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Magyarkanizsa község alapszabályának 74. szakasz 19. pontja és 75. szakasz 6. bekezdése (Magyarkanizsa Község 
Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Tanács a 47. ülésén 
meghozza az alábbi 
 

D Ö N T É S T 

a Magyarkanizsai Községi Tanács ügyrendjének módosításáról  

 
  

1. szakasz 
 A Magyarkanizsai Községi Tanács ügyrendjében (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja 2/10. sz.) a 4. szakasz 1. 
bekezdésében az első francia bekezdésből törölni kell az „és latin” szavakat.  
 A második francia bekezdést törölni kell. 
 Az eddigi harmadik francia bekezdésből második francia bekezdés lesz.  
 

2. szakasz 
 A 6. közcím helyébe a következő lép: „A Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjének és helyettesének a 
posztjukra való kijelölése és a posztjukon való munkavégzés megszűnése”. 
 

3. szakasz 
 Az 58. szakasz helyébe az alábbi lép:  
 „A tanács nyílt hirdetmény alapján 5 évre kijelöli posztjára a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal 
vezetőjét (a továbbiakban: hivatalvezető).  
 Hivatalvezetővé az jelölhető ki, aki a jogtudományok terén legalább 240 kreditpontos alapfokú akadémiai 
képzésben, akadémiai mesterképzésben, szakmai mesterképzésben, szakosított akadémiai képzésben, szakosított 
szakképzésben, illetve legalább négy évfolyamos alapfokú képzésben vagy egyetemi szakosított képzésben szerzett 
felsőfokú végzettséggel, állami szakvizsgával és a szakmájában legalább ötéves munkatapasztalattal rendelkezik.  
 A hivatalvezető-helyettest a hivatalvezetővel azonos módon és feltételek mellett kell kijelölni.” 
 

4. szakasz 
 Az 59. szakasz helyébe az alábbi lép:  
 „A hivatalvezetői poszt betöltésére a tanács hirdet nyílt pályázatot. 
 A poszt betöltésére irányuló nyílt pályázat meghirdetése előtt a tanács háromtagú pályázati bizottságot alakít.  
 Legalább egy bizottsági tagnak legalább 240 kreditpontos alapfokú akadémiai képzésben, akadémiai 
mesterképzésben, szakmai mesterképzésben, szakosított akadémiai képzésben, szakmai szakképzésben, illetve legalább  
négy évfolyamos alapfokú képzésben vagy egyetemi szakosított képzésben szerzett felsőfokú képzettséggel kell 
rendelkeznie, egy tagnak a betöltendő poszt szakterületén kell szakembernek lennie, egy tag pedig az emberi 
erőforrással való gazdálkodás körébe tartozó teendőket ellátó tisztviselő lehet.  
 A nyílt pályázatról szóló hirdetményben a hivatalvezetői munkakörre vonatkozóan a szervezetről és a 
munkakörök besorolásáról szóló szabályzatból átvett, valamint a választási eljárásban mérlegelt szakmai 
felkészültségre, ismeretekre és készségekre, ezek ellenőrzésének módjára vonatkozó adatoknak, a nyílt pályázatról 
további felvilágosításokat adni köteles személy telefonszámának és nevének, a címnek, amelyre a jelentkezéseket be 
kell nyújtani, valamint a jelentkezéshez csatolandó bizonyítékokra vonatkozó adatoknak kell szerepelniük.  
 A  nyílt pályázatról szóló hirdetményt kötelezően közzé kell tenni a magyarkanizsai önkormányzat világhálós 
honlapján és egy magyar nyelven megjelenő helyi vagy községközi hírlapban, a Szerb Köztársaság egész területén 
terjesztett legalább egy napilapban pedig a nyílt pályázatról értesítést és a hirdetményt közzétevő világhálós honlap 
címét kell közzétenni. 
 A jelentkezési határidő az e szakasz előző bekezdésében írt napilapban a nyílt pályázatról szóló hirdetmény 
közzétételétől számított 15 napnál rövidebb nem lehet.  
 Az elkésett, meg nem engedett, értelmezhetetlen vagy hiányos jelentkezéseket, valamint azokat, amelyekhez a 
jelöltek nem csatoltak minden szükséges bizonyítékot, a pályázati bizottság végzéssel visszautasítja; a végzés a 
kézhezvételét követő nyolc napon belül a fellebbviteli bizottságnál megföllebbezhető.  
 Az e szakasz 7. bekezdésében írt jelölti föllebbezés a végzés végrehajtására nincs halasztó hatállyal.” 
 

5. szakasz 
 A 60. szakasz helyébe az alábbi lép:  
 „A pályázati bizottság a választási eljárást a vezető köztisztviselői munkakör betöltésére irányuló nyílt pályázat 
lebonyolítását szabályozó törvénnyel és mellékjogszabályokkal összhangban bonyolítja le. 
 A pályázati bizottság összeállítja a hivatalvezetői munkakör feltételeit teljesítő jelöltek névsorát, és közöttük 
lebonyolítja a választási eljárást.  
 A választási eljárásban a választásra előírt mércék és ismérvek szerint mérlegelni kell a választási eljárásban 
részt vevő jelöltek szakmai fölkészültségét, ismereteit és készségeit. 
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 A választási eljárásban tudás- és készségpróba, írásbeli dolgozat és szimuláció alkalmazható a jelölttel 
folytatott beszélgetés pedig mindig kötelező.  
 Ha a választási eljárásban szóbeli ellenőrzésre kerül sor, az ellenőrzés csak úgy folytatható le, ha a jelöltek 
értesítés kapnak a jelöltekkel lefolytatandó szóbeli beszélgetés helyéről, napjáról és időpontjáról.  
 A választási eljárás lezárultával a pályázati bizottság a választásra előírt mércéket legjobb eredménnyel 
teljesítő legföljebb jelölt három nevét tartalmazó listát állít össze, és azt megküldi a tanácsnak.  
 A tanács a jelöltlista kézhezvételét követő 15 napon belül döntést hoz a jelölt kiválasztásáról. 
 Ha a pályázati bizottság azt állapította meg, hogy a választásra előírt mércéket egyetlen jelölt sem teljesítette, a 
posztra kijelölendő jelölt a tanácsnak nem javasolható. 
 A tanács nem köteles a választásra előterjesztett listáról jelöltet kiválasztani, de annak okáról minden egyes 
pályázót írásban és a helyi önkormányzat világhálós honlapján köteles tájékoztatni.  
 Ha a tanács a posztra kijelölendő jelöltre nem kap javaslatot, vagy ha a javasolt jelöltet a tanács nem jelöli ki, 
új nyílt pályázatot kell lebonyolítani.” 
 

6. szakasz 
 A 61. szakasz helyébe az alábbi lép:  
 „A tanácsnak a posztra való kijelölésről szóló határozata ellen föllebbezésnek nincs helye, de ellene 
közigazgatási per indítható. 
 A hivatalvezető a posztra való kijelölésről szóló határozat meghozatalának napjával foglalja el posztját, és a 
kijelölése szerinti idő letelte után ugyanerre a posztra nyílt pályázat nélkül ismételten kijelölhető.  
 Ha nincs kijelölt hivatalvezető, se helyettes hivatalvezető, úgy a hivatalvezető kijelöléséig, valamint addig, 
amíg a hivatalvezetőnek 30 napot meghaladó ideig nem áll módjában ellátni tisztségét, a tanács nyílt pályázat 
lebonyolítása nélkül legföljebb három hónapra a hivatalvezetői teendők ellátására megbízott vezetőt jelölhet ki olyan 
közhivatalnok személyében, aki teljesíti a posztot betöltő közhivatalnok munkakörére megállapított feltételeket.  
 Ha nincs kinevezett hivatalvezető, a poszt betöltésére irányuló nyílt pályázatot a megbízott vezető kijelölését 
követő 15 napon belül meg kell hirdetni.  
 Ha a nyílt pályázat nem a posztra való kijelöléssel zárul, úgy a megbízott vezető jogállása legföljebb még 
három hónapra meghosszabbítható.  
 Az e szakasz 3. és 5. bekezdésében írt határidő legeltével a kijelölt közhivatalnokot a kijelölése előtti 
besorolása szerinti munkakörbe kell visszasorolni.” 
 

7. szakasz 
 A 62. szakasz helyébe az alábbi lép:  
 „A hivatalvezető poszton való munkavégzése megszűnik:  
 1) a kijelölése szerinti idő leteltével; 
 2) írásbeli lemondással; 
 3) állami szervben, autonóm tartomány szervében vagy helyi önkormányzat szervében vállalt tisztségre 
lépéssel; 
 4) a helyi önkormányzat megszűnésével; 
 5) a közigazgatási szerv megszűnésével; 
 6) a 65. életéve betöltésének napjával, ha rendelkezik legalább 15 év biztosítási idővel; 
 7) ha a munkaviszonya írásbeli lemondással megszűnik; 
 8) fölmentéssel; 
 9) a poszt megszűnésével. 
 A poszton való munkavégzés megszűnését határozattal kell megállapítani, amelyet a poszton való 
munkavégzés megszűnését eredményező ok bekövetkeztétől számított nyolc napon belül a tanács hoz meg.  
 A poszton való munkavégzés megszűnését eredményező ok bekövetkeztéről a tanácsnak a Községi 
Közigazgatási Hivatal emberierőforrás-gazdálkodásban hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége küld értesítést.  
 Az e szakasz előző bekezdésében írt határozatnak a poszton való munkavégzés megszűnését eredményező 
okokat ismertető indokolást és a poszton való munkavégzés megszűnésének napját kell tartalmaznia.  
 A e szakasz 4. bekezdésében írt határozat ellen föllebbezésnek nincs helye, de ellene közigazgatási per 
indítható.” 
 

8. szakasz 
 A 63. szakasz helyébe az alábbi lép:  
 „A hivatalvezetőt posztjáról föl kell menteni, ha az alábbiak valamelyike miatt megszűnik a munkaviszonya:  
 1) legalább hat hónap letöltendő börtönbüntetést kiszabó jogerős ítélet esetén az ítélet jogerőre emelkedésének 
napjával; 
 2) a munkaviszonyát megszüntető fegyelmi büntetést kiszabó végleges határozat esetén; 
 3) a soron kívüli értékelésen „nem felelt meg” minősítést kimondó végleges határozat esetén; 
 4) a Korrupcióellenes Ügynökség által a fölmentésre tett ajánlás nyilvános közzétételének intézkedése alapján 
a fölmentésére tett kezdeményezés végrehajtása esetén; 
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 5)  a munkaviszonynak az alkalmazott akaratától és a munkáltató akaratától független megszűnését szabályozó 
általános munkaügyi jogszabályokban előirányzott egyéb ok esetén.  
 A hivatalvezetőt posztjáról akkor is föl kell menteni, ha:  
 1) a posztra való kijelölésében hatáskörrel rendelkező helyi önkormányzati szerv elfogadja az állampolgári 
jogok községi biztosának a fölmentésre tett nyilvános ajánlását; 
 2) a minősítések sorrendjére való tekintet nélkül határozattal két ízben „nem felelt meg” minősítést kapott.”  
 

9. szakasz 
 Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik napon lép 
hatályba.  
 
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány     Fejsztámer Róbert s. k., 
Magyarkanizsa község                 a Községi Tanács elnöke 
Községi Tanács 
Szám: 02-292/2017-I/C 
Kelt: 2017. szeptember 14. 
Magyarkanizsa 
 
 
A civilszervezeti projektumok költségvetési támogatásának módjáról szóló rendelet 17. szakasza (Magyarkanizsa 
Község Hiv. Lapja, 12/08. sz.) és a 2017. évi községi költségvetésről szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 
27/16., 2/17. és 9/2017 sz.) alapján magyarkanizsai polgármester meghozta az alábbi  

 
 

R E N D E L E T E T 

a magyarkanizsai községi költségvetésből támogatandó 

II. civilszervezetek projektumainak kiválasztásáról 

 
I 

 A civilszervezeti projektumoknak a 2017-es évi magyarkanizsai községi költségvetésből való támogatására 
kiírt II. nyílt pályázat és a Civilszervezeti projektumok támogatására meghirdetett nyílt pályázat eljárásának 
lebonyolítására kinevezett bizottság javaslatára 1.320.000,00 dinárral támogatandóak a civilszervezeti projektumok, az 
alábbiak szerint: 
 

 PÁLYÁZÓ PROJEKTUM ÖSSZEG 

1.  Magyarkanizsa Község Vállalkozóinak Általános 
Egyesülete Az egyesület menedzsmentjének költsége 375.000 

2.  Magyarkanizsa Község Agrár Uniója 
A falugazdász-iroda munkájának fenntartása a 
községi bejegyzett termelők érdekképviselete 

céljából 
350.000 

3.  Községi Tűzoltó Szövetség Magyarkanizsa Tűzmegelőzés, tűzoltás, katasztrófa megelőzés, 
katasztrófa védelem, katasztrófa elhárítás 210.000 

4.  Szent Száva Szerb Műkedvelő Művelődési 
Egyesület, Magyarkanizsa A bácskai szerbek 19. századi történelme 170.000 

5.  Felnőttképzők Regionális Hálózata – FERHA, 
Magyarkanizsa A tudás a vállalkozások biztos pillére 125.000 

6.  „Segítsük egymást Vajdaság” Civil szervezet, 
Magyarkanizsa Esélytábor a hátrányban élő gyerekeknek 50.000 

7.  Testvériség Művelődési Társulat Martonos Hetedhét napok 40.000 
  Összesen: 1.320.000 
  

II 
 A megítélt 1.320.000,00 dinár összegek a 2017-es évi magyarkanizsai községi költségvetésről szóló rendelet 4. 
költséghelyrend, 1. fejezet, 130 jogcím. 114. tétele 481. közg. osztályozás által meghatározott összegek terhére kerülnek 
átutalásra – civilszervezeteknek nyújtott támogatások címén. 
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III 
 A pályázók e rendelet kézhezvételét követő 8 napon belül a Magyarkanizsai Községi Tanácsnál kifogással 
élhetnek. 
 A kiválasztott pályázókkal szerződést köt az önkormányzat, mely rendelkezik a szerződő felek jogviszonyáról 
és kötelezettségeiről. 

IV 
 Ezt a rendeletet meg kell küldeni a II. nyílt pályázaton részt vett pályázóknak, közzé kell tenni a 
magyarkanizsai önkormányzat hivatalos internetes honlapján, az önkormányzat hirdetőtábláján, Magyarkanizsa Község 
Hivatalos Lapjában és a tömegtájékoztatási eszközökben. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány                         Fejsztámer Róbert s. k. 
Magyarkanizsa Község       magyarkanizsai polgármester 
Magyarkanizsai polgármester 
Ikt. szám: 400-208/2017-I/A 
Kelt: 2017. 09. 13. 
Magyarkanizsa 
 
 
A 2017. évi magyarkanizsai községi költségvetésről szóló rendelet 20. szakasza  (Magyarkanizsa Község Hivatalos 
Lapja,  27/16., 2/17. és 9/17. sz.), a költségvetési rendszerről szóló törvény 69. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 
54/09., 73/10. , 101/10., 101/11., 93/12. 62/13., 63/13 – javítás, 108/13., 142/14., 68/15. – másik törvény és 103/15. és 
99/16. sz.) és Маgyarkanizsa község alapszabálya 71. szakasz 3. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. 
sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a magyarkanizsai polgármester meghozza az alábbi  
 
 

H A T Á R O Z A T O T 

a folyó költségvetési tartalék eszközeinek felhasználásáról  

 
I. 

A 2017. évi magyarkanizsai községi költségvetésről szóló rendelettel a 4. költséghelyrend, 1. fejezet, 15. 
program, 0602-0009 PT, 112-es jogcímcsoport, 203-as tétel, 499121-es közgazdasági osztályozás alatt a folyó 
költségvetési tartalék keretében megállapított eszközökből 1.538.549,73 dinár összértékű eszköz átcsoportosítását 
engedélyezem.  
 

II. 
Az e határozat 1. pontja szerinti eszközökkel megemelkedik a következő költségvetési tétel: 

• 4.  költséghelyrend, 1. fejezet, 3. program, 1501-0002 PT, 412-es jogcímcsoport, 451-es 
közgazgazdasági osztályozás, 763. tétel alatt 1.538.549,73 dinár. 

 
III. 

Az eszközök szigorúan céleszközök. 
 

IV. 
E határozat végrehajtásáról a pénzügyi, költségvetési és helyi adóigazgatási osztály fog gondoskodni. 

 
V. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány      Fejsztámer Róbert s. k. 
Magyarkanizsa község             magyarkanizsai polgármester 
Polgármester    
Szám: 400-231/2017-I/A 
Kelt: 2017. 09. 12-én  
Magyarkanizsa 
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A politikai tevékenységek pénzellátásáról szóló törvény 17. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 43/11. és 123/14. sz.) és 
a 2017. évi magyarkanizsai községi költségvetésről szóló rendelet 12. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos 
Lapja, 27/16. és 2/17. és 9/17. sz.) alapján a magyarkanizsai polgármester meghozta az alábbi  

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a politikai szereplők rendes működésére szolgáló pénzeszközök elosztásáról 

 
1. 

Az 1. költséghelyrend, 1. fejezet, 111-es jogcímcsoport, 2101-0001-es programosztály, 105-ös tétel, 481942-es 
közgazdasági osztály terhére engedélyezem 45.458,33 dinár átutalását a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testületben 
tagokkal rendelkező politikai szereplők rendes működésének támogatására. 
 

2. 
А politikai szereplőknek járó 2017. аugusztus havi  pénzeszközöket a politikai szereplők által szerzett – az 

eszközelosztás alapjául szolgáló – szavazatszám arányában kell elosztani. 
 

3. 
Az 1. pont szerinti pénzeszközöket a jelen határozat 2. pontja szerinti mércének megfelelően a következő 

politikai szereplők részére kell elosztani: 
 

Ssz. Választási lista neve 

A választási 
listára 
leadott 

szavazat 
szám 

Együtt-
ható  Százalék Havi összeg 

1 2 3 4 5 (3*4) 6 7 

1. 
ALEKSANDAR VUČIĆ – SZERBIA 
GYŐZEDELMESKEDIK  1.729 1,0 1.729 16,91% 7.687,00 

2. 
VAJDASÁGI MAGYAR SZÖVETSÉG – 
PÁSZTOR ISTVÁN –  3.969 1,0 3.969 38,82% 17.646,92 

3. 
UKROK – KÖZSÉGI ÖSSZEFOGÁS – 
TANDARI  1.989 1,0 1.989 19,46% 8.846,19 

4. MAGYAR MOZGALOM – MOSTANTÓL 
MÁSKÉNT – HALÁSZ MÓNIKA  1.941 1,0 1.941 18,99% 8.632,54 

5. VAJDASÁGI TOLERANCIA 397 1,5 595,5 5,82% 2.645,68 

 Összesen: 10.025  10.223,5 100,00% 45.458,33 

 
4. 

A Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal pénzügyi, költségvetési és helyi adóigazgatási osztálya a 
politikai szereplőknek az előző hónapra járó eszközöket legkésőbb a folyó hó tizedik napjáig utalja át. 

 
5. 

A politikai szereplők rendes működésére szolgáló pénzeszközök a politikai tevékenységek pénzellátásáról 
szóló törvény 19. szakaszával (Az SZK Hiv. Közlönye, 43/11. és 123/14. sz.) összhangban használhatók föl. 
 

6. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
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Az autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 4. szakasz 7. bekezdése és 196. 
szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 121/16. sz.) és a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal szervezetéről szóló 
rendelet 18. szakasz 3. francia bekezdése (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 9/14.,  7/15. és  25/16. sz.) alapján a 
Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal vezetője meghozta  

 
A Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal közhivatalnokainak és közalkalmazottainak 

MAGATARTÁSI KÓDEXÉT 

 
 
I. ALAPVETŐ RENDELKEZÉSEK  

1. szakasz 
 Ez a kódex megállapítja a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal közhivatalnokainak és 
közalkalmazottainak magatartására irányadó szabványokat és szabályokat.  
 

2. szakasz  
 E kódex célja a közhivatalnokok és közalkalmazottak (a továbbiakban: hivatalnokok) méltóságának és 
tekintélyének megóvása, érvényesítése és előmozdítása, valamint a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatalba (a 
továbbiakban: közigazgatási hivatal) vetett lakossági bizalom erősítése.  
 

3. szakasz 
 A hivatalnok más hivatalnokokhoz,  a lakossághoz, a munkához, valamint a közigazgatási hivatalhoz mint a 
munkakörének gyakorlására szolgáló szervhez való viszonyában ezzel a kódexszel és a törvénnyel összhangban 
alkalmazza a magatartási szabványokat és szabályokat.  
 

4. szakasz 
 Az itteni kódex szerb szövegében a természetes személyekre használt hímnem mindig nőnemben is értendő.  
 
II. MAGATARTÁSI SZABVÁNYOK ÉS SZABÁLYOK 
 

5. szakasz 
 A hivatalnok a közigazgatási hivatalban úgy köteles gyakorolni a munkakörét, hogy azzal ne csorbítsa a maga 
és a közigazgatási hivatal tekintélyét.  
 A hivatalnok munkaidőn kívül nem tanúsíthat olyan magatartást, amely árthat a közigazgatási hivatal 
tekintélyének.  
 Magánügyeinek intézése során a hivatalnok a közigazgatási hivatalban birtokolt hivatali okmányt és hivatali 
posztot nem vehet igénybe.  
 

6. szakasz  
 A hivatalnok a közigazgatási hivatalban az ügyeket köteles úgy ellátni, hogy azzal biztosítsa az állampolgárok 
jogainak érvényesülését, személyi integritásának és méltóságának tiszteletét.  
 Munkakörének gyakorlása során a hivatalnokot megilleti a zaklatástól, azaz a hivatalnok méltóságát és 
személyiségét sértő vagy azt ténylegesen sérteni szándékozó magatartással szembeni védelem.  
  

7. szakasz 
 A hivatalnok köteles mindenkor tiszteletben tartani az állampolgárok törvény előtti egyenlőségének alapelvét, 
különösen akkor, ha állampolgárok jogairól, kötelezettségeiről vagy jogi érdekeiről dönt.  
 Munkakörének gyakorlása során a hivatalnok valamely állampolgárt a jogainak és kötelezettségeinek 
érvényesítésében faj, bőrszín, nemzeti vagy politikai hovatartozás vagy bármilyen egyéb személyes tulajdonság alapján 
nem részesíthet előnyben, illetve hátrányban.  
 

8. szakasz 
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 Hivatalnok a kötelességének gyakorlása során magának vagy másnak nem fogadhat el ajándékot, sem pedig 
bármilyen szolgáltatást vagy egyéb előnyt, kivéve a köztisztség gyakorlása során fellépő érdekütközés 
megakadályozását rendező jogszabályoknak megfelelő kisebb értékű alkalmi ajándékot.  
 Ha hivatalnoknak ajándékot vagy egyéb előnyt kínáltak, a hivatalnok azt köteles visszautasítani, illetve az 
átadott ajándékot visszaadni, lépéseket tenni az adott személy beazonosítására, és – amennyiben lehetséges – tanút 
találni, majd erről haladéktalanul, de legkésőbb 24 órán belül hivatali följegyzést összeállítani, és a közvetlen fölöttesét 
értesíteni. 
 Ha a hivatalnoknak kétsége van afelől, hogy a kínált ajándék kisebb értékű alkalmi ajándéknak tekinthető-e, 
arról köteles kikérni a közvetlen fölöttesének véleményét.  
 

9. szakasz 
 A hivatalnok a rábízott dologi és pénzügyi eszközöket a munkakörének gyakorlása során köteles 
rendeltetésszerűen, gazdaságosan és hatékonyan, kizárólag a munkakör ellátásában fölhasználni, azokat magáncélra 
nem használhatja.  

 
10. szakasz 

 A nyilvános szereplés és cselekvés minden olyan formájában, amelyben a közigazgatási hivatalt képviseli, a 
hivatalnok a jogszabályokkal, a jogkörével, a szakmai tudásával és ezzel a kódexszel összhangban köteles a 
közigazgatási hivatal álláspontját ismertetni. 
 A közigazgatási hivatal álláspontjának és saját álláspontjának ismertetésekor a hivatalnok köteles a 
közigazgatási hivatal és a maga tekintélye fölött őrködni.  
 Olyan nyilvános szereplése során, amelyben nem a közigazgatási hivatalt képviseli, a hivatalnok a 
közigazgatási hivatal hatáskörébe vagy saját munkaköri ügyeinek körébe tartozó adatokat nem ismertethet.  
 

11. szakasz 
 A közigazgatási hivatalban való munkakörgyakorlás során a hivatalnok csak olyan információkhoz igényelhet 
hozzáférést, amelyek munkakörének gyakorlásához szükségesek, és a kapott információkat köteles a törvénnyel 
összhangban fölhasználni.  
 Magánügyeinek intézése során a hivatalnok olyan hivatalos információkat, amelyekhez munkakörének 
gyakorlása során jutott, nem használhat föl.  
 

12. szakasz 
 A hivatalnoknak – a közigazgatási hivatalban gyakorolt munkaköréhez igazodva – alkalomhoz illő és rendezett 
ruházatot kell viselnie, munkahelyi öltözködésmódja nem csorbíthatja a saját és a közigazgatási hivatal tekintélyét, nem 
fejezhet ki politikai, vallási vagy egyéb olyan személye hovatartozást, amely kétségessé tehetné a munkakörének 
gyakorlása során elvárt elfogulatlanságot és semlegességet.  
 
III. A HIVATALNOK VISZONYA AZ ÜGYFELEKHEZ  
 

13. szakasz 
 A hivatalnok a közigazgatási hivatalban a munkakörét köteles úgy gyakorolni, hogy azzal a törvényben 
előirányzott legelőnyösebb módon biztosítsa az ügyfelek jogainak és kötelezettségeinek érvényesítését.  
 Az ügyfelekhez való viszonyában a hivatalnok köteles:  
 – szakszerűen, elfogulatlanul és tisztességgel eljárni; 
 – a törvénnyel és más jogszabályokkal összhangban kellő időben korrekt és pontos adatokat és információkat 
szolgáltatni; 
 – az ügyfeleket felvilágosítani, nekik segítséget nyújtani és a kérelem nyomán eljárni jogosult szervről, 
valamint a jogorvoslatról tájékoztatni. 
 A közigazgatási eljárásban az ügyfelek és jogi személyek jogairól és kötelezettségeiről dönteni jogosult 
hivatalnok a döntéshozatal során a felhatalmazása szerinti jogkörben és mindenekelőtt a közérdektől vezérelve köteles 
eljárni.  
 

14. szakasz 
 A hivatalnok a fogyatékkal élőkkel szemben megkülönböztetett figyelemmel köteles eljárni.  
 
IV. A HIVATALNOKOK KÖLCSÖNÖS VISZONYA 
 

15. szakasz 
 A hivatalnokok közötti kommunikáció minden formájának a kölcsönös tiszteleten, bizalmon, 
együttműködésen, tisztességen és felelősségen kell alapulnia.  
 A hivatalnok a közigazgatási hivatalban való munkakörgyakorlás során az egyes szakmai kérdésekről a 
közigazgatási hivatal egészének javát szolgálva cserél véleményt és információt.  
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 A hivatalnok köteles ügyelni arra, hogy a többi hivatalnokot ne zavarja rendes hivatali kötelességei 
gyakorlásában.  
 

16. szakasz 
 A közvetlen vezető a személyes megatartásával köteles a többi hivatalnoknak magatartási példát mutatni.  
 A közvetlen vezető köteles a hivatalnokokat az ügyek színvonalas és kellő idejű intézésére, a kölcsönös 
megbecsülésre, tiszteletre, együttműködésre és a lakossággal szemben a helyzethez illő viszonyra ösztönözni.  
 A közvetlen vezető köteles nyomon követni ennek a kódexnek az alkalmazását, a közigazgatási hivatal 
vezetőjének rámutatni maga irányított hivatalnokok munkájában észlelt mulasztásokra, és a törvénnyel összhangban 
megtenni a jelen kódexben megállapított magatartási szabványok és szabályok megsértése miatt szükséges 
intézkedéseket.  
 A közvetlen vezető köteles megtenni a korrupció vagy a megengedhetetlen magatartás egyéb formáinak 
megakadályozása érdekében szükséges intézkedéseket.  
 

17. szakasz 
 A hivatalnok a közvetlen vezetőjének, illetve a közigazgatási hivatal vezetőjének köteles jelenteni, ha más 
hivatalnok megsérti ezt a kódexet.  
 Ha a hivatalnok úgy véli, hogy a tőle megkövetelt eljárás ebbe a kódexbe ütközik, a kérdéses követelést köteles 
jelenteni a közvetlen vezetőjének, illetve a közigazgatási hivatal vezetőjének.  
  

18. szakasz 
 A hivatalnokok a tételes jogszabályokkal összhangban fegyelmi felelősséggel tartoznak e kódex megsértéséért.  
 

19. szakasz 
 A hivatalnokok aláírják az e kódex elválaszthatatlan részét alkotó nyilatkozatot, amellyel vállalják a 
magatartási kódex elveinek betartását.  
 A közigazgatási hivatal vezetője vagy az általa arra meghatalmazott hivatalnok a közigazgatási hivatalban első 
ízben munkaviszonyba lépő munkavállalót köteles megismertetni e kódex rendelkezéseivel.  
 Az e szakasz 2. bekezdésében írt munkavállaló a kódexben foglaltak után aláírja a kódex betartását vállaló 
nyilatkozatot.  
 
V. ZÁRÓRENDELKEZÉSEK   
 

20. szakasz 
 Ez a kódex a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik napon lép 
hatályba.  
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község        Dukai Anna s. k., 
Községi Közigazgatási Hivatal    a Községi Közigazgatási Hivatal vezetője 
Szám: 02-315/2017-I/D 
Kelt: 2017.09.01.  
Magyarkanizsa 
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