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A koztulajdonrdl szo6l6 torvény 27. szakasz 10. bekezdése és 29. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
72/11., 88/13., 105/14. 104/16 — masik torvény, 108/16. és 113/17. sz.), az ingatlanok kozvetlen egyezséggel valod
megszerzésének és elidegenitésének feltételeirdl, koztulajdonu dolgok bérbeadasardl, a nyilt arverés és az irasbeli
ajanlatgyijtés eljarasarol szoldé kormanyrendelet 2. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 24/12., 48/15., 99/15., 42/17. és
94/17. sz.), a Magyarkanizsa kozség tulajdonaban levé dolgok szerzésér6l, hasznalatarol, kezelésérdl és a veliik vald
rendelkezésrdl szolo rendelet 13. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 19/12., 21/12. — helyesbités és 16/13.
sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 17. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2018. februar 1-én tartott
iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
MAGYARKANIZSAI 4586 SZ. TULAJDONI LAPON FOLVETT INGATLANRESZ ES A 5743 SZ.
TULAJDONI LAPON FOLVETT INGATLAN MAGYARKANIZSA KOZSEG KOZTULAJDONABA VALO
MEGSZERZESERE IRANYULO ELJARAS MEGINDITASAROL

1. szakasz

Meginditja a képvisel6-testiilet az alabbi ingatlan Magyarkanizsa kozség koztulajdonaba nyilt arverés ttjan
vald megszerzésére iranyulo eljarast:

— a magyarkanizsai 4586 sz. tulajdoni lapon folvett 908 hr. sz. épiilet, azaz épitmény altal elfoglalt 38 m?
térmértékil telek a rajta 4116 csalddi lakohazzal, épiilet, azaz épitmény 4ltal elfoglalt 33 m? térmértékii telek a rajta 4lld
melléképiilettel, épiilethez, azaz épitményhez tartozd 746 m? térmértékli telek, 817 m? Osszteriiletli, természetben
Magyarkanizsan a Karadorde utcaban all6 ingatlan 1/8 részaranya és

— a magyarkanizsai 5743 sz. tulajdoni lapon folvett 910 hr. sz. 346 m? térmértékii 2. osztalyll gyiimdlcsos
ingatlan 1/1 részaranya.

2. szakasz
Az e rendelet 1. szakaszaban irt ingatlant Magyarkanizsa kozség nyilt arveréssel szerzi meg a maga
koztulajdonaba azon végrehajtasi eljaras keretében, amely a végrehajtasrol €s biztositéknytjtasrol szolo térvényben (Az
SZK Hiv Ko6zlonye, 13/11., 99/11. — masik torvény, 109/13. — alkotmanybir6sagi hatarozat, 55/14. és 139/14. sz.)
foglaltaknak megfelelden a Zentai Alapfokt Birdsagon Iv. 49/2016 ligyszamon van folyamatban.

3. szakasz
A nyilt arverésre bocsatott ingatlan kikialtasi értékét a birésagnak a kérdéses ingatlan értékesitését
meghataroz6 végzése allapitja meg.

4. szakasz
Az e rendelet I. szakaszaban irt ingatlan Magyarkanizsa k6zség koztulajdonéba a nyilt arverésen elért értéken
szerezheté meg, azzal a megkotéssel, hogy az arverés soran tett kdzségi ajanlat nem haladhatja meg a Pénziigy-
minisztérium Adohivatala Ujvidéki Térségi Kozpontjanak magyarkanizsai kirendeltsége részérél 2018. januar 23-4n
kelt 464-01/2018-05 sz. jegyz6konyben megallapitott piaci ingatlanértéket.

5. szakasz
A magyarkanizsai kdzségi vagyonjogi ligyész meghatalmazast kap, hogy Magyarkanizsa kozséget vevoként
képviselje a Zentai Alapfoki Birdsagon a magyarkanizsai 908 és 910 hr. sz. ingatlanok értékesitésére iranyuld
végrehajtasi eljaras soran kitlizott nyilt arverésen, és hogy tegye meg a sziikséges cselekményeket az e rendelet 1.
szakaszaban irt ingatlannak az e rendeletben foglaltakkal 6sszhangban koztulajdonba torténd megszerzésére.

6. szakasz
Ezt a rendeletet kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisels-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-21/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa
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A helyi 6nkormanyzatrdl szol6 térvény 20. szakasz 6. bekezdése és 32. szakasz 20. pontja (A Szerb Koztarsasag Hiv.
Koézlonye, 129/07., 83/14. — masik torvény és 101/16. sz.), a lakhatasrol és az épiiletek karbantartasardl szolo térvény
61. szakasz 7. bekezdése és 64. szakasz 3. és 5. bekezdése (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 104/16. sz.), a helyi
onkormanyzat altal a kozos épiiletrészek tOkemegérzé karbantartasa koltségeinek fizetésére meghatarozott
minimumdsszeg megallapitasanak mércéirdl szolo szabalyzatban (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 101/17. sz.)
foglaltak és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 1. bekezdés 6. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja,
8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2018. februar 1-
én tartott tilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
A TARSASHAZAK NAPI ES TOKEMEGORZO KARBANTARTASANAK KOLTSEGEI CIMEN TORTENO
ELKULONITES MINIMUMOSSZEGENEK ES A TARSASHAZI HIVATASOS KENYSZER-
INGATLANKEZELO MUNKAJAERT JARO DIJAZAS OSSZEGENEK MEGALLAPITASAROL

1. szakasz
Ez a rendelet megallapitja annak az elkiilonitési minimumdsszegnek a mértékét, amelyet a Magyarkanizsa
kozség teriiletén levd tarsashazak elkiiloniild épiiletrészeinek tulajdonosai a kozos épiiletrészek napi karbantartasanak és
tékemegorz6 karbantartasanak koltségei cimén havonta kotelesek fizetni, valamint annak a munkaért jaré dijazasnak a
mértékét, amelyet az elkiiloniilé épiiletrészek tulajdonosai fizetni kotelesek annak a hivatasos kényszer-
ingatlankezel6nek a munkajaért, akit a tarsashaz részére a helyi nkormanyzat jelolt ki.

2. szakasz
A napi épiilet-karbantartas koltségei cimén e rendelet értelmében torténd elkiilonités minimumdosszege az az
egyes elkiiloniild, illetve 6nalld épiiletrészek utan abszolut dsszegben megallapitott havi dsszeg, amelynek mértékénél
alacsonyabb havi Osszegeket a Magyarkanizsa kozség teriiletén miikodé lakokozosségi kozgyiilések nem hatarozhatnak
meg.

3. szakasz
A koz6s épiiletrészek tokemegdrzd karbantartasainak koltségei cimén torténd elkiilonités minimumdsszege e
rendelet értelmében az elkiiloniild, illetve 6nallo épiiletrész egy négyzetméterére abszolut 6sszegben megallapitott havi
Osszeg, amelynek mértékénél alacsonyabb havi Gsszegeket a Magyarkanizsa kozség teriiletén miikodo lakokozosségi
kozgylilések nem hatarozhatnak meg.
A ko6z6s épiiletrészek tékemegdrzd karbantartasanak koltségei cimén Osszegylilt eszkozok alkotjak az épiilet
tartalékalapjat.

4. szakasz
Annak a dijazasnak az &sszege, amelyet az elkiiloniil6 épiiletrészek tulajdonosai abban az esetben fizetnek, ha
a helyi onkormanyzat illetékes szerve a tarsashaz részére kényszerintézkedésként hivatdsos ingatlankezel6t (a
tovabbiakban: ingatlankezel6) jeldl ki, e rendelet értelmében az ingatlankezelé munkajaért jard dijazasra minden egyes
elkiiloniild, illetve 6nallo épiiletrész utan abszolut 6sszegben megallapitott havi sszeg.

5. szakasz

Az épiilet napi karbantartasanak koltségeit a tarsashazi elkiiloniild épiiletrészek tulajdonosali, illetve hasznaloi
fizetik.

Ha ugyanazon személy t6bb elkiiloniilo épiiletrésznek tulajdonosa, gy minden egyes elkiiloniilé épiiletrész
utan fizet napi karbantartasi koltséget.

A tarsashazi kozos épiiletrészek tokemegdrzo karbantartasanak koltségeit a tulajdonosok, illetve hasznalok az
elkiiloniil6 épiiletrésziik (nettd) hasznos alapteriilete tarsashazon beliili részaranyanak megfelelden fizetik.

Ha ugyanazon személy tobb elkiiloniils épiiletrésznek tulajdonosa, ugy minden egyes elkiiloniilé épiiletrész
utan fizet tokemegorz6 karbantartasi koltséget.

Az ingatlankezel6 munkaja utani dijazast a tarsashazi elkiiloniil6 épiiletrészek tulajdonosai vagy hasznaloi
fizetik.

Ha ugyanazon személy tobb elkiiloniil6 épiiletrésznek tulajdonosa, Gigy minden egyes épiiletrész utan fizet
ingatlankezel6i dijat.

6. szakasz
A Magyarkanizsa kozségben levd tarsashdzak napi karbantartasi koltségei cimén torténd elkiilonités
minimumdsszegének megallapitasara a képviselé-testiilet 6-os szorzoszamot allapit meg.
A Magyarkanizsa kozségben levé tarsashazak tékemegdrzd karbantartasi koltségei cimén torténd elkiilonités
minimumdsszegének megallapitasara a képviselé-testiilet 1,3-es szorzoszamot allapit meg.
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A Magyarkanizsa kozségben levo tarsashazak ingatlankezeldjének munkaja utani dijazas megallapitasara a
képvisel6-testiilet 8-as szorzoszamot allapit meg.

7. szakasz
A lakas és iizlethelyiség utan napi épiilet-karbantartasi koltségek cimén torténd elkiilonités havi
minimumdsszegét a képviseld-testiilet 277,62 RSD-ben allapitja meg.
A garazs utin napi épiilet-karbantartasi koltségek cimén torténd elkiilonités havi minimumdosszegét a
képvisel6-testiilet 166,57 RSD-ben allapitja meg.
A kozos garazsban levo garazsbox és garazshely utan napi épiilet-karbantartasi koltségek cimén torténd
elkiilonités havi minimumosszegét a képviseld-testiilet 111,04 RSD-ben allapitja meg.

8. szakasz
A lakas és iizlethelyiség utan a kozos épiiletrészek tokemegdrzd karbantartasanak koltségei cimén torténd
elkiilonités havi minimum 6sszegét a képviseld-testiilet a kovetkezok szerint allapitja meg:
— 10 év alatti életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 2,40 RSD
—10-20 év életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 3,60 RSD
—20-30 életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 4,81 RSD
—alegalabb 30 év életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 6,01 RSD.

A garazs utan a kozos épiiletrészek tékemegorzo karbantartasanak koltségei cimén torténd elkiilonités havi
minimumdsszegét a képviseld-testiilet a kovetkezok szerint allapitja meg:

— 10 év alatti életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 1,44 RSD

—10-20 év ¢életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 2,16 RSD

—20-30 életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 2,88 RSD

—alegalabb 30 év életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 3,60 RSD.

A kozos garazsban levé garazsbox és garazshely utan a kozos épiiletrészek tokemegdrzo karbantartasanak
koltségei cimén torténd elkiilonités havi minimumdsszegét a képviseld-testiilet a kovetkezOk szerint allapitja meg:

— 10 év alatti életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 0,96 RSD

—10-20 év életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 1,44 RSD

—20-30 életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 1,92 RSD

—alegalabb 30 év életkoru épiiletek esetén négyzetméterenként 2,40 RSD.

9. szakasz
A tarsashaz hivatdsos kényszer-ingatlankezelGjének munkaja utan a lakas és iizlethelyiség tulajdonosai és
hasznaloi altal fizetend6 dijazas havi 6sszegét a képviseld-testiilet a kovetkezOk szerint allapitja meg:
—alegfoljebb 8 elkiiloniild épiiletrésszel rendelkezd tarsashazak utan 185,08 RSD,
—a 8-30 elkiiloniild épiiletrésszel rendelkezd tarsashazak utan 222,09 RSD,
—alegalabb 30 elkiiloniil6 épiiletrésszel rendelkez6 tarsashazak utan 259,11 RSD.

10. szakasz
A tarsashazi ingatlankezeld6 munkaja utdn a garazs és garazsbox tulajdonosai ¢és hasznaloi altal fizetendd
dijazas havi dsszegét a képviseld-testiilet a 37,01 RSD-ben allapitja meg.
A tarsashazi ingatlankezeld munkaja utan a k6zos garazsban levd garazshely tulajdonosai és hasznaloi altal
fizetendd dijazas havi 6sszegét a képviseld-testiilet a 74,03 RSD-ben allapitja meg.

11. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-50/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

A helyi dnkormanyzatrol szol6 torvény 40. szakasz 4. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07. és 83/14 sz. — masik
torvény €s 101/16. sz. — masik térvény), Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 12. pontja (Magyarkanizsa
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Kozség Hiv. Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) és a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
igyrendi szabalyzatanak 39. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 12/15 — egységes szerkezetbe foglalt szoveg
és 15/16. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet a 2018. februar 1-én tartott iilésén meghozta az
alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET TITKARANAK
FOLMENTESEROL

L
) MARIJA MILOVANOVIC okl. jogisz magyarkanizsai lakost lemondésa miatt a képviselé-testiilet id6 elétt
FOLMENTI a Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet titkaranak tisztségébdl.

1L
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-48/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

A helyi dnkormanyzatrol szol6 térvény 40. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07. és 83/14 sz. — masik torvény) és
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 12. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 8/17. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt sz6veg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet a 2018. februar 1-én tartott iilésén
meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET TITKARANAK
KIJELOLESEROL

I.
RACZ MAJOR DIANA mesterfokozati jogdsz magyarkanizsai lakost a 2016-2020. kozodtti idGszakra
valasztott Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet tagjai megbizatasanak leteltéig terjedd hatallyal a képviseld-
testiilet a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet titkarava jeloli ki.

IL.
Ezt a hatarozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-49/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 43. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2018. februar 1-én tartott
iilésén meghozta az alabbi
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HATAROZATOT
A ZENTAI TORTENELMI LEVELTAR 2018. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

I
Jovahagyja a képvisel6-testiilet a Zentai Torténelmi Levéltar 2018. évi munkaprogramjat, amelyet a Zentai
Torténelmi Levéltar igazgatobizottsaga 2017. december 14-én tartott {ilésén fogadott el.

II.
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-444/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 43. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2018. februar 1-én tartott
iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI VOROSKERESZT 2018. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L.
Jovahagyja a képviselo-testiilet a Magyarkanizsai Voroskereszt 2018. évi munkaprogramjat, amelyet a
Magyarkanizsai Voroskereszt igazgatobizottsaga 2018. januar 9-én tartott iilésén fogadott el.

1I.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-3/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont alapitasardl szold rendelet 8.
szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 4/14. sz.) és a
Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont alapszabalya 14. szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-
testiilet 2018. februar 1-én tartott ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A TISZA MENTI INFORMACIOS FEJLESZTESI KOZPONT 2018. EVI
MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

I.
Jovahagyja a képviselO-testiilet a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont 2018. évi munkaprogramjat,
amelyet a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont igazgatobizottsaga 2018. januar 9-én tartott iilésén fogadott el.
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II.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-4/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont megalapitasardl szold
rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) és a
Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Kozpont alapszabalya 30. szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet 2018. februar 1-én tartott iilésén meghozta az alabbi

 HATAROZATOT o ]
A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO KOZPONT 2018. EVI
MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

I
Jovahagyja a képviselo-testiilet a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont 2018.
évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképz6 Kozpont
igazgatobizottsaga 2017. december 5-én tartott iilésén fogadott el.

II.
Ezt a hatarozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-409/2017-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 44.. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan, a Magyarkanizsai Szocialis Kozpont alapszabalyanak 36. szakaszaval
Osszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet 2018. februar 1-én tartott iilésén meghozza az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI SZOCIALIS KOZPONT
2018. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

I.
Jovahagyja a képvisel6-testiilet a Magyarkanizsai Szocialis Kozpont 2018. évi munkaprogramjat, amelyet a
Magyarkanizsai Szocialis Kézpont igazgatdbizottsaga 2018. januar 9-én tartott iilésén fogadott el.

I1.
Ezt a hatarozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.
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Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-6/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kozpont alapszabalya
26. szakaszaval Osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2018. februar 1-én tartott iilésén
meghozza az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2018. EVI MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képviselO-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatdo Kozpont 2018.
évi munkatervét, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatdé Kozpont igazgatobizottsaga
2018. januar 10-én tartott iilésén fogadott el.

II.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-5/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

A sportrol szolo torvény 137. szakasza (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 10/16. sz.) és Magyarkanizsa kozség
alapszabalya 47. szakasz 43. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) alapjan a Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet 2018. februar 1-én tartott ilésén meghozza az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI ,SP(,)RTSZO,VETS,EG 2018. EVI MUNKATERVENEK
JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képviselo-testiilet a Magyarkanizsai Kozségi Sportszovetség 2018. évi munkatervét, amelyet a
Magyarkanizsai Kozségi Sportszovetség igazgatobizottsaga 2017. december 21-én tartott iilésén fogadott el.

1I.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-451/2017-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa
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Az egészségvédelemrdl szolo torvény 13., 13a. szakasza és 160. szakasz 3. bekezdése (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05., 72/09. — masik térvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12., 45/13. — masik torvény, 93/14., 96/15., 106/15. és
105/17. sz. — masik térvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
a2018. februar 1-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI EGESZSEGHAZ A MAGYARKANIZSA KOZSEGET ERINTO
EGESZSEGVEDELEM VEGREHAJTASARA IRANYULO 2018. EVI PROGRAMJANAK
JOVAHAGYASAROL

I.
Jovahagyja a képvisel-testilet a Magyarkanizsai Egészséghaznak Magyarkanizsa kozséget érintd
egészségvédelem végrehajtasara iranyuld 2018. ¢évi programjat, amelyet a Magyarkanizsai Egészséghaz
igazgatobizottsaga a 2018. januar 24-¢én tartott iilésén fogadott el.

1L
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-18/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 16. szakasz 21. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a rendkiviili helyzetekrdl szo6l6 torvény 34. szakaszaval (Az SZK Hiv.
Kozlonye, 111/09., 92/11. és 93/12. sz.) dsszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet 2018. februar 1-
én tartott ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A RENDKIVULI HELYZETEK MAGYARKANIZSAI KOZSEGI TORZSKARA
2018. EVRE SZOLO MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

I.
Jovahagyja a képviselo-testiilet a rendkiviili helyzetek magyarkanizsai kozségi torzskaranak 2018. évre sz016
munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai kozségi torzskar 2018. januar 12-én hozott meg.

1I.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet

Szam: 02-11/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa
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Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg) és a Magyarkanizsai Alapfoki Zeneiskola alapszabalyanak rendelkezései alapjan a
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2018. februar 1-én tartott ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI ALAPFOKU ZENEISKOLA ALAPSZABALYANAK JOVAHAGYASAROL

I.
Jovahagyja a képvisel6-testiilet a Magyarkanizsai Alapfok Zeneiskola alapszabalyat, amelyet a
Magyarkanizsai Alapfoku Zeneiskola igazgatobizottsaga a 2018. januar 18-an tartott ilésén hozott meg.

IR
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet

Szam: 02-15/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

A helyi 6nkormanyzatrol szolo térvény 16. szakasza (Az SZK Hiv. K6zlonye, 129/07. és 83/2014. — masik torvény és
101/16. sz. — masik toérvény), a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo térvény 60. szakasz 1.
bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye, 36/09., 88/10. 38/15., 113/17. és 113/17. sz. — masik térvény) és Magyarkanizsa
kozség alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2018. februar 1-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A 2018. EVI MAGYARKANIZSAI KOZSEGI HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERV
ELFOGADASAROL

L
A képvisel6-testiilet elfogadja a 2018. évi magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatasi cselekvési tervet.

II.
Ezt a hatarozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet

Szam: 02-22/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

MAGYARKANIZSA KOZSEG 2018. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO
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Magyarkanizsa kozség helyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az aktiv
foglalkoztataspolitika 2018. ¢évi végrehajtasanak alapvetd eszkoze. A  cselekvési terv meghatarozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait Magyarkanizsa kdzségben, valamint kijel6li azokat a programokat €s
intézkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkill nem érhetdk el a kitlizott célok, és nem valik lehetdvé a foglalkoztatas
fenntarthat6 névekedése.

A 2018. évi cselekvési terv kidolgozasakor figyelembe vettiik a 2011-2020. évi nemzeti foglalkoztatasi
stratégia (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 37/11. sz.) céljait, prioritasait és iranyelveit, a 2018. évi nemzeti foglalkoztatasi
cselekvési tervet, amelyet a képviselohaz 2017. 12. 29-én fogadott el, valamint a 2011-2020. évi magyarkanizsai
kozségi fejlesztési stratégia céljait és a magyarkanizsai onkormanyzat egyéb fejlesztési okmanyait.

A cselekvési terv és az elGiranyzott prioritasok és intézkedések végrehajtasa tevékeny részvételt és
egyiittmiikddést kivan meg Magyarkanizsa kozség teriiletén minden mérvadod intézménytol és szocialis partnertdl.

1.1. A foglalkoztataspolitika prioritasai, a tevékeny foglalkoztataspolitikinak a 2018. évi nemzeti
foglalkoztataspolitikai cselekvési tervben kijeldlt programjai és intézkedései

A most zajlé reformfolyamatokat és a Szerb Koztarsasagban folmeriild egyéb kihivasokat és iranyelveket
méltanyolva, az eldcsatlakozasi folyamatban 2018-ra megallapitott foglalkoztataspolitikai célok a kdvetkezok:

1. a munkaer6-piaci feltételek javitasa és a munkaerdpiac intézményeinek elémozditasa

2. a foglalkoztatas 0sztonzése, a nehezebben elhelyezkeddknek a munkaerdpiacra valo bekapcsolasa, a térségi
¢és helyi foglalkoztatasi politika timogatasa

3. a munkaerd szinvonalanak emelése és az emberi tOkébe valo befektetés.

A 2018. évi foglalkoztatas 0sztonzése érdekében megvaldsitando tevékeny foglalkoztataspolitikai programok
és intézkedések a kovetkezok:

1) Kozvetités a munkat keresék foglalkoztatasaban (a munkaerd-piaci kinalat és kereslet 6sszekapcsolasa, a
tevékeny allaskereséshez nyujtott tamogatas a megallapitott igényekkel és az egyeztetet egyéni foglalkoztatasi tervvel
0sszhangban tanacsadas, aktiv munkat keresésre valo folkészités, munkaerdborze stb.);

2) Palyavalasztasi és karriertervezési tanacsadas (pszicholdgiai tanacsadas €és szakképzési igények folmérése,
Onhatékonysagi tréning, a munkahely-elvesztés okozta stressz lekiizdését célz6 mihely, palyavalasztasi borze
szervezése stb.);

ey

Tamogatasban részesiilhetnek azok a maganmunkaltatok, akik jonnan nyitott munkahelyen a nehezebben
munkat talalé munkanélkiiliek (30 év alatti fiatalok, szakképzetlenek vagy alacsonyan képzettek, a 12 honapnal régebb
ota munkat keres6 és olyan fiatalok, akik sziildi gondoskodast nélkiiloz6 gyermek jogallasaval rendelkeztek vagy
rendelkeznek, a munkaeré-folosleggé valt 50 évnél idésebbek, munkaerd-foloslegek, romak, csokkent
munkaképességlick, szocialisan segélyezett keres6képesek, a huzamosabb ideje allastalanok, a csaladi erészak
aldozatai) korébdl foglalkoztatnak munkaerét. A timogatast egyszeri dsszegben a munkaltatd kapja meg. A tamogatas
mértéke az dnkormanyzat fejlettségi szintjétol fiigg; kozségilinkben kedvezményezettenként 150.000,00 dinar lesz.

Csokkent munkaképességoek, szocialisan segélyezett keresképesek és sziiléi gondoskodast nélkiil6zo
gyermek jogallasat korabban megszerzett vagy jelenleg azzal rendelkez6 30 év alattiak és csaladi erészak aldozatai
részére a feltlintetett a timogatasi 6sszegek 20%-kal emelkednek, igy az egy kedvezményezettre esé dsszeg 180.000,00
dinar.

4. Az onfoglalkoztatas tamogatasa

Az Onfoglalkoztatas tamogatasa szaksegitséget, vallalkozasiigyi képzést €s foglalkoztatasi tdmogatast jelent.
Tamogatas 180.000 dinaros egyszeri 0sszegben munkanélkiilinek itélhetd meg iizletnyitashoz, szovetkezet vagy egyéb
vallalkozasi forma alapitasahoz, valamint gazdasagi tarsasag mukddtetéséhez, ha abban az alapitd munkaviszonyt
létesit, illetve csokkent munkaképességli onfoglalkoztatasa esetén 220.000 dinar dsszegben.

A tamogatas odaitélésében elsébbséget élveznek: a 30 évnél fiatalabbak, a munkaerd-foloslegek, a romak, a
csokkent munkaképességiiek és a nok.

Munkaerd-f6losleg dnfoglalkoztatasa esetén kedvezményezettenként egyszeri dsszegben 200.000,00 dinar jar.
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Csokkent munkaképességiliek dnfoglalkoztatasa esetén a tamogatas egyszeri osszegll, kedvezményezettenként
220.000,00 dinar.

Pénzbeli téritésben részesiilok szamara onfoglalkoztatasra egyszeri dsszegben kotelezd tarsadalombiztositasi
jarulék nélkil fizethetd ki pénzbeli tamogatas.

5. Kiegészito oktatas és potképzés

A munkaeré mindségének javitisa, az emberi tékébe kiegészitd oktatds és potképzés révén vald befektetés
munkanélkiiliek, illetve olyan foglalkoztatottak szamara, akiknek munkajara a munkaltatd mar nem tart igényt, és
megfeleld foglalkoztatasra nem szamithatnak: megteremti a lehetdséget, hogy elméleti és gyakorlati képzés utjan uj
tudasra és készségre tegyenek szert. Ezeknek az intézkedéseknek a korébe tartozik a szakmai gyakorlat programja, a
szakképzetleneknek, munkaerd-foloslegeknek és huzamosabb ideje allastalanoknak gyakorlati készségek megszerzésére
szervezett programok, a munkaerd-piaci folkészitések, a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld informatikai
szakismereti képzések, a munkaltatoéi sziikségleteket kielégitd alkalmazotti képzések, a funkcionalis alapfoku
feln6ttképzés.

6. Pénzbeli téritésben részesiilok foglalkoztatasanak 6sztonzése

Ha a munkanélkiili a jogosultsag elismerésétdl szamitva legalabb harom honapon at munkanélkiili-segélyben
részesiil, majd hatarozatlan idejii munkaviszonyt 1étesit, akkor egyszeri kifizetésként megkapja annak a teljes Osszegii
munkanélkiili-segélynek a 30%-at (leszamitva a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékot), amelyet a munkanélkiili-
segélyhez valo jogosultsag leteltéig hatralevo idére kaphatott volna kézhez.

7. Kozfoglalkoztatas

A 2018. évi kozfoglalkoztatds célja mindenekeldtt a nehezebben elhelyezkedd és szocidlisan raszoruld
munkanélkiiliek munkaba allitisa, a munkaképességiik megérzése és elomozditasa, valamint bizonyos tarsadalmi
érdekek érvényesitése (szocialis, emberbarati tevékenység, kozmikarbantartas ¢és -felljitds, kornyezet- és
természetfenntartas és -védelem).

A kozfoglalkoztatasba bevont munkanélkiiliek teljes szamaban — a csdkkent munkaképességiicken kiviil,
akiknek szamat ez a terv kiilon hatarozza meg — legalabb 70% munkanélkiilinek az alabbi kategoriakba kell tartoznia:
keres6képes pénzbeli szocialis segélyezettek, romak, szakképzetlenek, illetve alacsonyan képzettek, munkaerd-
foloslegek, 18 honapnal régebb 6ta munkat keresok.

Kozfoglalkoztatas kulturalis teriileten is szervezhetd, de ezekben a munkakordkben kizardlag csokkent
munkaképességiick alkalmazhatok.

8. Csokkent munkaképességiieket érintd tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedések: a csokkent munkaképességiiek
foglalkoztatottsagi szintjének emelését szolgaljak az érintettek tarsadalmi beilleszkedése céljabol.

A csokkent munkaképességli munkanélkiiliek foglalkoztatasanak Osztonzésére iranyuld intézkedések a
fogyatékkal €16k szakmai rehabilitaciojarol és foglalkoztatasardl szolo torvénnyel sszhangban a kovetkezok:

— Munkatapasztalat nélkiili csokkent munaképességiieck munkabérének timogatasa

A munkatapasztalat nélkiili csokkent munkaképességiit hatarozatlan idére foglalkoztatd munkaltaté az adott
munkavallal6 munkabérének tamogatasara 12 honap idétartamban a munkabér minimalbérig terjedd Osszes koltségének
és a vele egyiitt jaro jarulékoknak a 75%-at fedezd tdmogatasra jogosult.

A Kkiilonleges feltételek mellett foglalkoztatott csokkent munkaképességliek tamogatasa: a munkahely
adaptalasara személyenként 400.000,00 dinarig terjedéen és tjonnan munkaba allo csokkent munkaképességii
szaktamogatasa 50.000,00 dinarig terjedéen a bevont személy bérkdltségeinek a munkaltatd részére torténd
megtéritésével.

9. A helyi cselekvési tervekben foglalt helyi foglalkoztataspolitikai programok vagy intézkedések szerb
koztarsasagi koltségvetésbol valé résztamogatasa

A helyi 6nkormanyzat részér6l 2018. februar 19-éig benyujtott kérelem alapjan résztamogatas szerezhetd a
kozfoglalkoztatasi, munkaltatdo altal igényelt képzési szakmai gyakorlat és ismeretek megszerzésére iranyuld

programokra, az Onfoglalkoztatds és a nehezebben munkat talalok kategoriajaba tartozd munkanélkiiliek
foglalkoztatasanak timogatasara.
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A kozségi helyi cselekvési tervekben megallapitott és kozségi koltségvetésbol tamogatott egyéb programokhoz
a foglalkoztatasi szolgalat szakmai és miiszaki timogatast nyujt.

10. Szolgaltatascsomagok késziilnek a tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe vald bevonasban elsdbbséget
¢élvez6 munkanélkiilieck részére: munkaer6-foloslegeknek szant szolgaltatiscsomag, munkanélkiiliség-megel6z€si
csomag, fiataloknak szant szolgaltatiscsomag, képzetleneknek, alacsonyan képzetteknek és huzamosabb ideje
allastalanoknak szant szolgaltatdscsomag, csokkent munkaképességlieknek szant szolgaltatdscsomag.

1.2. Makrogazdasagi iizleti kornyezet

Makrogazdasagi szinten 2016-ban a GDP-redlérték enyhe emelkedést mutatott, ami az el6z6 év azonos
idészakahoz képest bekovetkezett 1,3%-os emelkedési rataval 2017 masodik negyedében is folytatodott.
Tevékenységenként vizsgalva, a novekedéshez leginkabb a nagy- és kiskereskedelem, a kozlekedés és raktarozas,
valamint a szallas- és ¢étkeztetési szolgaltatds szektora jarult hozza. Masfeldl a legnagyobb csokkentést a
mezOgazdasagi, erdészeti és halaszati, valamint az épitéipari szektor jegyezte. A Koztarsasagi Statisztikai Intézet altal
kozzétett végleges adatok szerint a gazdasagi novekedés realértéke 2,8%. 2016-ban a folyd fizetési mérleg hianya 3,1%
volt, 2017-ben pedig a Szerb Nemzeti Bank becslése szerint 4,6% lesz. Az eldrejelzések szerint atmeneti emelkedés
utan tovabb fog csokkenni a folyd fizetési mérleg hidnya, miutan ehhez teljes korli fedezetet nytjtanak a kdzvetlen
kiilfoldi befektetések. A szerbiai kiilkereskedelmi arucsere folytatta a pozitiv emelkedés tendenciajat. Ertéke 2017
januar—augusztusaban 22,4 milliard eur6 volt, ami az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitott 13,2%-o0s emelkedés.

A gazdasagi mutatok értelmében a gazdasagi tevékenység tovabb folytatja a megkezdett labraallast. A
torekvések kitartanak a makrogazdasagi stabilitds Orzése, az adossag tovabbi ndvekedésének megallitasa, a szerkezeti
reformok alkalmazasidnak folytatdsa mellett, kiilondsen a kozvallalatok tekintetében, valamint a kozszféra
hatékonysaganak fokozasa, ennek kérében pedig kiilondsen az adohatdsag tovabbi fejlesztése mellett.

A 2017 januar-oktoberében kifizetett (bruttd) atlagbér 65.115 dinar volt, adok és jarulékok nélkiil 47.276 dinar.
A kovetkez6 iddszakban — a kozszféra illetményeinek bejelentett emelését szem el6tt tartva — a bérek novekedésének
folytatasa varhato.

Az adépolitika prioritasai: az adofegyelem tovabbi szigoritasa, az adobeszedés hatékonysaganak fokozasa és a
sziirkegazdasag elleni kiizdelem.

1.3. A helyi demografiai és gazdasagi helyzet vazlatos ismertetése

a) Magyarkanizsa kozség demogréafiai jellemz6i

A kozségben tapasztalhaté demografiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb szakemberek
kiilfoldre valo elvandorlasa is, manapsag kozségilinkben nem biztositja a munkaerd fenntarthatod fejlodését, igy nem
nevezhetdk kedvezonek a gazdasagi-demografiai kilatasok.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a lakossag szama az el6z6 népszamlalashoz képest 9%-kal csokkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente atlagosan 190-200-zal magasabb az
elhalalozottak, mint az élve sziiletettek szama.

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentdsen befolyasoljak az egyre fokozodo
népmozgalmi folyamatok, a 90-es évektdl megfigyelhetd elkoltozes, kiilondsen a fiataloké. A lakossag atlagéletkora 43
év (2016).

A haztartasban €16 tagok atlaglétszama 2,5.

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0—17 év) 17%-ot képviselnek, a 18—64 évesek 64%-ot, a
65 évnél idésebbek 19%-ot.

A legutobbi népszamlalas adatai szerint a lakossag korszerkezetében 14 év alatti gyermekek 14,13%-ot, a 29
évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a kozépkortak 49 éves korig 27,10%-ot az 50 évnél idGsebbek pedig 40,42%-ot tesznek
ki.

Nemi dsszetétel tekintetében a lakossag 49%-at alkotjak a férfiak és 51%-at a ndk.

A lakossag iskolazottsagi mutatoi kifejezetten kedvezétlenek. A fdiskolai és egyetemi végzettséggel
rendelkezOk a lakossag 5%-at képviselik, a kozépfoku végzettségliek 35%-ot, az alapfoku végzettséggel rendelkez6k
pedig 31%-ot. A lakossag 27%-a nem végzett teljes altalanos iskolat, 2%-a pedig semmilyen iskolai végzettséggel nem
rendelkezik.

A kivandorlas miatti lakossagszam-csokkenés, amihez tarsul még a népesség eloregedése is, egyre nagyobb
kihivas az egészségiigyi és a szocialis, valamint az oktatasi ellatorendszer szdmara.

b) Gazdasagi folyamatok

Noha az onkorményzat olyan é€lenjaré ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigeteld anyagok
gyartasa, a feldolgozoipar, szdmos iizleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, szilard piaci pozicidjukat mégis
sikertilt tartaniuk.
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Arucserét illetéen 2017 januir—szeptemberében nétt az export mértéke. Az onkorméanyzatban miikodd
gazdasagi szerepldk 28,3 millio dollar értékben exportaltak é€s importaltak.

A fedezési rata 100,1, ami az adott idészakban a behozatal lefedettségének 9 szazalékpontos csokkenését
mutatja. A Koztarsasagi Statisztikai Intézet adatai szerint a teljes kivitel 16%-a Magyarorszagra iranyul, 15%
Németorszagba, 14% Bosznia-Hercegovinaba és 11% Montenegroba. A Potisje-Wienerberger Rt. az eddigiekhez
hasonloan tovabbra is a térség tiz legnagyobb exportdre kozt van.

A kozségben mikodo gazdasagi szereplok szama tovabbra is stagnal (2017 végén 376 itteni bejegyzett
vallalkozo és 351 vallalat volt), ami egyenes kdvetkezménye a kereslet és a lakossagi vasarloeré megcsappanasanak, a
pénzhianynak, a pénzhez jutas nehézségeinek.

2017. januar-oktoberében az egy alkalmazottra es6 atlagbér 62.312 dinar volt a kdzségben, ami az el6z6 év
azonos id6szakdhoz képest névértéken 5%-kal tobb. Adok és jarulékok nélkill ugyanebben az iddszakban az atlagbér
45.430 dinar.

A 2018. évi kozségi koltségvetés 4,5 millié dinar keretosszeget szan gazdasagfejlesztésre, valamint még 9,5
millio dinart kiillon mezdgazdasag-fejlesztésre, hogy javitsa az {izleti 1égkdrt, tamogassa a kis- és kozepes
vallalkozasokat, valamint a mez6gazdasagi termeldket.

A mezégazdasagi termelés minGségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldolgozé iparnak, kiilondsen a
szaritott zoldség és a beldle gyartott készitmények termelékapacitasainak.

A kisbirtokos gazdaknak és a mezdgazdasaghoz kapcsolddd munkavallaloknak rendkivill kevés esélyiik van
arra, hogy a mezdgazdasagi tevékenységbdl biztositsak megélhetésiiket. Kiilondsen stjtja ket az allattenyésztés és a
tejtermelés teriiletén, valamint a gabonaf€lék és ipari novények termesztésében tapasztalhato araranytalansag. Azt, hogy
a mezdgazdasagban milyen sulyos a helyzet, csalhatatlanul bizonyitja az adat, hogy az utobbi évek soran ebben a
sziikebb kdrnyezetben folyamatosan csdkken a fiiszerndvények vetésteriilete. 2017-ben a mezdgazdasagi termeldket a
sulyos aszalykarok miatt tovabbra is sUjtjak az alacsony felvéasarlasi arak. A hianyossagokrol arulkodik az is, hogy
csokkentek a jo minéségli alapanyagokba, véddszerekbe és agrotechnikaba vald befektetések. Csokkendben van az a
munkaerd-potencial, amelyet kapalasi, termény- és gylimdlesbetakaritasi idényben a nyersanyag-eléallitas
termoteriiletein alkalmaznak. A nyersanyagmennyiség a termdteriilet novelésével fokozhato lenne, de az egybefiiggd
teriiletek csokkenésével az is alabbhagy, az egykori tulajdonosoknak vald visszaszarmaztatassal a parcellak tovabb
aprozodnak.

Az allattenyésztésben észlelhetd kedvezdtlen tendencia tovabb folytatodik, egyrészt a hustermékek
behozatalanak liberalizalasa, masrészt a hazai termékek mindségi szabvanya altal tdmasztott kdvetelmények és a
tamogatasok tovabbi csokkenése kovetkeztében. Mindezek a kedvezdtlen folyamatok az allatdllomany végletes
megcsappanasat idézték elo.

A magyarkanizsai kozségi mezdgazdasag- és vidékfejlesztési politika végrehajtasara iranyuld intézkedések
programja arra torekszik, hogy lassitsa a mezGgazdasagi termelésben mutatkozo kedvezdtlen tendencidkat. A kozségi
mezOgazdasagi  koltségvetési pénzalap 2018-ban 9 millio dinar értékben tovabbi befektetési tamogatasokol
gondoskodik.

Az idegenforgalom timasza elsésorban a gyogyfiirddi kapacitas, amely szazéves hagyomany alapjan a viz
gyOgyhatasat a reumas betegségek kuralasaban és utokezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza Rehabilitacios
Szakkoérhaz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallok adjak a legjelentésebb szallashelyeket. A fizetévendég-
szolgéalatban ndvekszik a szallaskapacitds. 2016-ban a vendégéjszakak szama megkozelitette a 47 ezret. Becslések
szerint 2017 végéig a vendégéjszakak szama meg fogja haladni az el6z6 évit, ami ravilagit, hogy az idegenforgalomban
milyen potencialok rejlenek a gazdasag és szocidlis Osszetartozas €s az olyan célok eldsegitése tekintetében, mint a
fenntarthato fejlodés, a gazdasagi novekedés, a foglalkoztatottsag.

Mindamellett, hogy a kozségnek jelentds az orvosi turizmusban és vendéglatd-iparban meglevé hagyomanya,
egyre inkabb eldtérbe keriil az egészségiigyi, a sport- és szabadidds turizmus, a miivelddési, gasztronomiai, a falusi és a
néprajzi stb. turizmus.

A kozszféra a kozmifejlesztés és a kozségi marketing elémozditasa révén jelentGsen hozzajarulhat ebben a
gazdasagi agban a helyi vallalkozasok fejlodéséhez, ami jelents 16kést adhat a foglalkoztatds ndvelésében a
rendelkezésre allo potencidlok hasznositasanak.

A szolgaltatoszektor, leginkabb a fuvarozas és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és stabil és
igéretes kilatasokat mondhat magaénak Magyarkanizsa kozség gazdasagaban

1.4. A kozségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtasaban szerepet kapo6 partnerek

A foglalkoztatas szempontjabol legjelentdsebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ),
amelynek fiokhalézata minden helyi Onkormanyzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a nagykikindai
fiokintézet altal gyakorolja tevékenységét: a munkavallalasi lehetéségekkel és feltételekkel, a munkanélkiiliségi
biztositassal kapcsolatos tajékoztatast, tovabbképzés, szakmai folkészités szervezesét stb.
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Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-at6l a munkerd-piaci tendenciakat tevékenyen
figyelemmel kiséro és elemz0 helyi foglalkoztatasi tanacs. Miikodése soran a tanacs eldterjeszti az éves foglalkoztatasi
cselekvési terveket, lebonyolitja az NFSZ és az dnkormanyzat k6zos foglalkoztatasi programjait, figyelemmel kiséri az
allasborzéket, tanacsado segitséget nyujt a kozfoglalkoztatasi projektumok lebonyolitdsahoz stb.

2017 végén a kozség koltségvetési pénzalapot hozott 1étre a tevékeny foglalkoztataspolitika programjainak és
intézkedéseinek timogatasara, igy a helyi foglalkoztatési cselekvési terv programjai is e pénzalap révén teljesiilnek.

2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA
2.1. Altalanos jellemzék, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa

A rendszervaltas idészakaban Magyarkanizsa kozség gazdasagi szerkezete nagymértékben atalakult, minek
kovetkeztében e szazad els6 évtizedében jelentdsen csokkent a foglalkoztatottsag.

A vallalatok maganositasanak és szerkezetvaltasanak folyamata Szerbidban a végsd szakaszba érkezett. 2017-
ben ez a folyamat kozségilinkben véget ért, megoldodott a horgosi Tisza Menti Vizmuvek Kft. tarsadalmi vallalat
jogallasa.

A szerkezetvaltas ¢s maganositas soran bekdvetkezett munkahely-elvesztés leginkabb az idésebb
munkavallalokat (a 45 év folottieket) sujtja.

A fiatalok (15-24 évesek) korében is nagy a foglalkoztatottsagi rata csdkkenése. Ezt a korcsoportot a
folmondasok és hatarozott idore kotott szerzodésiik meghosszabbitasanak lehetetlensége, valamint a fiatalok szamara
megfeleld ujfajta munkakordok fokozatos csokkenése sujtja. Ugyanakkor e korcsoport korében mégis csokkent a
munkanélkiiliség, ami arra vall, hogy valsagidészakban a fiatalok inkabb valasztjak a munkakeresés alternativajaként a
tanulmanyok folytatasat, illetve hogy tanulmanyaik befejezése utan tomegesen hagyjak el az orszagot, hogy az eurdpai
piacokon talaljanak jobb megélhetést.

Az dnkormanyzati munkaerdpiac altalanos jellemzdi tovabbra is: a munkaerd kinalati és keresleti oldala kozott
nincs dsszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levok aranya, kedvezdtlen a munkanélkiiliek kor és képzettség
szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek aranya, mind az alkalmazasban levék, mind a munkanélkiiliek
szaktudasa és készségei elavultak, nagy a nehezebben foglalkoztathatdé munkanélkiiliek szama, és sokan keresnek
boldogulést a sziirkegazdasagban.

Jogi személyek a gazdasagi és a kozszféraban a munkavallalok 74,63 %-at alkalmazzak, ami 2015-h6z képest
11% csokkentést jelent. A foglalkoztatottak 12,40%-a esik a vallalkozasokra, ami az el6zé évhez képest ugyancsak
enyhe csokkenést jelent. Legtdobben a feldolgozdiparban (28,14%), utdana a kereskedelemben (16,94%) és a
kozlekedésben (8,82 %) dolgoztak.

A bejegyzett egyéni gazdak szama 2016 végén 801 volt, ami az el6z6 évhez képest 11%-o0s csokkenést jelent.

A foglalkoztatottsag szektoronkénti 6sszehasonlito ismertetése

2013. 2014. 2015* 2016.
Jegyzett foglalkoztatas
- mezOgazdasag 171 167 206 190
- feldolgozdipar 1.173 1.161 1.361 1.513
- energia- és viztermelés 71 63 64 93
- épitdipar 298 275 287 228
- kereskedelem és javitas 421 384 707 911
- széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 6 65 136 149
- kozlekedés 310 311 392 474
- pénziigyi kozvetités 33 38 58 73
- szakmai, tudomanyos kutatas, fejlesztés 89 124 130 132
- allamigazgatas és tarsadalombiztositas 177 169 349 375
- oktatas 429 427 435 504
- egészseégligyi és szocialis ellatas 544 510 547 438
- kommunalis és egyéb szolgaltatasok 107 68 230 296
A. Jogi személyek 3.829 3.762 4.326 4.610
B. Villalkozok 793 765 740 766
C. Regisztralt mezdgazdasagok 899 801
A+B-C Osszesen: 4.622 4.527 5.965 6.177

(*A statisztikai intézet megvaltozott statisztikai modszertana szerint 2015-t6l kezdve — mivel itt atlagrol van szo — a
tevékenységenkénti adatok 6sszeaddsa nem ugyanazt az dsszeget adja, mint az ésszadat.)
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A 2017. évi munkanélkiiliségi adatokat illetden a vizsgalt id6szakban a munkanélkiiliek szazalékaranya az
¢el6z6 évhez képest jelentdsen csokkent, ami szoros 0sszefiiggésben all a lakossag kivandorlasaval.

A munkanélkiiliek szamat szemléltetd tablazati adatok arrdl arulkodnak, hogy a munkanélkiiliek nagyobb
szamban forditanak hatat az itthoni munkaerdpiacnak (kiilfoldon keresnek munkat, folytatjak tanulmanyaikat, atlépnek
a sziirkegazdasagba, vagy folhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a munkat keres6 szakképzetlenek aranya (63%).

A munkanélkiiliek szamanak alakulasa képzettségi dsszetétel szerint:

A munkanélkiiliek 2013. 12. 31. 2014.12.31. | 2015.12.31. 2016. 12.31. 2017. 10.30.

képzettségi osszetétele
1. Szakképzetlen 1.289 1.258 1.115 1.159 1.004
11. Betanitott 71 62 46 43 37
III. Szakképzett 514 475 351 335 276
IV. Kbzépfoku végzettségii 346 298 271 278 216
V. Magas- 15 12 10 6 7
szakképzettségli
VI. Féiskolai végzettségii 48 36 49 45 26
VII. Egyetemi végzettségii 51 36 28 32 22
OSSZESEN: 2.334 2177 1.870 1.899 1.588

Kozséglinkben a munkanélkiiliek 0Osszetételében legnagyobb azoknak az aranya, akik mar voltak
munkaviszonyban (61%).

A korabbi évekhez képest nem valtozott a munkanélkiili n6k szamaranya. Az NFSZ nyilvantartasiban 832 nd
talalhatd, ami az 6sszes munkanélkiilinek 52%-a.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhato, hogy a fiatalok altalaban csak altalanos és elméleti tudassal

Az iddskoruak munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetéssel
magyarazhatd. A munkanélkiiliek életkor szerinti dsszetételében 30% az 50 évnél idosebbek aranya.

Tovabbra is nagy gond a munkanélkiiliség allanddsulasa. A hosszabb ideje (legalabb harom éve) varolistan
levok aranya mintegy 44%. Az évekig elhtizo6ddé munkara varakozas a motivacio €s a tudas elvesztését, a munkaba allas
esélyének romlasat eredményezi.

Tovébbra is komoly probléma a romak munkaerd-piaci helyzete, amely 1ényegesen rosszabb, mint a népesség
egyeb rétegeié. Az Osszes munkanélkiili korében a romak aranya évrdl évre fokozatosan no, a folyd évi oktdober ho
soran 26% volt.

A kozségben a munkat keresok kevesebb mint 2%-a cs6kkent munkaképességii.

Ugyancsak jelent6s probléma a munkaerd-folosleg. A legfontosabb tevékeny foglalkoztataspolitikai
intézkedések, amelyek a jelenlegi helyzeten javithatnak: az uj foglalkoztatasba vagy Onfoglalkoztatasba valo
befektetések, a munaker6-folosleg megoldasara a vallalkozoknak nyujtott pénziigyi timogatasok.

A sziirkegazdasagban valo elhelyezkedés évekre visszanyulo jelenség, amely kozvetlen osszefliggésben all az
alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

Az 1 intézményes keretek és jogszabalyok megvaltozasa hozza fog jarulni a munkaerd-piaci rugalmassag
noveléséhez, felgyorsitja a folyamatokat, és fokozza a harcot a sziirkegazdasag ellen.

2.2. Kozségi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat programjaiban

Magyarkanizsa kozség teriiletér6l 2017-ben az alabbi NFSZ-programok valtak valora:

— a2016. december kozepéig a pénzbeli téritésben részesiilok szama 134

— az illetékes minisztérium anyagi tamogatasaval 180 ezer dindr értékben 1 személy Onfoglalkoztatasanak

programja teljesiilt

—  2017-ben a kozség teriiletén a Szerb Koztarsasagtol a tartomanytol, IPA- és OSI-programbol a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat révén szdrmazd forrasbol 13 kozmunkaszerzodés (Osszesen 35 foglalkoztatottal)
teljesiilt 4,3 milli6 dinar mértékben

— Osszesen 10,6 millié dinar mértékii onkormanyzati és koztarsasagi forrasbol a 2017, évi magyarkanizsai
kozségi helyi foglalkoztatasi cselekvési tervben eldiranyzott kereteknek megfeleld kozfoglalkoztatas 72
személy munkaba allasat tette lehetové a kovetkezd munkaltatoknal: Komunalac Kommunalis Szolgaltato
Kozvallalat (51 £6), Egyiitt — Veled — Ertiik egyesiilet (7 £6), Csigabiga Eszak-vajdasagi Gyogypedagogus-
egyesiilet (8 f6), Potiski vodovodi — Tisza Menti Vizmiivek Kft. Horgos (5 f6), Batthyaneum a Mi Otthonunk
Egyesiilet (1 {6).
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— a szakmai gyakorlat programjaban Szerb Koztarsasag tarsfinanszirozasa mellett onkormanyzati forrasokbol 5
f6 dolgozhatott a kdvetkezé munkaltatoknal: Ella Market (1 f6), Szalma-bau Kft. (1 f3), Vadas-Bike
Magyarkanizsa (1 f6), Praktika Bti. (1 f6), Aut6é Balint (1 f6). A program folyamatban van, a kozségi helyi
cselekvési terv szerint a program eldiranyzott Osszértéke 1,07 millio, ebbdl novemberig 534 ezer dinar
kifizetése tortént meg

— amunkaeréborzén 30 munkaltatd és 989 munkanélkiili volt jelen.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehetdséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikara, és
intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsagot, megalakitotta a helyi foglalkoztatasi tanacsot, és megerdsitette a kkv-k
fejlesztését taimogatd intézményhalozatot.

3.1. A tevékeny foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika altalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsag-novekedés hatékony és fenntarthatod
folyamatanak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitlizései 2018-ban Magyarkanizsa kozségben az alabbi feladatokra
fognak iranyulni:

1. Uj munkahelyek nyitasanak timogatisa

Kilonféle tamogatasok megitélésének konkrét formai a Magyarkanizsai Gazdasag- és Vallakozas-fejlesztési
Alap programja szerint, foglalkoztatasi programok népszerUsitése, vallalkozok palyazatokon vald részvételének
tamogatasa: kedvezden fogja befolyasolni a maganvallalatok és vallalkozok munkahelynyitasi lehetdségeinek bovitését.

2. A munkaeré mindségének elémozditasa

E cél érdekében megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tanacsadasnak, valamint hogy a munkanélkiiliek 0j ismeretek és készségek elsajatitasaval fokozzak versenyképes
hozzéértésiiket.

Az Eurdpai Unid oktatasi rendszerével vald dsszehangolas elengedhetetlen feltétele a munkaerd, kiilondsen a
fiatalok mobilitasanak. Szerbia unids csatlakozasaval el6 fog allni a hazai oktatasi rendszerben szerzett oklevelek €s
bizonyitvanyok EU-orszagokban valo elfogadasanak igénye is.

Helyi szinten tovabb-, at- és kiegészitd képzések szervezésével kell segiteni a munkakdzvetitdben
nyilvantartott munkanélkiiliek allasszerzését.

3. A kozségi tamogatasi intézmények fejlesztése

A gazdasagi valsag hatasainak csokkentése, a gazdasagi szereplok tamogatasaval egyiitt, lehetévé teszi a
meglevé munkahelyek megOrzését. A gazdasag fejlesztése és a kozvetlen befektetések idevonzasa, az oktatasi €s
szocialis rendszer elémozditasaval parhuzamosan, hozza fog jarulni a foglalkoztatasi szint ndveléséhez.

4. A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiili-kategoriak, mindenekelétt a fiatalok, a munkaeré
foloslegek, az idGsebbek stb. foglalkoztatasanak és szocidlis felkarolasanak tamogatasa.

A végzos didkoknak és egyetemistaknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyult arra, hogy a
fiatalok megismerkedjenek a munka vilagaval. Kiilon programok foglalkoznak azokkal a fiatalokkal, akik id6 el6tt
kimaradnak az iskolabol, iskolai végzettségiik nincs, vagy nem kielégito.

A munkanélkiilieck korében megnétt az olyan iskolazott fiatalok szama, akik azt fontolgatjak, hogy elhagyjak
az orszagot. Ahhoz, hogy ez a potencial visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van sziikség ezen a téren. A
cél: lehet6vé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitasanak, vallalkozo szellemének érvényesiilését.

A nehezebben foglalkoztathaté kategoéridk munkéba allitdsanak tamogatasahoz meg kell teremteni azokat a
feltételeket, amelyek alkalmassa és versenyképessé tehetik a hatranyos helyzeti munkanélkiilicket, hogy a
munkaerdpiacra 1épjenek. Itt elsdsorban a fogyatékkal élokrdl, az idGsebbekrdl, a romékrol, a csaladi erészak
aldozatairol, a nodkrdl, a folyamatos pénzsegélyben részesiilékr6l van sz6. Ehhez fejleszteni kell az integralt
szolgaltatasokat, 0sztondzni az NFSZ, a szocidlis kozpont €s a szocialis szolgaltatd kozpont egyiittmiikddését,
népszer(isiteni a szocialis vallalkozasokat.

Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugalmas formait.

3.2. A kozségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése

Erosségek: helyi szinten elfogadott stratégiak és jogszabalyok, kielégitd egyiittmiikodés a mérvadd bel- és
kiilfoldi szervezetekkel, a fennalld intézmények fejlettségi szinvonala, tobb évre visszanyuld jo gyakorlat és tapasztalat
programok és projektek lebonyolitasaban.

Gyongeségek: magas munkanélkiiliségi rata, képzett szakemberek elvandorlasa, szakemberhidny, a mérvado
gazdasagtamogatasi intézmények kozotti egyeztetés €s kommunikacio hianyossagai.

Lehetoségek: eurdpai uniods integracio, nemzetkdzi szervezetek tamogatasa, partnerhaldozat fejlesztése.

Veszélyek: gazdasagi nehézségek, rossz demografiai mutatok, nem kielégitd regionalis egyiittmiikodés.

3.3. A terv koltségigénye
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A helyi foglalkoztatasi cselekvési terv korében az 6sszes foglalkoztatasi programra eldiranyzott pénziigyi keret
— a foglalkoztatasi iigyekben hataskorrel rendelkezd minisztérium palyazati tdmogatasait beleértve — 6.485.000,00

dinar.

A magyarkanizsai kozségi koltségvetés a 763. tételsoron 4.300.000,00 dinart kiilonit el (ami a teljes pénziigyi

keretnek 66%-a).

A koltségvetés az alabbi programokra iranyoz eld eszkdzoket:

Fé Onkorminy- Minisztériumi,
Tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedés | Dinar Gsszesen | .. zati tartomanyi
oOsszesen . -
eszkoz eszkozok
2018. évi kozmunkaprogram 4.959.000,00 36 2.774.000,00 2.185.000,00
2018. évi sajat kozségi kdzmunkaprogram 1.526.000,00 6 1.526.000,00
OSSZESEN: 6.485.000,00 42 4.300.000,00 2.185.000,00

Ha valamelyik felsorolt programra szant eszk6zok felhasznalatlanul maradnak, azokat a helyi foglalkoztatési
tanacs véleményezése alapjan a legnagyobb érdeklddésre szamot tartdé programokra kell atcsoportositani.
A program lebonyolitasahoz technikai segitségre szamitunk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattol.

Magyarkanizsa kozség 2018. évi foglalkoztataspolitikai cselekvési tervének céljai, programjai és végrehajtasi
intézkedései tablazatos 6sszegezésben

1. sz. cél: Uj munkahelyek nyitasanak timogatasa

Aktivitasok Varh,ato Eredmenye,:ssegl Hordozo Hataridé Az adatok forrasa
eredmények mutaté
Maganvallalatok tamogatasa A foglalkozta- A maganvallalatok- Magyarkanizs | 2018.01.01- | Koztarsasagi
az onkormanyzat programja tottsag ban és vallalkozoknal | a kozség 12.31. Statisztikai Intézet
alapjan novekedése a foglalkoztatottak
munkaltatoknak | szdméanak
megitélt emelkedése
tamogatasok
révén
A munkaltatoknak uj A foglalkozta- A tamogatast igénybe | NFSZ, 2018.01.01- | Koztarsasagi
munkahelyek nyitasara tottsag vevé munkaltatok Magyarkanizs | 12.31. Statisztikai Intézet
nyujtott timogatasok és novekedése a szama és Osszetétele, | a kozség
felsdbb hatalmi szintek munkaltatoknak | a munkaltatonak
nyujtotta timogatasok megitélt nyujtott tdmogatassal
népszerlsitése tamogatasok foglalkoztatottak
révén szama €s Osszetétele
Fels6bb hatalmi szintek A foglalkozta- Az dnfoglalkoztatasi | NFSZ, 2018.01.01- | Gazdasagi
onfoglalkoztatd programjainak | tottsag novelése | tamogatast igénybe Magyarkanizs | 12.31. Jegyzékeket Vezetd
tamogatasa és népszeriisitése az onfoglal- vevok szama és a kozség Ugynokség
koztatashoz Osszetétele, a
nyujtott szerz6dés lejarta utan
tamogatasokkal | hat honapot dolgozo
véllalkozok szdma
2. sz. cél: A munkaerdé mindségének elémozditasa
Aktivitasok Varh’ato Eredmenytfssegl Hordozé Hataridé | Az adatok forrasa
eredmények mutato
Atképzés és kiegészitd Uj képesités A képzések Cnesa OMI, 2018.01.01- | NFSZ,
képzés, megszerzése résztvevinek szdma mas oktatasi 12.31. képzésszervezd
vallalkozasfejlesztési képzés intézmények intézmények
3. sz. cél: A kozségi tamogatasi intézmények fejlesztése
Aktivitasok | Varhaté | Eredményességi | Hordozo6 | Hataridé | Az adatok forrasa
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eredmények mutato
A helyi foglalkoztatasi tanacs | A tanacs 1. 4j kezdemé- Magyarkanizs | 2018.01.01— | A helyi
kapacitasanak fejlesztése kapacitasanak nyezések szama, | a kozség 12.31. foglalkoztatasi
elémozditasa 2. tovabbi tanacs
elemzések szama jegyzokonyvei

A tdéke idevonzasara iranyuld | Jelen levé befekteték | Ujonnan nyilo Magyarkanizs | 2018.01.01— | Gazdasagi
tevékenység eldmozditasa a szamanak munkahelyek a kozség, 12.31. Jegyzékeket Vezetd
rendszer javitasaval novekedése szama ICR, Ugyndkség

gazdasagi,

pénziigyi és

fejlesztési

f6osztaly

4. sz. cél: — A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiiliek — els6sorban a fiatalok a munkaerd-foloslegek, az
iddsebbek stb. — foglalkoztatasanak és szocialis folkarolasanak 6sztonzése

Aktivitdsok Varhat6 Eredményesség |\ g0 d026 Hatéridé Az adatok
eredmények i mutato forrasa
2018. évi kozmunkaprogram | A hatranyosak A program Magyarkanizsa | 2018.01.01- | NFSZ,
csoportjaba tartozok résztvevoinek kozség, illetvea | 12.31. Kozségi
és hosszu ideje szama: 23 kozség és az Kozigazgatasi
allastalanok fokozott NFSZ, Hivatal
foglalkoztatasa
2018. évi sajat kozségi Magasan képzett A program Magyarkanizsa | 2018.01.01- | NFSZ,
kdzmunkaprogram munkanélkiiliek résztvevoinek kozség, illetvea | 12.31. Kozségi
foglalkoztatasanak szama: 20 kozség és az Kozigazgatasi
fokozasa NFSZ, Hivatal
Az aktiv allaskeresésre valo Kiképzett fiatalok Résztvevok NFSZ 2018.01.01- | NFSZ
kiképzés szamanak emelkedése | szama 12.31.
Hianyszakmakra vald Az 6nalld szakmai Résztvevok Cnesa OMI 2018.01.01- | NFSZ,
kiképzés munkara folkészitett szama 12.31. képzésszervezd
fiatalok szamanak intézmények
emelkedése
A fiatalok Fiatal vallalkozok Uzleti tervek Cnesa OMI, 2018.01.01- | NFSZ,
vallalkozdszellemének szamanak emelkedése | szama ICR 12.31. képzésszervezd
elémozditasat célzo képzések intézmények
Rugalmas munkaformak Munkaltatok Az iilések szama | Helyi 2018.01.01— | Kozségi
népszerlsitése megismertetése a foglalkoztatasi 12.31. Kozigazgatasi
rugalmas tanacs Hivatal —
munkaformakkal résztvevoi névsor

A kommunalis tevékenységekrdl szolo torvény 28. szakasza (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 88/11. és 104/16. sz.) és
Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 47. szakasza Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapja, 8/17. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2018. februar 1-én tartott iilésén

meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. GAZDASAGI TARSASAG
VIZELLATASI ES SZENNYVIZ-ELVEZETESI SZOLGALTATASI DIJAIROL SZOLO DONTES
JOVAHAGYASAROL
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I
Jovahagyja a képviselo-testillet a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK Kft.
gazdasagi tarsasag vizellatasi és szennyviz-elvezetési és szolgaltatasi dijairol a HORGOSI POTISKI VODOVODI —
TISZA MENTI VIZMUVEK Kft. korlatolt felelésségii tarsasag feliigyel6 bizottsaga altal 2018. januar 18-4n hozott 35-
0002 sz. dontést.

II.
Az e hatarozat 1. pontjaban irt dontés a kozségi képviseld-testiilet altal adott jovahagyas napjatdl alkalmazhato.

1.
Ezt a hatarozatot és az e hatarozat 1. pontjaban irt dontést k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos
Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-17/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa
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IKTATAST SZAM : 350002
KELTEZES : 2018.01.1%8,

A kbzvallulatokrd] szold tirvény (A SZK Hivatalos Kozlonye 152016) 69. szakasza €5 a
POTISKI VODOVODT -TISZA MENTI VIZMUVEK KFT HORGOS Alapitd okiraténak 36,
szabasza 1. bekezdése 14, ponfja alapjean o POTISKI YODOVODI - TISZA MENTI

VIZMUOVEK KFT Ellenfrzti bizotisiga 2018, januir 18.-&n megtarion Olésén meghozia az
alabbi

HATAROZAT ) )
A VIZELLATAS ES A SZENNYVIZGAZDALKODAS SZOLGALTATASOK ARAIROL

A  POTISKI YVODOYODI -TISZA MENTI VIZMUVEK KFT  HORGOS
VALLALATBAN

| .szakasz

POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK KFT HORGOS a kévetkezfképpen
allapitotta meg szolghltatisainak arjegyzekét:

1. VIZELLATAS B8 SZENNYVIZGAZDALKODAS SEOLGALTATASAI

Szrolgiltatis megnevezise | Egység nélkiil {20%0)

ArAFA | ArAFA~al

20mem (34" ftmedeljl caatlakordssal, vizménd beszerzésével és | -
 szlkséges anyappal, maximalis csstlakostvezeték hossea 15m darih 186160 ‘ i

|. Foldmunkak és vizmérd akna kidpitése nélknl

2

| Vizmeért besserelése 20mm (3/47) Mmeérji vizmesdvel a mir
| meglévid csatlakozisma a nyilvinos vizellatd haldzathoe.

Vizmied beszerzissel s i szikséges anyagok beszarasdvel, | SA0 | 1060300 | 12.726,00
fildmuntkdk s a vizmérGakna nélkil.

| Vizmérd beszerelése amelynek atmerije T 3mm (1727 a mar
| meglévh catlakorisa o nyilvines vizhildzathor Vigréed darab 882200 10,586, 40
{beszeradssel d o szilkséges anyagokkal, ldmunkik &5




|| Bpoj: 2.

01.02.2018. CTPAHA 36. OLDAL

2018. 02.01.

2. szam ||

| vizmért akna néikal.

A fagyolt és mechanikailag sérilt viz6rak cergje 20mm (34"}
ig, az ir tanalmazzs a vizménd be &3 folszerelésd, javitasan,
ellenderdaia, hivelesidsés,

darab

4. 750,00

Wimeded e &e felazeralése Wimm {34 g, o fogvasedd
kéretmére, egy akkreditilt laboratriumban. A vizumérd
ellendradsinek drit a2 Gesseg nem tartalmazen, mivel o
foryaszid kéreimével az dllami Mérdhivatalboz kel hogy
forduljor.

darah

4,553 04)

546360

A szolgiltatas megselntetése a fogyaszd tartozisa, vagy mis
rendellenesséy mizn a caatlakozicon, A vizmiérd plombdzis az
akndban, valamint o vizménd be &5 beszereldse

A szolpiitatés megseimatdse a fogyasad tanozkss, vagy mis
rendellenesség miatt a csatlakozdson. A csatlakozis
megsainieidse oz weafronton, a catlakozis fldmmbinak
kiiltsdgzivel.

darab

darah

6,855

£.226,00

7.040,40

A fogvasao iyracsatlakoztatiss & vizhildzatra a 1.7, pont
alapjan — Faldmunkdk koliségeive] az utcal fronton.

darah

5.867 .00

T A0

A csatinkozds megszlintetése a fogyassd kérelme alapjin.
Foldmunkik kéltséaeivel &z weai fronbon,

itarah

4.232,00

SA4T8.00

L1o

A csatlakozas megszlntetése a fogyaszid kérelme alapjin,
amennyiben g fogyaszad vigel o Sidmunkakar

i1l

Wizhilzar fenbileniiése d mosatisn o lakdépdletben. Az drban
nincs benne a vizminta elszallitisa az akkreditdle
laboraidriumba & a vizminta analizise , melyeket a

K. fzepésrsiaiipyi Intézet szamiaja szerint szémitanak fiel.

darab

darab

576,00

6.210,00

237100

TASLND

A vizhildzaton felderiten vad csatlakozds legnlizilasa, a
esatlakopdvezettk maximilis hossza | 5m , dménfje 20mm
I3y

A fopyasznd dmkdntes bejelentise alapjin

A szolgaltatd éJ_mJ felfiedezett vad csatlakozds escién

darab
darilb

18.616,00
1723200

22.339,20
44 6TRAD

Szemnyvizgazdilkodis szolgiltatisal
Hiz szenmyvizbekdtesek ténylepes munka £ anyagmennyiség alapjdn alakitja az egysépirat a soolpaltatisra és
anyagra a kivvetkezdképp:

1.13

iazﬂmkﬂjﬁ.mkkﬁzi megmiunkiliza csfvereik beszerelise
| 160mm csatlakozdsie |, a csdvezettk befodds azarok feltblicse
fitlddel-az dsdst és a felidltést az Ar nem tariaimazza

585,00

02,00

114

A wasbeton gkna falinak a flirdsa és a megfeleld dllapotha vald
hoziza.

1.15

| Eloksisxitds- betejead munkilatok, kérések feldolgnzisa, a
ih:km&; viizlatraiza é= o helvszinelds kijfséged,

ains

komad

2.600.00

2AT5.00

3.120,00

F N

FTI0.00

1l&

K olinbaal idomok o 160mm Amérdji csivelne
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|komad | 226,00 271,20
1T 2és 3 kateplrids fild dsdes kézzel M3 1.300,00 1.560,00
(] | Arok betlirfisa n kidson folddel M3 320,00 624,00
119 |Anyag beszerzés- PVC UK szennyvizesd 125 mm Aumérbii
B 439,20
1.20 Anyag bespersds- PVC LK szennyvizesd 160 mm dméndio M 492,00 5440
121 | Anyag bassersés  PVC idom stenmyvizestre 125 mm Mmérdja || |
M 158 189,60
122 Anyag beszerzés - PVC idom szenayvizesdre |60 mm damésji
M 432 1 51840
(1.23 Anvig beszernds - PVC idom szennyvizesfre 125 mm dtméndj
cadisnd caatiakoxd 7] 2540 04,80
124 Anyag beszeraés - PVC idom szenmyvizeshire 160 mim Siméndiji
cxiand caatlakord ™ 288,00 345.60
1.X5 Szemnyvizesatorna bekindsenek regisatrilisa azon felhasznalok
szimarn akiknek a bekoeéséét amelyek az uicai hildzat
kidpitésének alkalmival a catlakozis ki bett épltve - kérelmek
feldolpozdsa, vizlatrajz & bekitéartl, a iz szennyvizcsd
Besvekoidse ax i vezindbhel i w haszald myfivkatariisn. | V00 | 141600 i
1.26 | & szennyvizelveseth caatornin felderitert vad caatiakozis
lepalizilisa, a csatlakoadveretik mikimilis hossza 15m ,
armérdie 160 mm
A Fogyaszmd Drkéntes bejelensése alapjin |dargh 13.799,00 16,558, 80
- A srolpaltatd dlal felfedezett vad csatlakords esetén darab | 2759800 3301760
| [
1 A munkiltath €5 a mechanizicid szolgiltutasai
'  Szolgdltatis megnevezése ArAFA | Ar AFA-val
hmdm.:' == Egysig kil {20 %)
21 | Szakmunka képretisépek szerint VESVES dra 16K, 0 1.520,00
2 Seakmunic képzettsépek sranint SSIVE/KVPK o T52,0H 902,40
23 Szakrmmika képzettsépgek szerint NEMS fra H50, 06 TRO,00
24 Elkészités a munkilatok, és seallivisi kiltségek by | 350000 430000 |
25 Kombindl kotro-rakodé gép kithsegei ra | 606700 728040 |
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26 Kotrbigép kiltségei i ora | 3.682,00 4 418,40
7 | Szennyvizesatora tisztith munkadijia fra £.129,00 9.‘-‘3--1.30-
28 Mhelyhasznila oa | 65000 780,00

A pozicidk egvségirai 1.1.-td] 2.7-ig 2¥%-al nivekednek ba o munks Unnepnapokon vagy éjszaka

pirénik.

3 Szolgaltatds az bepitdh é5 emésctoaknik tisztitizira

Ar AFA-val

Sanlgiltatis megnevesise I ArAFa

Sorszdm Egysig mélkil {10 %)
3.1 Ullepitd tisztitisa 2 fekalis hulladék elszallitisival & keseléss i

- természeies személyeknd] tura 3.540.00 3.854,00

- jogi szemébyekns] tura 4.630,00 5.093,00
Sorszam Szolgdftatis megnevertse Fiysig ‘ﬁ.ﬁ;" j';::;‘; s
12 Grépidrmil amortizacio és szallitasi kiadasok ( Kanizsa és

Horgos telepiiléseken kivil) — Dzemanyag 10%-os drdl =Y 46,00 55,20

A 3.1 -es poicit egységiral 20%-al novekednek ha a munka dnneprapokon vagy &jszaka 1@riénik,

4 Srellemi seolgiltatasok

| Ar AFA Ar AFA-val

Soraxdim
|n| Seolgiltatds megnevesise Egvsig Sliciil (20 %)

A vizhéldzathoz vali csatlakozds feliételeinek kindisa helyszineléssel:
4.1 - fi¥ldszintes éplilet

- emeletey epilet, apy Inkds targy 3.293,00 3,951 40

|- tiibblakisos emeletes épdlet. lakisonkén:
4.2

- Yegyes éplletek — lzleil helyiségek ; s

{lukisck az emlitett 4.5, ponthan) | bl S sl

43 Ipari é5 gardasdgi épillerek | wrgy | 16.465,00 19.758,00

A szennyvizhilizathor vald csmlnkozis fehtételeinek kiadisa hc!yszineiéﬂae‘k

44 |- foldszines épales |

drgy | 428100 |
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: - erneletes épillet, egy lakds 513720
| - tibblakdsos emeletes épitiel. Jakdsonkém
14.5 s G
. | Vegyes épilletek — Gizleti helyiségek :
(lakdsok az emlfter 4.4. poriban) Gmgy: | BuBRUE | RS

16 Tpari ds gazdasdgi épiletek - trgy | 2140500 | 2568600

Varosrendergsi tervek kialakitasénak és fejlesztéseének feliételel vizellatas s csatornazasi tervekhez:

4.7 - efy Ulcdra taryy 11.472,00 13.766,40
(4.8 - tohb urcara és blokkra tArgy 14.914,00 17.896,80 .
1 Jovihagyss kiaddsa

4.9 Elézetesen kiadott miszaki feitéielek az utcai vizhalozatra és

szennyvizhdlozatra az elkészitett terv iwlszaki irataira az
aldbbiak szerint:
- ey utcira targy 3.200,00 3.840.00
- tbb utcara és blokkra tarpy 4.800,00 5.766,00
4.10 'Eldzetesen kiadowt miszaki feltételek az utcai vizhdldzatra és
szennyvizhilozalra az elkészitett terv milszaki iralaira az
i thrgy | 1467200 | 17.606.40
— tobb utedr ds blokkra targy 19.714,00 23.656,80
4.11 Igazolds kiadasa a bekités nyflvantartisardl: targy
- vizhalbzal tArgy 1.128,00 1.353,60
- szennyvizhalézat 1.128,00 1.353,60
4.12 Csatomahdldzatba épitett hazi bekitdsek rajzal tarey 1.128.00 1.353,60
4.13 Tereplatogatas, szikség szerint vazlatrajz készités  bekdtési 2
feltételek felmérése és meg8llapodis G | belew 1.92000 |
4.14 Egyéb fel nem sorclt miszaki és mérndki feladatok az ordk s
5 TRy it 7 £ i 1,924,
és az elkbiton koltségek alapjan keriilnek kiszimlizisra SR i 20

2.5zakasz

Magyarkanizsa Onkorméanyzati Kzgylilésén elfogadott dmk az tilést kijvetd napon [épnek életbe

3.szakasz

Ezt a hatdrozatot Magyarkanizsa Onkormanyzati Kézgyiilésének jévihagyisra be kel
nyhjtani és azt kiszzd kell tenni "Magyarkanizsa Onkormanyzat Hivatalos Kézldnyéhen™,

A felipyeld bizotisdp elndke

Ivan Mati¢ s.k. diplomas jogész
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A kommunalis tevékenységekrdl szol6 torvény 28. szakasza (Az SZK Hivatalos Koz1lonye, 88/11. és 104/16. sz.) és
Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 47. szakasza Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapja, 8/17. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2018. februar 1-én tartott iilésén
meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK Kft. GAZDASAGI TARSASAG
RESZEROL A MAGYARKANIZSA KOZSEG TERULETEN LEVO ONKORMANYZATI, OSZTALYBA
NEM SOROLT UTAKON ES UTCAKON 2017. 11.15 ES 2018. 03. 15. KOZOTT VEGZETT TELI
KARBANTARTAS SZOLGALTATASI DIJAROL SZOLO DONTES JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képviselé-testiilet a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI ViZMUVEK Kft.
gazdasagi tarsasag részérél a Magyarkanizsa kozség teriiletén levé Onkormanyzati, osztalyba nem sorolt utakon és
utcakon 2017. 11. 15 és 2018. 03. 15. kozott végzett téli karbantartds szolgaltatasi dijardl szold 35-0003 sz. dontést,
amelyet a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI ViZMUVEK Kft. gazdasagi tarsasag feliigyeld
bizottsaga a 2018. januar 18-an tartott {ilésén hozott meg.

1I.
Az e hatarozat I. pontjaban irt dontés a kozségi képviseld-testiilet altal adott jovahagyas napjatol alkalmazhato.

I11.
Ezt a hatarozatot és az e hatarozat I. pontjaban irt dontést kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos
Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-16/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa
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IKTATASI SZAM: 35-00403
KELTEZES: 18012018,

A kﬁxvailalatokl;é] szolé thrvény (A S7ZK Hivatabos Kieltnye 152016} 69, szakasza és a POTISKE VOBROVOD] -TISEA
MINTI WIZMUVER KFT HORGOS Alapito ckicatdnak 36 szakasza 1. bekerdéss 14, ponijs alapian s POTISKI
VODOWODRT - TISZA MENTI VIZMUVEK KFT Ellenérzd bizottsiga 2018, januér 13.-4n megtartori 1és¢n meghozia az
al&hbi

: ; 5 HATARQZATOT
A TELI SZOLGALATI EGYSEGARAKROL A KOZSEGI, BESOROLAS NELKULI ES UTCA! UTAK
KARBANTARTASARA MAGYARKANIZSA KOZSEGREN, A POTISK] VODOVODI ~TI1SZA MENTI
VIZMUVEK KFT HORGOS VALLALATBAN, A 2017.1E.15.-TOL 2015.03.15.-1G TARTO TDOSZAKRA

1. Szakazy
POTISKL VODOVOD! - 11824 MENT] VIZMUOVEK KFT HORGOS a kévedkezoképpen dllapitota meg a 16l
seolgfliatdsainak. frjepveekdl a kbzségi, beserolas nélkdili és uiwcal utak karhantarthsdra Magyerkanizsa Kozsdgben, a
HHT L1511 20080115 -1 tartds idbszakra;

AUGYELET

o } Osszeg AFA Osszeg AFA-val
B.8Z, POZiCHOK LEIRASA nélkal AFA 10 %
[ | Koziti munkfsok otthoni keszliltsége. Adalanydi] a 165 030,00 1E1 500.00
kétvetkezd idoszakea 1311 200 76l 15.03. 201§ -ig,
? | Kiadasak a folyamatos Ggyeletben lévh technikusokra, 165 000,00 181 500,00

jArmitvek @z 0t kbrbejarashoz és 3 munkdsok
Srtesitésére.  Atalanydl] a  kowvetkezds  iddszakra
1507201 7451 15.03.2018 i
3 | Kindasok 2 késritltsdghen  Mwb  pépekre & T 600,00 47 000,00
berendezdsekre,  Atalinydiy a8 kivetkezd  iddszakra
15.11.2007.-18] 15.03 201 8.-ig

BHATEKONY MUNKa

8. Osszeg AFA | eszeg AFA val
az. POZICEOK LEIRASA Egvségir nélkis AFA 0%
1| Az igyelethen I8l techinikus munkaja, meglitogatis az 957,00 1 052,70
uiskat & felmert az allapoiubkar
[Ue
2 | A kozil monkds munkal a8l dtkarbantartisndl G800 750,20
{sofchdltcs, sozds , sib.) " _ b
3 | A wcheraurdk &s maktoruk munkdja ekével. jfe & hd T 37500 B 112,50

eltivalitasa az ittesmal 65 mas kizlekedesi feltiletral. Az
fr taralmarzs ar  Sesees munkal s gépek &S
zemanyagfogvasrtasukal  kendanvasukal &5 a . i
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gepvezet munkdjst ke

4 | Tcherawio munkija bockével ¢s soszordval, Az & ara 10010,04 1L011.00
tartabimazea & s2Ukséges  intézkedéscket a  kelld
Gzemamvagel ¢ kendamvagol, 2 munkagép

verelfijéiének éx segddénpek munkajhe, A hespernés)
drakat és anvagfopyaszids nem szamil hele ebhe o
pozicioha.

5 | Tehcrautd muakiia soszordval. Az Ar tartalmaz minden ; T 150,00 T 86500
szllksfges  intézkedést, a  kelld  Gzemanyagol g
Dkendunyagot., o munkagép veeolijének cs sepédénck
munkajst. A beszerzesi arakar és anvaplbevasztdst nem
szamit bele ehbe a pozigidba. tea
6 | A b és g eltavalitisa az Gttested| é5 ar Giszepelverdl, B 800,00 B o8GO
kombindll pép seritsépével, Az ér tanalmaz minden
seiksdzey  intézkeddst. a  kelld Dzemanvagot  éy
kendanyapot, a munkagép vezeuijének &5 scpédének
munkéjal. dra
T | A hb g5 jép elldvolithsa az Utiesird] €5 az ltszegélyrdl, 7 590,00 8 349,00
rakoddval aminck a teljesitménye min 80 kw, Az ar
Llalmaz  minden  szitkséges  intérkedést, o kelld
uzemanyagot és kenbanyagd. o munkagdp veratdiinek

&5 segddének munkajat. ara ;

8 | Buldézer munkdja a hd ellidvolithsa hoziporok esatén. ' B 39500 4 234,50
Az ar tartalmaz minden  szOksdges  imldekedgsy,
lelszereldst a kellt Dzemanyagor és kendanyagol., bra

4 | Eemhinih gép munkdja beépltert hmardvat B415.00 4 256,50

dra

1) | Kembindlt jarmid emuokdja 2 menkisok-, €9 & kisebh i 5 445,00 5 YERS50
mermyistel anyagok szallitasaca.

11| Sremdlyszallito  munkija a2z uolak  allapotdngk 54,00 59,40
megigkintéssher M .

12 | Komiinalt gép a 36 szallitasshor és kirakodasihor ora [ 738000 £ 549,00

CANYAGOK

b i f.'llsszeg AFA Clss_ug AFA-val
s POLICIOK ILLEIRASA Egységar - nélkdl AFA 10%
o] TLIE [0 %
I | 8@ bosrernése, szallitdsa, 1drodiss €5 az ulak sdzdsa, T 13 45(, 04 1501500
2 Kotdemeldk beseerrdse, szillivdsy, lroldsa ds az utekon 203,00 2214,30
villd széherjesziése 0-4 mm. _ T
T | Homok heszeradsc, szallitdsa, Warolisa ¢ az ulakon vald BOCLOD R50.00
RAMTCHEETIEE, m'
2 Srakas?

A Mitirozal a Magyarkanizsa Onkormany 2ati KozgyHésén meghozott domése slapjan iép bardlyba,

3.5zakasz
Exl a haldrozatod Magyarkanizsa Onkommanyzsti Kizgyilésének jovihagydsra be kell oviplani &5 azt kozzé kelt
termi "Magyerkanizsa Onkormanyzal Hivatales Kazlonyeben™.

A feliigyveld bizotsag elndke

[vam Matié s.k. diplomds jogasz



|Bpoj: 2. 01.02.2018. CTPAHA 43. OLDAL 2018. 02.01. 2. szam |

Az egészségvédelemrdl szolo torvény 13. szakasza (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 107/05., 72/09. — masik toérvény,
88/10., 99/10., 57/11., 119/12., 45/13. — masik torvény, 93/14., 96/15., 106/15. és 105/17. sz. — masik torvény), a
betegjogokrdl sz016 térvény 38. szakasz 1. és 42. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye. 45/13. sz.) és Magyarkanizsa
kozség alapszabalya 69d. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2018. februar 1-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI EGESZSEGUGYI TANACS FOLMENTESEROL

I
FOLMENTI a képvisel6-testiilet az aldbbi 6sszetételii egészségiigyi tanacsot:
— Dr. Bus Maria, a Magyarkanizsai Egészséghaz képviseldje
— Dr. Berényi Eva, a Magyarkanizsai Egészséghaz képvisel6je
— Dr. med. Slobodanka Drndarski, a magyarkanizsai Banja Kanjiza Rehabilitacios Szakkorhaz képviseldje
— Csikos Laszlo, Magyarkanizsa kozség képviselGje
— Slavica Fajcak, a Koztarsasagi Egészségbiztositdo Alap képviseldje
— Ujvari Izabella, a szolgaltatasokat igénybe vevé allampolgarok egyesiiletének képviseléje
— Cseszko Monika, a Voroskereszt képviseloje.

11
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-23/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Az egészségvédelemrdl szolo torvény 13. szakasza (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 107/05., 72/09. — masik torvény,
88/10., 99/10., 57/11., 119/12., 45/13. — masik torvény, 93/14., 96/15., 106/15. és 105/17. sz. — masik torvény), a
betegjogokrdl szolo torvény 38. szakasz és 42. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye, 45/13. sz.), a
kozegészségiigyrdl szolo térvény 15. szakasza (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 15/16. sz.) és Magyarkanizsa kozség
alapszabalya 69d. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2018. februar 1-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI EGESZSEGUGYI TANACS MEGALAKITASAROL

L
A Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet kiilon munkatestiileteként a képviseld-testiilet négy évre
MEGALAKITJA a magyarkanizsai kozségi egészségligyi tanacsot.

II.
elnok:
— Dr. Bus Maria a Magyarkanizsai Egészséghaz képviseletében
elnokhelyettes:

— Csikos Laszl6 Magyarkanizsa kozség képviseletében

tagok:

— Gyolai Karolina a Magyarkanizsai Egészséghaz képviseletében

— Dr. med. Slobodanka Drndarski a magyarkanizsai Banja Kanjiza Rehabilitacios Szakkorhaz képviseletében
— Dr. Tanja Kara¢ a Nagykikindai Kozegészségiigyi Intézet képviseletében
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— Cseszkd Monika a Vordskereszt képviseletében

— Ujvari Izabella a betegegyesiilet képviseletében

— Telek Krisztina a Magyarkanizsai Szocialis Kdzpont képviseletében
— Slavica Fajcak a Koztarsasagi Egészségbiztositdo Alap képviseletében.

I11.

A tandcs feladatai:

1) a betegjogok védelme terén illetékességi korébe tartozik az egészségvédelmi alapellatast végzd
egészségligyi intézmények egy része (intézet és gyogyszertar), a maganrendel6k egy része (poliklinika), a masodlagos
és harmadlagos ellatast nyujtdé egészségiigyi intézmények, az egészségiigyi tevékenységet folytatd egészségligyi
szakiranyu felsGoktatasi intézmények szervezeti egységei, egyéb olyan jogi személyek, amelyek kiilon torvény
rendelkezése értelmeben az egészségiigyi tevékenység €s egészségligyi biztositds korébe tartozd adott ligyeket is
ellatnak; ezekre vonatkozodan a tanacs:

— a benyujtott és begylijtott bizonyitékok, valamint a tisztazott tények alapjan megvizsgalja az egyes
betegjogok megsértésérdl benyujtott kifogasokat;

— a tisztazott tényekrdl tajékoztatja a kifogasolot és a kifogassal érintett egészségiigyi intézmény igazgatojat,
illetve maganrendeld alapitojat, és megfeleld ajanlasokat tesz;

— megvitatja a betegjogvédelmi tanacsado jelentéseit, figyelemmel kiséri a betegjogok Magyarkanizsa kozség
teriiletén valo érvényesiilését, és intézkedéseket javasol a betegjogok védelmére és népszeriisitésére;

— a Kozségi Tanacsnak és az egészségiigyben hatdskorrel rendelkezé minisztériumnak jelentést tesz a
miikodésérol és a megtett betegjogvédelmi intézkedésekrol,

2) a kozegészségligyrdl szolo térvény 5. szakaszaban irt kozegészségiigyi szakteriileteken az illetékessége
korébe tartozik:

— az agazatok kozotti egyiittmikodés, a kozségi szinten kozegészségiigyi téren folytatott tevékenységek
egyeztetése, 0sztonzése, szervezése €s lebonyolitasuk iranyitasa, a kdzségi szervekkel, a kdzegészségligyi rendszerben
folyo tevékenységek hordozodival és egyéb résztvevikkel folytatott egyiittes cselekvés;

— a kozegészségligyrdl szold torvény 14. szakaszaban irt kdzegészségiligyi kiilonprogramok keretében arra
céleszkozoket elkiilonité kozség teriiletén a lakossag egészségligyi allapotanak elemzésérdl a kozegészségiligyi intézet
altal készitett jelentés figyelemmel kisérése, intézkedési javaslatok, ezek eldmozditasa, beleértve a helyi
onkormanyzatban integralt szolgaltatasok fejlesztésére iranyuld intézkedéseket is

— kozségi szintli kozegészségligyi terv javaslatanak meghozatala, amelyet a képvisel6-testiilet fogad el, és
nyomon koveti, hogy kdzegészségiigyi kiilonprogramok révén miként torténik a terv végrehajtasa;

— az egészség-népszerisitd tevékenységek, valamint az egészség megdrzésére és elémozditasara iranyuld
intézkedések végrehajtasanak, a fertéz6 és idilt nem fert6z6 betegségek, sériilések és kockazati tényezok
kozegészségiigyi téren a kozség teriiletén inditott kiilonprogramok révén torténd megakadalyozasanak és lekiizdésének
kezdeményezése és nyomon kovetése;

— a kozség altal hozott egészségiligyi programok megvaldosuldsardl szolo jelentés véleményezése;

— a kozegészségligyr6l szolo torvény 11. szakaszaban irt rendkivili és valsaghelyzetekben torténd
kozegészségiigyi miikddés kiilonféle teriiletein valo részvétel;

— a kozegészségiigyi miikddés egyes teriiletein a tevékenységhordozok és résztvevok teljesitéképességének
erositése;

— a nyilvanossagnak a mikodésrdl valo tajékoztatasa;

— a kozség teriiletén mikodd kozegészségiigyi rendszer tevékenységhordozoinak ¢és résztvevoinek
mikodéséhez és fejlesztéséhez a kdzegészségrol szolo torvénnyel 6sszhangban nyujtott timogatas;

— a kozegészségligy mikodeési teriiletein kifejtett munkarol és a megtett intézkedésekrol szolo éves jelentésnek
a Kozségi Tanacs és a kdzegészségiigyi intézet elé terjesztése.

3) a kozségi alapszabalyban és az egészségligyi tanacs ligyrendi szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban és ott
megallapitott médon egyéb teenddk és feladatok ellatasa.

Iv.
A tandcs a sajat miikodésének szabalyozasara igyrendi szabalyzatot hoz.

V.
A betegjogok védelme és a kozegészségiigy korébe tartozd egyes kérdésekre a tanacs munkacsoportot
alakithat.
A tandcs altal igényelt egyes szakmai ligyeket ellatasaba mas jogi és természetes személyek is bevonhatok.

VL
A tanacs e hatarozatban foglalt feladatainak teljesitéséhez sziikséges eszkozokr6l a kozségi koltségvetés
gondoskodik.
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VIL

A tanacsnak a kozségi szervekben tisztséget nem viseld vagy munkaviszonyban nem allo tagjait munkajukért
1.000 dinaros dsszegli dijazas illeti meg.

Az el6z6 bekezdésben irt dij a tanacselndk altal hitelesitett tanacsiilési jelenléti iv alapjan szamolhato el, a
kifizetése pedig a tanacstagok bankszamlajara valo utalassal torténik.

A tandcs 1ilésén meg nem jelend tanacstagot az e pont 1. bekezdésében irt dijazas nem illeti meg.

A Magyarkanizsa kozség székhelyén kiviili lakohellyel rendelkez$ tanacstagot a tanacsiilésre utazas
koltségeinek megtéritése illeti meg.

Utikoltség-térités az adott viszonylaton a kozosségi kozlekedésben érvényes menetjegy aranak mértékéig
ismerhet? el.

A munka dijazasahoz és az utikoltségekhez sziikséges eszkdzoket a magyarkanizsai kozségi koltségvetés fogja
kifizetni.

VIIIL
A tanacs altal igényelt szakmai és ligyintézési teendOket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tarsadalmi
tevékenységekben hataskdrrel rendelkezd szervezeti egysége latja el.

IX.
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany
Magyarkanizsa kozség

Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szam: 02-24/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Milo§ Kravi¢ s. k.,
a Kozségi Képviseld-testiilet elndke

A feliigyeldségi ellenérzésrol szolo torvény 12. szakasz 12. bekezdése (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/15. sz.), a helyi
onkormanyzatrol szol6 térvény 32. szakasz 6) pontja (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/07, 83/14 — masik torvény ¢€s
101/16. sz. — masik toérvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos
Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet a 2018. -
februar 1-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSA KOZSEG EREDETI HATASKOREBE TARTOZO UGYEK FELUGYELOSEGI
ELLENORZESET EGYEZTETO BIZOTTSAG MEGALAKITASAROL

1.
Ez a hatarozat megalakitja a Magyarkanizsa kozség eredeti hataskorébe tartozo tigyek feliigyeldségi
ellendrzését egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag).
A bizottsag gondoskodik arrol, hogy a feliigyelet atfogd és hatékonyabb legyen, az egyes feliigyeleti teendok
kozott ne legyen atfedés és ismétlddés, valamint a Magyarkanizsa kozség eredeti hataskorébe tartozo ligyek
feliigyeloségi ellendrzését gyakorlo feliigyeldségek feliigyeleti ellenérzo tevékenysége egybe legyen hangolva.

2.

A Magyarkanizsa kozség eredeti hataskorébe tartozo ligyek feliigyeldségi ellendrzését az alabbiak gyakoroljak:

1) a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal feliigyeldségi ligyekre alakult szervezeti egységében miikodé kommunalis
feliigyel6ség

2) a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal épitési ligyekre alakult szervezeti egységében mikodo épitési feliigyeldség

3) a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal felliigyeldségi tligyekre alakult szervezeti egységében miikodd kozuti
kozlekedési és kozutakkal megbizott feliigyeldség

4) a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal felligyeldségi iigyekre alakult szervezeti egységében miikddo irodai és
terepi adofeliigyeldség.

3.
A bizottsag teend6i és feladatai:
1) megvitatja és véleményezi a feliigyeldségek altal megkiildott ellendérzési tervek javaslatat;
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2) nyomon koveti az ellendrzések elért szintjét, intézkedéseket kezdeményez, iranyelveket allapit meg, és
utbaigazitasokat ad a feliigyeldségek koordinalasanak, a feliigyeldségi ellendrzés hatékonysdganak elomozditasara, és
nyomon koveti ezek végrehajtasat, kiilondsen:

— a feliigyel6ségi ellendrzési terveknek és a feliigyel6ségek mikodésének egybehangoltsagat,

— a feliigyel6ségi ellendrzés gyakorlasa soran torténd informaciocserét,

— a feliigyel6ségek miikodésérdl szold éves beszamolobol szarmazod informaciok alapjan a feliigyeldségi

ellenérzés elémozditasat,

— a feliigyel6ségi ellenérzés gyakorlasanak hatékonysaga érdekében az informacios rendszer fejlesztését;

3) megvitatja és véleményezi a felligyeldségi ellenérzés kérdéseit szabalyozo rendelettervezeteket és mas
jogszabalyok javaslatat;

4) attekinti a feliigyel6ségek miikodéséhez kibocsatott véleményezéseket, utasitasokat, modszertani anyagokat
¢és kézikonyveket, elemzi a feliigyeldségi ellendrzés gyakorlatat, és allast foglal annak érdekében, hogy azonos vagy
hasonl6 esetekben minden egyes ellendrzott szereplével szemben egységesen jarjanak el a a feliigyel6ségek, és ezeket
az allasfoglalasokat kozzéteszi;

5) kiveszi részét annak elemzésébdl, hogy a feliigyeloknek milyen pénzellatasi, mlszaki folszereltségi és
szakmai tovabbképzési igényeik vannak, valamint a feliigyeldk szakmai tovabbképzési programjanak megallapitasabol,
tovabba az illetékes szerveknél kezdeményezéseket tesz a feliigyelok pénzellatast, muiszaki folszereltségét képzési és
egyéb formaban torténd szakmai tovabbképzését érintd kérdésekben;

6) szakmailag véleményezi az ellen6rzélapok, valamint azok modositasanak és kiegészitésének javaslatat;

7) gondoskodik arr6l, hogy a magyarkanizsai onkormanyzat hivatalos vilaghalds honlapjan megjelenjenek a
feliigyel6ségi ellendrzést érintd jogszabalyok, aktusok €s okmanyok;

8) érintettek érdeklddésére legkésébb hét munkanapon belill megadja a kért felvilagositast a Magyarkanizsa
kozség illetékességébe tartozo feliigyeloségek hataskorét érintd kérdésekrol;

9) az igényeknek megfelelden beszamolot terjeszt a Kozségi Tanacs és a képviseld-testiilet elé, és javaslatot
tesz a hataskoriikbe tartozo intézkedések foganatositasara;

10) gondoskodik arrdl, hogy a magyarkanizsai dnkormanyzat hivatalos vilaghalos honlapjan megjelenjenek a
feliigyeloségi ellendrzés ligyeit ellatokra vonatkozd informaciok, kiillondsen a hataskoriiket, levélcimiiket,
telefonszamukat, a folotteseiket érinté adatok;

11) megteszi a megfeleld 1épéseket a feliigyeldség miikodését kifogasold olyan panaszos beadvanyaval
kapcsolatban, aki elégedetlen a panaszardl hozott dontéssel;

12) megvitatja a feliigyel6ség belso ellenérzésének miikddésérol szolo jelentést;

13) az e hatarozatban megallapitott egyéb teenddket és feladatokat lat el.

4.
A bizottsagot a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tisztségviseldi és alkalmazottai korébol
kikertiil6 elndk, elndkhelyettes és harom tag, valamint ezek helyettesei alkotjak.
A Dbizottsag elndke iranyitja a bizottsag miikodését, egybefogja a tagok miikodését, dsszehivija €s vezeti a
bizottsagi liléseket.
A bizottsag elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a bizottsagi elnokhelyettes helyettesiti.

5.
A bizottsagba a képvisel6-testiilet az alabbiakat nevezi ki:
- elnok
Safrany Attila, az épitési és feliigyeldségi foosztaly vezetdje
- elnokhelyettes
Kasza Attila, a kozigazgatasi és kozosiigyi foosztaly vezetdje

- tagok:

1. Bajtai Balazs kozlekedési és utfeliigyeld,

2. Gazdag Miklés kommunalis feliigyeld,

3. Dobé Szabados Eva irodai ellenérzési adofeliigyeld

- taghelyettesek:

1. Branislav Terzi¢, a helyi adoigazgatasi féosztaly vezetdje
2. Radmila Bili¢, egyesitett épitésiigyi eljaras

3. Vadasz Kavai Piroska, gazdasagi ligyek.

6.
A feliigyel6ségek kotelesek betartani az e hatarozat 3. pontjaban irt iranyelveket és itmutatokat.
Ha valamely bizottsagi tag nem ért egyet ezekkel az iranyelvekkel és Utmutatokkal, a Kozségi Tanacsnak,
illetve a képvisel6-testiiletnek javasolhatja, hogy e kérdés kapcsan foglaljon allast, illetve tegye meg a hataskorébe
tartozo intézkedéseket és cselekményeket.
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Az e hatarozat 3. pont 7) alpontjaban irt teenddket a bizottsag a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal informatikai
igyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egységével egyiittmikodve latja el, amely a feliigyeldségi ellendrzés
hatékony gyakorlasa érdekében ellatja az informacios rendszer felallitasat és karbantartasat érint szakmai és kozségi
kozigazgatasi ligyeket.

7.
A Dbizottsag igényelte szakmai, miszaki és iigyintézési teenddket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
feliigyelGségi ligyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége latja el.

8.

A bizottsag keretében a feliigyel6ségi ellendrzés adott szakteriiletére, illetve adott iiléseire munkacsoportok és
szakcsoportok alakulhatnak.

A munkacsoport, illetve szakcsoport miikodését egy bizottsagi tag latja el, a munkacsoport, illetve szakcsoport
miitkodésében pedig képviseltethetik magukat a bizottsagban taggal nem rendelkezd feliigyeldségek, a Magyarkanizsa
kozség altal alapitott kdzvallalatok és intézmények, valamint a Magyarkanizsa kdzségben folyo felligyeldségi ellendrzés
rendszerével és tevékenységi korével kapcsolatban allo egyesiiletek, kamarak és mas egyesiilések, tudomanyos és
oktatasi intézmények, valamint egyéb szervezetek.

9.
A bizottsag az illetékes szervektdl és kozmegbizatast gyakorloktol jogosult megkérni a teenddinek és
feladatainak ellatasahoz sziikséges adatokat, felvilagositasokat, okmanyokat és jelentéseket.

10.
A bizottsag ligyrendi szabalyzatot hoz.

11.

A bizottsag a Magyarkanizsa kozség eredeti hataskorébe tartozo ligyek feliigyeldségi ellendrzését és a kdzségre
atruhazott feliigyelségi ellenérzési teenddket akként egyezteti, hogy ezaltal biztositva legyen, hogy a feliigyeldségi
ellendérzési tervek megallapitasa és a feliigyeldségi miikodés soran a magyarkanizsai kozségi feliigyeldségek kozott
egyeztetés €s kolesonds egyiittmiikddés uralkodjon, és az onalld vagy kozos feliigyeldségi ellendrzés gyakorlasanak
eljarasaban egyiittmiikddjenek.

Az e pont 1. bekezdésében irt feliigyeléségek kozotti egyiittmiikodésnek Osszhangban kell torténnie az
allamigazgatast és a helyi Onkormanyzatot szabalyozd torvényben és mas jogszabalyokban, a feliigyeldségi
ellen6rzésrdl szO0l6 torvényben és kiilontérvényekben megéllapitott egylittmiikodési formakkal, és kiilondsen ki kell
terjednie a feliigyeldségi ellendrzést érinté kolesonods tajékoztatasra, informaciocserére, segitségnyujtasra, kozos
intézkedésre és follépésre, valamint a Magyarkanizsa kozség hataskorébe tartozo feliigyelGségi ellenérzés
hatékonysaganak eldmozditasat szolgald egyéb modozatokra.

A kozségi kozigazgatast szabalyozo rendeletben foglalt hataskore keretében a feliigyeldségi ligyekben
hataskorrel rendelkezd szervezeti egység hangolja egybe a Magyarkanizsa kozség eredeti hataskorébe tartozo ligyek
feliigyel6ségi ellendrzésének a kozségre atruhazott feliigyeldségi ellendrzési tigyekkel valo egybehangolasat.

12.
A bizottsag az el6z06 évre legkésobb a folyd évi januar ho 31. napjaig éves jelentést terjeszt a képviseld-testiilet
elé.

13.
Ezt a hatarozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany
Magyarkanizsa kozség

Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szam: 02-25/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Milo§ Kravi¢ s. k.,
a Kozségi Képviseld-testiilet elndke

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 8/17. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), a magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely alapitasarol szolé rendelet 10. szakasza
(Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 3/11. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 2/14. sz.), a magyarkanizsai
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Regionalis Kreativ Miihely alapszabalya 21. és 23a. szakasza és a Magyar Nemzeti Tandcs V/Z/9/2018 sz.
véleményezése alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet a 2018. februar 1-én tartott iilésén meghozta az
alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS KREATiV MUHELY
IGAZGATOBIZOTTSAGA ELNOKENEK FOLMENTESEROL ES KINEVEZESEROL

L
Erdélyi Téth Edit magyarakanizsai lakost sajat kérésére a képviselo-testiilet idé elstt FOLMENTI a
magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely igazgatdobizottsdga elndkének tisztségébdl.

II.
A magyarkanizsai Regionalis Kreativ Mihely igazgatobizottsaganak elnokévé a képviseld-testiilet
Dob6 Laszlo magyarkanizsai (Koztarsasag u. 77 sz.) lakost NEVEZI KI.

I11.
A magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely Gjonnan kinevezett igazgatobizottsagi elndkének megbizatasa a
magyarkanizsai Regionalis Kreativ Mihely 2014. majus 25-én kelt 02-170/2014-1/B sz. magyarkanizsai kozségi
képvisel6-testiileti hatarozattal kinevezett igazgatobizottsaga megbizatasanak leteltéig tart.

Iv.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Indokolas

A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2014. majus 25-én kelt 02-170/2014-1/B sz. hatarozataval
kinevezte a magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely igazgatobizottsaganak elnokét és tagjait.

Erdélyi Toth Edit magyarakanizsai lakos 2018. januar 12-én irasban lemondott a magyarkanizsai Regionalis
Kreativ Miihely igazgatasi szerve elndkének tisztségérol.

A magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely alapitdsardl szoloé rendelet 10. szakaszaban foglaltak ugy
rendelkeznek, hogy az igazgatobizottsag tagjait az alapitd a miivel6édési tevékenység kiemelkedd szakemberei és
ismer6i korébol négy évre nevezi ki, a tagok legfoljebb kétszer nevezhetdk ki, az igazgatobizottsagi elndkot pedig az
igazgatobizottsag tagjai korébol az alapitd nevezi ki. Ugyanezen szakasz 4. bekezdése meghatarozza, hogy az
intézmény igazgatobizottsaganak ot tagja van, akik koziil négyet az alapitd, egyet pedig a Magyar Nemzeti Tandcs
javaslatara kell kinevezni, a 6. szakaszban foglaltak pedig rogzitik, hogy a Magyar Nemzeti Tanacs véleményezi az
intézményi igazgatobizottsag tagjainak jelolését.

A Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 9. pontjaban (Magyarkanizsa K6zség Hiv. Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) foglaltak ugy rendelkeznek, hogy a képviselo-testiilet nevezi ki €s menti fol az
altala alapitott intézmények, szervezetek és szolgalatok igazgatd- és felligyeld bizottsagat, kinevezi és folmenti az
igazgatojukat, valamint a torvénnyel dsszhangban jovahagyja az alapszabalyukat.

A magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely alapszabalya 21. szakaszaban foglaltak tigy rendelkeznek, hogy
az igazgatdbizottsdg az intézmény igazgatdsi szerve, a tagjait az alapitd a mivelddési tevékenység kiemelkedd
szakemberei €s ismerdi korébdl négy évre nevezi ki és menti fol, és a tagok legfoljebb kétszer nevezhetdk ki, az
igazgatobizottsag elndkét az igazgatobizottsagi tagok korébol az alapitd nevezi ki, tovabba a Magyar Nemzeti Tandcs
véleményezi az intézményi igazgatObizottsag tagjainak jelolését. A magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely
alapszabalya 23a. szakaszaban foglaltak el6irjak, hogy az igazgatobizottsagi tag tisztsége a megbizatas leteltével és
folmentéssel sziinik meg, valamint hogy a képviseld-testiilet id6 elott egyebek kozt személyes kérésre menti fol az
igazgatobizottsagi tagot.

A fentieknek megfeleléen a Magyar Nemzeti Tandcs megkiildte az igazgatasi szerv elndkjeloltjérdl szolo
V/Z/9/2018 sz. véleményezését. A személyzeti, ligyintézési és munkiigyi bizottsag megvitatta a
magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miithely igazgatobizottsagi elndkének folmentésére és kinevezésére tett javaslatot, és
azt kedvezden véleményezte.

A Magyarkanizsai Kozségi Tanadcs — mint a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet altal meghozando
aktusok jogosult el6terjesztéje — megerdsitette a hatarozati javaslatot, amely Erdélyi Toth Editet folmenti, Dobo Laszlo
magyarkanizsai lakost pedig kinevezi a magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely igazgatobizottsaganak elonkévé,
majd azt tovabbi eljarasra a Magyarkanizsai Ko6zségi Képvisel6-testiilet elé utalta.
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A fentiek alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet a Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47.
szakasz 9. pontjaban (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) foglaltaknak
megfelelden a rendelkezo részben irt hatarozatot hozta.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Milos Kravi¢ s. k.,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet

Szam: 02-8/2018-1/B

Kelt: 2018. 2. 1-én

Magyarkanizsa

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany
Magyarkanizsa kozség
Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
Szam: 02-33/2018-1/C

Kelt: 2018. januar 29-én
Magyarkanizsa

Az autoném tartomanyok €s helyi dnkormanyzatok alkalmazottair6l szol6 torvény 49. szakasz 2. bekezdése (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 21/16., 113/17. és 113/17. sz. — masik térvény), a helyi dnkormanyzatrdl sz616 torvény 46. szakasz
7. pontja és 56. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 129/07., 83/14. — masik torvény és 101/16. sz. —
masik térvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya, 74. szakasz 12. pontja (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja,
8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs a 64. iilésén meghozza az
alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL VEZETOJENEK KIJELOLESEROL

I
Marija Milovanovi¢ okl. jogadsz magyarkanizsai lakost a tanacs 2018. februar 1-jét6l kezdve &6t évre a
Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjévé JELOLI KI.

II.
Ezt a hatarozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Indokolas

Az autondm tartomanyok és helyi dnkormanyzatok alkalmazottair6l szo6l6 térvény 49. szakasz 2. bekezdésében
(Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 21/16., 113/17. és 113/17. sz. — masik térvény) foglaltak ugy rendelkeznek, hogy a
varosi, illetve kozségi tanacs jeldli ki és menti fol a kozigazgatasi hivatal vezet6jét és helyettesét, ugyanezen térvény
50. szakasz 2. bekezdése pedig elGirja, hogy az osztatlan szervként 1étrejové kozigazgatasi hivatal vezetdjévé
jogtudomanyi tudomanyteriileten legalabb 240 kreditpont terjedelmii alapfoki akadémiai képzésben, akadémiai
mesterképzésben, szakmai mesterképzésben, akadémiai szakképzésben, illetve legalabb négy évfolyamos
alapképzésben vagy egyetemi szakositott képzésben szerzett felséfoku végzettséggel, allami szakvizsgaval és legalabb
6t év szakmai munkatapasztalattal rendelkez6 személy jeldlhetd ki.

A helyi 6nkormanyzatrdl szold térvény 46. szakasz 1. bekezdés 7. pontja (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye,
129/07., 83/14. — masik torvény és 101/16. sz. — masik térvény) ugy rendelkezik, hogy a Kozségi Tanacs jeloli ki és
menti ol a kdzigazgatasi hivatal vezetdjét, illetve az egyes kozigazgatasi szakagi vezetdket, a hivatkozott térvény 56.
szakasz 1. bekezdése pedig eldirja, hogy a kozigazgatasi hivatal vezetdjét, illetve az egyes kozigazgatasi szakagi
vezetOket a kdzségi tanacs nyilt palyazat alapjan 6t évre jeloli ki.

A Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 74. szakasz 12. pontjaban (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) foglaltak ugy rendelkeznek, hogy a Kozségi Tanacs jeldli ki és menti
fol a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjét és annak helyettesét, valamint a Kozigazgatasi Hivatal megbizott
vezetGjét.

A Magyarkanizsai K6zségi Tanacs az autonom tartomanyok és helyi onkormanyzatok alkalmazottairdl sz616
torvény 95. szakaszaval (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 21/16., 113/17. és 113/17. sz. — masik térvény) 0sszhangban a
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2017. 12. 15-én tartott {ilésén hozott végzésével nyilt palyazatot irt ki és tett kozz¢ a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdi tisztségének betdltésére. A nyilt palyazat 2017. 12. 20-an megjelent az 6nkormanyzat hivatalos vilaghalos
honlapjan €s a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdet6tablajan, a nyilt palyazat kozzétételérdl szolo
értesités pedig a Dnevnik napilapban és a magyar nyelven megjelené Uj Kanizsai Ujsag helyi lapban, ahogyan arrél az
autonom tartomanyok ¢és helyi 6nkormanyzatok alkalmazottairdl szol6 torvény 102. szakasza rendelkezik.

A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6jének megvalasztasira iranyuld nyilt palyazatot
lebonyolitd bizottsag a valasztasi eljaras lebonyolitasa utan 2018. januar 25-én az autondém tartomanyok és helyi
onkormanyzatok alkalmazottairdl szolo térvény 97. szakasz 1. bekezdésével 6sszhangban a Magyarkanizsai Kozségi
Tanacsnak megkiildte a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjeloltjének kivalasztasara iranyuld listat,
és megallapitotta, hogy a valasztasi eljarasban részt vett egyetlen jelolt Marija Milovanovié, és ennek a jel6ltnek a
valasztasi eljarasban megallapitott atlagosztalyzata 3 (harom).

Marija Milovanovi¢ okleveles jogasz, rendelkezik &llami szakvizsgaval, és eleget tesz a szakmai
munkatapasztalat éveit illet6 feltételnek. A jeldlt 1988 és 1998 kozott a Magyarkanizsai Szocialis Kézpontban jogészi
munkakdrben allt munkaviszonyban, 1998-t61 2008-ig a Magyarkanizsai Gerontologiai Kézpontban toltott be jogaszi
munkakort. Magyarkanizsa kdzségben 2008-ota tolti be a kdzségi képviseld-testiileti titkar tisztségét, mely tisztségre
2012-ben és 2016-ban ismételten kijeldlést kapott.

Az autondm tartomanyok és helyi dnkormanyzatok alkalmazottair6l szo616 térvény 97. szakasz 2. bekezdésében
foglaltak tigy rendelkeznek, hogy az autonom tartomany kijel6lésben hataskorrel rendelkezd szerve, illetve a kozségi
tandcs a jeloltlista kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil hoz dontést a jelolt kivalasztasarol.

A fentieket szem el6tt tartva a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs a Magyarkanizsa kozség alapszabalya 74.
szakasz 12. pontjaban (Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
foglaltaknak megfelelden a rendelkezd részben irt hatarozatot hozta.

JOGORVOSLATI ZARADEK: E hatirozat ellen follebbezésnek nincs helye, de a kézbesitését kovetd 30
napon beliil a Kozigazgatasi Birdsagon kozigazgatasi per indithato ellene.

Fejsztamer Robert s. k.,
a Kozségi Tanacs elndke

Kapjak:

1. Marija Milovanovi¢, Magyarkanizsa
2. Személyzeti nyilvantartas

3. Irattar

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany
Magyarkanizsa kozség
Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
Szam: 02-35/2018-1/C

Kelt: 2018. januar 29-én
Magyarkanizsa

Az auton6ém tartomanyok és helyi dnkormanyzatok alkalmazottairdl szold torvény 56. szakasz 2. bekezdése és 49.
szakasz 2. bekezdése (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16. sz.) alapjan, a helyi dnkormanyzatrdl szold torvény 46.
szakasz 1. bekezdés 7. pontjaval (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/07., 83/14. — masik torvény és 101/16. sz. — masik
torvény) Osszefiiggésben a Magyarkanizsai K6zségi Tanacs a 64. {ilésén meghozta az alabbi

 HATAROZATOT . o
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL MEGBIZOTT VEZETOJENEK
FOLMENTESEROL

|
Kasza Attila okl. jogasz magyarkanizsai lakost a tanacs a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal

megbizott vezetdjének tisztségébdl 2018. januar 31-ével FOLMENTI.

I
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Indokolas
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Az autondm tartomanyok és helyi dnkormanyzatok alkalmazottair6l szo6l6 térvény 49. szakasz 2. bekezdésében
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16. sz.) foglaltak ugy rendelkeznek, hogy a kozigazgatasi hivatal vezetdjét €s annak
helyettesét a kozségi tanacs jeloli ki.

A helyi 6nkormanyzatrol szold torvény 46. szakasz 1. bekezdés 7. pontjaban (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
129/07., 83/14. — masik torvény és 101/16. sz. — masik térvény) foglaltak azt irjak eld, hogy a kodzségi kozigazgatasi
hivatal vezetdjét a kozségi tanacs jeloli ki és menti fol.

Ugyanazon torvény 56. szakasz 2. bekezdése eldirja: ha nincs kijelolt hivatalvezetd, sem hivatalvezetd-
helyettes, akkor a hivatalvezetd kijel6léséig, tovabba ha a hivatalvezetdé 30 napnal hosszabb ideig nem képes ellatni
tisztségét, a kozségi tanacs nyilt palyazat lebonyolitasa nélkiil a vezetd tisztségviseldi munkakorre eldirt feltételeket
teljesité koztisztviselok korébdl megbizott vezetét jelolhet ki, és a megbizott vezeté a hivatalvezetdi teenddket
legfoljebb harom honapig gyakorolhatja.

A Magyarkanizsai Kozségi Tanacs 2017. december 15-én kelt 02-436/2017-I/C szaml hatarozata Kasza
Attilat, a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatiasi Hivatal kozosiigyi és tarsadalmitevékenység-iigyi féosztalya
vezetdjének munkakorét betoltdé koztisztviselét a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének
kijelolésére kiirt nyilt palyazat szerinti eljaras befejeztéig, de legfdljebb harom hoénapra a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal megbizott vezetdjévé jelolte ki.

A Magyarkanizsai K6zségi Tanacs a 2018. januar 29-én tartott 64. {ilésén hatarozatot hozott a Magyarkanizsai
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének 2018. februar 1-jével torténd kijelolésérol.

A fenticknek és az autondm tartomanyok és helyi onkormanyzatok alkalmazottairdl szold torvény 49.
szakaszanak (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16. sz.) megfelelden a Kozségi Tandcs meghozza a Kasza Attilanak a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal megbizott vezet6i tisztségébdl 2018. januar 31-ével vald folmentésérdl szold
hatarozatot.

JOGORVOSLATI ZARADEK: E hatirozat ellen follebbezésnek helye nincs, de a kézbesitését kovetd 30
napon beliil a Kozigazgatasi Birdsagon ellene kozigazgatasi per indithato.

Fejsztamer Robert s. k.,
a Kozségi Tanacs elnoke

Kapjak:

1. Kasza Attila, Magyarkanizsa
2. Személyzeti nyilvantartas

3. Irattar

Az aktusoknak Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételérdl szolo rendelet 15. szakaszanak 2. és 3.
bekezdése (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 2/10. sz.) és a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
koltségvetési, pénziigyi és helyi addigazgatasi osztalyatol kikért vélemény alapjan a Magyarkanizsai Kozség Tanacs 63.
iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
MAGYARKANIZSA KOZSEG HIVATALOS LAPJA A 2018. EVFOLYAM ELOFIZETESI DIJANAK,
VALAMINT A REKLAMOK ES HIRDETESEK KOZZETETELI DIJANAK MEGHATAROZASAROL

1. Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja 2018. évfolyamba tartozo valamennyi kiadvanyanak éves eldfizetési
dija 5.000,00 dinar.

2. Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja egy példanyanak eladasi ara 2018-ban 150,00 dinar.

3. Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjabol téritésmentesen kell juttatni:

— a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak — 5 példanyt

— a kozség altal alapitott vallalatoknak és intézményeknek egy-egy példanyt, amikor Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja e vallalatok és intézmények aktusait kozli, vagy ha a kozségi szervek olyan aktusai jelentek meg benne,
amelyek érintik a vallalatok és intézmények miikodését, tovabba azon helyi k6zosségnek, amelynek altalanos aktusa

megjelent Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban — 1 példanyt.

4. Az aktusok, hirdetések és reklamok Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételének dija
2018-ban szabvanyméretii betiivel gépelt soronként 25,00 dinar.
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Ezt a kozzétételi dijat a kozség szervei, a kozség altal alapitott kdzvallalatok és intézmények, valamint — ha a
helyi kozosségekrdl szold rendelettel (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 3/12. sz.) dsszhangban tesznek kozzé
aktust — a helyi kozosségek nem kotelesek fizetni.

5. Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Fejsztamer Robert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Tanacs elndke
Magyarkanizsai Kozségi Tanacs

Szam: 02-26/2018-1/C

Kelt: 2018. 01. 23-an

Magyarkanizsa

TARTALOM

RENDELET A MAGYARKANIZSAI 4586 SZ. TULAJDONI LAPON FOLVETT INGATLANRESZ ES A 5743
SZ. TULAJDONI LAPON FOLVETT INGATLAN MAGYARKANIZSA KOZSEG KOZTULAJDONABA
VALO MEGSZERZESERE IRANYULO ELJARAS MEGINDITASAROL 16

RENDELET A TARSASHAZAK NAPI ES TOKEMEGORZ(O KARBANTARTASANAK KOLTSEGEI
CIMEN TORTENO ELKULONITES MINIMUMOSSZEGENEK ES A TARSASHAZI HIVATASOS
KENYSZER- INGATLANKEZELO MUNKAJAERT JARO DIJAZAS OSSZEGENEK
MEGALLAPITASAROL 17

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET TITKARANAK
FOLMENTESEROL (MARIJA MILOVANOVIC) 19

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET TITKARANAK
KIJELOLESEROL (RAC MAJOR DIANA) 19

HATAROZAT A ZENTAI TORTENELMI LEVELTAR 2018. EVI MUNKAPROGRAMJANAK
JOVAHAGYASAROL 20

HAT{&ROZAT A MAGYARKANIZSAI VOROSKERESZT 2018. EVI MUNKAPROGRAMJANAK
JOVAHAGYASAROL 20

HATAROZAT A TISZA MENTI INFORMACIOS FEJLESZTESI KOZPONT 2018. EVI
MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL 20

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO
KOZPONT 2018. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL 21

HAT{&ROZAT A MAGYARKANIZSAI SZOCIALIS KOZPONT 2018. EVI MUNKAPROGRAMJANAK
JOVAHAGYASAROL 21

HATA,ROZAT A MAGYARKANIZSA K(")ZSE,GIISEIjI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2018. EVI MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL 22

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI SPORTSZOVETSEG 2018. EVI MUNKATERVENEK
JOVAHAGYASAROL 22

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI EGESZSEGHAZ A MAGYARKANIZSA KOZSEGET ERINTO
EGESZSEGVEDELEM VEGREHAJTASARA IRANYULO 2018. EVI PROGRAMJANAK
JOVAHAGYASAROL 23

HATAROZAT A RENDKIVULI HELYZETEK MAGYARKANIZSAI KOZSEGI TORZSKARA 2018. EVRE
SZOLO MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL 23
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HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI ALAPFOKU ZENEISKOLA ALAPSZABALYANAK

JOVAHAGYASAROL 24
HATAROZAT A 2018, 12:\{1 MAGYARKANIZSAI KOZSEGI HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI

TERV ELFOGADASAROL 24
MAGYARKANIZSA KOZSEG 2018. EVI HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE.........u.... 24

HATAROZAT A HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. GAZDASAGI
TARSASAG VIZELLATASI ES SZENNYVIZ-ELVEZETESI SZOLGALTATASI DIJAIROL SZOLO
DONTES JOVAHAGYASAROL 33

HATAROZAT a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI ViZMUVEK Kft. GAZDASAGI
TARSASAG RESZEROL A MAGYARKANIZSA KOZSEG TERULETEN LEVO ONKORMANYZATI,
OSZTALYBA NEM SOROLT UTAKON ES UTCAKON 2017. 11.15 ES 2018. 03. 15. KOZOTT VEGZETT
TELI KARBANTARTAS SZOLGALTATASI DIJAROL SZOLO DONTES JOVAHAGYASAROL............... 40

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI EGESZSEGUGYI TANACS FOLMENTESEROL ........... 43
HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI EGESZSEGUGYI TANACS MEGALAKITASAROL......43

HATAROZAT A MAGYARKANIZSA KOZSEG EREDETI HATASKOREBE TARTOZO UGYEK
FELUGYELOSEGI ELLENORZESET EGYEZTETO BIZOTTSAG MEGALAKITASAROL .......cocueneureennnne 45

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS KREATiV MUHELY IGAZGATOBIZOTTSAGA
ELNOKENEK FOLMENTESEROL ES KINEVEZESEROL 48

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL VEZETOJENEK
KIJELOLESEROL (MARIJA MILOVANOVIC) 49

HATAROZAT A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL MEGBIZOTT
VEZETOJENEK FOLMENTESEROL (KASZA ATTILA) 50

HATAROZAT MAGYARKANIZSA KOZSEG HIVATALOS LAPJA A 2018. EVFOLYAM ELOFIZETESI
DIJANAK, VALAMINT A REKLAMOK ES HIRDETESEK KOZZETETELI DiJANAK
MEGHATAROZASAROL 51

Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja megjelenik sziikség szerint.

Kiado: Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet, Magyarkanizsa, F6 tér 1., Telefon: 875-166
Felelds szerkeszt6: Rac Major Diana képvisel6-testiileti titkar

Késziti: a Magyarkanizsa Kozség Kozigazgatasi Hivatal Képviseld-testiileti ligyek szolgalata




