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A köztulajdonról szóló törvény 27. szakasz 10. bekezdése és 29. szakasz 1. bekezdése (Az  SZK Hivatalos Közlönye, 
72/11., 88/13., 105/14. 104/16 – másik törvény, 108/16. és 113/17. sz.), az ingatlanok közvetlen egyezséggel való 
megszerzésének és elidegenítésének feltételeiról, köztulajdonú dolgok bérbeadásáról, a nyílt árverés és az írásbeli 
ajánlatgyűjtés eljárásáról szóló kormányrendelet 2. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 24/12., 48/15., 99/15., 42/17. és 
94/17. sz.), a Magyarkanizsa község tulajdonában levő dolgok szerzéséről, használatáról, kezeléséről és a velük való 
rendelkezésről szóló rendelet 13. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12., 21/12. – helyesbítés és 16/13. 
sz.) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 17. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott 
ülésén meghozta az alábbi  

 
R E N D E L E T E T 

MAGYARKANIZSAI 4586 SZ. TULAJDONI LAPON FÖLVETT INGATLANRÉSZ ÉS A 5743 SZ. 
 TULAJDONI LAPON FÖLVETT INGATLAN MAGYARKANIZSA KÖZSÉG KÖZTULAJDONÁBA VALÓ 

 MEGSZERZÉSÉRE IRÁNYULÓ ELJÁRÁS MEGINDÍTÁSÁRÓL  
 

1. szakasz 
Megindítja a képviselő-testület az alábbi ingatlan Magyarkanizsa község köztulajdonába nyílt árverés útján 

való megszerzésére irányuló eljárást:  
– a magyarkanizsai 4586 sz. tulajdoni lapon fölvett 908 hr. sz. épület, azaz építmény által elfoglalt 38 m2 

térmértékű telek a rajta álló családi lakóházzal, épület, azaz építmény által elfoglalt 33 m2 térmértékű telek a rajta álló 
melléképülettel, épülethez, azaz építményhez tartozó 746 m2 térmértékű telek, 817 m2 összterületű, természetben 
Magyarkanizsán a Karađorđe utcában álló ingatlan 1/8 részaránya és  

– a magyarkanizsai  5743 sz. tulajdoni lapon fölvett 910 hr. sz. 346 m2 térmértékű 2. osztályú gyümölcsös 
ingatlan 1/1 részaránya. 

 
2. szakasz 

Az e rendelet 1. szakaszában írt ingatlant Magyarkanizsa község nyílt árveréssel szerzi meg a maga 
köztulajdonába azon végrehajtási eljárás keretében, amely a végrehajtásról és biztosítéknyújtásról szóló törvényben (Az 
SZK Hiv Közlönye, 13/11., 99/11. – másik törvény, 109/13. – alkotmánybírósági határozat, 55/14. és 139/14. sz.) 
foglaltaknak megfelelően a Zentai Alapfokú Bíróságon Iv. 49/2016 ügyszámon van folyamatban.  

 
3. szakasz 

A nyílt árverésre bocsátott ingatlan kikiáltási értékét a bíróságnak a kérdéses ingatlan értékesítését 
meghatározó végzése állapítja meg. 

 
4. szakasz 

Az e rendelet I. szakaszában írt ingatlan Magyarkanizsa község köztulajdonába a nyílt árverésen elért értéken 
szerezhető meg, azzal a megkötéssel, hogy az árverés során tett községi ajánlat nem haladhatja meg a  Pénzügy-
minisztérium Adóhivatala Újvidéki Térségi Központjának magyarkanizsai kirendeltsége részéről 2018. január 23-án 
kelt 464-01/2018-05 sz. jegyzőkönyben megállapított piaci ingatlanértéket. 

 
5. szakasz 

A magyarkanizsai községi vagyonjogi ügyész meghatalmazást kap, hogy Magyarkanizsa községet vevőként 
képviselje a Zentai Alapfokú Bíróságon a magyarkanizsai 908 és 910 hr. sz. ingatlanok értékesítésére irányuló 
végrehajtási eljárás során kitűzött nyílt árverésen, és hogy tegye meg a szükséges cselekményeket az e rendelet 1. 
szakaszában írt ingatlannak az e rendeletben foglaltakkal összhangban köztulajdonba történő megszerzésére. 

 
6. szakasz 

Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány                     Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község                   a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-21/2018-I/B  
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
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A helyi önkormányzatról szóló törvény 20. szakasz 6. bekezdése és 32. szakasz 20. pontja (A Szerb Köztársaság Hiv. 
Közlönye, 129/07., 83/14. – másik törvény és 101/16. sz.), a lakhatásról és az épületek karbantartásáról szóló törvény 
61. szakasz 7. bekezdése és 64. szakasz 3. és 5. bekezdése  (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 104/16. sz.), a helyi 
önkormányzat által a közös épületrészek tőkemegőrző karbantartása költségeinek fizetésére meghatározott 
minimumösszeg megállapításának mércéiről szóló szabályzatban (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 101/17. sz.) 
foglaltak és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 1. bekezdés 6. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 
8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-
én tartott ülésén meghozta az alábbi  

R E N D E L E T E T 
A TÁRSASHÁZAK NAPI ÉS TŐKEMEGŐRZŐ KARBANTARTÁSÁNAK KÖLTSÉGEI CÍMÉN TÖRTÉNŐ 

ELKÜLÖNÍTÉS MINIMUMÖSSZEGÉNEK ÉS A TÁRSASHÁZI HIVATÁSOS KÉNYSZER- 
INGATLANKEZELŐ MUNKÁJÁÉRT JÁRÓ DÍJAZÁS ÖSSZEGÉNEK MEGÁLLAPÍTÁSÁRÓL 

 
1. szakasz 

Ez a rendelet megállapítja annak az elkülönítési minimumösszegnek a mértékét, amelyet a Magyarkanizsa 
község területén levő társasházak elkülönülő épületrészeinek tulajdonosai a közös épületrészek napi karbantartásának és 
tőkemegőrző karbantartásának költségei címén havonta kötelesek fizetni, valamint annak a munkáért járó díjazásnak a 
mértékét, amelyet az elkülönülő épületrészek tulajdonosai fizetni kötelesek annak a hivatásos kényszer-
ingatlankezelőnek a munkájáért, akit a társasház részére a helyi önkormányzat jelölt ki. 
 

2. szakasz 
A napi épület-karbantartás költségei címén e rendelet értelmében történő elkülönítés minimumösszege az az 

egyes elkülönülő, illetve önálló épületrészek után abszolút összegben megállapított havi összeg, amelynek mértékénél 
alacsonyabb havi összegeket a Magyarkanizsa község területén működő lakóközösségi közgyűlések nem határozhatnak 
meg. 
 

3. szakasz 
A közös épületrészek tőkemegőrző karbantartásainak költségei címén történő elkülönítés minimumösszege e 

rendelet értelmében az elkülönülő, illetve önálló épületrész egy négyzetméterére abszolút összegben megállapított havi 
összeg, amelynek mértékénél alacsonyabb havi összegeket a Magyarkanizsa község területén működő lakóközösségi 
közgyűlések nem határozhatnak meg.  

A közös épületrészek tőkemegőrző karbantartásának költségei címén összegyűlt eszközök alkotják az épület 
tartalékalapját. 

 
4. szakasz 

Annak a díjazásnak az összege, amelyet az elkülönülő épületrészek tulajdonosai abban az esetben fizetnek, ha 
a helyi önkormányzat illetékes szerve a társasház részére kényszerintézkedésként hivatásos ingatlankezelőt  (a 
továbbiakban: ingatlankezelő) jelöl ki, e rendelet értelmében az ingatlankezelő munkájáért járó díjazásra minden egyes 
elkülönülő, illetve önálló épületrész után abszolút összegben megállapított havi összeg.  

 
5. szakasz 

Az épület napi karbantartásának költségeit a társasházi elkülönülő épületrészek tulajdonosai, illetve használói 
fizetik.  

Ha ugyanazon személy több elkülönülő épületrésznek tulajdonosa, úgy minden egyes elkülönülő épületrész 
után fizet napi karbantartási költséget. 

A társasházi közös épületrészek tőkemegőrző karbantartásának költségeit a tulajdonosok, illetve használók az 
elkülönülő épületrészük (nettó) hasznos alapterülete társasházon belüli részarányának megfelelően fizetik.  

Ha ugyanazon személy több elkülönülő épületrésznek tulajdonosa, úgy minden egyes elkülönülő épületrész 
után fizet tőkemegőrző karbantartási költséget.  

Az ingatlankezelő munkája utáni díjazást a társasházi elkülönülő épületrészek tulajdonosai vagy használói 
fizetik.  

Ha ugyanazon személy több elkülönülő épületrésznek tulajdonosa, úgy minden egyes épületrész után fizet 
ingatlankezelői díjat. 
             

6. szakasz 
A Magyarkanizsa községben levő társasházak napi karbantartási költségei címén történő elkülönítés 

minimumösszegének megállapítására a képviselő-testület 6-os szorzószámot állapít meg. 
A Magyarkanizsa községben levő társasházak tőkemegőrző karbantartási költségei címén történő elkülönítés 

minimumösszegének megállapítására a képviselő-testület 1,3-es szorzószámot állapít meg. 
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A Magyarkanizsa községben levő társasházak ingatlankezelőjének munkája utáni díjazás megállapítására a  
képviselő-testület 8-as szorzószámot állapít meg. 

 
7. szakasz 

A lakás és üzlethelyiség után napi épület-karbantartási költségek címén történő elkülönítés havi 
minimumösszegét a képviselő-testület 277,62 RSD-ben állapítja meg. 

A garázs után napi épület-karbantartási költségek címén történő elkülönítés havi minimumösszegét a 
képviselő-testület 166,57 RSD-ben állapítja meg. 

A közös garázsban levő garázsbox és garázshely után napi épület-karbantartási költségek címén történő 
elkülönítés havi minimumösszegét a képviselő-testület 111,04 RSD-ben állapítja meg. 

 
8. szakasz 

A lakás és üzlethelyiség után a közös épületrészek tőkemegőrző karbantartásának költségei címén történő 
elkülönítés havi minimum összegét a képviselő-testület a következők szerint állapítja meg:  

– 10 év alatti életkorú épületek esetén négyzetméterenként 2,40 RSD 
– 10–20 év életkorú épületek esetén négyzetméterenként 3,60 RSD 
– 20–30 életkorú épületek esetén négyzetméterenként 4,81 RSD 
– a legalább 30 év életkorú épületek esetén négyzetméterenként 6,01 RSD. 

 
A garázs után a közös épületrészek tőkemegőrző karbantartásának költségei címén történő elkülönítés havi 

minimumösszegét a képviselő-testület a következők szerint állapítja meg:  
– 10 év alatti életkorú épületek esetén négyzetméterenként 1,44 RSD 
– 10–20 év életkorú épületek esetén négyzetméterenként 2,16 RSD 
– 20–30 életkorú épületek esetén négyzetméterenként 2,88 RSD 
– a legalább 30 év életkorú épületek esetén négyzetméterenként 3,60 RSD. 

 
A közös garázsban levő garázsbox és garázshely után a közös épületrészek tőkemegőrző karbantartásának 

költségei címén történő elkülönítés havi minimumösszegét a képviselő-testület a következők szerint állapítja meg:  
– 10 év alatti életkorú épületek esetén négyzetméterenként 0,96 RSD 
– 10–20 év életkorú épületek esetén négyzetméterenként 1,44 RSD 
– 20–30 életkorú épületek esetén négyzetméterenként 1,92 RSD 
– a legalább 30 év életkorú épületek esetén négyzetméterenként 2,40 RSD. 

 
9. szakasz 

A társasház hivatásos kényszer-ingatlankezelőjének munkája után a lakás és üzlethelyiség tulajdonosai és 
használói által fizetendő díjazás havi összegét a képviselő-testület a következők szerint állapítja meg: 

– a legföljebb 8 elkülönülő épületrésszel rendelkező társasházak után 185,08 RSD, 
– a 8–30 elkülönülő épületrésszel rendelkező társasházak után 222,09 RSD, 
– a legalább 30 elkülönülő épületrésszel rendelkező társasházak után 259,11 RSD. 

 
10. szakasz 

A társasházi ingatlankezelő munkája után a garázs és garázsbox tulajdonosai és használói által fizetendő 
díjazás havi összegét a képviselő-testület a 37,01 RSD-ben állapítja meg. 

A társasházi ingatlankezelő munkája után a közös garázsban levő garázshely tulajdonosai és használói által 
fizetendő díjazás havi összegét a képviselő-testület a 74,03 RSD-ben állapítja meg. 

 
11. szakasz 

Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában közzétételét követő napon lép hatályba.  
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány                                                                Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község                                                                      a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-50/2018-I/B           
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 40. szakasz 4. bekezdése  (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. és 83/14 sz. – másik 
törvény és 101/16. sz. – másik törvény), Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 12. pontja (Magyarkanizsa 
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Község Hiv. Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) és a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
ügyrendi szabályzatának 39. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 12/15 – egységes szerkezetbe foglalt szöveg 
és 15/16. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a 2018. február 1-én  tartott ülésén  meghozta az 
alábbi  

 
H A T Á R O Z A T O T 

A MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI KÉPVISELŐ-TESTÜLET TITKÁRÁNAK 
FÖLMENTÉSÉRŐL  

 
 

I.  
MARIJA  MILOVANOVIĆ okl. jogász magyarkanizsai lakost lemondása miatt a képviselő-testület idő előtt 

FÖLMENTI a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület titkárának tisztségéből.  
 

 
II.  

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k.,  
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-48/2018-I/B   
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa 
 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 40. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. és 83/14 sz. – másik törvény) és 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 12. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 8/17. sz. – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a 2018. február 1-én tartott ülésén  
meghozta az alábbi  

 
H A T Á R O Z A T O T 

A MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI KÉPVISELŐ-TESTÜLET TITKÁRÁNAK 
KIJELÖLÉSÉRŐL  

 
 

I.  
RÁCZ MAJOR DIÁNA mesterfokozatú jogász magyarkanizsai lakost a 2016–2020. közötti időszakra 

választott Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület tagjai megbízatásának leteltéig terjedő hatállyal a képviselő-
testület a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület titkárává jelöli ki. 

 
II.  

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k.,  
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-49/2018-I/B   
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa 

 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 43. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott 
ülésén meghozta az alábbi  
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H A T Á R O Z A T O T 
 A ZENTAI TÖRTÉNELMI LEVÉLTÁR 2018. ÉVI MUNKAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 

I. 
 Jóváhagyja a képviselő-testület a Zentai Történelmi Levéltár 2018. évi munkaprogramját, amelyet a Zentai 
Történelmi Levéltár igazgatóbizottsága 2017. december 14-én tartott ülésén fogadott el.  

 
II. 

 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-444/2018-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 
 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 43. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott 
ülésén meghozta az alábbi  

 
H A T Á R O Z A T O T 

A MAGYARKANIZSAI VÖRÖSKERESZT 2018. ÉVI MUNKAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 
 
 

I.  
 Jóváhagyja a képviselő-testület a Magyarkanizsai Vöröskereszt 2018. évi munkaprogramját, amelyet a 
Magyarkanizsai Vöröskereszt igazgatóbizottsága 2018. јаnuár 9-én tartott ülésén fogadott el. 
 

 
II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-3/2018-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 

 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg), а Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ alapításáról szóló rendelet 8. 
szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 14/11. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 4/14. sz.) és a 
Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ alapszabálya 14. szakasza alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-
testület 2018. február 1-én tartott ülésén meghozta az alábbi  
 
 

H A T Á R O Z A T O T 
A TISZA MENTI INFORMÁCIÓS FEJLESZTÉSI KÖZPONT 2018. ÉVI 

MUNKAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 
 

I. 
Jóváhagyja a képviselő-testület a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ 2018. évi munkaprogramját, 

amelyet a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ igazgatóbizottsága 2018. január 9-én tartott ülésén fogadott el.  



Број:  2.                  01.02.2018.                        СТРАНА  21.  OLDAL                             2018. 02.01.             2.  szám 

 
 

II. 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-4/2018-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 
 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg),   a Regionális Szakmai Pedagógus-továbbképző Központ megalapításáról szóló 
rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 12/15. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) és a 
Regionális Szakmai Pedagógus-továbbképző Központ alapszabálya 30. szakasza alapján a Magyarkanizsai Községi 
Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 
H A T Á R O Z A T O T 

 A MAGYARKANIZSAI  REGIONÁLIS SZAKMAI PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZŐ KÖZPONT 2018. ÉVI 
MUNKAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 
I. 

 Jóváhagyja a képviselő-testület a magyarkanizsai Regionális Szakmai Pedagógus-továbbképző Központ 2018. 
évi munkaprogramját, amelyet a magyarkanizsai Regionális Szakmai Pedagógus-továbbképző Központ 
igazgatóbizottsága 2017. december 5-én tartott ülésén fogadott el.  

 
 

II. 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-409/2017-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  

 
 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 44.. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg)   alapján, a Magyarkanizsai Szociális Központ alapszabályának 36. szakaszával 
összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén meghozza az alábbi  
 

 
H A T Á R O Z A T O T 

 A MAGYARKANIZSAI SZOCIÁLIS KÖZPONT 
2018. ÉVI MUNKAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 
I. 

 Jóváhagyja a képviselő-testület a Magyarkanizsai Szociális Központ  2018. évi munkaprogramját, amelyet a 
Magyarkanizsai Szociális Központ  igazgatóbizottsága 2018. január 9-én  tartott ülésén fogadott el. 

 
 

II. 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában. 
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Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-6/2018-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 
 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg), a Magyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi Szolgáltató Központ alapszabálya 
26. szakaszával összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén 
meghozza az alábbi  
 

H A T Á R O Z A T O T 
 A МAGYARKANIZSA KÖZSÉGBELI SZOCIÁLIS VÉDELMI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT 

2018. ÉVI MUNKATERVÉNEK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 
 

I. 
 Jóváhagyja a képviselő-testület a Мagyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi Szolgáltató Központ  2018. 
évi munkatervét, amelyet a Мagyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi Szolgáltató Központ  igazgatóbizottsága 
2018. január 10-én tartott ülésén fogadott el.  

 
II. 

 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-5/2018-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 
 
A sportról szóló törvény 137. szakasza (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 10/16. sz.) és Magyarkanizsa község 
alapszabálya 47. szakasz 43. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt 
szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén meghozza az alábbi  
 

H A T Á R O Z A T O T 
A MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI SPORTSZÖVETSÉG 2018. ÉVI MUNKATERVÉNEK 

 JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 
   
 

I. 
Jóváhagyja a képviselő-testület a Мagyarkanizsai Községi Sportszövetség 2018. évi munkatervét, amelyet a 

Мagyarkanizsai Községi Sportszövetség igazgatóbizottsága 2017. december 21-én tartott ülésén fogadott el.  
 

II. 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-451/2017-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
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Az egészségvédelemről szóló törvény 13., 13a. szakasza és 160. szakasz 3. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
107/05., 72/09. – másik törvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12., 45/13. – másik törvény, 93/14., 96/15., 106/15. és 
105/17. sz. – másik törvény) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Község 
Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg)  alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
a 2018. február 1-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 
 

H A T Á R O Z A T O T 
A МAGYARKANIZSAI EGÉSZSÉGHÁZ A MAGYARKANIZSA KÖZSÉGET ÉRINTŐ 

EGÉSZSÉGVÉDELEM VÉGREHAJTÁSÁRA IRÁNYULÓ 2018. ÉVI PROGRAMJÁNAK 
JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 

I.  
Jóváhagyja a képviselő-testület a Magyarkanizsai Egészségháznak Magyarkanizsa községet érintő 

egészségvédelem végrehajtására irányuló 2018. évi programját, amelyet a Magyarkanizsai Egészségház 
igazgatóbizottsága a 2018. január 24-én tartott ülésén fogadott el. 
 
 

II. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 

 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-18/2018-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  

 

 
Magyarkanizsa község alapszabálya 16. szakasz 21. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a rendkívüli helyzetekről szóló törvény 34. szakaszával (Az SZK Hiv. 
Közlönye, 111/09., 92/11. és 93/12. sz.) összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-
én tartott ülésén meghozta az alábbi  
 

 

H A T Á R O Z A T O T 
 A RENDKÍVÜLI HELYZETEK MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI TÖRZSKARA 

2018. ÉVRE SZÓLÓ MUNKAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 
 

I. 
 Jóváhagyja a képviselő-testület a rendkívüli helyzetek magyarkanizsai  községi törzskarának 2018. évre szóló 
munkaprogramját, amelyet a magyarkanizsai  községi törzskar 2018. január 12-én hozott meg.  

 
 

II. 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa Község 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  
Szám: 02-11/2018-I/B 
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  

  
Miloš Kravić s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke 
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Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg) és a Magyarkanizsai Alapfokú Zeneiskola alapszabályának rendelkezései alapján a 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 
 

H A T Á R O Z A T O T 
A MAGYARKANIZSAI ALAPFOKÚ ZENEISKOLA ALAPSZABÁLYÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 
 

I. 
Jóváhagyja a képviselő-testület a Magyarkanizsai Alapfokú Zeneiskola alapszabályát, amelyet a 

Magyarkanizsai Alapfokú Zeneiskola igazgatóbizottsága a 2018. január 18-án tartott ülésén hozott meg. 
 
 

II. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány      Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa Község      a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-15/2018-I/B 
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 16. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. és 83/2014. – másik törvény és 
101/16. sz. – másik törvény), a foglalkoztatásról és a munkanélküliségi biztosításról szóló törvény 60. szakasz 1. 
bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 36/09., 88/10. 38/15., 113/17. és 113/17. sz. – másik törvény)  és Magyarkanizsa 
község alapszabálya 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt 
szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén meghozta az alábbi  
 

H A T Á R O Z A T O T 
A 2018. ÉVI MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI HELYI FOGLALKOZTATÁSI CSELEKVÉSI TERV 

 ELFOGADÁSÁRÓL 
 

I. 
A képviselő-testület elfogadja a 2018. évi magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatási cselekvési tervet.  

 
II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa Község 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  
Szám: 02-22/2018-I/B 
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  

  
Miloš Kravić s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke 
 

 

 

MAGYARKANIZSA KÖZSÉG 2018. ÉVI 
HELYI FOGLALKOZTATÁSI CSELEKVÉSI TERVE 

 
 
1. BEVEZETŐ 
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 Magyarkanizsa község helyi foglalkoztatási cselekvési terve (a továbbiakban: cselekvési terv) az aktív 
foglalkoztatáspolitika 2018. évi végrehajtásának alapvető eszköze. A cselekvési terv meghatározza a 
foglalkoztatáspolitika céljait és prioritásait Magyarkanizsa községben, valamint kijelöli azokat a programokat és 
intézkedéseket, amelyek végrehajtása nélkül nem érhetők el a kitűzött célok, és nem válik lehetővé a foglalkoztatás 
fenntartható növekedése.  

A 2018. évi cselekvési terv kidolgozásakor figyelembe vettük a 2011–2020. évi nemzeti foglalkoztatási 
stratégia (Az SZK Hivatalos Közlönye, 37/11. sz.) céljait, prioritásait és irányelveit, a 2018. évi nemzeti foglalkoztatási 
cselekvési tervet, amelyet a képviselőház 2017. 12. 29-én fogadott el, valamint a 2011–2020. évi magyarkanizsai 
községi fejlesztési stratégia céljait és a magyarkanizsai önkormányzat egyéb fejlesztési okmányait. 

A cselekvési terv és az előirányzott prioritások és intézkedések végrehajtása tevékeny részvételt és 
együttműködést kíván meg Magyarkanizsa község területén minden mérvadó intézménytől és szociális partnertől. 

1.1. A foglalkoztatáspolitika prioritásai, a tevékeny foglalkoztatáspolitikának a 2018. évi nemzeti 
foglalkoztatáspolitikai cselekvési tervben kijelölt programjai és intézkedései 

 A most zajló reformfolyamatokat és a Szerb Köztársaságban fölmerülő egyéb kihívásokat és irányelveket 
méltányolva, az előcsatlakozási folyamatban 2018-ra megállapított foglalkoztatáspolitikai célok a következők: 

 1. a munkaerő-piaci feltételek javítása és a munkaerőpiac intézményeinek előmozdítása 

2. a foglalkoztatás ösztönzése, a nehezebben elhelyezkedőknek a munkaerőpiacra való bekapcsolása, a térségi 
és helyi foglalkoztatási politika támogatása 

3. a munkaerő színvonalának emelése és az emberi tőkébe való befektetés. 

A 2018. évi foglalkoztatás ösztönzése érdekében megvalósítandó tevékeny foglalkoztatáspolitikai programok 
és intézkedések a következők: 

1) Közvetítés a munkát keresők foglalkoztatásában (a munkaerő-piaci kínálat és kereslet összekapcsolása, a 
tevékeny álláskereséshez nyújtott támogatás a megállapított igényekkel és az egyeztetet egyéni foglalkoztatási tervvel 
összhangban tanácsadás, aktív munkát keresésre való fölkészítés, munkaerőbörze stb.); 

2) Pályaválasztási és karriertervezési tanácsadás (pszichológiai tanácsadás és szakképzési igények fölmérése, 
önhatékonysági tréning, a munkahely-elvesztés okozta stressz leküzdését célzó műhely, pályaválasztási börze 
szervezése stb.); 

3) A nehezebben elhelyezkedők kategóriájába tartozó munkanélküliek támogatása. 

 Támogatásban részesülhetnek azok a magánmunkáltatók, akik újonnan nyitott munkahelyen a nehezebben 
munkát találó munkanélküliek (30 év alatti fiatalok, szakképzetlenek vagy alacsonyan képzettek, a 12 hónapnál régebb 
óta munkát kereső és olyan fiatalok, akik szülői gondoskodást nélkülöző  gyermek jogállásával rendelkeztek vagy 
rendelkeznek, a munkaerő-fölösleggé vált 50 évnél idősebbek, munkaerő-fölöslegek, romák, csökkent 
munkaképességűek, szociálisan segélyezett keresőképesek, a huzamosabb ideje állástalanok, a családi erőszak 
áldozatai) köréből foglalkoztatnak munkaerőt. A támogatást egyszeri összegben a munkáltató kapja meg. A támogatás 
mértéke az önkormányzat fejlettségi szintjétől függ; községünkben kedvezményezettenként 150.000,00 dinár lesz. 

Csökkent munkaképességőek, szociálisan segélyezett keresőképesek és szülői gondoskodást nélkülöző 
gyermek jogállását korábban megszerzett vagy jelenleg azzal rendelkező 30 év alattiak és családi erőszak áldozatai 
részére a feltüntetett a támogatási összegek 20%-kal emelkednek, így az egy kedvezményezettre eső összeg 180.000,00 
dinár. 

4. Az önfoglalkoztatás támogatása  

 Az önfoglalkoztatás támogatása szaksegítséget, vállalkozásügyi képzést és foglalkoztatási támogatást jelent. 
Támogatás 180.000 dináros egyszeri összegben munkanélkülinek ítélhető meg üzletnyitáshoz, szövetkezet vagy egyéb 
vállalkozási forma alapításához, valamint gazdasági társaság működtetéséhez, ha abban az alapító munkaviszonyt 
létesít, illetve csökkent munkaképességű önfoglalkoztatása esetén 220.000 dinár összegben. 

A támogatás odaítélésében elsőbbséget élveznek: a 30 évnél fiatalabbak, a munkaerő-fölöslegek, a romák, a 
csökkent munkaképességűek és a nők. 

Munkaerő-fölösleg önfoglalkoztatása esetén kedvezményezettenként egyszeri összegben 200.000,00 dinár jár. 
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Csökkent munkaképességűek önfoglalkoztatása esetén a támogatás egyszeri összegű, kedvezményezettenként 
220.000,00 dinár. 

Pénzbeli térítésben részesülők számára önfoglalkoztatásra egyszeri összegben kötelező társadalombiztosítási 
járulék nélkül fizethető ki pénzbeli támogatás.  

5. Kiegészítő oktatás és pótképzés 

 A munkaerő minőségének javítása, az emberi tőkébe kiegészítő oktatás és pótképzés révén való befektetés 
munkanélküliek, illetve olyan foglalkoztatottak számára, akiknek munkájára a munkáltató már nem tart igényt, és 
megfelelő foglalkoztatásra nem számíthatnak: megteremti a lehetőséget, hogy elméleti és gyakorlati képzés útján új 
tudásra és készségre tegyenek szert. Ezeknek az intézkedéseknek a körébe tartozik a szakmai gyakorlat programja, a 
szakképzetleneknek, munkaerő-fölöslegeknek és huzamosabb ideje állástalanoknak gyakorlati készségek megszerzésére 
szervezett programok, a munkaerő-piaci fölkészítések, a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő informatikai 
szakismereti képzések, a munkáltatói szükségleteket kielégítő alkalmazotti képzések, a funkcionális alapfokú 
felnőttképzés. 

6. Pénzbeli térítésben részesülők foglalkoztatásának ösztönzése  

Ha a munkanélküli a jogosultság elismerésétől számítva legalább három hónapon át munkanélküli-segélyben 
részesül, majd határozatlan idejű munkaviszonyt létesít, akkor egyszeri kifizetésként megkapja annak a teljes összegű 
munkanélküli-segélynek a 30%-át (leszámítva a kötelező társadalombiztosítási járulékot), amelyet a munkanélküli-
segélyhez való jogosultság leteltéig hátralevő időre kaphatott volna kézhez. 

7.  Közfoglalkoztatás 

A 2018. évi közfoglalkoztatás célja mindenekelőtt a nehezebben elhelyezkedő és szociálisan rászoruló 
munkanélküliek munkába állítása, a munkaképességük megőrzése és előmozdítása, valamint bizonyos társadalmi 
érdekek érvényesítése (szociális, emberbaráti tevékenység, közműkarbantartás és -felújítás, környezet- és 
természetfenntartás és -védelem). 

 A közfoglalkoztatásba bevont munkanélküliek teljes számában – a csökkent munkaképességűeken kívül, 
akiknek számát ez a terv külön határozza meg – legalább 70% munkanélkülinek az alábbi kategóriákba kell tartoznia: 
keresőképes pénzbeli szociális segélyezettek, romák, szakképzetlenek, illetve alacsonyan képzettek, munkaerő-
fölöslegek, 18 hónapnál régebb óta munkát keresők. 

 Közfoglalkoztatás kulturális területen is szervezhető, de ezekben a munkakörökben kizárólag csökkent 
munkaképességűek alkalmazhatók. 

8. Csökkent munkaképességűeket érintő tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedések: a csökkent munkaképességűek 
foglalkoztatottsági szintjének emelését szolgálják az érintettek társadalmi beilleszkedése céljából. 

A csökkent munkaképességű munkanélküliek foglalkoztatásának ösztönzésére irányuló intézkedések a 
fogyatékkal élők szakmai rehabilitációjáról és foglalkoztatásáról szóló törvénnyel összhangban a következők: 

–  Munkatapasztalat nélküli csökkent munaképességűek munkabérének támogatása 

 A munkatapasztalat nélküli csökkent munkaképességűt határozatlan időre foglalkoztató munkáltató az adott 
munkavállaló munkabérének támogatására 12 hónap időtartamban a munkabér minimálbérig terjedő összes költségének 
és a vele együtt járó járulékoknak a 75%-át fedező támogatásra jogosult. 

A különleges feltételek mellett foglalkoztatott csökkent munkaképességűek támogatása: a munkahely 
adaptálására személyenként 400.000,00 dinárig terjedően és  újonnan munkába álló csökkent munkaképességű 
szaktámogatása 50.000,00 dinárig terjedően a bevont személy bérköltségeinek a munkáltató részére történő 
megtérítésével. 

9. A helyi cselekvési tervekben foglalt helyi foglalkoztatáspolitikai programok vagy intézkedések szerb 
köztársasági költségvetésből való résztámogatása 

 A helyi önkormányzat részéről 2018. február 19-éig benyújtott kérelem alapján résztámogatás szerezhető a 
közfoglalkoztatási, munkáltató által igényelt képzési szakmai gyakorlat és ismeretek megszerzésére irányuló 
programokra, az önfoglalkoztatás és a nehezebben munkát találók kategóriájába tartozó munkanélküliek 
foglalkoztatásának támogatására. 
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 A községi helyi cselekvési tervekben megállapított és községi költségvetésből támogatott egyéb programokhoz 
a foglalkoztatási szolgálat szakmai és műszaki támogatást nyújt.  

10. Szolgáltatáscsomagok készülnek a tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedésekbe való bevonásban elsőbbséget 
élvező munkanélküliek részére: munkaerő-fölöslegeknek szánt szolgáltatáscsomag, munkanélküliség-megelőzési 
csomag, fiataloknak szánt szolgáltatáscsomag, képzetleneknek, alacsonyan képzetteknek és huzamosabb ideje 
állástalanoknak szánt szolgáltatáscsomag, csökkent munkaképességűeknek szánt szolgáltatáscsomag. 

1.2. Makrogazdasági üzleti környezet  

 Makrogazdasági szinten 2016-ban a GDP-reálérték enyhe emelkedést mutatott, ami az előző év azonos 
időszakához képest bekövetkezett 1,3%-os emelkedési rátával 2017 második negyedében is folytatódott. 
Tevékenységenként vizsgálva, a növekedéshez leginkább a nagy- és kiskereskedelem, a közlekedés és raktározás, 
valamint a szállás- és étkeztetési szolgáltatás szektora járult hozzá. Másfelől a legnagyobb csökkentést a 
mezőgazdasági, erdészeti és halászati, valamint az építőipari szektor jegyezte. A Köztársasági Statisztikai Intézet által 
közzétett végleges adatok szerint a gazdasági növekedés reálértéke 2,8%. 2016-ban a folyó fizetési mérleg hiánya 3,1% 
volt, 2017-ben pedig a Szerb Nemzeti Bank becslése szerint 4,6% lesz. Az előrejelzések szerint átmeneti emelkedés 
után tovább fog csökkenni a folyó fizetési mérleg hiánya, miután ehhez teljes körű fedezetet nyújtanak a közvetlen 
külföldi befektetések. A szerbiai külkereskedelmi árucsere folytatta a pozitív emelkedés tendenciáját. Értéke 2017 
január–augusztusában 22,4 milliárd euró volt, ami az előző év azonos időszakához viszonyított 13,2%-os emelkedés. 
 A gazdasági mutatók értelmében a gazdasági tevékenység tovább folytatja a megkezdett lábraállást. A 
törekvések kitartanak a makrogazdasági stabilitás őrzése, az adósság további növekedésének megállítása, a szerkezeti 
reformok alkalmazásának folytatása mellett, különösen a közvállalatok tekintetében, valamint a közszféra 
hatékonyságának fokozása, ennek körében pedig különösen az adóhatóság további fejlesztése mellett. 
 A 2017 január-októberében kifizetett (bruttó) átlagbér 65.115 dinár volt, adók és járulékok nélkül 47.276 dinár. 
A következő időszakban – a közszféra illetményeinek bejelentett emelését szem előtt tartva – a bérek növekedésének 
folytatása várható.  
 Az adópolitika prioritásai: az adófegyelem további szigorítása, az adóbeszedés hatékonyságának fokozása és a 
szürkegazdaság elleni küzdelem. 
 
1.3. A helyi demográfiai és gazdasági helyzet vázlatos ismertetése  

а) Magyarkanizsa község demográfiai jellemzői 
A községben tapasztalható demográfiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb szakemberek 

külföldre való elvándorlása is, manapság községünkben nem biztosítja a munkaerő fenntartható fejlődését, így nem 
nevezhetők kedvezőnek a gazdasági-demográfiai kilátások.  

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a lakosság száma az előző népszámláláshoz képest 9%-kal csökkent. 
Az ezer lakosra vetített természetes szaporulat -8,8%. Évente átlagosan 190–200-zal magasabb az 

elhalálozottak, mint az élve születettek száma. 
A negatív természetes szaporulat mellett a község korszerkezetét jelentősen befolyásolják az egyre fokozódó 

népmozgalmi folyamatok, a 90-es évektől megfigyelhető elköltözés, különösen a fiataloké. A lakosság átlagéletkora 43 
év (2016). 

A háztartásban élő tagok átlaglétszáma 2,5. 
A lakosság korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0–17 év) 17%-ot képviselnek, a 18–64 évesek 64%-ot, a 

65 évnél idősebbek 19%-ot. 
A legutóbbi népszámlálás adatai szerint a lakosság korszerkezetében 14 év alatti gyermekek 14,13%-ot, a 29 

évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a középkorúak 49 éves korig 27,10%-ot az 50 évnél idősebbek pedig 40,42%-ot tesznek 
ki. 

Nemi összetétel tekintetében a lakosság 49%-át alkotják a férfiak és 51%-át a nők. 
 A lakosság iskolázottsági mutatói kifejezetten kedvezőtlenek. A főiskolai és egyetemi végzettséggel 
rendelkezők a lakosság 5%-át képviselik, a középfokú végzettségűek 35%-ot, az alapfokú végzettséggel rendelkezők 
pedig 31%-ot. A lakosság 27%-a nem végzett teljes általános iskolát, 2%-a pedig semmilyen iskolai végzettséggel nem 
rendelkezik.  

A kivándorlás miatti lakosságszám-csökkenés, amihez társul még a népesség elöregedése is, egyre nagyobb 
kihívás az egészségügyi és a szociális, valamint az oktatási ellátórendszer számára. 
 

b) Gazdasági folyamatok  

Noha az önkormányzat olyan élenjáró ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vízszigetelő anyagok 
gyártása, a feldolgozóipar, számos üzleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, szilárd piaci pozíciójukat mégis 
sikerült tartaniuk. 
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Árucserét illetően 2017 január–szeptemberében nőtt az export mértéke. Az önkormányzatban működő 
gazdasági szereplők 28,3 millió dollár értékben exportáltak és importáltak.  

A fedezési ráta 100,1, ami az adott időszakban a behozatal lefedettségének 9 százalékpontos csökkenését 
mutatja. A Köztársasági Statisztikai Intézet adatai szerint a teljes kivitel 16%-a Magyarországra irányul, 15% 
Németországba, 14% Bosznia-Hercegovinába és 11% Montenegróba. A Potisje-Wienerberger Rt. az eddigiekhez 
hasonlóan továbbra is a térség tíz legnagyobb exportőre közt van.  

A községben működő gazdasági szereplők száma továbbra is stagnál (2017 végén 376 itteni bejegyzett 
vállalkozó és 351 vállalat volt), ami egyenes következménye a kereslet és a lakossági vásárlóerő megcsappanásának, a 
pénzhiánynak, a pénzhez jutás nehézségeinek. 

2017. január-októberében az egy alkalmazottra eső átlagbér 62.312 dinár volt a községben, ami az előző év 
azonos időszakához képest névértéken 5%-kal több. Adók és járulékok nélkül ugyanebben az időszakban az átlagbér 
45.430 dinár. 

A 2018. évi községi költségvetés 4,5 millió dinár keretösszeget szán gazdaságfejlesztésre, valamint még 9,5 
millió dinárt külön mezőgazdaság-fejlesztésre, hogy javítsa az üzleti légkört, támogassa a kis- és közepes 
vállalkozásokat, valamint a mezőgazdasági termelőket.  

 
A mezőgazdasági termelés minőségi nyersanyagbázist biztosít az élelmiszer-feldolgozó iparnak, különösen a 

szárított zöldség és a belőle gyártott készítmények termelőkapacitásainak. 
A kisbirtokos gazdáknak és a mezőgazdasághoz kapcsolódó munkavállalóknak rendkívül kevés esélyük van 

arra, hogy a mezőgazdasági tevékenységből biztosítsák megélhetésüket. Különösen sújtja őket az állattenyésztés és a 
tejtermelés területén, valamint a gabonafélék és ipari növények termesztésében tapasztalható áraránytalanság. Azt, hogy 
a mezőgazdaságban milyen súlyos a helyzet, csalhatatlanul bizonyítja az adat, hogy az utóbbi évek során ebben a 
szűkebb környezetben folyamatosan csökken a fűszernövények vetésterülete. 2017-ben a mezőgazdasági termelőket a 
súlyos aszálykárok miatt továbbra is sújtják az alacsony felvásárlási árak. A hiányosságokról árulkodik az is, hogy 
csökkentek a jó minőségű alapanyagokba, védőszerekbe és agrotechnikába való befektetések. Csökkenőben van az a 
munkaerő-potenciál, amelyet kapálási, termény- és gyümölcsbetakarítási idényben a nyersanyag-előállítás 
termőterületein alkalmaznak. A nyersanyagmennyiség a termőterület növelésével fokozható lenne, de az egybefüggő 
területek csökkenésével az is alábbhagy, az egykori tulajdonosoknak való visszaszármaztatással a parcellák tovább 
aprózódnak.  

Az állattenyésztésben észlelhető kedvezőtlen tendencia tovább folytatódik, egyrészt a hústermékek 
behozatalának liberalizálása, másrészt a hazai termékek minőségi szabványa által támasztott követelmények és a 
támogatások további csökkenése következtében. Mindezek a kedvezőtlen folyamatok az állatállomány végletes 
megcsappanását idézték elő. 

A magyarkanizsai községi mezőgazdaság- és vidékfejlesztési politika végrehajtására irányuló intézkedések 
programja arra törekszik, hogy lassítsa a mezőgazdasági termelésben mutatkozó kedvezőtlen tendenciákat. A községi 
mezőgazdasági  költségvetési pénzalap 2018-ban 9 millió dinár értékben további befektetési támogatásokól 
gondoskodik. 

 
Az idegenforgalom támasza elsősorban a gyógyfürdői kapacitás, amely százéves hagyomány alapján a víz 

gyógyhatását a reumás betegségek kúrálásában és utókezelésben hasznosítja. A Banja Kanjiža Rehabilitációs 
Szakkórház, valamint a Lupus és az Аquapanon szállók adják a legjelentősebb szálláshelyeket. A fizetővendég-
szolgálatban növekszik a szálláskapacitás. 2016-ban a vendégéjszakák száma megközelítette a 47 ezret. Becslések 
szerint 2017 végéig a vendégéjszakák száma meg fogja haladni az előző évit, ami rávilágít, hogy az idegenforgalomban 
milyen potenciálok rejlenek a gazdaság és szociális összetartozás és az olyan célok elősegítése tekintetében, mint a 
fenntartható fejlődés, a gazdasági növekedés, a foglalkoztatottság. 

Mindamellett, hogy a községnek jelentős az orvosi turizmusban és vendéglátó-iparban meglevő hagyománya, 
egyre inkább előtérbe kerül az egészségügyi, a sport- és szabadidős turizmus, a művelődési, gasztronómiai, a falusi és a 
néprajzi stb. turizmus. 

A közszféra a közműfejlesztés és a községi marketing előmozdítása révén jelentősen hozzájárulhat ebben a 
gazdasági ágban a helyi vállalkozások fejlődéséhez, ami jelentős lökést adhat a foglalkoztatás növelésében a 
rendelkezésre álló potenciálok hasznosításának. 

 

A szolgáltatószektor, leginkább a fuvarozás és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és stabil és 
ígéretes kilátásokat mondhat magáénak Magyarkanizsa község gazdaságában 

1.4. A községi tevékeny foglalkoztatáspolitika végrehajtásában szerepet kapó partnerek  

A foglalkoztatás szempontjából legjelentősebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ), 
amelynek fiókhálózata minden helyi önkormányzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a nagykikindai 
fiókintézet által gyakorolja tevékenységét: a munkavállalási lehetőségekkel és feltételekkel, a munkanélküliségi 
biztosítással kapcsolatos tájékoztatást, továbbképzés, szakmai fölkészítés szervezését stb. 
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Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-ától a munkerő-piaci tendenciákat tevékenyen 
figyelemmel kísérő és elemző helyi foglalkoztatási tanács. Működése során a tanács előterjeszti az éves foglalkoztatási 
cselekvési terveket, lebonyolítja az NFSZ és az önkormányzat közös foglalkoztatási programjait, figyelemmel kíséri az 
állásbörzéket, tanácsadó segítséget nyújt a közfoglalkoztatási projektumok lebonyolításához stb.  

 2017 végén a község költségvetési pénzalapot hozott létre a tevékeny foglalkoztatáspolitika programjainak és 
intézkedéseinek támogatására, így a helyi foglalkoztatási cselekvési terv programjai is e pénzalap révén teljesülnek. 

2. A KÖZSÉGI MUNKAERŐPIAC ÁLLAPOTA 

2.1. Általános jellemzők, a foglalkoztatottság és a munkanélküliség alakulása  
 

A rendszerváltás időszakában Magyarkanizsa község gazdasági szerkezete nagymértékben átalakult, minek 
következtében e század első évtizedében jelentősen csökkent a foglalkoztatottság. 

A vállalatok magánosításának és szerkezetváltásának folyamata Szerbiában a végső szakaszba érkezett. 2017-
ben ez a folyamat községünkben véget ért, megoldódott a horgosi Tisza Menti Vízművek Kft. társadalmi vállalat 
jogállása. 

A szerkezetváltás és magánosítás során bekövetkezett munkahely-elvesztés leginkább az idősebb 
munkavállalókat (a 45 év fölöttieket) sújtja. 

A fiatalok (15–24 évesek) körében is nagy a foglalkoztatottsági ráta csökkenése. Ezt a korcsoportot a 
fölmondások és határozott időre kötött szerződésük meghosszabbításának lehetetlensége, valamint a fiatalok számára 
megfelelő újfajta munkakörök fokozatos csökkenése sújtja. Ugyanakkor e korcsoport körében mégis csökkent a 
munkanélküliség, ami arra vall, hogy válságidőszakban a fiatalok inkább választják a munkakeresés alternatívájaként a 
tanulmányok folytatását, illetve hogy tanulmányaik befejezése után tömegesen hagyják el az országot, hogy az európai 
piacokon találjanak jobb megélhetést. 
 Az önkormányzati munkaerőpiac általános jellemzői továbbra is: a munkaerő kínálati és keresleti oldala között 
nincs összhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkül levők aránya, kedvezőtlen a munkanélküliek kor és képzettség 
szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélküliek aránya, mind az alkalmazásban levők, mind a munkanélküliek 
szaktudása és készségei elavultak, nagy a nehezebben foglalkoztatható munkanélküliek száma, és sokan keresnek 
boldogulást a szürkegazdaságban.  

Jogi személyek a gazdasági és a közszférában a munkavállalók 74,63 %-át alkalmazzák, ami 2015-höz képest 
11% csökkentést jelent. A foglalkoztatottak 12,40%-a esik a vállalkozásokra, ami az előző évhez képest ugyancsak 
enyhe csökkenést jelent. Legtöbben a feldolgozóiparban (28,14%), utána a kereskedelemben (16,94%) és a 
közlekedésben (8,82 %) dolgoztak. 
 A bejegyzett egyéni gazdák száma 2016 végén 801 volt, ami az előző évhez képest 11%-os csökkenést jelent. 
 
A foglalkoztatottság szektoronkénti összehasonlító ismertetése 
 

 2013. 2014. 2015* 2016. 
Jegyzett foglalkoztatás     
- mezőgazdaság 171 167 206 190 
- feldolgozóipar 1.173 1.161 1.361 1.513 
- energia- és víztermelés 71 63 64 93 
- építőipar 298 275 287 228 
- kereskedelem és javítás 421 384 707 911 
- szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 6 65 136 149 
- közlekedés 310 311 392 474 
- pénzügyi közvetítés 33 38 58 73 
- szakmai, tudományos kutatás, fejlesztés 89 124 130 132 
- államigazgatás és társadalombiztosítás 177 169 349 375 
- оktatás 429 427 435 504 
- egészségügyi és szociális ellátás 544 510 547 438 
- kommunális és egyéb szolgáltatások 107 68 230 296 
A. Jogi személyek 3.829 3.762 4.326 4.610 
B. Vállalkozók 793 765 740 766 
C. Regisztrált mezőgazdaságok   899 801 
A+B-C Összesen: 4.622 4.527 5.965 6.177 

 

(*A statisztikai intézet megváltozott statisztikai módszertana szerint 2015-től kezdve – mivel itt átlagról van szó – a 

tevékenységenkénti adatok összeadása nem ugyanazt az összeget adja, mint az összadat.) 
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A 2017. évi munkanélküliségi adatokat illetően a vizsgált időszakban a munkanélküliek százalékaránya az 
előző évhez képest jelentősen csökkent, ami szoros összefüggésben áll a lakosság kivándorlásával. 

A munkanélküliek számát szemléltető táblázati adatok arról árulkodnak, hogy a munkanélküliek nagyobb 
számban fordítanak hátat az itthoni munkaerőpiacnak (külföldön keresnek munkát, folytatják tanulmányaikat, átlépnek 
a szürkegazdaságba, vagy fölhagynak az álláskereséssel).  

A munkanélküliek képzettségi szerkezetében magas a munkát kereső szakképzetlenek aránya (63%). 

A munkanélküliek számának alakulása képzettségi összetétel szerint:  

A munkanélküliek 
képzettségi összetétele 

2013. 12. 31. 2014. 12.31. 2015. 12. 31. 2016. 12.31. 2017. 10.30. 

I.  Szakképzetlen 1.289 1.258 1.115 1.159 1.004 
II. Betanított  71 62 46 43 37 
III.  Szakképzett 514 475 351 335 276 
IV. Középfokú végzettségű 346 298 271 278 216 
V. Magas- 
szakképzettségű 

15 12 10 
6 

7 

VI.  Főiskolai végzettségű 48 36 49 45 26 
VII. Egyetemi végzettségű 51 36 28 32 22 
ÖSSZESEN: 2.334 2.177 1.870 1.899 1.588 
 

Községünkben a munkanélküliek összetételében legnagyobb azoknak az aránya, akik már voltak 
munkaviszonyban (61%).   

A korábbi évekhez képest nem változott a munkanélküli nők számaránya. Az NFSZ nyilvántartásában 832 nő 
található, ami az összes munkanélkülinek 52%-a. 

A fiatalok munkanélkülisége azzal magyarázható, hogy a fiatalok általában csak általános és elméleti tudással 
rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az összes foglalkoztatottnak 24%-a esik a 30 évig terjedő korúak kategóriájába. 

Az időskorúak munkanélkülisége gyakran a fölvételkor tapasztalható hátrányos megkülönböztetéssel 
magyarázható. A munkanélküliek életkor szerinti összetételében 30% az 50 évnél idősebbek aránya. 

Továbbra is nagy gond a munkanélküliség állandósulása. A hosszabb ideje (legalább három éve) várólistán 
levők aránya mintegy 44%. Az évekig elhúzódó munkára várakozás a motiváció és a tudás elvesztését, a munkába állás 
esélyének romlását eredményezi.  

Továbbra is komoly probléma a romák munkaerő-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint a népesség 
egyéb rétegeié. Az összes munkanélküli körében a romák aránya évről évre fokozatosan nő, a folyó évi október hó 
során 26% volt. 

A községben a munkát keresők kevesebb mint 2%-a csökkent munkaképességű. 
Ugyancsak jelentős probléma a munkaerő-fölösleg. A legfontosabb tevékeny foglalkoztatáspolitikai 

intézkedések, amelyek a jelenlegi helyzeten javíthatnak: az új foglalkoztatásba vagy önfoglalkoztatásba való 
befektetések, a munakerő-fölösleg megoldására a vállalkozóknak nyújtott pénzügyi támogatások.   

A szürkegazdaságban való elhelyezkedés évekre visszanyúló jelenség, amely közvetlen összefüggésben áll az 
alacsony bér- és munkavédelmi színvonallal stb.  

Az új intézményes keretek és jogszabályok megváltozása hozzá fog járulni a munkaerő-piaci rugalmasság 
növeléséhez, felgyorsítja a folyamatokat, és fokozza a harcot a szürkegazdaság ellen.  
 
2.2. Községi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat programjaiban 
 
 Magyarkanizsa község területéről 2017-ben az alábbi NFSZ-programok váltak valóra:  

–    a 2016. december közepéig a pénzbeli térítésben részesülők száma 134 
–   az illetékes minisztérium anyagi támogatásával 180 ezer dinár értékben 1 személy önfoglalkoztatásának 

programja teljesült 
– 2017-ben a község területén a Szerb Köztársaságtól a tartománytól, IPA- és OSI-programból a Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálat révén származó forrásból 13 közmunkaszerződés (összesen 35 foglalkoztatottal) 
teljesült 4,3 millió dinár mértékben 

– összesen 10,6 millió dinár mértékű önkormányzati és köztársasági forrásból a 2017, évi magyarkanizsai 
községi helyi foglalkoztatási cselekvési tervben előirányzott kereteknek megfelelő közfoglalkoztatás 72 
személy munkába állását tette lehetővé a következő munkáltatóknál: Komunalac Kommunális Szolgáltató 
Közvállalat (51 fő), Együtt – Veled – Értük egyesület (7 fő),  Csigabiga Észak-vajdasági Gyógypedagógus-
egyesület (8 fő), Potiski vodovodi – Tisza Menti Vízművek Kft. Horgos (5 fő), Batthyáneum a Mi Otthonunk 
Egyesület (1 fő). 
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– a szakmai gyakorlat programjában  Szerb Köztársaság társfinanszírozása mellett önkormányzati forrásokból 5 
fő dolgozhatott a következő munkáltatóknál: Ella Market (1 fő), Szalma-bau Kft. (1 fő), Vadas-Bike 
Magyarkanizsa (1 fő), Praktika Bti. (1 fő), Autó Bálint (1 fő). A program folyamatban van, a községi helyi 
cselekvési terv szerint a program előirányzott összértéke 1,07 millió, ebből novemberig 534 ezer dinár 
kifizetése történt meg 

– a munkaerőbörzén 30 munkáltató és 989 munkanélküli volt jelen. 
 

3. FOGLALKOZTATÁSPOLITIKA MAGYARKANIZSA KÖZSÉGBEN 
 

Magyarkanizsa község, fölismerve a lehetőséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatási politikára, és 
intézkedésekkel növelheti a foglalkoztatottságot, megalakította a helyi foglalkoztatási tanácsot, és megerősítette a kkv-k 
fejlesztését támogató intézményhálózatot.  
 
3.1. A tevékeny foglalkoztatáspolitika céljai 

A foglalkoztatáspolitika általános célja a községbeli foglalkoztatottság-növekedés hatékony és fenntartható 
folyamatának megteremtése.  
 A tevékeny foglalkoztatáspolitika egyes célkitűzései 2018-ban Magyarkanizsa községben az alábbi feladatokra 
fognak irányulni:  

 1. Új munkahelyek nyitásának támogatása   
Különféle támogatások megítélésének konkrét formái a Magyarkanizsai Gazdaság- és Vállakozás-fejlesztési 

Alap programja szerint, foglalkoztatási programok népszerűsítése, vállalkozók pályázatokon való részvételének 
támogatása: kedvezően fogja befolyásolni a magánvállalatok és vállalkozók munkahelynyitási lehetőségeinek bővítését.  

2. A munkaerő minőségének előmozdítása  
E cél érdekében megkülönböztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a 

tanácsadásnak, valamint hogy a munkanélküliek új ismeretek és készségek elsajátításával fokozzák versenyképes 
hozzáértésüket.  

Az Európai Unió oktatási rendszerével való összehangolás elengedhetetlen feltétele a munkaerő, különösen a 
fiatalok mobilitásának. Szerbia uniós csatlakozásával elő fog állni a hazai oktatási rendszerben szerzett oklevelek és 
bizonyítványok EU-országokban való elfogadásának igénye is.  

Helyi szinten tovább-, át- és kiegészítő képzések szervezésével kell segíteni a munkaközvetítőben 
nyilvántartott munkanélküliek állásszerzését.  

3. A községi támogatási intézmények fejlesztése 
A gazdasági válság hatásainak csökkentése, a gazdasági szereplők támogatásával együtt, lehetővé teszi a 

meglevő munkahelyek megőrzését. A gazdaság fejlesztése és a közvetlen befektetések idevonzása, az oktatási és 
szociális rendszer előmozdításával párhuzamosan, hozzá fog járulni a foglalkoztatási szint növeléséhez.  

4. A nehezebben foglalkoztatható munkanélküli-kategóriák, mindenekelőtt a fiatalok, a munkaerő 
fölöslegek, az idősebbek stb. foglalkoztatásának és szociális felkarolásának támogatása. 

A végzős diákoknak és egyetemistáknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyult arra, hogy a 
fiatalok megismerkedjenek a munka világával. Külön programok foglalkoznak azokkal a fiatalokkal, akik idő előtt 
kimaradnak az iskolából, iskolai végzettségük nincs, vagy nem kielégítő.  

A munkanélküliek körében megnőtt az olyan iskolázott fiatalok száma, akik azt fontolgatják, hogy elhagyják 
az országot. Ahhoz, hogy ez a potenciál visszafordíthatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van szükség ezen a téren. A 
cél: lehetővé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitásának, vállalkozó szellemének érvényesülését.  

A nehezebben foglalkoztatható kategóriák munkába állításának támogatásához meg kell teremteni azokat a 
feltételeket, amelyek alkalmassá és versenyképessé tehetik a hátrányos helyzetű munkanélkülieket, hogy a 
munkaerőpiacra lépjenek. Itt elsősorban a fogyatékkal élőkről, az idősebbekről, a romákról, a családi erőszak 
áldozatairól, a nőkről, a folyamatos pénzsegélyben részesülőkről van szó. Ehhez fejleszteni kell az integrált 
szolgáltatásokat, ösztönözni az NFSZ, a szociális központ és a szociális szolgáltató központ együttműködését, 
népszerűsíteni a szociális vállalkozásokat.  

Kívánatos megteremteni a munka és a foglalkoztatás rugalmas formáit.  
 
3.2. A községbeli munkaerőpiac SWOT-elemzése 
 Erősségek: helyi szinten elfogadott stratégiák és jogszabályok, kielégítő együttműködés a mérvadó bel- és 
külföldi szervezetekkel, a fennálló intézmények fejlettségi színvonala, több évre visszanyúló jó gyakorlat és tapasztalat 
programok és projektek lebonyolításában. 
 Gyöngeségek: magas munkanélküliségi ráta, képzett szakemberek elvándorlása, szakemberhiány, a mérvadó 
gazdaságtámogatási intézmények közötti egyeztetés és kommunikáció hiányosságai. 
 Lehetőségek: európai uniós integráció, nemzetközi szervezetek támogatása, partnerhálózat fejlesztése. 
 Veszélyek: gazdasági nehézségek, rossz demográfiai mutatók, nem kielégítő regionális együttműködés.  
 
3.3. A terv költségigénye  
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A helyi foglalkoztatási cselekvési terv körében az összes foglalkoztatási programra előirányzott pénzügyi keret 
–  a foglalkoztatási ügyekben hatáskörrel rendelkező minisztérium pályázati támogatásait beleértve – 6.485.000,00 
dinár.  

A magyarkanizsai községi költségvetés a 763. tételsoron 4.300.000,00 dinárt különít el (ami a teljes pénzügyi 
keretnek 66%-a). 

 
A költségvetés az alábbi programokra irányoz elő eszközöket:  

 

Tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedés Dinár összesen 
Fő 

összesen 

Önkormány-
zati 

eszköz 

Minisztériumi, 
tartományi 
eszközök 

2018. évi közmunkaprogram 4.959.000,00 36 2.774.000,00 2.185.000,00 

2018. évi saját községi közmunkaprogram 1.526.000,00 6 1.526.000,00  

ÖSSZESEN: 6.485.000,00 42 4.300.000,00 2.185.000,00 

 
Ha valamelyik felsorolt programra szánt eszközök felhasználatlanul maradnak, azokat a helyi foglalkoztatási 

tanács véleményezése alapján a legnagyobb érdeklődésre számot tartó programokra kell átcsoportosítani.  
A program lebonyolításához technikai segítségre számítunk a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálattól.  

 
Magyarkanizsa község 2018. évi foglalkoztatáspolitikai cselekvési tervének céljai, programjai és végrehajtási 
intézkedései táblázatos összegezésben 
 
1. sz. cél: Új munkahelyek nyitásának támogatása  
 

Аktivitások 
Várható 

eredmények 
Eredményességi 

mutató 
Hordozó Határidő Az adatok forrása 

Magánvállalatok támogatása 
az önkormányzat  programja 
alapján 

A foglalkozta-
tottság 
növekedése a 
munkáltatóknak 
megítélt 
támogatások 
révén 

A magánvállalatok-
ban és vállalkozóknál 
foglalkoztatottak 
számának 
emelkedése 

Magyarkanizs
a község 

2018.01.01–
12.31. 
 

Köztársasági 
Statisztikai Intézet 

A munkáltatóknak új 
munkahelyek nyitására 
nyújtott támogatások és 
felsőbb hatalmi szintek 
nyújtotta támogatások 
népszerűsítése 

A foglalkozta-
tottság 
növekedése a 
munkáltatóknak 
megítélt 
támogatások 
révén 

A támogatást igénybe 
vevő munkáltatók 
száma és összetétele, 
a munkáltatónak 
nyújtott támogatással 
foglalkoztatottak 
száma és összetétele 

NFSZ, 
Magyarkanizs
a község 

2018.01.01–
12.31. 
 

Köztársasági 
Statisztikai Intézet 

Felsőbb hatalmi szintek 
önfoglalkoztató programjainak 
támogatása és népszerűsítése 

A foglalkozta-
tottság növelése 
az önfoglal-
koztatáshoz 
nyújtott 
támogatásokkal 

Az önfoglalkoztatási 
támogatást igénybe 
vevők száma és 
összetétele, a 
szerződés lejárta után 
hat hónapot dolgozó 
vállalkozók száma 

NFSZ, 
Magyarkanizs
a község 

2018.01.01–
12.31. 
 

Gazdasági 
Jegyzékeket Vezető 
Ügynökség 

 
2. sz. cél: A munkaerő minőségének előmozdítása  
 

Аktivitások 
Várható 

eredmények 
Eredményességi 

mutató 
Hordozó Határidő Az adatok forrása 

Átképzés és kiegészítő 
képzés, 
vállalkozásfejlesztési képzés 

Új képesítés 
megszerzése 

A képzések 
résztvevőinek száma 

Cnesa OMI, 
más oktatási 
intézmények 

2018.01.01–
12.31. 
 

NFSZ, 
képzésszervező 
intézmények 

 
3. sz. cél: A községi támogatási intézmények fejlesztése 
 

   Аktivitások Várható Eredményességi Hordozó Határidő Az adatok forrása 
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eredmények mutató 
A helyi foglalkoztatási tanács 
kapacitásának fejlesztése 

A tanács 
kapacitásának 
előmozdítása 

1. új kezdemé-
nyezések száma, 
2. további 
elemzések száma 

Magyarkanizs
a község 

2018.01.01–
12.31. 
 

A helyi 
foglalkoztatási 
tanács 
jegyzőkönyvei 

A tőke idevonzására irányuló 
tevékenység előmozdítása a 
rendszer javításával  

Jelen levő befektetők 
számának 
növekedése 

Újonnan nyíló 
munkahelyek 
száma 

Magyarkanizs
a község, 
ICR, 
gazdasági, 
pénzügyi és 
fejlesztési 
főosztály 

2018.01.01–
12.31. 
 

Gazdasági 
Jegyzékeket Vezető 
Ügynökség 

 
 
4. sz. cél: – A nehezebben foglalkoztatható munkanélküliek – elsősorban a fiatalok a munkaerő-fölöslegek, az 
idősebbek stb. – foglalkoztatásának és szociális fölkarolásának ösztönzése  
 

Аktivitások 
Várható 

eredmények 
Eredményesség

i mutató 
Hordozó Határidő 

Az adatok 
forrása 

2018. évi közmunkaprogram  A hátrányosak 
csoportjába tartozók 
és hosszú ideje 
állástalanok fokozott 
foglalkoztatása 

A program 
résztvevőinek  
száma: 23  

Magyarkanizsa 
község, illetve a 
község és az 
NFSZ, 

2018.01.01–
12.31. 
 

NFSZ, 
Községi 
Közigazgatási 
Hivatal 

2018. évi saját községi 
közmunkaprogram 

Magasan képzett 
munkanélküliek 
foglalkoztatásának 
fokozása   

A program 
résztvevőinek  
száma: 20  

Magyarkanizsa 
község, illetve a 
község és az 
NFSZ, 

2018.01.01–
12.31. 
 
 

NFSZ, 
Községi 
Közigazgatási 
Hivatal 

Az aktív álláskeresésre való 
kiképzés 

Kiképzett fiatalok 
számának  emelkedése  

Résztvevők 
száma 

NFSZ 2018.01.01–
12.31. 
 

NFSZ 

Hiányszakmákra való 
kiképzés 

Az önálló szakmai 
munkára fölkészített 
fiatalok számának 
emelkedése 

Résztvevők 
száma 

Cnesa OMI 2018.01.01–
12.31. 
 

NFSZ, 
képzésszervező 
intézmények 

A fiatalok 
vállalkozószellemének 
előmozdítását célzó képzések 

Fiatal vállalkozók 
számának emelkedése 

Üzleti tervek 
száma 

Cnesa OMI, 
ICR 

2018.01.01–
12.31. 
 

NFSZ, 
képzésszervező 
intézmények 

Rugalmas munkaformák 
népszerűsítése 

Munkáltatók 
megismertetése a 
rugalmas 
munkaformákkal 

Az ülések száma Helyi 
foglalkoztatási 
tanács 

2018.01.01–
12.31. 
 

Községi 
Közigazgatási 
Hivatal – 
résztvevői névsor 

 
 
 
A kommunális tevékenységekről szóló törvény 28. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 88/11. és 104/16. sz.) és 
Magyarkanizsa község alapszabályának 47. szakasza Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg) alapján а  Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén 
meghozta az alábbi  

 
H A T Á R O Z A T O T 

A HORGOSI POTISKI VODOVODI – TISZA MENTI VÍZMŰVEK KFT. GAZDASÁGI TÁRSASÁG 
VÍZELLÁTÁSI ÉS SZENNYVÍZ-ELVEZETÉSI SZOLGÁLTATÁSI DÍJAIRÓL SZÓLÓ DÖNTÉS 

JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 
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I. 
Jóváhagyja a képviselő-testület a HORGOSI POTISKI VODOVODI – TISZA MENTI VÍZMŰVEK Kft. 

gazdasági társaság vízellátási és szennyvíz-elvezetési és szolgáltatási díjairól a HORGOSI POTISKI VODOVODI – 
TISZA MENTI VÍZMŰVEK Kft. korlátolt felelősségű társaság felügyelő bizottsága által 2018. január 18-án hozott 35-
0002 sz. döntést. 

 
II. 

Az e határozat I. pontjában írt döntés a községi képviselő-testület által adott jóváhagyás napjától alkalmazható. 
 

III. 
Ezt a határozatot és az e határozat I. pontjában írt döntést közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos 

Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa Község 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  
Szám: 02-17/2018-I/B 
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  

  
Miloš Kravić s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke 
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A kommunális tevékenységekről szóló törvény 28. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 88/11. és 104/16. sz.) és 
Magyarkanizsa község alapszabályának 47. szakasza Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg) alapján а  Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén 
meghozta az alábbi  

 
H A T Á R O Z A T O T 

a HORGOSI POTISKI VODOVODI – TISZA MENTI VÍZMŰVEK Kft. GAZDASÁGI TÁRSASÁG 
 RÉSZÉRŐL A MAGYARKANIZSA KÖZSÉG TERÜLETÉN LEVŐ ÖNKORMÁNYZATI, OSZTÁLYBA 

 NEM SOROLT UTAKON ÉS UTCÁKON 2017. 11.15 ÉS 2018. 03. 15. KÖZÖTT VÉGZETT TÉLI 
 KARBANTARTÁS SZOLGÁLTATÁSI DÍJÁRÓL SZÓLÓ DÖNTÉS JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 
I. 

Jóváhagyja a képviselő-testület a HORGOSI POTISKI VODOVODI – TISZA MENTI VÍZMŰVEK Kft. 
gazdasági társaság részéről a Magyarkanizsa község területén levő önkormányzati, osztályba nem sorolt utakon és 
utcákon 2017. 11. 15 és 2018. 03. 15. között végzett téli karbantartás szolgáltatási díjáról szóló 35-0003 sz. döntést, 
amelyet a HORGOSI POTISKI VODOVODI – TISZA MENTI VÍZMŰVEK Kft. gazdasági társaság felügyelő 
bizottsága a 2018. január 18-án tartott ülésén hozott meg. 

 
II. 

Az e határozat I. pontjában írt döntés a községi képviselő-testület által adott jóváhagyás napjától alkalmazható. 
 

III. 
Ezt a határozatot és az e határozat I. pontjában írt döntést közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos 

Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa Község 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  
Szám: 02-16/2018-I/B 
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  

  
Miloš Kravić s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke 
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Az egészségvédelemről szóló törvény 13. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 107/05., 72/09. – másik törvény, 
88/10., 99/10., 57/11., 119/12., 45/13. – másik törvény, 93/14., 96/15., 106/15. és 105/17. sz. – másik törvény), a 
betegjogokról szóló törvény 38. szakasz 1. és 42. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye. 45/13. sz.) és Magyarkanizsa 
község alapszabálya 69d. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt 
szöveg)  alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén meghozta az alábbi  
 

 
H A T Á R O Z A T O T 

A MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI EGÉSZSÉGÜGYI TANÁCS FÖLMENTÉSÉRŐL 
 
 
I 

 FÖLMENTI a képviselő-testület az alábbi összetételű egészségügyi tanácsot: 
– Dr. Bús Mária, a Magyarkanizsai Egészségház képviselője 
– Dr. Berényi Éva, a Magyarkanizsai Egészségház képviselője 
– Dr. med. Slobodanka Drndarski, a magyarkanizsai Banja Kanjiža Rehabilitációs Szakkórház képviselője 
– Csikós László, Magyarkanizsa község képviselője  
– Slavica Fajčak, a Köztársasági Egészségbiztosító Alap képviselője 
– Újvári Izabella, a szolgáltatásokat igénybe vevő állampolgárok egyesületének képviselője 
– Cseszkó Mónika, a Vöröskereszt képviselője. 

 
II 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
  
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Miloš Kravić s. k.,  
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület                       
Szám: 02-23/2018-I/B                            
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 
 
Az egészségvédelemről szóló törvény 13. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 107/05., 72/09. – másik törvény, 
88/10., 99/10., 57/11., 119/12., 45/13. – másik törvény, 93/14., 96/15., 106/15. és 105/17. sz. – másik törvény), a 
betegjogokról szóló törvény 38. szakasz és 42. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 45/13. sz.), a 
közegészségügyről szóló törvény 15. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 15/16. sz.) és Magyarkanizsa község 
alapszabálya 69d. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg)  
alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2018. február 1-én tartott ülésén meghozta az alábbi  
 

 
H A T Á R O Z A T O T 

A MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI EGÉSZSÉGÜGYI TANÁCS MEGALAKÍTÁSÁRÓL 
 
 

I. 
A Мagyarkanizsai Községi Képviselő-testület külön munkatestületeként a képviselő-testület négy évre 

MEGALAKÍTJA a magyarkanizsai községi egészségügyi tanácsot.  
 

II. 
elnök: 
– Dr. Bús Mária a Magyarkanizsai Egészségház képviseletében 
elnökhelyettes: 
– Csikós László Magyarkanizsa község képviseletében 
 
tagok: 
– Gyolai Karolina a Magyarkanizsai Egészségház képviseletében 
– Dr. med. Slobodanka Drndarski a magyarkanizsai Banja Kanjiža Rehabilitációs Szakkórház képviseletében 
– Dr. Tanja Karać a Nagykikindai Közegészségügyi Intézet képviseletében 
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– Cseszkó Mónika a Vöröskereszt képviseletében 
– Újvári Izabella a betegegyesület képviseletében 
– Telek Krisztina a Magyarkanizsai Szociális Központ képviseletében 
– Slavica Fajčak a Köztársasági Egészségbiztosító Alap képviseletében. 
 
 

III. 
A tanács feladatai:  
1) a betegjogok védelme terén illetékességi körébe tartozik az egészségvédelmi alapellátást végző 

egészségügyi intézmények egy része (intézet és gyógyszertár), a magánrendelők egy része (poliklinika), a másodlagos 
és harmadlagos ellátást nyújtó egészségügyi intézmények, az egészségügyi tevékenységet folytató egészségügyi 
szakirányú felsőoktatási intézmények szervezeti egységei, egyéb olyan jogi személyek, amelyek külön törvény 
rendelkezése értelmében az egészségügyi tevékenység és egészségügyi biztosítás körébe tartozó adott ügyeket is 
ellátnak͛; ezekre vonatkozóan a tanács:  

– a benyújtott és begyűjtött bizonyítékok, valamint a tisztázott tények alapján megvizsgálja az egyes 
betegjogok megsértéséről benyújtott kifogásokat;  

– a tisztázott tényekről tájékoztatja a kifogásolót és a kifogással érintett egészségügyi intézmény igazgatóját, 
illetve magánrendelő alapítóját, és megfelelő ajánlásokat tesz;  

– megvitatja a betegjogvédelmi tanácsadó jelentéseit, figyelemmel kíséri a betegjogok Magyarkanizsa község 
területén való érvényesülését, és intézkedéseket javasol a betegjogok védelmére és népszerűsítésére;  

– a Községi Tanácsnak és az egészségügyben hatáskörrel rendelkező minisztériumnak jelentést tesz a 
működéséről és a megtett betegjogvédelmi intézkedésekről; 

2) a közegészségügyről szóló törvény 5. szakaszában írt közegészségügyi szakterületeken az illetékessége 
körébe tartozik: 

– az ágazatok közötti együttműködés, a községi szinten közegészségügyi téren folytatott tevékenységek 
egyeztetése, ösztönzése, szervezése és lebonyolításuk irányítása, a községi szervekkel, a közegészségügyi rendszerben 
folyó tevékenységek hordozóival és egyéb résztvevőkkel folytatott együttes cselekvés; 

– a közegészségügyről szóló törvény 14. szakaszában írt közegészségügyi különprogramok keretében arra 
céleszközöket elkülönítő község területén a lakosság egészségügyi állapotának elemzéséről a közegészségügyi intézet 
által készített jelentés figyelemmel kísérése, intézkedési javaslatok, ezek előmozdítása, beleértve a helyi 
önkormányzatban integrált szolgáltatások fejlesztésére irányuló intézkedéseket is 

– községi szintű közegészségügyi terv javaslatának meghozatala, amelyet a képviselő-testület fogad el, és 
nyomon követi, hogy közegészségügyi különprogramok révén miként történik a terv végrehajtása; 

– az egészség-népszerűsítő tevékenységek, valamint az egészség megőrzésére és előmozdítására irányuló 
intézkedések végrehajtásának, a fertőző és idült nem fertőző betegségek, sérülések és kockázati tényezők 
közegészségügyi téren a község területén indított különprogramok révén történő megakadályozásának és leküzdésének 
kezdeményezése és nyomon követése; 

– a község által hozott egészségügyi programok megvalósulásáról szóló jelentés véleményezése; 
– a közegészségügyről szóló törvény 11. szakaszában írt rendkívüli és válsághelyzetekben történő 

közegészségügyi működés különféle területein való részvétel; 
– a közegészségügyi működés egyes területein a tevékenységhordozók és résztvevők teljesítőképességének 

erősítése; 
– a nyilvánosságnak a működésről való tájékoztatása; 
– a község területén működő közegészségügyi rendszer tevékenységhordozóinak és résztvevőinek 

működéséhez és fejlesztéséhez a közegészségről szóló törvénnyel összhangban nyújtott támogatás; 
– a közegészségügy működési területein kifejtett munkáról és a megtett intézkedésekről szóló éves jelentésnek 

a Községi Tanács és a közegészségügyi intézet elé terjesztése. 
3) a községi alapszabályban és az egészségügyi tanács ügyrendi szabályzatában foglaltakkal összhangban és ott 

megállapított módon egyéb teendők és feladatok ellátása. 
 

IV. 
A tanács a saját működésének szabályozására ügyrendi szabályzatot hoz. 
 

V. 
A betegjogok védelme és a közegészségügy körébe tartozó egyes kérdésekre a tanács munkacsoportot 

alakíthat. 
A tanács által igényelt egyes szakmai ügyeket ellátásába más jogi és természetes személyek is bevonhatók. 
 

VI. 
A tanács e határozatban foglalt feladatainak teljesítéséhez szükséges eszközökről a községi költségvetés 

gondoskodik. 
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VII. 

A tanácsnak a községi szervekben tisztséget nem viselő vagy munkaviszonyban nem álló tagjait munkájukért 
1.000 dináros összegű díjazás illeti meg. 

Az előző bekezdésben írt díj a tanácselnök által hitelesített tanácsülési jelenléti ív alapján számolható el, a 
kifizetése pedig a tanácstagok bankszámlájára való utalással történik. 

A tanács ülésén meg nem jelenő tanácstagot az e pont 1. bekezdésében írt díjazás nem illeti meg. 
A Magyarkanizsa község székhelyén kívüli lakóhellyel rendelkező tanácstagot a tanácsülésre utazás 

költségeinek megtérítése illeti meg. 
Útiköltség-térítés az adott viszonylaton a közösségi közlekedésben érvényes menetjegy árának mértékéig 

ismerhető el. 
A munka díjazásához és az útiköltségekhez szükséges eszközöket a magyarkanizsai községi költségvetés fogja 

kifizetni. 
 

VIII. 
A tanács által igényelt szakmai és ügyintézési teendőket a Községi Közigazgatási Hivatal társadalmi 

tevékenységekben hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége látja el. 
 

IX . 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-24/2018-I/B 
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  

Miloš Kravić s. k., 
a Községi Képviselő-testület elnöke 

 
 

A felügyelőségi ellenőrzésről szóló törvény 12. szakasz 12. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 36/15. sz.), a helyi 
önkormányzatról szóló törvény 32. szakasz 6) pontja (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07, 83/14 – másik törvény és 
101/16. sz. – másik törvény) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos 
Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg)  alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a 2018. -
február 1-én tartott ülésén meghozta az alábbi  
 

H A T Á R O Z A T O T 
A MAGYARKANIZSA KÖZSÉG EREDETI HATÁSKÖRÉBE TARTOZÓ ÜGYEK FELÜGYELŐSÉGI 

ELLENŐRZÉSÉT EGYEZTETŐ BIZOTTSÁG MEGALAKÍTÁSÁRÓL 
 

1. 
 Ez a határozat megalakítja a Magyarkanizsa község eredeti hatáskörébe tartozó ügyek felügyelőségi 
ellenőrzését egyeztető bizottságot (a továbbiakban: bizottság). 

A bizottság gondoskodik arról, hogy a felügyelet átfogó és hatékonyabb legyen, az egyes felügyeleti teendők 
között ne legyen átfedés és ismétlődés, valamint a Magyarkanizsa község eredeti hatáskörébe tartozó ügyek 
felügyelőségi ellenőrzését gyakorló felügyelőségek felügyeleti ellenőrző tevékenysége egybe legyen hangolva. 

 
2. 

 A Magyarkanizsa község eredeti hatáskörébe tartozó ügyek felügyelőségi ellenőrzését az alábbiak gyakorolják: 
 1) a Községi Közigazgatási Hivatal felügyelőségi ügyekre alakult szervezeti egységében működő kommunális 
felügyelőség 
 2) a Községi Közigazgatási Hivatal építési ügyekre alakult szervezeti egységében működő építési felügyelőség 
 3) a Községi Közigazgatási Hivatal felügyelőségi ügyekre alakult szervezeti egységében működő közúti 
közlekedési és közutakkal megbízott felügyelőség 
 4) a Községi Közigazgatási Hivatal felügyelőségi ügyekre alakult szervezeti egységében működő irodai és 
terepi adófelügyelőség. 
  

3. 
 A bizottság teendői és feladatai:  
 1) megvitatja és véleményezi a felügyelőségek által megküldött ellenőrzési tervek javaslatát;  



Број:  2.                  01.02.2018.                        СТРАНА  46.  OLDAL                             2018. 02.01.             2.  szám 

 
 

 2) nyomon követi az ellenőrzések elért szintjét, intézkedéseket kezdeményez, irányelveket állapít meg, és 
útbaigazításokat ad a felügyelőségek koordinálásának, a felügyelőségi ellenőrzés hatékonyságának előmozdítására, és 
nyomon követi ezek végrehajtását, különösen:  

– a felügyelőségi ellenőrzési terveknek és a felügyelőségek működésének egybehangoltságát,  
– a felügyelőségi ellenőrzés gyakorlása során történő információcserét, 
– a felügyelőségek működéséről szóló éves beszámolóból származó információk alapján a felügyelőségi 
ellenőrzés előmozdítását,  
– a felügyelőségi ellenőrzés gyakorlásának hatékonysága érdekében az információs rendszer fejlesztését; 

 3) megvitatja és véleményezi a felügyelőségi ellenőrzés kérdéseit szabályozó rendelettervezeteket és más 
jogszabályok javaslatát;  
 4) áttekinti a felügyelőségek működéséhez kibocsátott véleményezéseket, utasításokat, módszertani anyagokat 
és kézikönyveket, elemzi a felügyelőségi ellenőrzés gyakorlatát, és állást foglal annak érdekében, hogy azonos vagy 
hasonló esetekben minden egyes ellenőrzött szereplővel szemben egységesen járjanak el a a felügyelőségek, és ezeket 
az állásfoglalásokat közzéteszi;  
 5) kiveszi részét annak elemzéséből, hogy a felügyelőknek milyen pénzellátási, műszaki fölszereltségi és 
szakmai továbbképzési igényeik vannak, valamint a felügyelők szakmai továbbképzési programjának megállapításából, 
továbbá az illetékes szerveknél kezdeményezéseket tesz a felügyelők pénzellátást, műszaki fölszereltségét képzési és 
egyéb formában történő szakmai továbbképzését érintő kérdésekben;  
 6) szakmailag véleményezi az ellenőrzőlapok, valamint azok módosításának és kiegészítésének javaslatát;  
 7) gondoskodik arról, hogy a magyarkanizsai önkormányzat hivatalos világhálós honlapján megjelenjenek a 
felügyelőségi ellenőrzést érintő jogszabályok, aktusok és okmányok;  
 8) érintettek érdeklődésére legkésőbb hét munkanapon belül megadja a kért felvilágosítást a Magyarkanizsa 
község illetékességébe tartozó felügyelőségek hatáskörét érintő kérdésekről;  
 9) az igényeknek megfelelően beszámolót terjeszt a Községi Tanács és a képviselő-testület elé, és javaslatot 
tesz a hatáskörükbe tartozó intézkedések foganatosítására;  
 10) gondoskodik arról, hogy a magyarkanizsai önkormányzat hivatalos világhálós honlapján megjelenjenek a 
felügyelőségi ellenőrzés ügyeit ellátókra vonatkozó információk, különösen a hatáskörüket, levélcímüket, 
telefonszámukat, a fölötteseiket érintő adatok;  
 11) megteszi a megfelelő lépéseket a felügyelőség működését kifogásoló olyan panaszos beadványával 
kapcsolatban, aki elégedetlen a panaszáról hozott döntéssel;  
 12) megvitatja a felügyelőség belső ellenőrzésének működéséről szóló jelentést;  
 13) az e határozatban megállapított egyéb teendőket és feladatokat lát el.  

 
4. 

 A bizottságot a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal tisztségviselői és alkalmazottai köréből 
kikerülő elnök, elnökhelyettes és három tag, valamint ezek helyettesei alkotják. 

A bizottság elnöke irányítja a bizottság működését, egybefogja a tagok működését, összehívja és vezeti a 
bizottsági üléseket.  

A bizottság elnökét távolléte vagy akadályoztatása esetén a bizottsági elnökhelyettes helyettesíti. 
 

5. 
 A bizottságba a képviselő-testület az alábbiakat nevezi ki:  
 - elnök  
 Sáfrány Attila, az építési és felügyelőségi főosztály vezetője 
 - elnökhelyettes  
 Kasza Attila, a közigazgatási és közösügyi főosztály vezetője 
 
 - tagok:  
 1. Bajtai Balázs közlekedési és útfelügyelő,  
 2. Gazdag Miklós kommunális felügyelő, 

3. Dobó Szabados Éva irodai ellenőrzési adófelügyelő 
 - taghelyettesek:  
 1. Branislav Terzić, a helyi adóigazgatási főosztály vezetője 
 2. Radmila Bilić, egyesített építésügyi eljárás    
 3. Vadász Kávai Piroska, gazdasági ügyek. 
  

6. 
 A felügyelőségek kötelesek betartani az e határozat 3. pontjában írt irányelveket és útmutatókat. 
 Ha valamely bizottsági tag nem ért egyet ezekkel az irányelvekkel és útmutatókkal, a Községi Tanácsnak, 
illetve a képviselő-testületnek javasolhatja, hogy e kérdés kapcsán foglaljon állást, illetve tegye meg a hatáskörébe 
tartozó intézkedéseket és cselekményeket. 
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 Az e határozat 3. pont 7) alpontjában írt teendőket a bizottság a Községi Közigazgatási Hivatal informatikai 
ügyekben hatáskörrel rendelkező szervezeti egységével együttműködve látja el, amely a felügyelőségi ellenőrzés 
hatékony gyakorlása érdekében ellátja az információs rendszer felállítását és karbantartását érintő szakmai és községi 
közigazgatási ügyeket. 
 

7. 
A bizottság igényelte szakmai, műszaki és ügyintézési teendőket a Községi Közigazgatási Hivatal 

felügyelőségi ügyekben hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége látja el. 
 

8. 
A bizottság keretében a felügyelőségi ellenőrzés adott szakterületére, illetve adott üléseire munkacsoportok és 

szakcsoportok alakulhatnak. 
A munkacsoport, illetve szakcsoport működését egy bizottsági tag látja el, a munkacsoport, illetve szakcsoport 

működésében pedig képviseltethetik magukat a bizottságban taggal nem rendelkező felügyelőségek, a Magyarkanizsa 
község által alapított közvállalatok és intézmények, valamint a Magyarkanizsa községben folyó felügyelőségi ellenőrzés 
rendszerével és tevékenységi körével kapcsolatban álló egyesületek, kamarák és más egyesülések, tudományos és 
oktatási intézmények, valamint egyéb szervezetek. 
 

9. 
A bizottság az illetékes szervektől és közmegbízatást gyakorlóktól jogosult megkérni a teendőinek és 

feladatainak ellátásához szükséges adatokat, felvilágosításokat, okmányokat és jelentéseket. 
  

10. 
A bizottság ügyrendi szabályzatot hoz. 

 
11. 

A bizottság a Magyarkanizsa község eredeti hatáskörébe tartozó ügyek felügyelőségi ellenőrzését és a községre 
átruházott felügyelőségi ellenőrzési teendőket akként egyezteti, hogy ezáltal biztosítva legyen, hogy a felügyelőségi 
ellenőrzési tervek megállapítása és a felügyelőségi működés során a magyarkanizsai községi felügyelőségek között 
egyeztetés és kölcsönös együttműködés uralkodjon, és az önálló vagy közös felügyelőségi ellenőrzés gyakorlásának 
eljárásában együttműködjenek.  

Az e pont 1. bekezdésében írt felügyelőségek közötti együttműködésnek összhangban kell történnie az 
államigazgatást és a helyi önkormányzatot szabályozó törvényben és más jogszabályokban, a felügyelőségi 
ellenőrzésről szóló törvényben és különtörvényekben megállapított együttműködési formákkal, és különösen ki kell 
terjednie a felügyelőségi ellenőrzést érintő kölcsönös tájékoztatásra, információcserére, segítségnyújtásra, közös 
intézkedésre és föllépésre, valamint a Magyarkanizsa község hatáskörébe tartozó felügyelőségi ellenőrzés 
hatékonyságának előmozdítását szolgáló egyéb módozatokra. 
 A községi közigazgatást szabályozó rendeletben foglalt hatásköre keretében a felügyelőségi ügyekben 
hatáskörrel rendelkező szervezeti egység hangolja egybe a Magyarkanizsa község eredeti hatáskörébe tartozó ügyek 
felügyelőségi ellenőrzésének a községre átruházott felügyelőségi ellenőrzési ügyekkel való egybehangolását. 
 

12. 
A bizottság az előző évre legkésőbb a folyó évi január hó 31. napjáig éves jelentést terjeszt a képviselő-testület 

elé. 
 

13. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-25/2018-I/B 
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  

Miloš Kravić s. k., 
a Községi Képviselő-testület elnöke 

 

Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 8/17. sz. – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg),  a magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely alapításáról szóló rendelet 10. szakasza 
(Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 3/11. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és  2/14. sz.), a magyarkanizsai 
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Regionális Kreatív Műhely alapszabályа 21. és 23a. szakasza és a Magyar Nemzeti Tanács V/Z/9/2018 sz. 
véleményezése alapján a  Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a 2018. február 1-én tartott ülésén meghozta az 
alábbi 

 
H A T Á R O Z A T O T 

A MAGYARKANIZSAI REGIONÁLIS KREATÍV MŰHELY 
IGAZGATÓBIZOTTSÁGA ELNÖKÉNEK FÖLMENTÉSÉRŐL ÉS KINEVEZÉSÉRŐL 

 
I. 

Erdélyi Tóth Edit magyarakanizsai lakost saját kérésére a képviselő-testület idő előtt FÖLMENTI  a  
magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely igazgatóbizottsága elnökének tisztségéből.  
 

II. 
A  magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely igazgatóbizottságának elnökévé a  képviselő-testület 
Dobó László magyarkanizsai (Köztársaság u. 77 sz.) lakost NEVEZI KI. 
 

III. 
A magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely újonnan kinevezett igazgatóbizottsági elnökének megbízatása a 

magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely 2014. május 25-én kelt 02-170/2014-I/B sz. magyarkanizsai községi 
képviselő-testületi határozattal kinevezett igazgatóbizottsága megbízatásának leteltéig tart. 
 

IV. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 

I  n  d  o  k  o  l  á  s 
 
A Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2014. május 25-én kelt 02-170/2014-I/B sz. határozatával 

kinevezte a magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely igazgatóbizottságának elnökét és tagjait.  
Erdélyi Tóth Edit magyarakanizsai lakos 2018. január 12-én írásban lemondott a magyarkanizsai Regionális 

Kreatív Műhely igazgatási szerve elnökének tisztségéről. 
A magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely alapításáról szóló rendelet 10. szakaszában foglaltak úgy 

rendelkeznek, hogy az igazgatóbizottság tagjait az alapító a művelődési tevékenység kiemelkedő szakemberei és 
ismerői köréből négy évre nevezi ki, a tagok legföljebb kétszer nevezhetők ki, az igazgatóbizottsági elnököt pedig az 
igazgatóbizottság tagjai köréből az alapító nevezi ki. Ugyanezen szakasz 4. bekezdése meghatározza, hogy az 
intézmény igazgatóbizottságának öt tagja van, akik közül négyet az alapító, egyet pedig a Magyar Nemzeti Tanács 
javaslatára kell kinevezni, a 6. szakaszban foglaltak pedig rögzítik, hogy a Magyar Nemzeti Tanács véleményezi az 
intézményi igazgatóbizottság tagjainak jelölését.  

A Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 9. pontjában (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 8/17. sz. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg) foglaltak úgy rendelkeznek, hogy a képviselő-testület nevezi ki és menti föl az 
általa alapított intézmények, szervezetek és szolgálatok igazgató- és felügyelő bizottságát, kinevezi és fölmenti az 
igazgatójukat, valamint a törvénnyel összhangban jóváhagyja az alapszabályukat. 
 A magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely alapszabálya 21. szakaszában foglaltak úgy rendelkeznek, hogy 
az igazgatóbizottság az intézmény igazgatási szerve, a tagjait az alapító a művelődési tevékenység kiemelkedő 
szakemberei és ismerői köréből négy évre nevezi ki és menti föl, és a tagok legföljebb kétszer nevezhetők ki, az 
igazgatóbizottság elnökét az igazgatóbizottsági tagok köréből az alapító nevezi ki, továbbá a Magyar Nemzeti Tanács 
véleményezi az intézményi igazgatóbizottság tagjainak jelölését. A magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely 
alapszabálya 23a. szakaszában foglaltak előírják, hogy az igazgatóbizottsági tag tisztsége a megbízatás leteltével és 
fölmentéssel szűnik meg, valamint hogy a képviselő-testület idő előtt egyebek közt személyes kérésre menti föl az 
igazgatóbizottsági tagot. 
 A fentieknek megfelelően a Magyar Nemzeti Tanács megküldte az igazgatási szerv elnökjelöltjéről szóló 
V/Z/9/2018 sz. véleményezését. A személyzeti, ügyintézési és munkügyi bizottság megvitatta a 
magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely igazgatóbizottsági elnökének fölmentésére és kinevezésére tett javaslatot, és 
azt kedvezően véleményezte. 

A Magyarkanizsai Községi Tanács – mint a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület által meghozandó 
aktusok jogosult előterjesztője – megerősítette a határozati javaslatot, amely Erdélyi Tóth Editet fölmenti, Dobó László 
magyarkanizsai lakost pedig kinevezi a magyarkanizsai Regionális Kreatív Műhely igazgatóbizottságának elönkévé, 
majd azt további eljárásra a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület elé utalta. 
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 A fentiek alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a Magyarkanizsa község alapszabálya 47. 
szakasz 9. pontjában (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) foglaltaknak 
megfelelően a rendelkező részben írt határozatot hozta. 

 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány      Miloš Kravić s. k., 
Magyarkanizsa Község      a Községi Képviselő-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-8/2018-I/B 
Kelt: 2018. 2. 1-én 
Magyarkanizsa  
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Tanács 
Szám: 02-33/2018-I/C 
Kelt: 2018. január 29-én  
Magyarkanizsa 
 
Az autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 49. szakasz 2. bekezdése (Az SZK 
Hivatalos Közlönye, 21/16., 113/17. és 113/17. sz. – másik törvény), а helyi önkormányzatról szóló törvény 46. szakasz 
7. pontja és 56. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07., 83/14. – másik törvény és 101/16. sz. – 
másik törvény) és Magyarkanizsa község alapszabálya, 74. szakasz 12. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 
8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Tanács a 64. ülésén meghozza az 
alábbi 

 
H A T Á R O Z A T O T 

A MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁSI HIVATAL VEZETŐJÉNEK KIJELÖLÉSÉRŐL 
 

I. 
Marija Milovanović okl. jogász magyarkanizsai lakost a tanács 2018. február 1-jétől kezdve öt évre a 

Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjévé JELÖLI KI. 
 

II. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 

I n d o k o l á s 

 
Az autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 49. szakasz 2. bekezdésében 

(Az SZK Hivatalos Közlönye, 21/16., 113/17. és 113/17. sz. – másik törvény) foglaltak úgy rendelkeznek, hogy a 
városi, illetve községi tanács jelöli ki és menti föl a közigazgatási hivatal vezetőjét és helyettesét, ugyanezen törvény 
50. szakasz 2. bekezdése pedig előírja, hogy az osztatlan szervként létrejövő közigazgatási hivatal vezetőjévé 
jogtudományi tudományterületen legalább 240 kreditpont terjedelmű alapfokú akadémiai képzésben, akadémiai 
mesterképzésben, szakmai mesterképzésben, akadémiai szakképzésben, illetve legalább négy évfolyamos 
alapképzésben vagy egyetemi szakosított képzésben szerzett felsőfokú végzettséggel, állami szakvizsgával és legalább 
öt év szakmai munkatapasztalattal rendelkező személy jelölhető ki. 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 46. szakasz 1. bekezdés 7. pontja (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
129/07., 83/14. – másik törvény és 101/16. sz. – másik törvény) úgy rendelkezik, hogy a Községi Tanács jelöli ki és 
menti föl a közigazgatási hivatal vezetőjét, illetve az egyes közigazgatási szakági vezetőket, a hivatkozott törvény 56. 
szakasz 1. bekezdése pedig előírja, hogy a közigazgatási hivatal vezetőjét, illetve az egyes közigazgatási szakági 
vezetőket a községi tanács nyílt pályázat alapján öt évre jelöli ki. 

A Magyarkanizsa község alapszabálya 74. szakasz 12. pontjában (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 
8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) foglaltak úgy rendelkeznek, hogy a Községi Tanács jelöli ki és menti 
föl a Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjét és annak helyettesét, valamint a Közigazgatási Hivatal megbízott 
vezetőjét. 

A Magyarkanizsai Községi Tanács az autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló 
törvény 95. szakaszával (Az SZK Hivatalos Közlönye, 21/16., 113/17. és 113/17. sz. – másik törvény) összhangban a 
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2017. 12. 15-én tartott ülésén hozott végzésével nyílt pályázatot írt ki és tett közzé a Községi Közigazgatási Hivatal 
vezetői tisztségének betöltésére. A nyílt pályázat  2017. 12. 20-án megjelent az önkormányzat hivatalos világhálós 
honlapján és a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal hirdetőtábláján, a nyílt pályázat közzétételéről szóló 
értesítés pedig a Dnevnik napilapban és a magyar nyelven megjelenő Új Kanizsai Újság helyi lapban, ahogyan arról az 
autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 102. szakasza rendelkezik.  

A Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjének megválasztására irányuló nyílt pályázatot 
lebonyolító bizottság a választási eljárás lebonyolítása után 2018. január 25-én az autonóm tartományok és helyi 
önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 97. szakasz 1. bekezdésével összhangban a Magyarkanizsai Községi 
Tanácsnak megküldte a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjelöltjének kiválasztására irányuló listát, 
és megállapította, hogy a választási eljárásban részt vett egyetlen jelölt Marija Milovanović, és ennek a jelöltnek a 
választási eljárásban megállapított átlagosztályzata 3 (három). 

Marija Milovanović okleveles jogász, rendelkezik állami szakvizsgával, és eleget tesz a szakmai 
munkatapasztalat éveit illető feltételnek. A jelölt 1988 és 1998 között a Magyarkanizsai Szociális Központban jogászi 
munkakörben állt munkaviszonyban, 1998-tól 2008-ig a Magyarkanizsai Gerontológiai Központban töltött be jogászi 
munkakört. Magyarkanizsa községben 2008-óta tölti be a községi képviselő-testületi titkár tisztségét, mely tisztségre 
2012-ben és 2016-ban ismételten kijelölést kapott. 

Az autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 97. szakasz 2. bekezdésében 
foglaltak úgy rendelkeznek, hogy az autonóm tartomány kijelölésben hatáskörrel rendelkező szerve, illetve a községi 
tanács a jelöltlista kézhezvételét követő 15 napon belül hoz döntést a jelölt kiválasztásáról.  

A fentieket szem előtt tartva a Magyarkanizsai Községi Tanács a Magyarkanizsa község alapszabálya 74. 
szakasz 12. pontjában (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 8/17. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) 
foglaltaknak megfelelően a rendelkező részben írt határozatot hozta. 

JOGORVOSLATI ZÁRADÉK: E határozat ellen föllebbezésnek nincs helye, de a kézbesítését követő 30 
napon belül a Közigazgatási Bíróságon közigazgatási per indítható ellene. 

 
 

                                                                                                 Fejsztámer Róbert s. k., 
                                                                                                  a Községi Tanács elnöke 
                                                                                           
Kapják:  
1. Marija Milovanović, Magyarkanizsa 
2. Személyzeti nyilvántartás 
3. Irattár  
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Tanács 
Szám: 02-35/2018-I/C 
Kelt: 2018. január 29-én  
Magyarkanizsa 
 
Az autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 56. szakasz 2. bekezdésе és 49. 
szakasz 2. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 21/16. sz.) alapján, а helyi önkormányzatról szóló törvény 46. 
szakasz 1. bekezdés 7. pontjával (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07., 83/14. – másik törvény és 101/16. sz. – másik 
törvény) összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Tanács a 64. ülésén meghozta az alábbi 

 
H A T Á R O Z A T O T 

A MAGYARKANIZSAI KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁSI HIVATAL MEGBÍZOTT VEZETŐJÉNEK 
FÖLMENTÉSÉRŐL 

 
I 

Kasza Attila okl. jogász magyarkanizsai lakost a tanács a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal 
megbízott vezetőjének tisztségéből 2018. január 31-ével FÖLMENTI. 

 
II 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 

I n d o k o l á s 
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Az autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 49. szakasz 2. bekezdésében 
(Az SZK Hivatalos Közlönye, 21/16. sz.) foglaltak úgy rendelkeznek, hogy a közigazgatási hivatal vezetőjét és annak 
helyettesét a községi tanács jelöli ki.  

A helyi önkormányzatról szóló törvény 46. szakasz 1. bekezdés 7. pontjában (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
129/07., 83/14. – másik törvény és 101/16. sz. – másik törvény) foglaltak azt írják elő, hogy a községi közigazgatási 
hivatal vezetőjét a községi tanács jelöli ki és menti föl. 

Ugyanazon törvény 56. szakasz 2. bekezdése előírja: ha nincs kijelölt hivatalvezető, sem hivatalvezető-
helyettes, akkor a hivatalvezető kijelöléséig, továbbá ha a hivatalvezető 30 napnál hosszabb ideig nem képes ellátni 
tisztségét, a községi tanács nyílt pályázat lebonyolítása nélkül a vezető tisztségviselői munkakörre előírt feltételeket 
teljesítő köztisztviselők köréből megbízott vezetőt jelölhet ki, és a megbízott vezető a hivatalvezetői teendőket 
legföljebb három hónapig gyakorolhatja. 

A Magyarkanizsai Községi Tanács 2017. december 15-én kelt 02-436/2017-I/C számú határozata Kasza 
Attilát, a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal közösügyi és társadalmitevékenység-ügyi főosztálya 
vezetőjének munkakörét betöltő köztisztviselőt a  Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjének 
kijelölésére kiírt nyílt pályázat szerinti eljárás befejeztéig, de legföljebb három hónapra a Magyarkanizsai Községi 
Közigazgatási Hivatal megbízott vezetőjévé jelölte ki. 

A Magyarkanizsai Községi Tanács a 2018. január 29-én tartott 64. ülésén határozatot hozott a Magyarkanizsai 
Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjének 2018. február 1-jével történő kijelöléséről. 

A fentieknek és az autonóm tartományok és helyi önkormányzatok alkalmazottairól szóló törvény 49. 
szakaszának (Az SZK Hivatalos Közlönye, 21/16. sz.) megfelelően a Községi Tanács meghozza a Kasza Attilának a 
Községi Közigazgatási Hivatal megbízott vezetői tisztségéből 2018. január 31-ével való fölmentéséről szóló 
határozatot. 

JOGORVOSLATI ZÁRADÉK: E határozat ellen föllebbezésnek helye nincs, de a kézbesítését követő 30 
napon belül a Közigazgatási Bíróságon ellene közigazgatási per indítható. 

 
 

                                                                                             Fejsztámer Róbert s. k., 
                                                                                                         a Községi Tanács elnöke 

 
                                                                                             
Kapják:  
1. Kasza Attila, Magyarkanizsa 
2. Személyzeti nyilvántartás 
3. Irattár  

 

 
Az aktusoknak Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételéről szóló rendelet 15. szakaszának 2. és 3. 
bekezdése (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 2/10. sz.) és a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal 
költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási osztályától kikért vélemény alapján a Magyarkanizsai Község Tanács 63. 
ülésén meghozta az alábbi  
 

H A T Á R O Z A T O T 
MAGYARKANIZSA KÖZSÉG HIVATALOS LAPJA A 2018. ÉVFOLYAM ELŐFIZETÉSI DÍJÁNAK, 
VALAMINT A REKLÁMOK ÉS HIRDETÉSEK KÖZZÉTÉTELI DÍJÁNAK MEGHATÁROZÁSÁRÓL 

 
1. Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja 2018. évfolyamba tartozó valamennyi kiadványának éves előfizetési 

díja 5.000,00 dinár. 
 

2.  Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja egy példányának eladási ára 2018-bаn 150,00 dinár. 
 

3. Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjából térítésmentesen kell juttatni: 
 

– a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatalnak – 5 példányt 
 
– a község által alapított vállalatoknak és intézményeknek egy-egy példányt, amikor Magyarkanizsa Község 

Hivatalos Lapja e vállalatok és intézmények aktusait közli, vagy ha a községi szervek olyan aktusai jelentek meg benne, 
amelyek érintik a vállalatok és intézmények működését, továbbá azon helyi közösségnek, amelynek általános aktusa 
megjelent Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában – 1 példányt. 
 

4. Az aktusok, hirdetések és reklámok Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételének díja 
2018-ban szabványméretű betűvel gépelt soronként 25,00 dinár. 
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Ezt a közzétételi díjat a község szervei, a község által alapított közvállalatok és intézmények, valamint – ha a 
helyi közösségekről szóló rendelettel (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 3/12. sz.) összhangban tesznek közzé 
aktust – a helyi közösségek nem kötelesek fizetni. 
 

5. Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány      Fejsztámer Róbert s. k., 
Magyarkanizsa község       a Községi Tanács elnöke 
Magyarkanizsai Községi Tanács 
Szám: 02-26/2018-I/C 
Kelt: 2018. 01. 23-án 
Magyarkanizsa 
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