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Dolgozz itthonra és kiilfoldre
a kanapédbol!

— Online munkalehetéségek a magyarkanizsai SOti Anett tolmacsolasaban —

Egy igen érdekes és nagy érdeklédést kivaltd workshopot szervezett kozdsen a magyarkanizsai YOUMIG-projektcsapat, Ma-
gyarkanizsa Kozség Ifjusagi Iroddja és az Ifjusagi Szovetkezet pénteken este az Ifjusagi Otthonban.

A foglalkozast Soti Anett vezette, aki a DreamJo.bs Gjgeneracios allasportal és a HR Fest tarsalapitdja, munkaltatéi marka- €s
HR-szakember, kreativ és kulturalis iparagi vallalkozé. Dolgozott New York-ban a Boston Consulting Group globalis marketing
csapataban, majd a BCG budapesti csapatanal folytatta toborzomarketingesként és karrierkép-fejlesztoként. Korabban oszlopos
tehetségprogram-menedzsere volt a Technologiai Oktatasért Alapitvanynak. Tobb szaz kis céggel dolgozott mar, akiknek abban
segitett, hogy minél jobban be tudjak magukat mutatni csapatként, de olyan nagy tligyfeleket is tamogat vonz6 munkaltatoi marka

A fiatal szakember mottoja: ,,Dolgozz itthonra és kiilfoldre a kanapédbdl, a teraszodrol vagy az egyik kanizsai kavézobol, de a
Tisza-part is lehet az irdasztalod!” A tréning soran Anett bevezette az érdekléddket az online munkak vilagaba, megmagyarazta, ho-
gyan kell megtenni az elsd 1épéseket ahhoz az 1j élethez, amelyben nem fonokok sokasaga, hanem 6nalldsag, nem rohanas, hanem
kényelem és nem minimalbér, hanem anyagi biztonsag varja azokat, akik belevagnak.

— Dolgoztam mar Amerikaban, Németorszagban, Tajvanon, Norvégiaban. Az ott szerzett valamint az altalam végzett online vagy
offline vallalkozo6i munkan keresztiil szerzett tapasztalataimat szerettem volna atadni a hallgatosagnak. Ehhez a munkahoz termé-
szetesen sziikséges legalabb az angol nyelv munkavégzés szintli ismerete, persze ha Magyarorszagon dolgozunk, vannak online
munkak, amelyeket magyarul is el tudunk végezni. Tobb népszerli nemzetkozi platformba is be lehet kapcsolodni, de példaul Ma-
gyarorszagon ott van a Digitalis Nomadok K6zdssége és masok is. Elsésorban marketinges, iizletfejlesztési, forditoi, aztan projekt-
menedzseri, szamviteli, adatelemzdi, programozasi és mas hasonlé munkakat Iehet online végezni. Az tud a legkonnyebben és leg-
sikeresebben bekapcsolodni ebbe, aki az emlitett teriileteken dolgozik illetve valami hasonlo végzettsége van. Meg lehet beldle €lni.

Projektekre kell jelentkezni és megfeleld idoben a munkat elvégezni. Az online munkavallalok kdzossége altalaban onértékeld,
tehat egymas munkavégzését is értékeli, de a projektet kibocsato cégek is értékelhetik a munkadat, legyen az harom napos vagy
harom hénapos, legyen az egy 20 oldalas forditas vagy egy transzformacios online projektnek a kivitelezése valamely teriileten,
magyaran: vertikalis és horizontalis értékelése is folyik azoknak, akik a munkat adjak és azoknak is, akik azt felvallaljak. Noha a
bazisom az Budapesten van, ugy latom, hogy a fiatalok mindenhol, igy itt is egyre érdekldd6bbek az online foglalkoztatas irant. Ez
a mai foglalkozas is arra iranyult, hogy a fiatalok kedvet kapjanak kiprobalni magukat és inditsak be els6 projektjeiket, mert ebben
az szamit, amit mi adunk ki a keziinkbdl, hisz nem iil mellettiink féndk, sem menedzser, hogy utasitasokat, netan segitséget kérjiink
toliik. Az online munkavégzés korfliggetlen. Magyarorszagon egyre tobb olyan céggel talalkozom, amelyek 6rommel alkalmaznak
60+-os embereket, akar nyugdijasokat is, mert megbizhatoak, 6k mar nem akarjak megvaltani a vilagot, helyette alapos és preciz
munkat végeznek, napi 2, 3 vagy 4 6raban — mondta el Soti Anett.

A YOUMIG-projektcsapatanak az a célja az ilyen és hasonlé eldadasokkal, hogy a fiataloknak bemutassak, itthon is vannak lehe-
toségeik, nem kell okvetleniil kiilféldre vandorolni. A korabbi két eseményen sikeres, fiatal vallalkozok mutatkoztak be, akik batran
belevagtak vallalkozasukba és maig sikeresek abban, Soti Anett bemutatkozasa pedig azokat a lehet6ségeket tarta fel, amelyek nem
csak a fiataloknak, hanem a kdzépkorosztalynak, st akar a korosabbaknak is érdekesek lehetnek.
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