MAGYARKANIZSA KOZSEG
2024-2026-0S IDOSZAKRA VONATKOZO
NEMI EGYEN]JOGUSAGI HELYI
CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kozség 2023. madrcius 30-an irta ald a Nemek kozotti helyi szinti
esélyegyenl6ségrol sz6l6 eurdpai chartat!, amellyel a helyi 6nkormanyzati egység a nemek
kozotti egyenjogusdgra és a nék helyzetére vonatkoz6 helyi politika és intézkedések
eldmozditasara valo elkotelezettségét fejezte Kki.

A helyi szintli Eurépai Charta politikailag kotelezd érvényli dokumentum, ugyanakkor
gyakorlati eszkoz is, amely segiti a helyi 6nkormanyzatokat abban, hogy a nemek kozotti
egyenldség és az emberi jogok elvét beépitsék politikaikba. Minden varos és kozség, amely
alairja a Nemek kozotti helyi szint{ esélyegyenldségrol sz6l6 eurdpai chartat, vallalja, hogy
két éven beliil cselekvési tervet készit, amelyben meghatarozasra kertiilnek a prioritasok, a
tervezett tevékenységek és a tervezett tevékenységek elvégzéséhez sziikséges eszkozok, a
charta 6. szamu elvével 6sszhangban.

A fentiekkel és a Nemi egyenjogusagrol szdlé torvénybdl eredd kotelezettségekkel
osszhangban Magyarkanizsa kozség a 2022. november 10-ei keltezésli és 02-346/2022.
szdamu rendeletével megalakitotta a Magyarkanizsa kozség 2023-2026-os iddszakra
vonatkozo6 nemi egyenjogusagi helyi cselekvési terve kidolgozasanak munkacsoportjat.

A him vagy néi nem nyelvtani hasznalata a foglalkozasokkal, titulusokkal és
megnevezésekkel kapcsolatos kiilonféle szavakban férfiakra és n6kre egyarant vonatkozik,
megkiilonboztetés nélkiil.

1 Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjanak 3/2023. szdméaban 2023. marcius 31-én megjelentetve
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2. ANEMI EGYENJOGUSAG NEMZETKOZI ES HAZAI TORVENYI
KERETEI

A nemi egyenjogusagi helyi cselekvési terv (a tovabbiakban: HCST) kidolgozasanak
torvényi kereteit nemi egyenjogusagrdl és a diszkrimindcid tiltasarél szolo ratifikalt
nemzetkozi szerz6dések és hazai jogszabalyok, valamint A tervrendszerrdl sz6l6 torvény és
az ahhoz tartozé térvénynél alacsonyabb rangu aktusok képezik.

2.1. A nemiegyenjogusag nemzetkozi jogi keretei

A nemi egyenjogusag és a nék hatranyos megkiilonboztetése felszdmoldsanak nemzetkozi
jogi kereteit az egyenjogusagot és a hatrdnyos megkiilonboztetés tiltdsara vonatkozo,
emberi jogokrol szd6lé6 nemzetkozi szerzédések képezik. Az egyetemes nemzetkozi
diszkriminacitellenes jogi keretet az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ) emberi
jogokr6l és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol szolé kovetkezd egyezmények
képezik:

v Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata (1948);2

v’ A polgdri és politikai jogok nemzetkézi eqyezségokmdnya (1966);3

v’ Gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis jogok nemzetkozi eqyezségokmdnya (1966);4

v' A faji megkiilonboztetés valamennyi formdjdnak kikiiszobolésérdl szolo egyezmény
(1965);5

v' A ndkkel szembeni megkiilonbéztetés minden formdjdnak felszamoldsdrél szolo
egyezmény (1979);6

v

Az ENSZ gyermekjogi egyezménye (1989),7
v A fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény (2006).8

2 Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Kozgy(lése, Parizs, 1948.12.10

3 A polgari és politikai jogok nemzetkozi egyezségokmanyanak ratifikaciojarol szél6 torvény, A JSZSZK Hiv.
Lapja - Nemzetkozi szerzédések, 7/71. szam

4 A Gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok nemzetkozi egyezségokmanyanak ratifikaciojarol szolé torvény, A
JSZSZK Hiv. Lapja - Nemzetkozi szerzédések, 7/71. szam

5 A faji megkiilonboztetés valamennyi formajanak kikiiszobolésérél szol6 egyezmény ratifikacidéjarél szolo
torvény, A JSZSZK Hiv. Lapja - Nemzetkozi szerzédések, 31/67. szam

6 A n6kkel szembeni megkiilonboztetés minden formdajanak felszamolasardl sz6l6 egyezmény ratifikaciéjarol
sz6106 torvény, A JSZSZK Hiv. Lapja - Nemzetkozi szerz6dések, 11/81. szam

7 Az ENSZ gyermekjogi egyezményének ratifikaciojarol szolo torvény, A JSZSZK Hiv. Lapja - Nemzetkdzi
szerzddések, 15/90. szam és A JSZK Hiv. Lapja- Nemzetkozi szerzédések, 4/96. éa 2/97. szam

8 A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény ratifikaciojardl szolé torvény, Az SZK Hiv.
Kozlonye - Nemzetkozi szerz6dések, 42/2009. szam
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A nékkel szembeni megkiilénbéztetés minden formdjdnak felszamoldsdroél szolé egyezmény
(CEDAW) a nék jogairdl szo6ld legfontosabb egyetemes dokumentum, altalanos keretét
pedig a ndék és férfiak alapvetd egyenléségének megvaldsitasa, a ndékkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés tilalma és az alairé allamok kotelezettségei képezik. A CEDAW
egyezmény rendelkezései szerint a nék diszkriminaciéja a nemi hovatartozds miatti
minden olyan megkiilonboztetést, kizarast vagy korlatozast jelent, amelynek az a hatasa
vagy célja, hogy csorbitsa vagy megsemmisitse a politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis,
polgari vagy barmely mas teriileten fennall6 emberi jogoknak és alapvetd
szabadsagjogoknak elismerését és megvalositasat a férfiak és a ndk kozotti egyenléség
alapjan, nok altal val6 gyakorlatat, fliggetlentil csaladi allapotuktol.® A de iure és de facto
egyenldség elérésének érdekében fel kell ismerni a ndk és férfiak kozotti killonbségeket, és
meg kell valtoztatni a kdrnyezetet, amelyben a n6k hatranyos helyzetben vannak, valamint
meg kell teremteni a feltételeket az esélyegyenléséghez, az egyenld hozzaféréshez és az
egyenld eredményekhez a nék és a férfiak szamara.

Regiondlis szinten Szerbia szdmara az Eurépa Tanacs1? emberi jogokrol, a diszkriminacid
tilalmarol és a nemi egyenjogusagrol szol6 kovetkez6 dokumentumai fontosak:

v Az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérél sz6l6 eurdpai eqyezmény (1950)
az emberi jogokrol sz6lé legjelentésebb dokumentum. Az egyezményben
meghatarozott jogok és szabadsagok élvezetét minden megkiilonboztetés, példaul
nem, faj, szin, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés szerinti vagy
egyéb helyzet alapjan torténé megkiilonboztetés nélkiil kell biztositani.ll Az
egyezmény Tizenkettedik Kiegészitd JegyzOokonyve (2000) lehet6vé teszi, hogy a
nemzeti jogszabdalyok altal biztositott barmely jog megsértésével kapcsolatban a
diszkrimindacio elleni védelmet lehet kérni.

v' Az Eurdpa Tandcsnak a nék elleni és a csalddon beliili erészak megel6zésérdl és
felszamoldsdrol szolo egyezménye (Isztanbuli egyezmény, 2011)'> meghozatalanak
célja a ndék elleni erdszakkal és a csalddon beliili erdészakkal szembeni zéréd
tolerancia kialakitasa, tovabba a nékkel szembeni megkiilonboztetés minden
formajanak visszaszoritasa, valamint a n6k és férfiak alapvet6 egyenl6ségének
hirdetése. A ndk elleni er6szak az emberi jogok megsértése és a nék elleni
diszkriminacid egy formaja.

9 A CEDAW 1. cikke

10 A Szerb Koztarsasag 2003 6ta tagja az Eurdpa Tanacsnak és az Eurdpa Tanacs sok egyezményét ratifikalta
11 Az EJEE 14. cikke

12 Az Eurdépa Tandcsnak a ndk elleni és a csalddon beliili erészak megel6zésérdl és felszamolasarol szélé
egyezményének ratifikalasaroél sz616 torvény, SZK Hiv. K6zlonye — Nemzetkozi szerzédések, 12/2013. szam
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v' A nék és férfiak kozitti esélyegyenldségrél a helyi életben sz6lé eurdpai charta
(2006)13 alapjat a kovetkezd elvek képezik: 1) a ndék és férfiak egyenjogusaga
alapvet6 jog; 2) a nemek kozotti egyenléség biztositdsdhoz meg kell oldani a
tobbszoros diszkriminacié és hatranyos helyzetek kérdéseit; 3) a demokratikus
tarsadalom el6feltétele a noék és férfiak egyenld részvétele a dontéshozatali
folyamatokban; 4) a nék és férfiak kozotti egyenléség megteremtéséhez a nemi
sztereotipiak felszamolasa alapvet6 fontossagu; 5) a nék és férfiak kozotti
egyenléség javitasanak folyamataban a nemi alldspontok beépitése sziikséges a
helyi és regionalis kozigazgatas minden tevékenységébe és 6) a nemek kozotti
egyenlség eldmozditasanak sziikséges eszkdze a cselekvési terv és program
forrasainak megfeleld biztositasa.

2.2. A nemi egyenjogusag hazai jogi keretei

A Szerb Koztarsasagban a diszkriminacio tilalmanak és a nemek kozotti egyenléség hazai
jogi keretei meglehetésen kidolgozottak és a nemzetkozi normdakkal nagymértékben
harmonizaltak.

A Szerb Koztdrsasdg Alkotmdnyal# tiltja a diszkrimindacidt, és el6irja, hogy az Alkotmany és
a torvény el6tt mindenki egyenld, valamint mindenkinek joga van egyenld,
megkiilonboztetés nélkili jogi védelemhez.1> Tilos barmilyen alapon torténd, kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetés, de kiilondésen a faj, nem, nemzeti
hovatartozas, tarsadalmi szdrmazas, sziiletés, vallas, politikai vagy mas meggy6z6dés,
vagyoni allapot, kultira, nyelv, életkor és szellemi- vagy testi fogyatékossag miatt.16 A nék
helyzetének tekintetében kiemelked6en fontos az, hogy az Alkotmany szerint nem tekintend6k
hatranyos megkiilonboztetésnek azok a kiilon intézkedések, amelyeket a Szerb Koztarsasag
a tobbi polgarhoz viszonyitva lényegében egyenl6tlen helyzetben levd egyének vagy
egyének csoportja teljes egyenjogtiisaganak elérése céljabol vezet be.17 A Szerb Koztarsasag
Alkotmanya el6irja, hogy az allam szavatolja a nék és a férfiak egyenjogusagat, valamint
fejleszti az egyenl6 esélyek politikajat.18

13 A n6k és férfiak kozotti esélyegyenléségrol a helyi életben sz616 eurdpai charta szerb nyelvi szovege itt

érhetd el: https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2017 /03 /Evropska-povelja-o-rodnoj-

ravnopravnosti-na-lokalnom-nivou.pdf
14 Az SZK Hivatalos Kozlonye, 98/2006. szam

15 A Szerb Koztarsasag Alkotménya 21. szakaszanak 1. és 2. bekezdése
16 A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 21. szakaszanak 3. bekezdése

17 A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 21. szakaszanak 4. bekezdése

18 A Szerb Koztarsasag Alkotmanyanak 15. szakasza
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https://ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2017/03/Evropska-povelja-o-rodnoj-ravnopravnosti-na-lokalnom-nivou.pdf

A diszkrimindcio tilalmdrél szolé térvényl® a diszkriminacié elleni védelem atfogéd
rendszerét 1étrehozo altalanos torvény. Ez a torvény szabalyozza a diszkriminaci6 altalanos
tilalmat, a megkiilonboztetés formadit és eseteit, valamint a diszkriminacié elleni
eljarasokat.2® A diszkriminacié el6irt formai a kozvetlen és kozvetett diszkriminacié, az
egyenld jogok és kotelezettségek elvének megsértése, a felel6sségre vonas, a
diszkriminaci6 céljabol valo tarsulas, a gytiloletbeszéd és zaklatds, a megaldzé bandsmaod,
valamint a szexudlis és nemi zaklatds, valamint a diszkriminaciéra valé felbujtas?l. A
tobbszoros diszkriminacié a diszkriminacié stlyos formadja, és két vagy tobb személyes
tulajdonsagon alapulé hatranyos megkiilonboztetésként definialhatd, fiiggetleniil attdl,
hogy az egyéni jellemzdk hatasa koriilhatarolhat6-e (tobbszoros diszkriminacid) vagy sem
(interszekciondlis diszkriminacig).22

A diszkriminacid tilalmarol sz6l6 torvény a diszkriminacié kiilonleges eseteit is el6irja,23
tobbek kozo6tt a nemen és a nemi identitdson alapulé megkiilonboztetést,24 amely akkor all
fenn, ha valaki a nemek kozotti egyenl6ség elvével szemben cselekszik, vagyis a nék és
férfiak egyenld jogainak és szabadsagainak tiszteletben tartdsanak elvével szemben a
kozélet, a szakmai, a magan- és a csaladi élet politikai, gazdasagi, kulturalis és egyéb
vonatkozasaiban. Tilos a jogok csorbitasa vagy személyeknek elény6khoz nyilvanos vagy
rejtett modon vald juttatdsa nemi és nemi identitds alapon, valamint terhesség, sziilési
szabadsag, gyermekgondozasi szabadsag és gyermekapolasi szabadsag alapjan. Tilos a
nemi és nemi identitason alapulé fizikai és egyéb erdszak, kizsakmanyolas, gytiloletbeszéd,
becsmérlés, zsarolas és zaklatas, tovabba tilos a nemi ala- vagy folérendeltség eszméjén,
vagyis a sztereotip nemi szerepeken alapul6 elGitéletek, szokasok és egyéb tarsadalmi

s

viselkedési mintak nyilvanos népszertisitése, timogatasa és elkovetése.

A nemi egyenjoguisdgrdl szold térvény?> el6irja a nemek kozotti egyenléség elérését és
elémozditasat célz6 politikai intézkedéseket, a nemi egyenjoglsag teriiletére vonatkozo
tervdokumentumok tipusait és az azok megvaldsitasardl szolo jelentéstétel modjat, a
nemek kozotti egyenl6ség megvaldsitasanak intézményi kereteit, a torvény alkalmazasanak

19 Az SZK Hivatalos Kozlonye, 22/2009. és 52/2021. szam

20 Diszkriminaciénak mindsiil minden olyan indokolatlan megkiilonboztetés vagy egyenl6tlen bAnasmad, azaz
mulasztas (kizaras, korlatozas vagy elsébbség megadasa), amely személyekkel vagy személycsoportokkal,
valamint csaladtagjaikkal vagy hozzajuk kozel all6 személyekkel kapcsolatban nyilt vagy burkolt médon
torténik, amely fajon, bdrszinen, szadrmazason, allampolgarsagon, nemzeti vagy etnikai szarmazason, nyelven,
vallasi vagy politikai meggy6z6désen, nemen, nemi identitdson, szexualis irdnyultsdgon, szexualis
jellemzdkon, jovedelemszinten, vagyoni helyzeten, sziiletésen, genetikai adottsdgokon, egészségi allapoton,
fogyatékossagon, csaladdi allapoton, biintetett el6életen, életkoron, kinézeten, politikai, szakszervezeti és
egyéb szervezetekben val6 tagsagon és egyéb valds vagy feltételezett személyes jellemz6kon alapul. A
diszkrimindaci6 tilalmarol sz616 torvény 2. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja

21 A diszkriminacié tilalmardl szo6l6 torvény 5-12. szakasza

22 A diszkriminacid tilalmardl szo6l6 torvény 13. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja

23 A diszkriminacié tilalmardl szo6l6 torvény 15-27. szakasza

24 A diszkriminacid tilalmardl sz616 torvény 20. szakasza

25 Az SZK Hivatalos Kozlénye, 52/2021. szdm
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ellenérzését és a nemi egyenjogusag elérését és elémozditdsat érintd egyéb jelentds
kérdéseket. A nemek kozotti egyenl6ség a ndk és férfiak egyenld jogait, felel6sségeit és
lehet8ségeit, egyenld részvételét és kiegyensulyozott képviseletét jelenti a tarsadalmi élet
minden teriiletén, tovabba egyenld esélyeket a jogok és szabadsagok gyakorlasara, a
személyes tudas és képességek felhasznaldsara a személyes és tarsadalmi fejlédés
érdekében, egyenld esélyeket és jogokat az darukhoz és szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésben, valamint a munka eredményeibdl szarmazé6 egyenl6 elényok elérésében,
tiszteletben tartva a férfiak és nék kozotti bioldgiai, tarsadalmi és kulturalis kiilonbségeket,
valamint a ndk és férfiak eltéré érdekeit, sziikségleteit és prioritasait a koz- és egyéb
politikdk elfogadasa és egyéb jogokrdl, kotelezettségekr6l, torvényi és alkotmanyos
rendelkezésekrdl valé dontéshozatal soran.

A torvény specialis intézkedések meghozataldnak kotelezettségével, a nemi szempontokat
figyelembe vevd Kkoltségvetés-tervezéssel, a nemre vonatkozé adatok gytjtésével és
tervdokumentumok elfogaddsaval operacionalizdlta a nemi aspektus bevezetésének
folyamatat. A torvény eldirja, hogy a nemek kozotti egyenléség elérését és eldmozditasat
célz6 intézkedések kozé tartozik a ndk és férfiak részvételi esélyegyenléségének és egyenld
banasmoédjanak megteremtése a munka, a foglalkoztatas és az dnfoglalkoztatas, a szocidlis
és egészségligyi ellatds, az oktatas, a nevelés, a tudomany és a technoldgiai fejlédés, az
informacios és kommunikacios technoldgidk és az informdcios tarsadalom, a védelem és
biztonsag, a kozlekedés, az energia, a kornyezetvédelem, a kultira, a nyilvanossag
tajékoztatasa, a sport, az igazgatasi és feliigyeleti szervekben és testiileteikben valo
részvétel, a politikai cselekvés és a koziigyek, a szexualis és reproduktiv egészség és jogok,
az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés teriiletén. A torvény elbirja a nemek
kozotti egyenl6ség nemzeti stratégiaja és cselekvési terve, valamint a teriileti autonomia és
a helyi onkormanyzati egységek nemek kozotti egyenl6ségrdl szolod cselekvési terve
meghozatalanak kotelezettségét, tovabba a kozigazgatasi szervek és a munkaltatok azon
kotelezettségét, hogy munkaterveikbe és -programjaikba épitsenek be a nemek kozotti
egyenldségrol sz4l6 részt, valamint a kockazatkezelési terv elfogadasanak kotelezettségét a
nemek kozotti egyenléség elve megsértésének esetére.

A nemi egyenjogusagrdl szolé torvény eldirja, hogy a helyi 6nkormanyzati egységekben a
kovetkezd nemi egyenjogusagi testiileteket kell megalakitani:

1) a helyi 6nkormanyzati egység képvisel6-testiiletének nemi egyenjogusdgi bizottsdga,
mint a képvisel6-testiilet tagjaibol all6 allandé munkatestiilet, amely minden képvisel6-
testiilet elé terjesztett aktust nemi szempontbdl megvizsgal;

2) nemi egyenjogusdgi tandcs a helyi dnkormanyzati egység kozigazgatasi szerveiben,
amely kinevezett vagy tisztségbe helyezett személyekbdl all, akik a nemi egyenjogusag és a

nemi alapu er@szak visszaszoritdsanak szempontjaboél jelentés intézmények, szervek és
szervezetek képvisel6i, nyomon koveti a nemi egyenjogusag helyzetét, tovabba
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kezdeményezi és javaslatot tesz a nemi egyenjogusag elémozditasat célzé intézkedések
foganatositasara. A tanacs munkajaban kotelezden részt vesznek a helyi 6nkormanyzati
egységek szerveiben nemi egyenjogusdggal megbizott személyek, amelyek e tanacsok
munkajahoz biztositjak az adminisztraciés és miiszaki hatteret.

E nemi egyenjoglsagi testliletek egymassal és mdas helyi onkormdanyzati, autoném
tartomanyi és koztarsasagi szintli nemi egyenjogusagi testiiletekkel is egytittmiikodnek. A
helyi 6nkormanyzati egység képviselG-testiileti aktusai részletesebben szabalyozzak a nemi
egyenjogusagi testiilet megvalasztasat, hataskorét és munkajanak modjat.26 Emellett az 50
alkalmazottnal és dolgozonal tobb személyt alkalmaz6 kozigazgatasi szervek kotelesek a
nemi egyenjogusaggal megbizott személyt kinevezni alkalmazottjaik sorabo6l a belsd
szervezetrdl és munkahelyek besorolasardl sz616 aktussal 6sszhangban?”.

A nemi egyenjogtisdggal megbizott személy: 1) nyomon koveti a nemek kozotti egyenléség
megvaldsulasat és elémozditasat célzé politikak és intézkedések végrehajtasat azon szerv
hataskorén belill, amelyben dolgozik; 2) nyomon koveti az adott szerv alkalmazottainak
nemi 0sszetételét és a szerv hataskorébe tartozé nemi egyenjogusag terén elért allapotra
vonatkozo6 jelentéseket készit; 3) a szerv vezetdjének az e szakasz 2. pontjaban szerepld
jelentéseket nyujt be, amelyet a kozigazgatdsi szerv a meghozatalat kovetSen a
minisztériumnak juttat el; 4) egylittmiikodik a minisztériummal és a nemek kozotti
egyenléségért felel6s szervekkel a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasa és javitasa
szempontjabol fontos kérdésekben; 5) el6késziti a nemi egyenjogusagi testiilet munkajahoz
szlikséges adatokat, elemzéseket és anyagokat; 6) a nemi esélyegyenléségért felel6s
személy kinevezésérdl szolé aktusban foglaltaknak megfelel6en egyéb feladatokat lat el. A
nemi egyenléségért felel6s személyeket ki kell képezni a fent emlitett feladatok ellatasara.
A minisztérium a Nemzeti Kozigazgatasi Akadémiaval egylttmiikodve a torvénnyel
osszhangban szabalyozza a nemi egyenl6ségért felel6s személyek képzésének programjat
és képzési modjat.28

A helyi onkormdnyzatrdl szol6 torvény?? szerint a helyi kozigazgatas az allampolgarok azon
joga, hogy kozvetleniil és szabadon valasztott képvisel6k utjan intézzék a helyi lakossagot
kozvetleniil érintd, kozos és altalanos érdekii koziigyeket, valamint a helyi 6nkormanyzati
szervek azon joga és kotelezettsége, hogy a torvénynek megfeleléen megtervezzék,
szabalyozzak és intézzék a hataskoriikbe tartozo és a helyi lakossagot érint6 koziigyeke.30

26 A nemi egyenjogusagrol sz6l6 torvény 63. szakasza

27 A kozigazgatasi szerv vezetdje a nemi esélyegyenldségért felel6s személynek annak a szervezeti egységnek
a vezet6jét jeloli ki, amelynek hataskorébe a munkakori nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok
tartoznak. A kozigazgatasi szervek tdjékoztatjdk a minisztériumot a nemi egyenldségért felel6s személy
kijelolésérdl és a cseréjérol.

28 A nemi egyenjogusagrol sz6l6 torvény 64. szakasza

29 Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 129/2007., 83/2014. - masik torvény, 101/2016. - masik torvény, 47/2018. és
111/2021. szdm

30 A helyi 6nkormanyzatrél sz616 torvény 2. szakasza
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Hataskorének gyakorldsdban a helyi 6nkormanyzat 6nalléan hozza meg jogszabdlyait, az
Alkotmanyban, térvényben, mas el6irdsban és a statitumaban meghatarozott jogaival és
kotelességeivel 6sszhangban.3! A helyi 6nkormanyzati egység hataskorébe tartozik az, hogy
gondoskodik az emberi és kisebbségi jogok, és a nemi egyenjoguisdg megvaldsitasarol,
védelmérol és fejlesztésérol.3?

A tervrendszerrdl szol6 térvény33 szabalyozza a Szerb Koztarsasag tervrendszerét, illetve, a
kozpolitikak és a kozéptavlu tervezés rendszerének iranyitdsat, a tervezési rendszer
minden résztvevije altal hataskorének megfeleléen el6terjesztett, elfogadott és
végrehajtott  tervdokumentumok fajtdit és tartalmat, a tervdokumentumok
osszehangolasat, a kozpolitikak meghatarozasara és végrehajtasara vonatkozd eljarast és a
tervezési dokumentumok végrehajtasarol szolod jelentéstételi kotelezettséget, valamint a
jogszabalyok hatdsainak értékelésére vonatkozd Kkotelezettség ennek megfeleld
alkalmazasat.3* A kozpolitikai dokumentum olyan tervdokumentum, amellyel a tervezési
rendszer résztvevli hataskoriiknek megfeleléen mar kialakitott kozpolitikat alakitanak
vagy dolgoznak ki. A kozpolitikai dokumentumok tipusai a kévetkezdk: 1) stratégia; 2)
program; 3) politikai koncepci6 és 4) cselekvési terv.3>

A cselekvési terv a legrészletesebb kozpolitikai dokumentum, amely egy stratégiat vagy egy
programot dolgoz fel, azzal a céllal, hogy meghatarozza a stratégia vagy program konkrét
céljainak elérését célzo kozpolitikai intézkedések végrehajtasanak litemét.36 A cselekvési
terv a kovetkezd kotelezé elemeket tartalmazza:37 1) a vonatkoz6 stratégidbdl vagy
programbdl atemelt altalanos és kiilonos célokat; 2) a stratégia vagy program altalanos és
kilonos céljainak eléréséhez sziikséges intézkedéseket és tevékenységeket, mégpedig a
projektek feltiintetésével, amennyiben az intézkedések és/vagy tevékenységek projekteken
keresztil valosulnak meg; 3) az intézkedések és tevékenységek végrehajtasaért felelds
partnerintézményeket, az adott stratégia vagy program végrehajtdsanak nyomon
kovetéséért felelés intézményeket; 4) az el6latott intézkedések és tevékenységek
befejezésének hataridejét; 5) az intézkedések végrehajtasahoz sziikséges pénzeszkozoket, a
pénzeszkozok forrasainak felsorolasaval; 6) teljesitménymutatékat a koézpolitikai
intézkedések szintjén, sziikség szerint és a tevékenységek szintjén; 7) a kozpolitikai
intézkedések megvalésitasa érdekében meghozandé vagy moédositand6 jogszabalyokrél

31 A helyi 6nkormanyzatrol sz616 torvény 5. szakasza

32 A helyi 6nkormanyzatrol sz6l6 torvény 20. szakasza 1. bekezdésének 10. pontja

33 Az SZK Hivatalos Kozlénye, 30/2018. szam

34 A tervrendszerr6l sz616 térvény 1. szakasza

35 A tervrendszerrdl sz6l16 térvény 10. szakasza

36 A tervrendszerrdl sz6lé torvény 18. szakasza. A cselekvési terv sziikség szerint, a végrehajtds nyomon
kovetésének és a kozpolitikai hatdsok utdlagos elemzésének eredményeivel dsszhangban, feliilvizsgalhatd,
illetve mddosithaté és kiegészithetd, amennyiben arra sziikség mutatkozik. A cselekvési terv
feliilvizsgalataval torténik a cselekvési terv egyes olyan elemeinek mddositasa, mint a tevékenységek, a
hatarid6k vagy a tevékenység végrehajtasaért felel6s intézmények.

37 A tervrendszerrdl sz616 térvény 19. szakasza
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sz6l6 informdacidkat és 8) a Kormdany torvénynél alacsonyabb szintli aktusdban eldirt
elemeket.

A nemek kozotti egyenl6ség elemzése szerves részét képezi annak a folyamatnak, amely a
nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevd koltségvetés-tervezés bevezetésére iranyul a
Szerb Koztarsasagban, amelyet a Koltségvetési rendszerrdl szolo térvény irdnyoz el6.38 E
torvény rendelkezései szerint a nemek kozotti egyenlséget figyelembe vevd koltségvetés-
tervezés a nemek kozotti egyenléség elvének a koltségvetési folyamatba torténd
bevezetését jelenti, amely magaban foglalja a koltségvetés nemi egyenléség szempontjabol
val6 elemzését, valamint a bevételek és kiadasok atalakitasat a nemek kozotti egyenléség
elémozditasa érdekében.3? A nemek kozotti egyenldség a koltségvetési rendszer egyik célja,
ezért elbiras, hogy a koltségvetési rendszernek tobbek kozott allokacios hatékonysagot kell
elérnie, amely a Kkoltségvetési forrasoknak a nemi egyenjogusdg elémozditasa
szempontjabol torténd elosztasat jelenti.*® Ez minden szintre - koztarsasagi, tartomany és
helyi - vonatkozik, de kotelezi a koltségvetési eszkdzok kozvetlen és kozvetett felhasznaloit
is.

A Szerb Koztarsasagban olyan intézményi mechanizmusok miikodnek, amelyek
végrehajtjak és nyomon kovetik a nemek kozotti egyenléség elémozditasanak folyamatat -
a Szerb Koztarsasag Nemzetgylilésének Ember- és Kisebbségjogi és Nemi Egyenjogusagi
Bizottsdga; a Vajdasag Autonom Tartomdny Képvisel6hazanak Nemi Egyenjogusagi
Bizottsaga; A Nemi Egyenjogusagi Koordinaciés Testiilet, valamint helyi szinti nemi
egyenjogusagi mechanizmusok.

Magyarkanizsa kdzségnek a nemi egyenjogusag elémozditasat célzé helyi cselekvési terve a
diszkriminacid tilalmara és a nemi egyenjogusagra vonatkoz6 nemzetkozi és hazai jogi
keretek alapjan lett kidolgozva.

3. A HELYI CSELEKVESI TERV KIDOLGOZASANAK FOLYAMATA

A Magyarkanizsa kozség nemi egyenjogusagi cselekvési tervének kidolgozasat a
Fenntarthaté és inkluziv helyi szolgaltatasok projekt keretein beliil tamogatta a Varosok és
Kozségek Alland6 Konferenciaja, amelyet Svédorszag Kormanya finansziroz és a Varosok és
Kozségek Allandé Konferenciaja — Szerbiai Varosok és Kozségek Szovetsége (VKAK) valdsit

38 Az SZK Hivatalos Kézlony, 54/2009., 73/2010., 101/2010., 101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013. -
javitas, 108/2013. 142/2014., 68/2015. - masik toérvény, 103/2015., 99/2016., 113/2017., 95/2018,,
31/2019.,72/2019.,149/2020.,118/2021. és 138/2022. szdm

39 A koltségvetési rendszerrdl sz6l6 torvény 2. szakasza 1. bekezdésének 58v pontja

40 A koltségvetési rendszerrdl sz416 torvény 4. szakasza 1. bekezdésének 4. pontja
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meg a Svéd Helyi Onkormanyzatok és Régiok Szovetségének (SALAR) stratégiai
tamogatasaval a 2022. juliusa és 2025. juniusa kozotti idészakban. A projekt célja, hogy
megteremtse azokat a feltételeket a szerbiai varosok és telepiilések szamadra, hogy azok
hatékonyabban tudjanak inkluziv és mindségibb szolgaltatasokat nydjtani minden férfinak,
nének, fianak és lanynak, mégpedig a nemek kozotti egyenl6ség, a fenntarthatosag, az
emberi jogokon alapulé megkozelités és a bizonyitékokon alapulé elemzés elveinek
tiszteletben tartasaval, a projekthez kapcsol6do tevékenységek lebonyolitasa pedig az EU
szabvanyaival, a hazai jogszabdalyokkal és a kdzpolitikakkal 6sszhangban torténik..

A nemi egyenjogusagi cselekvési terv kidolgozasa soran elvégzett tevékenységek:

10

v Magyarkanizsa kozség polgarmesterének 02-346/2022. szamu és 2022. november

10-ei keltezésli rendeletével megalakult Magyarkanizsa kozség 2023-2026-os
id6szakra vonatkoz6 nemi egyenjogusagi helyi cselekvési terve kidolgozasanak
munkacsoportja. A munkacsoportnak kilenc tagja, elndke és koordinatora van, akik
a kozségi kozigazgatasi hivatal és egyéb relevans intézmények képviseldi, ideértve a
civil szféra képvisel6jét is;

a kozségi kozigazgatasi hivatal képviselsi és a VKAK szakért6i 2023. marcius 7-én
megtartottak elsd tilésiiket, amelyen a helyi cselekvési terv kidolgozasardl, tovabba
a helyi cselekvési terv kidolgozasadhoz sziikséges adatok atadasarol, valamint a
VKAK tamogatasi csomagjaval kapcsolatos megegyezések sziilettek.;

2023. majus 29-én egynapos online képzést tartottak a nemi egyenjogusag
torvényes és stratégiai keretérdl a helyi cselekvési terv tokrében, amelyen a helyi
cselekvési terv kidolgozasanak tovabbi 1épéseirdl sziiletett egyezség;

2023. marcius 17-én Magyarkanizsa kozség képviselGivel keriilt iilés megtartasra,
amelyen bemutattdk Magyarkanizsa polgarainak a helyi cselekvési terv
kidolgozasaba valé bevonasanak kutatasi eszkozeit;

Kidolgozasra keriilt a Magyarkanizsa kdzség hivatalos honlapjan 2023. aprilis 25. és
majus 20. kozott kitdlthetd online kérddiv;

2023. aprilis 24-25-én o6t alkalommal tartottak fékuszcsoportos beszélgetést
Magyarkanizsa kozségbeli n6kkel. A fokuszcsoportos beszélgetések célja az volt,
hogy adatokat gyljtsenek arrdl, hogyan élnek a ndk, vannak-e kiilonbségek a
falu/varos viszonyaban, vagy a ndk kilonb6zd csoportjaihoz viszonyitva; a varos a
programok és projektek létrehozasakor figyelembe veszi-e a n6k igényeit, beleértve
a tobbszorosen marginalizalt csoportokba tartozo ndket is, de sz6 volt rajtuk a nék
mindennapi életérél, az oktatasrol és a foglalkoztatasrol, a szolgaltatasokrol és
tdmogatasokrol (egészség, szocidlis védelem), a kultararol és a sportrdl, a
biztonsagrdl, a politikaban valo6 részvételrdl és a Magyarkanizsa kozséggel szembeni
elvarasokrdl. A fokuszcsoportos beszélgetéseken osszesen 38 né vett részt. A
fokuszcsoportos beszélgetéséken résztvevd nok atlagos életkora 49 év volt. Ezek a



beszélgetések a kovetkezd helyeken/helyi kozosségekben zajlottak: Martonos,
Oromhegyes/Adorjan, Horgos, Kispiac és Magyarkanizsa kozség.

v Kérdéives felmérést végeztek a magyarkanizsai n6k korében, amelyet 2023. aprilis
25. és majus 20. kozott lehetett kitolteni. A felmérés eredményei beépiiltek a helyi
cselekvési terv szovegébe. A kérd6iv Magyarkanizsa kozség honlapjan és a
Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény honlapjan volt elérhetd, hagyomanyos
formaban pedig a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tgyfélszolgalatan, a helyi
kozosségek éplileteiben, az Egészséghaz rendeldiben, valamint a Potiski vodovi -
Tiszamenti Vizmiivek Kft. horgosi és magyarkanizsai befizetGhelyein volt
beszerezhet6 és kitolthetd. A felmérésben szerepld kérdések a varosi élettel valo
elégedettségre, a nék foglalkoztatasara, az oktatasra, a n6k egészségére, a kulttrara
és a sportra, a n6k biztonsagara, a politikaban valé részvételre és a dontéshozatalra
vonatkoztak. A kérdbivet 6sszesen 270 Magyarkanizsa kozségbeli n6 toltotte ki (220
papiron, 50 elektronikus formaban). A kérddivek egy része az adatelemzés soran
nem Kkertilt feldolgozasra, leginkdbb azért, mert nem voltak olvashatok. A kérddivet
kitolték 19 és 78 év kozottiek voltak. A kérddivet kitolt6k koziil legtobben
kozépiskolat végeztek (38%), altalanos iskolai végzettséggel 27%, egyetemi
diplomaval 20%, f6éiskolai végzettséggel pedig 9% rendelkezett. A felmérésben
szerepl6 nék koziil csak egy végzett posztgradualis tanulmanyokat, heten pedig nem
végezték el az altaldnos iskolat. A valaszadok foglalkozasai igen eltéréek, a
legtobben a pedagoégusok, tandrok és iskolai dolgozdk, eladdk, apolondk,
kozgazdaszok és jogaszok. A kérddéivet kitolték tobbsége hazassagban vagy
parkapcsolatban él és gyermeke van (51%), Ozvegy, tovabba gyermek nélkuli
hazassagban vagy élettarsi viszonyban 17% él, legkisebb hanyada pedig nem hazas
vagy nem él élettarsi kapcsolatban (13%).

v’ 2023. aprilis 24-25-én két taldlkozdéra Kkeriilt sor a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal szerveinek és a varos érintett intézményeinek képviselGivel;

v' A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal 5-13/2023-1. szdmu és 2023. junius 22-ei keltezési
hatarozataval kinevezte a Magyarkanizsa kozség teriiletén a nemi egyenjogusagért
felel6s személyt;

v' A Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2023. majus 18-an 02-137/2023-1.
szamon meghozta A Nemi Egyenjogusagi Tanacs megalakitasanak moadjardl,
feladatairol és miikodésének modjarol szol6 rendeletet;

v’ A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal 2023. junius 18-4n 02-160/2023-1. szamon
meghozta a Nemi Egyenjogusagi Tanacs kinevezésérdl sz6l6 hatarozatot;

v' A Magyarkanizsai Kozségi Képvisel4-testilet 2023. janius 29-én 02-163/2023-1.
szamon meghozta a Nemi Egyenjogusagi Bizottsag megalakitasarodl szo6l6 rendeletet;

A helyi cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges adatokat az illetékes intézményektdl és
egyéb elérhet6 forrasokbol sikeriilt beszerezni. Emellett az adatok forrasai voltak a
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fékuszcsoportok és a ndék altal kitoltott kérdbivek. A kutatds eredményei képezik
Magyarkanizsa kozség nemi egyenjogusagi helyi cselekvési terve intézkedései és
tevékenységei megtervezésének az alapjat. A helyi cselekvési terv kidolgozasaban a VKAK
tanacsadoi, Dr. Kosana Beker és Nedeljka Borojevi¢, nyudjtottak segitséget.

4. HELYZETELEMZES

Magyarkanizsa kozség Szerbia legészakibb részén, a Vajdasag Autoném Tartomdanyban, a
Tisza bal partjan helyezkedik el. Keletrél Torokkanizsa kozséggel, délrdl Zenta kozséggel,
nyugatrdl pedig Szabadka varossal hataros, északi részén pedig a szerb-magyar hatar
talalhaté. Szabadkatél 40 km, Ujvidéktsl 115 km, Belgradtél pedig 190 km tavolsagra
helyezkedik el. A kozséget a kovetkezd 13 telepiilés alkotja: Adorjan, Volgyes, Horgos,
Kispiac, Kishomok, Martonos, Ilonafalu, Velebit, Oromhegyes, Ujfalu, Orom, Tothfalu és
Magyarkanizsa, mint a kozség kdzpontja és székhelye.#1

399 kmZ2-en teriil el, a 2022. évi népszamlalas szerint 20.141 lakosa van.#2 Magyarkanizsa
kozség fejlettségi szintjét tekintve az 1. csoportba tartozik, azaz fejlettsége meghaladja a
koztarsasagi atlagot.43 A kozség teriilete az orszag északi részén talalhato, igy hatdrmenti
kozség révén, a kozép-eurdpai orszagok iranyaba, kiilonleges szerepet tolt be a nemzetkozi
kozlekedés és aruforgalom szempontjabdl. A kozség tertiletén, a szerb-magyar hataron
Horgosnal talalhat6 kozuti és vasuti hataratkeld is, Magyarkanizsanal pedig folyami atkeld
is a Tiszan.

41 A Magyarkanizsa elhelyezkedésére vonatkozd adatok itt érhetdk el: https://hellokanjiza.rs/polozaj
42 Koztarsasag Statisztikai Intézet, az adatok itt érhetdk el:
https://publikacije.stat.gov.rs/G2023/Pdf/G20234001.pdf

#3Gazdasagi Nyilvantartasi Ugynokség, Magyarkanizsa: az alapadatok itt érheték el:
ttps://pretraga2.apr.gov.rs /APRMapePodsticaja

=
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4.1. Demografiai 6sszetétel

Magyarkanizsa kozség a Szerb Koztarsasag sok mas kozségéhez hasonldan lakossaganak
csokkenésével néz szembe. Az alacsony sziiletésszam, az elnéptelenedés, a vidékrdl a
varosokba vandorlas az elmult fél évszazadban a lakossag szamanak jelentds
csOkkenéséhez vezetett. A 2022. évi népszamlalasi adatok szerint Magyarkanizsanak
20.141 lakosa van, ami joval kevesebb a korabbi évekhez viszonyitva.44

1961. 1971. 1981. 1991. | 2002. | 2011. | 2021. | 2022.

Lakosok
szama 34.960 |33.817 32.709 | 30.668 | 27.510 | 25.343 | 23.039 | 20.141
1. tdblazat: Magyarkanizsa kozség lakosai szamanak 6sszehasonlit6 tablazata*>

1961. 2021.
Lakosok szama 34.960 23.039
Elve sziiletett (1000 lakosra nézve) 16 8
Elhunyt (1000 lakosra nézve) 11 26
Természetes szaporulat (1000 lakosra nézve) 5 -18
Csecsemohalal (1000 élve sziiletettre nézve) 56 0

2. tablazat: Népességstatisztikai adatok

Magyarkanizsan a nék szama meghaladja a férfiakét, a lakossag atlagéletkora pedig 44 év.46

N F N F
6 éves kornal nem id6sebb 664 317 644 615
gyermekek (iskolaskor elotti
korosztaly)
7—14 éves gyermekek (altalanos 868 859 831 836
iskolai korosztaly)
15—18 éves gyermekek 500 490 493 485
(kozépiskolai korosztaly)
0—17 éves gyermekek 1882 1841 1833 1806
Fiatalok szama (15—29 évesek) 1972 1998 1937 1972
442022. évi népszamlalas. Az adatok itt érhet6k el: https://popis2022.stat.gov.rs/sr-cyrl
45 Magyarkanlzsa kozseg lakosal szamanak osszehasonllto kimutatasa. Itt érhetd el

46 Devlnfo adatba21s Magyarkanlzsa 2023 - népességstatisztika
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Munkaképes lakossag (15—64 7638 7906 7527 7784
évesek)

A lakosok teljes szama 11983 11386 11807 11232

3. tablazat: A lakossag kor és nem szerinti kimutatasa 47

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Magyarkanizsa kozségben az Ossznépesség
legnagyobb hanyada magyar nemzetiségli 85,13%-al, a lakossag 7,22%-a szerb, 2,35%-a
pedig roma nemzetiségii.#8 Magyarkanizsa lakossaganak legnagyobb hanyadat, 66%-ot tesz
ki a 15 és 64 év kor kozotti munkaképes lakossag. A lakossag atlagéletkora a 2015-2019-es
id6szakban 43,4-r6l 44 évre nétt, de agy a vizsgalt idészakban, mint az elmult 20 évben is, a
negativ természetes szaporulat allanddsult. A csaladok dsszetételének tekintetében legtobb
a gyermekkel rendelkezd hazaspar, majd 6ket kovetik a gyermektelen hazasparok, mig a
kéttagu haztartdsok szama a legnagyobb.4?

Magyarkanizsa kozségben a lakossag 0sszetételével kapcsolatban kiilonbségek figyelhet6k
meg a varosias és az egyéb telepiilések kozott. A varosias kornyezetben a haztartasok 56%-
a egy- vagy kéttagl, 21%-a haromtagu, 22%-a négy- és ottagl és 1%-a a haztartasoknak
hat- vagy tobbtagl, mig mas telepiiléseken a haztartasok 58%-a egy- vagy kéttagu, 18%-a
haromtagu, 21%-a négy- és oOttagu és 2%-a a haztartasoknak hat- vagy tobbtagu. A
gyermekes csalddok legnagyobb szama egy (53%) vagy két (38,8%) gyermekkel
rendelkezik, majd a sorban a kdvetkezdk a haromgyermekes csaladok (6,6%), mig a harom-
vagy tobbgyermekes csalddok ardnya nagyjabol 1,5%.5°

Magyarkanizsa kézség tarsadalmi fejlettségi indexe

Magyarkanizsa kozség fejlettségi szintjét tekintve az I. csoportba tartozik, azaz fejlettsége
meghaladja a kdztarsasagi atlagot. 2021-ben Magyarkanizsa lakosainak atlagéletkora 44 év
volt. Az emberek varhatd élettartama 72 év (a férfiaké 69,5, a n6ké 74,4). A gazdasagi
tevékenység szempontjabol vizsgalva elmondhatd, hogy az utdbbi években noévekszik a
Magyarkanizsa kozségben és a Szerb Koztarsasagban megvalositott atlagbérek kozotti
kilonbség. Az utébbi par évben a magyarkanizsai atlagbér a Szerb Koztarsasagban mért
atlagbér 85%-ardél 80%-ra csokkent.

Atlagbér Szerb Koztarsasag Magyarkanizsa

47 DevInfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023

48 2011. évi népszamlalas, 4. konyv: Vallasi hovatartozas, Koztarsasagi Statisztikai Intézet, Belgrad, itt érhetd
el: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/Popis2011/Knjiga4 Veroispovest.pdf

49 Magyarkanizsa kozség 2022-2030. id6szakra vonatkozo fejlesztési terve, demografiai adatok, itt érheték el:
http://www.kanjiza.rs/ujlap/site/documents/3-2-0/plan razvoja 22 30.pdf

50 Devinfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023, Devinfo adatbazis, Szerb Kéztarsasag, 2023

14


https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/Popis2011/Knjiga4_Veroispovest.pdf
http://www.kanjiza.rs/ujlap/site/documents/3-2-0/plan_razvoja_22_30.pdf

2019 54.919 46.464
2020 60.073 50.257
2021 65.864 54.419
2022 74.933 60.622

4. tablazat: Az atlagbérek valtozasa Magyarkanizsan és a Szerb Koztarsasagban 51

A foglalkoztatottsag tekintetében a 2019-2021. kézotti id6szakban a munkaképes lakossag
fele allt formalis alkalmazasban. (2019: 49,3%; 2020: 49,1% és 2021: 49,8%),°2 azzal, hogy
nagy a kiilonbség a foglalkoztatott ndk és férfiak aranyaban (a foglalkoztatottak 75% férfi
és kortlbeliil 25% nd).

A Magyarkanizsa kozségbeli élettel valo elégedettség

A megkérdezett n6k kortlbeliil kétharmada elégedett a ndk és lanyok lehetdségeivel a
kozségben. Kozel ugyanilyen aranyban vélik ugy, hogy a magyarkanizsai lehet6ségek
megegyeznek a mdas varosokban kinalkozé lehetéségekkel. 22% gondolja ugy, hogy a
helyzet rosszabb, mig 18% gondolja ugy, hogy a helyzet jobb vagy sokkal jobb, mint mas
varosokban.

A magyarkanizsai n6k a legfébb problémaknak a kovetkezdket latjak: munkanélkiiliség
és gazdasagi fliggéség, biztonsag, a nék egészsége és az egészségiigyi szolgaltatasok
elérhetetlensége féleg a falusi telepiiléseken, tovabba a helyi tomegkdzlekedés, a szerb
nyelv hianyos tudasa, valamint a n6i egyenjogusag tudatositasanak nem kelld fejlettsége.
A nok tovabbra is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben, a n6k altal végzett
munka kevésbé értékelt.

A n6k kozel 60%-a elégedett azzal, ahogyan a kozség kielégiti sziikségleteiket. A roma, a
szegénysorsu, a falusi, a fogyatékkal él6 és az id6s ndk, akiknek gyermekei mar nem
élnek velilk ko6zos haztartdsban, a munkanélkiiliek, valamint a fiatal anyak
Magyarkanizsa legkiszolgaltatottabb csoportjai.

Fokuszcsoportos beszélgetések és a magyarkanizsai nék dltal kitoltott kérddivek

4.1. Oktatas

Magyarkanizsa kozség munkaképes lakossaganak oktatasi strukturajaban a legtobb
személy kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, a masodik legnagyobb csoportot

51 DeviInfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023, Devinfo adatbazis, Szerb Koztarsasag, 2023
52 https://publikacije.stat.gov.rs/G2022 /Pdf/G202213049.pdf
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pedig az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k képezik. A lakossag 10 évnél id6sebb
tagjaibol a 2011. évi népszamlalaskor 0.91%-a volt irastudatlan. Az altalanos iskolat id6
el6tt elhagyok aranya 1,6-2% kozott mozog.>3

A 2011. évi népszamlalasi adatok kiilonbségeket mutatnak a nék és férfiak iskolai
végzettsége tekintetében a férfiak javara, amelybdl kivételt képez a f6- és felsbiskolai
végzettség.

Iskolazottsagi szint Nok Férfiak
Oktatasban nem vett részt vagy nem végezte 23% 15%
el az altalanos iskolat

Altalanos iskolai végzettség 31% 29%
Kozépiskolai végzettség 36% 49%
F6- és fels6foku végzettség 9% 8%

5. tablazat: A Magyarkanizsa kozségbeli n6k és férfiak iskolazottsagi szintje>*

Magyarkanizsan talalhaté a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény, amely kilenc
telepiilést fed le és 11 épiiletben végez nevelési és oktatdsi tevékenységet. A kdzponti
6vodaban harom boélcsédei csoport (0-3 éves korig), harom fiatalabb, kézepes korosztalyu
és id6sebb korosztalyu csoport (3-5,5 éves korig) és 6t iskolael6készités csoport (5,5 éves
kortél az iskolaérett korig) van.>> A 0-3 éves koru, iskolaskor el6tti nevelésben és
oktatasban résztvevd gyermekek aranya 15,8%, mig a 3 évet betoltott és iskolael6készitds
kort még nem betoltott gyermek aranya 75,2%. A 0-3 éves koru, iskolaskor elotti
nevelésben és oktatasban résztvevd gyermekek aranya Magyarkanizsan lényegesen
elmarad a koztarsasagi atlagtol (34,3%), mig a 3 évet betoltott és iskolaeldkészitds kort
még nem betoltott gyermek ardnya magasabb a koztarsasagi atlagnal (65,8%).56

Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas magyarkanizsai befogadoképessége kielégits, mivel
nincs a befogaddképességet meghalad6 szamu beiratkozni kivané gyermek, aki esetleg a
féréhelyek betoltottsége miatt ne tudna beiratkozni. A 2020/2021. iskolaévben 601
gyermeket irattak be, melyekbdl 304-et a varosi telepiilésen, 297-et a tobbi telepiilésen.
Magyarkanizsan a sziil6k 29%-a nem fizeti az iskolaskor el4tti nevelés és oktatas koltségeit,
mig a sziil6k 72%-a a teljes Osszeget fizeti.>?

53 Magyarkanizsa kozség 2022-2030. id6szakra vonatkozé fejlesztési terve, Oktatas,

itt érhetd el: http://www.kanjiza.rs/ujlap/site/documents/3-2-0/plan razvoja 22 30.pdf

54 Devinfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023 és KS], itt érhetd el:
https://publikacije.stat.gov.rs /G2022 /Pdf/G202213049.pdf

55 Magyarkanizsa kozség 2022-2030. id6szakra vonatkozo fejlesztési terve, Oktatas, itt érhetd el:
http://www.kanjiza.rs /ujlap/site /documents/3-2-0/plan razvoja 22 30.pdf

56 Devinfo adatbazis, A Szerb Koztarsasag profilja, 2021

57 Devinfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023
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A Magyarkanizsa kozség teriiletén taldlhaté altalanos iskoldk halézatarél szélé rendelet
modositasarol és kiegészitésérdl szolo rendelet alapjan Magyarkanizsan harom alalanos
iskola taladlhat6, amelyeknek tovabbi nyolc kihelyezett tagozata van.>® 2021-ben az
altalanos iskolaba jarok nett6 ardnya 83,6%, az altalanos iskolat id6 el6tt elhagydk ardnya
pedig 0,4% volt5° A Jovan Jovanovi¢ Zmaj Altalanos Iskola hat épiilettel rendelkezik
(Magyarkanizsan, Martonoson, Adorjanon és Velebiten), amelyekben az oktatas szerb és
magyar nyelven vagy kizardlag magyar nyelven (egy magyarkanizsai épiiletben és
Adorjanon) folyik.60 A 2021/2022. iskolaévet 806 didk kezdte meg ebben az iskoldban, a
2022/2023. iskolaévet pedig 791 tanulé (401 fiti és 390 lany).6! Az Arany Janos Altalanos
Iskolaba, amelynek egy kozponti épiilete Oromhegyesen és két magyar nyelven oktatd
kihelyezett tagozata Oromon és Tothfaluban van, 6sszesen 208 tanulé (109 fid és 99 lany)
jar.62 A Karasz Karolina Altalanos Iskola a magyar nyelvii oktatasi tevékenységét Horgoson
és Kispiacon végzi. Az iskolaba 432 tanulé jar, melybdl 197 lany és 235 fit. Az iskola tobb
mint 200 tanuléja szocialisan érzékeny csoportba tartozik. A fejlédési rendellenességekkel
kiizdé gyermekek oktatidsa a magyarkanizsai Jovan Jovanovi¢ Zmaj Altalanos Iskola két
épiiletében és a horgosi Karasz Karolina Altalanos Iskolaban zajlik.

Magyarkanizsan egy kozépiskola, a Beszédes Jozsef Mez6gazdasagi és Miiszaki
Iskolakézpont taldlhaté, amely mezégazdasagi és gépészeti képzések széles skalajat kinalja.
Az oktatds minden osztalyban magyar nyelven zajlik. A mez6gazdasagi, élelmiszertermelési
és feldolgoz6i munkatariileten az oktatas 14 osztalyban zajlik:: mez6gazdasagi technikus és
szamitogépes szerkeszté gépésztechnikus (négyéves szakok) és Fiités- és hiitéstechnikai
halézatszereld és gépjarmiiszerel6 (haroméves).63

Kozépiskola 2015 2016 2017 2018 2019
Négyéves 343 303 259 234 203
szakiskolak
Haroméves 77 70 75 81 73
szakiskolak
Osszesen 420 373 334 315 276

6. tablazat: Kozépiskolaba iratkozott tanul6k szama Magyarkanizsan®4

A 2022/2023. iskolaévben 0sszesen 177 tanul6 iratkozott a Beszédes Jozsef Mezdgazdasagi
és Miiszaki Iskolakdézpontba. Azonban jelentds a beiratkozott lanyok és fiuk szama kozotti

58 02-122/2023-1. szamu 2023.06.29-¢i keltezésii rendelet

59 Devinfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023

60 Az iskolara vonatkoz6 adatok itt talalhatok: http://jjzkanjiza.edu.rs/sr/

61 A vajdasagi iskoldkra vonatkozé adatok itt talalhaték: www.skolevojvodine.vojvodina.gov.rs
62 [bid.

63 Az iskolara vonatkozd adatok itt talalhatok: http://www.ptscbesedes.edu.rs/

64 Magyarkanizsa kozség 2022-2030. id6szakra vonatkoz6 fejlesztési terve, Oktatas,

itt érhetd el: http://www.kanjiza.rs/ujlap/site/documents/3-2-0/plan_razvoja_22_30.pdf
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kiilonbség, azaz a 2021/2022. évi adatok azt mutatjak, hogy négyéves szakiskolaba 109 fia
és 33 lany, mig haroméves szakiskolaba 70 fiu és egy lany iratkozott.65

Magyarkanizsa hosszu évekre visszanyul6 zeneiskolai hagyomanyokkal rendelkezik. 1952-
ben alapitottdk meg az alséfokt zeneiskolat, 2001-t6]1 Alapfoku Zeneiskola mar mint 6nallé
intézmény miikodik, mely tevékenységét Magyarkanizsan, Horgoson, Kispiacon, Oromon,
Oromhegyesen, Adorjanon, Velebiten, Martonoson és Toéthfaluban végzi. A zeneoktatas a
kovetkezd tanszakokon egyéni szinten folyik: zongora, harmonika, furulya, klarinét, gitar és
maganének, csoportos tanitas van a kovetkezo6 tantargyakbdl: korus, zenekar, kamarazene,
szolfézs és zeneelmélet. A csoportos tanitds mar az 6vodas kortdl indul és a felkészitd
csoportban is tart. Az iskola nem rendelkezik sajat koncertteremmel. Az iskolaba 200 diak
jar, de nemek szerinti bontasban nem talalhaté réluk adat.6®

Oktatas

A megkérdezett n6k tobbsége (63%) elégedett a Magyarkanizsan kinalkozé oktatasi
lehetdségekkel, 37%-a viszont elégedetlen. Véleménytik szerint a magyarkanizsai oktatas
jobba tehetd a fels6oktatasi hallgaték 6sztondijazasaval, a kozépiskolai oktatasi profilok
szamanak bdvitésével, valamint az atképzési és tovabbképzési programok
megszervezésével. A megkérdezett nék 46%-a sosem vett részt tanfolyamokon,
szeminariumokon és egy tipusu képzéseken, 24%-a viszont tobb alkalommal is részt vett
ilyenen. A megkérdezett nék nagyjabol 15%-a gy nyilatkozott, hogy részt venne ilyen és
ehhez hasonl6 képzéseken, ha lehetdsége nyilna ra.

A nok f6 érdeklddési korei a kovetkezOk: egészség, onfejlesztés, tolerancia és emberi
jogok, a ndk biztonsaga, vallalkozas és foglalkoztatottsag, o©kolégia. A tovabbi
képzésekbdl a kovetkezd érdekli dket: szamvitel, szamitégéphasznalati tanfolyamok,
kozmetikai és fodrasz tanfolyamok, varrotanfolyamok és kommunikaciés tanfolyamok.

A fokuszcsoportos beszélgetések néi résztvevdi ugy vélik, hogy kiilon figyelmet kell
szentelni a romak oktatdsara, tovabba, hogy tovabbi képzéseket kellene szervezni,
amelyek hozzajarulnanak a nék foglalkoztathat6sagahoz és onallésodasahoz. Fo
problémaként a szerb nyelv hianyos tudasat és annak iskolaban val6 elsajatitasanak
lehetetlenségét jelolték meg. Tovabbi problémat okoz, els6sorban a falusi tertleteken, a
tanuldk iskoldba szallitasa. Nyilatkozataikban kiemelték, hogy a kozépiskolakban
szlikség lenne olyan oktatasi profilokra, amely tobb lany érdeklédését keltené fel.

65 Devinfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023
66 Az Alapfoku Zeneiskola munkaterve; itt érhetd el :
http://kanjiza-muzicka.skola.edu.rs/dokumentacija/pravni-akti/godisnji-plan
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Tovdbbi problémdkat okoz a vdrosi témegkozlekedés. Nincs elegendé szdmu
Magyarkanizsdrél Horgosra tarté jdrat; Nincs vdrosi tomegkézlekedés, rossz az
osszekéttetés Magyarkanizsa és Szabadka kozétt. Napi két jarat indul Magyarkanizsdra
egy irdnyban és hdrom Szabadkdra, ami tényleg nem elégiti ki az igényeinket, mivel a
gyerekek iskoldba jarnak, az emberek munkdba utaznak, évoddba viszik a gyermekeiket.
Egyszertien mindenki arra kényszertil, hogy autdt vdsdroljon. Kiilonésen mivel a meglévd
jdratok jegydrai is meglehetdsen drdgdk. A szabadkai kedvezményes havi didkjegy dra 6-7
ezer dindr. Palicsig a havi felnéttjegy dra 15.000 dindrba kertil. Ez egydltaldn nem kevés
kiadads.

Ami a koézépiskolai oktatdst illeti, ezek inkdbb férfiaknak, mint néknek vald oktatdsi
profilok. Nem felel meg mindenki szdmdra. Ami a kézépiskolai oktatdst illeti, gyér a kindlat.
A kézépiskoldk nem kévetik le a gazdasdgban végbemend vdltozdsokat. Nem vezetnek be uj
szakokat. Kiilonésen olyan szakok hidnyoznak, amelyek a ldnyoknak felelnének meg.

Sziikség lenne tovdbbképzésekre, valamilyen tanfolyamokra. Ilyen itt nincs. Ha van is
valami lehetdség, akkor annak rendesen megkérik az drdt, akkor pedig az emberek nem
engedhetik meg maguknak.

Most lesz ndlunk nagy gond az dltaldnos iskoldban, mert nincs napkézi. Ez egy igen nagy
problémat jelent azoknak a sziil6knek, akik dolgoznak. Nélkiilézhetetlen lenne legaldbb az

elsé és mdsodik osztdlyos tanuloknak, akik még tul kicsik és nem maradhatnak egyediil.

Fokuszcsoportos beszélgetések és a magyarkanizsai nék dltal kitoltott kérddivek

4.2. Foglalkoztatottsag

2022-ben Magyarkanizsan a foglalkoztatottak szama 5.644 volt (3200 férfi és 2443 nd), a
foglalkoztatottak szdma enyhén ingadozik a 2019-2021. kozotti idészakban, és kiillonbség
figyelhet6 meg a foglalkoztatott férfiak és n6k szamaban.6”

2019 2020 2021
N F N F N F
2452 3336 2443 3264 2422 3288
Osszesen 5788 Osszesen 5707 Osszesen 5710

7. tablazat: a nyilvantartott foglalkoztatottak nemek szerinti bontasban®8

67 https://data.stat.gov.rc
68 Devinfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023
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A munkanélkiili n6k szama magasabb a munkanélkiili férfiakénal, de a munkanélkiiliek
szama évrol évre csokken.

2020 2021 2022

N F N F N F

636 539 589 476 527 390

8. tablazat: a nyilvantartott munkanélkiiliek nemek szerinti bontasban 69

A 2022-es adatok a munkanélkiiliség nemek és életkor szerinti kiilonbségét mutatjak, a 15-
29 éves korosztaly kivételével, ahol a munkanélkiiliségi arany nagyjabdl egyenlé - a ndk
25%-a, mig a férfiak 26%-a munkanélkiili. Az Osszes né tekintetében a legnagyobb
aranyban a 30-54 éves korosztalyhoz tartozok a munkanélkiiliek (55%), mig a férfiak e
korcsoportjdban a munkanélkiiliségi ardny 44%. A n6k 55+ korosztdlydban a
munkanélkiiliségi arany 20%, mig a férfiak e korcsoportjdban a munkanélkiiliségi arany
30%.7% A munkanélkiliek struktarajaban a legnépesebb csoport a kordbban mar foglalkoztatott
személyeké. Az 0sszes munkanélkiili 48%-a el6szor keres munkat. Tovabbra is kihivast
jelent a roma férfiak és n6k munkaerd-piaci helyzete, amely jelent6sen rosszabb, mint az
altalanos népességé, mig a fogyatékkal é16 munkanélkiiliek mintegy 2%-a allaskeresd.”1

A Gazdasagi Nyilvantartasi Ugynokség 2021. évi adatai elérhetdk, de nem nemek szerinti
bontasban. Magyarkanizsan 2021-ben 5.710 személy volt munkaviszonyban, 1.065
személyt pedig munkanélkiiliként vezettek. A legtobb munkanélkiili a szakképzetlen
személyek sorabol keril ki, ezt kovetik a szakmunkasok, a kozépfoku végzettségliek, a
legkevesebb munkanélkiili pedig a féiskolai és egyetemi oklevéllel rendelkez6k koziil kertil
ki.72

A 2022-es mezOgazdasagi Osszeiras els6 eredményei 2024 elejére varhaték. Az utolso
hivatalosan elérhet§ adat 2012-b4l valé, amikor 2880 mez6gazdasagi birtok volt
bejegyezve Magyarkanizsa kozség teriiletén. Az esetek 21%-aban ndk voltak a csaladi
gazdasagok vezetdi, 62%-a végzett mezdgazdasagi tevékenységet csaladi mezégazdasagi
birtokon, a n6k 17%-a volt allandé munkaviszonyban csaladi mezégazdasagi birtokon.”3

Magyarkanizsa kozség demografiai folyamatai, amelyeket a fiatal és tapasztaltabb
munkaerd kiilfoldre tavozasa jellemez, nem biztositja a munkaerd fenntarthato fejlédését a
kozségben, amley kedvezdtlen gazdasagi és demografiai kilatasokat eredményez. A kozség
munkaerdpiacanak altalanos jellemzdi a munkaerd-kereslet és -kinalat eltérése, a tartésan

69 Ibid

70 Ibid

71 Magyarkanizsa koézség 2023. évi foglalkoztatasi helyi cselekvési terve, itt érheté el
www.kanjiza.rs /ujlap/site/index-sr.html?id=2936&mnu=2#

72 Gazdasagi Nyilvantartasi Ugynokség, Magyarkanizsa: Alapadatok, itt érheték el:
https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja
73 Ibid.

20



http://www.kanjiza.rs/ujlap/site/index-sr.html?id=2936&mnu=2
https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/

munkanélkiiliek nagy aranya, a munkanélkiiliek kedvezdétlen életkor- és képzettségi
szerkezete, a fiatalok munkanélkiilisége, a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek elavult
szaktudasa és Kképességei, a nehezebben foglalkoztathaté kategéridkba tartozd
munkanélkiiliek és a sziirkegazdasagban foglalkoztatottak nagy szama. A 19-24 év kozotti
fiatalok korében a legmagasabb a munkanélkiiliség, akik vagy a tovabbtanulas mellett
dontenek, vagy ugy, hogy az iskola befejezése utan, jobban fizet6 munkalehetéségek
reményében, elhagyjak az orszagot.”* A foglalkoztatottak legnagyobb hanyada a feldolgozo
iparban (25,7%) és a kereskedelemben (16%) dolgozik.

Magyarkanizsa kozség 2023. évi foglalkoztatasi helyi cselekvési terve, a Szerb Koztarsasag
foglalkoztatasi stratégidjaban szereplé altalanos célok mellett, el6latja az aktiv
foglalkoztataspolitika egyedi azon céljait is, amelyek foglalkoztatasi programok
népszerlsitését és az Uzletemberek palyazatokon valé részvételének tadmogatasat
iranyozzak el6, amelyek pozitiv hatassal vannak a magancégek és vallalkozok
megerdsodésére, igy Uj munkahelyek teremtésére. Kiemelt figyelemben részesiilnek a
palyaorientaciés és tanacsadasi rendszer fejlesztései, vagyis a munkanélkiiliek
kompetencidinak novelése, az ismeretek és készségek elsajatitasa, képzések megszervezése
és a versenyképes munkaképesség fejlesztése. A 2023-ra tervezett intézkedések kozott
tobbek kozott a kovetkezdk is szerepelnek: a munkaaddk szubvenciéinak megismertetése
Uj munkahelyek létesitése céljabdl; vallalkozasi programok népszertisitése; atképzések és
tovabbképzések, valamint vallalkozo6fejlesztési képzések; tékebevonzd tevékenységek
fejlesztése a rendszer fejlesztése altal; kozmunkaprogam, mint a kdzség sajat programja;
aktiv munkakeresési tanfolyamok; hidnyszakmakra valé tanfolyamok és a fiatalok
vallalkozo6i szellemének elémozditasara iranyulé képzések.”s

Foglalkoztatas

A kérdéivet kitoltd nék tobbségének van munkahelye (46%), 17%-a munkakeresé nd,
nagyjabol 8%-a megkérdezett néknek nem dolgozik és nem is keres munkahelyet, 4%-a
nem bejelentett munkahelyen dolgozik és 3%-a vallalkoz6. A megkérdezett noék
nagyjabdl negyede szeretné a kovetkezd ot év alatt megvaltoztatni munkastatuszat, és
hasonlé szamban vannak azok, akik lehet, hogy szeretnének munkastatuszukon, illetve
valtoztatnanak rajta, ha lehet6ségiik adédna. A kérdéivet kitoltd nék tobb mint fele nem
a mezdgazdasagban dolgozik, 22%-a tagja csaladi mezdgazdasagi birtoknak, 17%-a sajat
szlikségleteire termel, mig 4%-anak van tulajdonaban mez6gazdasagi birtok.

A n6k koriilbeliil 65% nem szeretne sajat munkaba fogni, 18%-a viszont igen. Azonban

74Magyarkanizsa kozség 2023. évi foglalkoztatdsi helyi cselekvési terve, itt érhetd el
www.kanjiza.rs/ujlap/site/index-sr.html?id=2936&mnu=2#
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ha sajat vallalkozas elinditasanak lehet6ségérdl van szo, a kérdéivet kitolté nék, 41% -a
nem biztos benne, hogy adottak-e ilyen lehetdségek, tobb mint egyharmada szerint pedig
Magyarkanizsan erre nincs lehet6ség. Azok, akik sajat vallalkozast szeretnének inditani,
leginkabb kézmiives munkaval szeretnének foglalkozni vagy szolgaltatasi tevékenységet
szeretnének folytatni (kereskedelem, varroda, kozmetikai szalon, egészségiigyi
szolgaltatasok).

A fokuszcsoportos beszélgetések résztvevdi ugy vélik, hogy a nék nem kell6képpen
tajékozottak a tovabbtanulasi és atképzési lehetdségekrdl, és az dnkormanyzat ilyen
iranyt tevékenységeket is kezdeményezhetne. Ugy vélik, hogy az ilyen képzések
kilonosen fontosak a roma ndéket illetéen. Itt nem szerveznek semmilyen
dtképzést/tovabbképzést. Volt kényvelbképzés és szdmitdgép-haszndlati képzés, de az
Magyarkanizsdn volt; Vannak képzések Szabadkdn, Térékkanizsdn, de elég drdgdk és nem
engedhetjiik meg magunknak. Térékkanizsdig csak a havi bérlet 6.000 dindrba kertil. Az
igencsak drdga.

Erdeklédés van, de télen kellene ezeket megszervezni, mert nydron leginkdbb a féldeken
vagyunk és olyankor nem jut idénk mdsra; Nagy gondot a fuvar a nydri sziinid6 idején.
Olyankor nem jdrnak az autébuszok. Az iskolaév kézben naponta hdromszor vagy négyszer
van jdrat Magyarkanizsdra. Akkor fel kell taldlnunk magunkat valahogy. Taxival megytink,
ami meglehetésen drdga. Akdr 1000-1500 dindrt is elkérnek egy fuvarért Kanizsdra
egyirdnyban. 13 kilométer tdvolsdgra van innen.

Van ndlunk valami, amit régen munkdsegyetemnek hivtak, ahol kényveldi képzéseket,
valamint startupok és vdllalkozdsok alapitdsardl stb. szolé képzéseket tartanak. Ami
érdekes volt, a kézelmultban szerveztek eqgy képzést nyugdijasok részére az okostelefonok
haszndlatardl, amelyre igen nagy volt az érdeklédés. Magyarkanizsan és Horgoson is tele
volt a terem.

Arra a kérdésre, hogy mit tehet az 6nkormanyzat a ndk foglalkoztatasaval kapcsolatban,
a leggyakoribb valaszok a kovetkezOk voltak: kiegészitd tamogatasok biztositasa
mezdgazdasaggal foglalkoz6 n6k szamara, 4j munkahelyek megnyitasa ndk szamara, ndi
vallalkozdk tamogatasa, kiegészitd képzések, atképzések és tovabbképzések szervezeése.

Hidny mutatkozik bizonyos szakmdkban, példdul kevés a szakdcs, a takaritoné, az dpolo
sth. Nagyon nehéz olyan valakit taldlni, aki ilyen munkdt hajlandé végezni. Listdt lehetne
késziteni a foglalkozdsokrdl, hogy az embereket dt lehessen képezni és ezzel részben
megoldani a problémdt. Ehhez nincs sziikség fels6foki oklevélre; Kozmetikus, masszor,
fodrdsz és hasonlé tanfolyamokat kellene szervezni. Valamint hasonlé szakmai képzéseket,
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azzal, hogy a tanfolyam végén dllamilag elismert oklevelet lehessen szerezni. Van egy-
kétéves dtképzés, amivel utdna munkdba dllhat az ember.
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Fékuszcsoportos beszélgetések és a magyarkanizsai nok dltal kitoltott kérddivek

4.3. Szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok

Magyarkanizsan a szociadlis védelmet a Magyarkanizsai Szocialis Munkakézpont, a
Gerontoldégiai Kozpont és a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd
Kozpont latja el. A Magyarkanizsai Gerontologiai K6zpont 6nellato, részben onellato és nem
onellatd, mentalisan egészséges idOsek és felndttek szamara nyuajt lakhatasi
szolgaltatasokat. Evente atlagosan 80 személy keriil itt elszallasolasra, akik szamara
biztositjak a lakhatast, az étkezéseket, az apolast, az egészségligyi szolgaltatasokat, tovabba
kulturdlis és szabadiddés tevékenységeket, szocidlisvédelmi és egyéb tevékenységeket a
felhasznalok igényeitdl fliggben.

Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatdé Kézpont a Magyarkanizsa kozség
altal alapitott szocidlis védelmi intézmény. A kdzpont tevékenysége keretében napkozbeni
ellatast és személyes kisér6i szolgaltatadsokat nyujt gyermekek szadmara, a munka- és
lakékérnyezetbe valé beilleszkedést szolgalé oktatdst szervez. Osszefogja és
egyuttmikodik a kiilonb6zd fogyatékossaggal él6 emberek érdekeinek védelmével
foglalkoz6 szervezetekkel.

A Magyarkanizsai Szocialis Munkakoézpont dont azon jogokrdl, amelyek finanszirozasa
Magyarkanizsa kozség koltségvetésébol valosul meg, nevezetesen:

- egyszeri anyagi tamogatas joga;

- napkozi szolgaltatas igénybevételének joga;

- atmeneti elszallasolas joga menhelyen és befogadé allomason;

- temetkezési koltségek megtéritésének joga;

- hazi segitségnyujtasi szolgaltatas joga;

- ingyen étkezeésre valo jog;

- otthonban vagy csaladban elhelyezett igénybe vevének jaré ruhazati ellitmanyhoz
valo jog.

A szocialis védelemben részesiilék nagy szazaléka fiatal. Jelentdsen csokkent a korai
szllések és a fiatalkori terhességek aranya, de a romatelepeken tovabbra is magas ez a
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szam. 2020-ban Magyarkanizsan 1.000 sziil6 anyabol 35,5 volt fiatalkoru anyuka, 2021-ben
ez a szam 46 volt.7¢

Magyarkanizsa lakossagaganak korszerkezete kedvezdtlen, azaz nétt az idds haztartasok
szama, csokkentek az idések alapvetd életviteliikrdl, egészségligyi és szocidlis
sziikségleteikr6l valdo gondoskodasanak lehetdségei. Szocialis védelmi szolgaltatasokat
nagyjabol 500 id6s személy vesz igénybe, nagyrészt egy- vagy kétszemélyes idds
személyekbdl allé haztartasokrél van sz4.7”

A Magyarkanizsa kozségi szocidlis védelemrdl szolé rendeletben’®8 meghatarozasra
keriilnek a Magyarkanizsa kozségi polgarok szocialis védelemi szolgaltatasokra vonatkozd
jogai és az anyagi tamogatasi intézkedések, a jogaik érvényesitésének eljarasai, a szocialis
védelem igénybe vevdinek jogai és kotelezettségei, a szociadlis védelem finanszirozasa,
valamint a helyi szint{i szocidlis védelem szempontjabol jelent6s egyéb kérdések.

A szocidlis védelmi szolgaltatasok a kovetkezdk:

1. Napi szintii k6zdsségi szolgaltatasok
1.1. Napkézi szolgaltatas
1.1.1. Napkoézi tartézkodas testi fogyatékkal €16, illetve értelmi nehézségekkel
kiiszk6d6 gyermekek és fiatalok szdmara;
1.1.2. Napkozi tartozkodas testi fogyatékkal é16, illetve értelmi nehézségekkel

kiiszkodo feln6ttek szamara;
1.1.3. Napkozi tartézkodas olyan gyermekeknek és fiataloknak, akik térvényt
szegtek, vitaban allnak a sziil6kkel, az iskolaval vagy a kozosséggel;
1.1.4. Napkozi tartézkodas napi gondozast és felligyeletet igényld feln6tt és idds
személyek szamara
1.2. Hazi segitségnyujtas
1.3. Gyermek személyes kisérdje
2. Menhelyi elhelyezés - Menhelyi elhelyezés, beleértve azokat is, akik csaladon beliili
erdszak aldozataiva valtak.
3. Tanacsado terapias és szocialis képzési szolgaltatasok
3.1. Szocialis képzési szolgaltatasok;
3.2. terapias szolgaltatasok;
3.3. Mediacio;
3.4. Tanacsadasi szolgaltatasok;
3.5. Siirg6sségi mobil csapat.

76 Devinfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023

77 Magyarkanizsa kozség 2022-2027. id6szakra vonatkozd kozegegészségiigyi terve, itt érheto el:
http://www.kanjiza.rs /ujlap/site/documents/3-2-0/plan javnog zdrava ok 22 27.pdf

8 A 02-153/2023-1. szamu és 2023. jinius 29-ei keltezésii rendelet
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4. Innovdcids szolgaltatasok.

E rendelet el6irja, hogy az anyagi tAmogatashoz val6 jog a létminimum biztositasa és az
igénybe vevd tarsadalmi befogadasanak elGsegitése érdekében gyakorolhato.
Magyarkanizsa kozség a kovetkez6 tipust anyagi tAmogatasra valé jogokat biztositja:

1. Pénzbeli tAmogatas
1.1. Egyszeri pénzsegély
1.2. Rendkiviili pénzsegély
2. Természetbeni segély
2.1. Ingyenes étkezés (,népkonyha”)
2.2. Otthonban vagy csaladban elhelyezett igénybe vevének jaré ruhazati ellatmany
2.3. A pénzbeli szocialis segélyt igénybe vevdk szamara tiizifa biztositasa
3. 3. Egyéb tipusu anyagi timogatasok
3.1. Temetési koltségek megtéritéséhez valo jogosultsag
3.2. Szallitasi koltségtéritéshez vald jogosultsag

3.3. Ujévi csomagok a pénzbeli szocidlis segélyt igénybe vevék gyermekei szamara és az
érzékeny csoportokbol szarmaz6 gyermekek szamara, akik Magyarkanizsa kozség
teriiletén rendelkeznek allandé lakéhellyel.

A szolgaltatasokat igénybe vevOk tobbsége vidékrél, kisebb résziik varosias teriiletrdl
érkezik, ezért azt is figyelembe kell venni, hogy a tAmogatasi igények eltéréek. A horgosi
igénybe vevik példaul elsésorban anyagi tAmogatasra szorulnak, mig Orom és Oromhegyes
telepiiléseken, ahol sok az egyszemélyes haztartas és idds személy, a hazi segitségnyujtasra
van a legnagyobb igény. A 2020-2022. k6zotti id6szakban a szolgaltatasokat igénybe vevdk
teljes szama fokozatosan csokken. 2021-ben Magyarkanizsa teljes lakossaganak 10,8% vett
igényben szocialis védelmi szolgaltatast.”?

A szocialis védelmi
szolgaltatasokat "
igégnybe vevé F N Osszesen
személyek
2020 1230 1354 2584
2021 1188 1298 2486
2022 1133 1251 2384

9. tablazat: A Szocialis Munkakézpont altal nyilvantartott szocialis védelmi szolgaltatasokat
igénybe vevik szama éves és nemek szerinti bontasban

79 A Magyarkanizsai Szocialis Munkakézpont munkajarol szolé jelentések, itt érhetdk el:
http://www.kanjiza.rs /ujlap/site/index-sr.html
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A Szocidlis Munkakézpont szolgaltatasait igénybe vevok nagy hanyada a roma nemzeti
kisebbséghez tartozik, amely Magyarkanizsa kozség 06sszlakossagahoz viszonyitva
novekszik, és jelenleg annak 4%-at teszi ki.80 A 2022. évi népszamlalason magat romanak
vall6 825 személybdl 605 veszi igénybe a Szocialis Munkakozpont valamely szolgaltatasat.

Az alabbi tablazat Magyarkanizsa kozségbeli szocialis védelemmel kapcsolatos egyes
mutatokat jelenit meg, 6sszehasonlitva azokat a Szerb Koztarsasag atlagaval.

Szerb

Magyarkanizsa L, ;
gy Koztarsasag

A 65 évnél idésebb allami id6sotthonokban él6
személyek részaranya a 65 éves személyek teljes
szamahoz viszonyitva (%)

Csaladi potlékban részesiil6 gyermekeknek az 6sszes 11,0 14,0
gyermekhez viszonyitott részaranya (%)

A novelt csaladi potlékban részesiilé gyermekeknek az 3,7 4,0
Osszes gyermekhez viszonyitott részaranya (%)

A mas személy gondozasdért és segitéséért jaro 0,4 0,5

tdAmogatasra jogosult személyeknek a teljes lakossag
szamahoz viszonyitott részaranya (%)

10. tablazat: valogatott szocialis védelmi mutatdk 81

A pénzbeli szocidlis segélyben részesiilok részaranya Magyarkanizsa teljes lakossagaban
magasabb az orszdgos atlagnal. Emellett a szallashely-szolgaltatast igénybe vevd
gyermekek, a bentlakdsos intézményekben €16 gyermekek és a nevel6csaladoknal él6
gyermekek részaranya jelent6sen magasabb a Szerb Koztarsasag atlaganal.

A Szocialis Munkakozpont jelentései szerint gondot jelent egy menhely meglétének hianya
és a siirgds esetekben igénybe vehetd neveldsziil6k nem megfelel6 szama. Egy nevel§sziil6s

80 Szocialis Munkakdzpont, itt érhet6 el: https://publikacije.stat.gov.rs/G2023 /Pdf/G20234001.pdf

81 DevInfo adatbazis, Magyarkanizsa 2023; Devinfo adatbazis, Szerb Koztarsasag 2023
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haztartasban atlagban kett6 gyermek keriil elhelyezésre. A Szabadkai Csaladi Elhelyezési és
Orékbefogadasi Kozpont még 2022-ben sem kezdte meg miikodését, ami jelentésen
megkonnyitené a munkat. Ezen a terlileten sajatos problémat jelent az is, hogy az el6z6
években nagyszamu migrans érkezett, a Szocidlis Munkakdézpont pedig megszervezi az
illegalis hataratlépés soran feltartdztatott kiskortak menhelyen valé elhelyezését és
gondozasat. A kozpont 2020 soran 24 kiséret nélkiili kiskorti személynek nyujtott
segitsége, 2021-ben pedig harom ilyen eset tortént. Az emlitett kiskortiak mind férfi
nemiiek voltak. 2022-ben a fiatalkort (18-25 éves) kiilfoldi allampolgarok, illetve az
allampolgarsaggal nem rendelkezdk kategoériabol 64 férfi és egy né szorult szocialis
védelemre.82

A Szocialis Munkakoézpont szolgaltatasait igénybe vevék koritilbeliil 30%-a gyermek, akik
legnagyobb szamban szegény csaladban él6 gyermekek, tovabba csalddi problémakkal
kiizdd csaladok gyermekei, magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek, sziil6k nélkiil él6
gyermekek és fogyatékkal é16 gyermekek. 2020-ban 2.456 felnétt vett igénybe szocidlis
védelmi szolgaltatast, akik legnagyobb szamban szegény sorsu felnéttek, tovabba csaladi
problémakkal kiizd6 csaladok tagjai, olyan személyek, akikkel nem térédnek vagy fenndll a
veszélye annak, hogy nem torédnek veliik, fogyatékkal é16 személyek és erészak aldozatai.

A szocidlis védelmi szolgaltatasokat igénybe vevd erfszak aldozatai, olyan személyek,
akikkel nem térédnek vagy fennall a veszélye annak, hogy nem toérédnek veliik féleg olyan
feln6ttek, akik a 26 és 64 év kozotti korcsoportba tartoznak. A lenti tablazatban feltiintetett
szambol 2020-ban kilenc volt a felnétt, 2021-ben 29, 2022-ben pedig 23.

Osszesen Csaladon beliili és élettarsak
kozotti erészak
2020 11 11
2021 43 6
2022 31 15

11. tablazat: A szocidlis védelmi szolgaltatasokat igénybe vevd, csaladon beliili és élettarsak
kozotti erdszak feln6tt dldozatai, valamint olyan felnéttek, akikkel nem térédnek vagy
fennall a veszélye annak, hogy nem térédnek veliik.83

A Magyarkanizsai Szocidlis Munkakoézpont nem akadalymentesitett a mozgassériltek
szamara. Az épilet nincs felszerelve sem rogzitett sem mozgd rampakkal, kapaszkoddkkal,
nem akadalymentes sem a foldszint, sem a mosdok. A felhasznalok nagy része (14-20%)
szazaléka fogyatékkal él6, f6leg mozgaskorlatozott személy. 2020-ban 50, 2021-ben 70,

82 A Magyarkanizsai Szocialis Munkakoézpont munkajardl szold jelentések, itt érhetdk el:
http://www.kanjiza.rs /ujlap /site /index-sr.html
83 [bid.
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2022-ben pedig 61 fogyatékkal él6 gyermek vette igénybe a Szocidlis Munkakézpont
szolgaltatasait.

A Szocialis Munkako6zpont
szolgaltatasait igénybe vevo
felno6ttek teljes szama

A Szocialis Munkako6zpont
szolgaltatasait igénybe vevd,
fogyatékkal é16 felnéttek teljes szama

2020 2456 344
2021 1847 374
2022 1925 352

12. tablazat: A Szociadlis Munkakdzpont szolgaltatasait igénybe vevo, fogyatékkal €16
személyek szama a 2020-2022. kozotti idészakban84

A 2020-2022. kozotti idészakban a Szocidlis Munkakozponthoz egy bejelentés sem
érkezett gyermekek ellen elkovetett csalddon beliili erdszakrol. Masrészt a csaladon beliili
erdszakra és a parkapcsolati er6szakra vonatkozd bejelentések szama az elmult harom
évben novekvd tendenciat mutat. Az erdszak leggyakoribb formdaja a testi erészak (60-
80%). A tobbi bejelentés lelki erészakra vonatkozott, mig nemi erészakrél és gazdasagi
erdszakrol szo6l6 bejelentés nem érkezett. F6ként a feln6tt nék az erészakos cselekmények
aldozatai. A csalddon beliili erészak elkovetdi foként férfiak, az aldozatok hazastarsai vagy
élettarsai.

Az erészaktevo aldozattal valo viszonya 2020 2021 2022
Fia/ Lanya 2 (D) 3(f) 3(f)
Egyik sziil6 élettarsa 0 3(f) 0
Hazastars/Elettars 8 (7f; 1n) 0 12 (9f; 3n)
Volt hazastars/élettars 1(f) 0 0
Osszesen 11 6 15

13. tablazat: A Szocialis Munkakozpontba beérkezett, er6szakra vonatkozo bejelentések az
erdszaktevok aldozataikkal valé viszonya szerint a 2020-2022 kozotti id6szakban8>

2021-ben harom er@szak aldozatava valt nét emeltek ki a csaladjabol, és két birdsagi
eljaras is indult. A 2020-2022 kozotti id6szakban a felndttek elleni erészak dsszes tobbi
esete anyagi tamogatas nyujtasaval, jogi és szakmai tanacsadassal zarulta. 2022-ben a
Szocialis Munkakdzpont nyilvantartasaban 52 torvényszegd kiskoru szerepelt.

2010-ben kezdte meg Magyarkanizsan miikodését a kozségi alapitasu Szocidlis Védelmi
Szolgaltat6 Kozpont, feladata a fogyatékossaggal él6k napi ellatasa, pszichoszocidlis

84 Ibid.
85 Ibid.
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tdAmogatas otthoni koriilmények kozott, a személyes képességeket fejlesztd programok
bovitése, a szlldk, oktatok és felhasznaldk szakmai tAmogatasa, valamint a fogyatékkal é16k
befogadasa irdnti tarsadalmi érdekl6édés felkeltése.86 A Szocialis Védelmi Szolgaltato
Koézpontban fogyatékkal él6k napkézi otthona miikédik, ahol az igénybe vevdk sajat
szocialis kornyezetiikben faradoznak életmindségiik javitasan, pszichés és fizikai funkcioik,
ill. készségeik fenntartasan, fejlesztésén, hogy azok minél jobban hozzajaruljanak az 6nallé
életviteliikh6z. 2022-ben a mozgassériilt és értelmi fogyatékos felndttek napkozi ellatasat
24, 26-53 év kozotti felndtt, a mozgassériilt és értelmi fogyatékos gyermekek és fiatalok
napkozi ellatasat pedig 10, 7-22 év kozotti gyermek vette igénybe.8? A 2023. évi
munkatervben szerepel, hogy a kdzpont Fészek Napkozi Otthonaban 20 altalanos iskolai
korosztalyt gyermeket, a Viddm Tanoda Napkoézi Otthonban pedig 15, 1-t6l 4. osztalyos
koru gyermeket fogadnak.88

Szocialis Védelmi Szolgaltatdé Kozpontban a kovetkezé programtevékenységekkel
foglalkozik: tamogatds a felnOttekkel és gyerekekkel valé pozitiv kapcsolatok
kialakitasaban és fenntartasdban, amelynek célja annak elfogaddsa, hogy a szellemi
fogyatékossadg az emberi élet egyik lehetséges valtozata; olyan foglalkozasok, illetve
oktatdsi tevékenységek szervezése, amelyek Uj ismeretek és készségek fejlesztését
0sztonzik azzal a céllal, hogy a munkavallalason keresztiil elsajatitsdk a tarsadalmi
befogadashoz sziikséges élet- és szocidlis készségeket; olyan munkamddszerek
kidolgozasa, amelyek hozzajarulnak az igénybe vevéknek a kozosségi tevékenységekben
valo részvételéhez, melynek célja, hogy a napkozi igénybe vevdinek és sziileiknek
megismerésével felbatoritsak a napkozi potencialis igénybe vevdit és sziileiket, valamint az,
hogy segitséget nydjtson az oktatasra valo jog gyakorlasahoz; az igénybe vevik érdekl6dési
koréhez kapcsolédd szabadid6s tevékenységek szervezése; a beszéd fejlesztését és a
szokincs gyarapitasat 6sztonzdé kommunikacios készségek fejlesztése; a kozosségi élethez
sziikséges készségek és ismeretek fejlesztése, melyek a viselkedési szabalyok
gyakorlasaval, egyszer(i hazimunkak elvégzésével valésulnak meg; rehabilitaciés, terapias
és szocioterapias teveékenység annak érdekében, hogy az igénybe vev6 optimalisan részt
tudjon venni a csalad, a napkozi és a tagabb kozosség tevékenységeiben. Valamennyi
munkamoédszer és technika egyéni, csoportos és mihelymunkat, valamint mas
egyesiiletekkel, civil szervezetekkel és Onkormanyzati intézményekkel valo
egyuttmiikodést jelent.8? A Szolgaltat6 Kozpont minden munkanapon reggel 6 6ratél 15
oraig tart nyitva. A szolgaltatasokat igénybe vevOk utaztatasi koltségeinek finanszirozasa a
kozségi koltségvetés terhére torténik.

86 https://usluznicentar.org.rs/

87 Munkarol sz6l6 jelentés, itt érhet6 el: http://usluznicentar.org.rs/wp-content/uploads/2023/05 /izvestaj.zip
88 Munkaterv, Az intézmény szolgaltatasai, itt érhetd el: https://usluznicentar.org.rs/wp-
content/uploads/2023/05/program.zip

89 A kozpont programtevékenységei, itt érhetdk el: https://usluznicentar.org.rs/sr/o-centru/
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Szocialis védelem

A fokuszcsoportos beszélgetések résztvevé szerint a Szocidlis Munkakézpont
kapacitasnovelésére volna sziikség, valamint arra, hogy a szolgaltatasok kielégitsék az
igényeket, kiilonds tekintettel a roma nék szamara el6latott szolgaltatdsokra, akik
leggyakrabban esnek erdszakos cselekmény aldozataul, valamint az id6s nék szamara
el6latott szolgaltatasokra. Ramutattak arra is, hogy a kozpontban kevés a munkaerd,
amely neheziti annak munkajat.

Az idbs nék kiilonésen kiszolgdltatottak, kiilbndsen azok, akiknek gyermekei elkéltoztek
innen. Itt miikédik falugondnoksdg, ahol bizonyos személyek idés emberekril
gondoskodnak, de ez nem elegendd. Nem mindenhol van, és tovdbbi embereket kellene
alkalmazni; Be kell vezetni a magukrdl gondoskodni mdr nem tudé idds személyek
segitését.

A nék nem tudjdk, kihez fordulhatnak csalddon beliili erészak esetén., A Szocidlis
Munkakozpontban kevés az alkalmazott. Egy hélgy foglalkozik a gyerekekkel, az erdszak
dldozataivd vdlt nékkel, az adminisztrdcids feladatokkal és még néhdny dologgal Ez
kihatdssal van a szolgdltatdsokhoz valé hozzdférhetéségre, ami igen korldtozott. Eppen a
munkaerd hidnya miatt kell idépontot foglalni a Szocidlis Munkakdzpontban. Ez az
emberek nagy részében ellenérzést vdlt ki, mivel az embernek az adott pillanatban van
tdmogatdsra sziiksége, kiilénosen az erészak dldozatdul esett néknek.

/77

Fokuszcsoportos beszélgetések és a magyarkanizsai nék dltal kitoltott kérddivek

Magyarkanizsan taldlhaté az Egészséghaz, amely egészségligyi alapellatast biztosit,
valamint altalanos orvosi és tizemorvosi szolgalattal, mentdszolgalattal, n6k és gyermekek
védelmét szolgald szolgalattal, radioldgiai diagnosztikai és biokémiai laboratériumi
szolgalattal, fogaszati rendel6vel és szaktandcsadoéi szolgalattal rendelkezik. A
Magyarkanizsai Egészséghaz 2022. évi munkajarol szolo jelentésben az szerepel, hogy az
személyi allomany struktiraja kielégitd, ugyanakkor folyamatosan sziikség van magasan
képzett orvosi személyzetre, példaul ot altalanos orvosra, tiidégyoégyasz szakorvosra,
szemész szakorvosra és kisegitd személyzetre.

A lent talalhat6 tablazat tartalmazza a Magyarkanizsa kozségben megvaldsul6 egészségiigyi
ellatassal kapcsolatos mutatokat, 6sszehasonlitva azokat a Szerb Koztarsasag 2021. évi
atlagaval.

Magyarkanizsa Szerb
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Koztarsasag
Orvosok szama 38 20.186
1000 fore juté orvosok szama 1,6 3,0
Orvosok - gyermekgyogyaszat (1000 lakosra juto) 1,6 1,5
Orvosok - altalanos iskolas koru gyermekek és 0,7 0,7
ifja személyek gyogyaszata (1000 lakosra jutd)
Orvosok - felnottgyogyaszat (1000 lakosra juto) 0,6 0,7
Orvosok - négyogyaszat (1000 lakosra jutd) 0,19 0,18
A terhesség els6 trimeszterében levé azon nék 94,3 72,0
aranya, akik korszerii egészségiigyi ellatashoz
jutnak
Az els6 életévben diftéria, tetanusz és 99,5 90,8
szamarkohogés ellen beoltott gyermekek
szazalékos részaranya
Eletiik els6 18 hénapjaban baranyhimlé ellen 99,5 74,8
beoltott gyermekek részaranya

14. tablazat: Az egészségligyi ellatas valogatott mutat6i®0

Ezek az adatok ramutatnak arra, hogy Magyarkanizsan orvosokbdl hiany van. Az viszont
nagyon pozitiv, hogy a kotelezd oltast felvevé gyerekek ardnya, valamint a korszeri
egészségligyi ellatashoz jutd, a terhesség elsé trimeszterében levd nék aranya magasabb a
koztarsasagi atlagnal.

Az egészségligyi rendszert egyre jobban terheli a lakossag eloregedése és a koronavirus-
jarvany miatti altalanos egészségi allapot romlasa. Az infrastrukturalis felszereltség
szempontjabol elengedhetetlen Magyarkanizsa és a tobbi telepiilés egészségiigyi
intézményeinek fejlesztése, mind az épiiletek feldjitdsa és szamuknak novelése, mind a
szlikséges eszk0zok korszerlsitése tekintetében. Meg kell alkotni és fenn kell tartani a lelki
egészség megdrzésének és fejlesztésének modelljét is, mivel jelenleg a kdzségben ilyenre
nincs lehetdség.

Ahogy a lakossag folyamatosan eloregszik, és a fiatalok kiilféldre koltoznek, igy novekszik
az igény az iddsek gondozasara és a kiilonféle tamogatd tevékenységekre, de a
mindennapokban szilikséges emberi er6forrasok és az ellatérendszer infrastruktirajanak
biztositasa nem tart lépést ezekkel a folyamatokkal.?1

90 DevInfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023 és DevInfo adatbazis, Szerb Koéztarsasag, 2023

91 Magyarkanizsa kozség 2022-2030 id6szakra vonatkozé fejlesztési terve, prioritds az egészségligyi és
szocidlis szolgaltatdsok mindségének és elérhetdségének javitdsdban 2030-ig, itt érheté el
http://wwwe.kanjiza.rs/ujlap/site/documents/3-2-0/plan razvoja 22 30.pdf
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Egészségiigyi szolgaltatasok

Amikor az egészségvédelem mindségérdl van szé elmondhat6, hogy azzal a nék tobbsége
(56%) elégedett, mig 44%-uk nem elégedett. A megkérdezett n6k legnagyobb része
(54%) csak akkor megy orvosi vizsgalatra, amikor elengedhetetlen, 41%-a jar rendszeres
szlirésekre, 6%-a pedig sosem latogat el orvoshoz. A megkérdezett n6k nagyjabdl fele
(47%) jar rendszeres négyogyaszati vizsgalatokra, 45%-a viszont csak sziikség esetén,
8%-a pedig szinte sosem jar négyogyaszhoz.

A megkérdezett nék fele foglalkozik idénként a taplalkozasaval, 40%-a folyamatosan
ligyel a taplalkozasara, a tobbi viszont egyaltalan ne tligyel ra. Szintén a megkérdezett
noéknek nagyjabdl a fele nem végez elég gyakran tornagyakorlatokat, nagyjabdl harmada
egyaltalan nem tornazik, mig 22%-a valaszolta azt, hogy rendszeresen végez
gyakorlatokat.

A mentalhigiénés szolgaltatasokkal a n6k 44%-a nem elégedett. A megkérdezett nék tobb
mint fele elégedett a sziir6vizsgalatok szamaval és mindségével, 45%-a viszont nem
elégedett ezekkel. A masodlagos egészségiigyi ellatdssal kapcsolatos kérdésekre a
valaszadok tobb mint kétharmada azt valaszolta, hogy nem elégedett a masodlagos
egészségligyi szolgaltatasok elérhetségével és nytjtasanak mddjaval. A nék els6sorban
az egészségligyi dolgozok alacsony 1étszamara, kiilondsen a magyarul tuddék hianyara, a
nehézkes idépont foglalasra és a vardlistakra - kiilonosen a négyogyaszati vizsgalatokra
vonatkozo6 varolistakra, a sziirgvizsgalatok hianyara, valamint a pszichologiai tanacsadas
és a mentalis egészségre fokuszalé egészségligyi szolgaltatasok hianyara panaszkodtak. A
fokuszcsoportos beszélgetések résztvevdi nehezményezték, hogy Magyarkanizsan,
kiilonésen a peremvarosi teriileteken nem szerveznek a megel6zés szempontjabol
elengedhetetlen sziirgvizsgalatokat.

Itt sosem szerveztek vizsgdlatokat. Magyarkanizsdn van négydgydsz, ezért oda kell menni,
itt nincs semmi. De az odaut megszervezése sem olyan egyszerd, mivel nincs
tomegkézlekedés. Tébb ndgydgydszati sziirévizsgdlatra lenne sziikség. Ami van, azt is csak
évente egyszer szervezik meg. A ndgydgydszndl képtelenség sorra kertilni. A nok csak akkor
mennek vizsgadlatra, ha mdr muszdj. Nem létezik n6k szamdra tandcsadoé szolgdlat, pedig
sziikség lenne rad. Nincs kivel elbeszélgetni.

Itt nincs fogdsz, szemész, pedig mindnydjunknak sziiksége lenne rd; Alkalmanként, amikor
valamilyen betegség elleni kiizdelem napja van, mennek Magyarkanizsan kiviil is a
mobilrendeldvel, de elég ritkdn. Ezekre lenne sziikség - mammogrdfia, négydgydszati
sziirévizsgdlatok és hasonldk.
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4.4. AnoOKk elleni er6szak és a nok biztonsaga

A nok elleni erészak kérdése nagyon aktudlis Szerbidban, ezen a teriileten sor kertlt a jogi
keretek nemzetkdzi dokumentumokkal valé harmonizalasara, ami hozzajarul a ndk elleni
er6szak megel6zéséhez és a védeleméhez. Magyarkanizsa kozségben nem létezik az
er0szak aldozataiva valt ndkkel foglalkoz6 kriziskozpont vagy menedékhaz. A
menedékhelyet igényl6 néket az dnkormanyzat a megkotott kozségkozi megallapodas
értelmében mas kozség ilyen tipusu szolgaltatasara utalja.

2021-ben nem jelentettek csalddon beliili er6szak aldozatdul esett gyermeket, viszont o6t
csaladon beliili erdszak aldozatava valt nérdl érkezett jelentés.”2 Masrész, a Magyarkanizsai
Szocidlis Munkakozpont adatai szerint 2022-ben 15 csaladon beliili erdszakrol tettek
bejelentést, amelybdl 12 esetben a né volt az aldozat. A leggyakrabban testi és lelki
erdszakot jelentettek, a leggyakoribb bantalmazék a hazastarsak és az élettarsak, valamint
a gyerekek voltak.?3 A Szocidlis Munkakdzpont jelentésében az all, hogy jelent6s munkat
végeztek a csaladon beliili er6szak és a megromlott csaladi viszonyok {lgyeiben.
Magyarkanizsa kozségben 2006-ben alairtdk az Erdészakmentes élet elnevezési
memorandumot, 2014-ben pedig megkotésre keriilt A nék elleni és a csaladon beliili
erdszak elleni intézményes egylittm{ikodésrdl sz616 megallapodas.

2022 soran Magyarkanizsan 52 kiskori személy volt torvényszegd. A zentai és
magyarkanizsai birdsagok utasitasaval 6sszhangban a kozpont meger6sitett gyamsagi
ellendrzést végzett és atnyujtotta szakértéi véleményeit a bir6sagoknak. Az e csoportba
tartozd fiatalok szamara siirg6sen sziikséges a terdpias munka, kiilondsen e fiatalok
reszocializacidja, valamint a gyermekpszicholdgus segitsége. %4

Magyarkanizsa kozség meghozta A Magyarkanizsa kozség 2020-2025-6s id6szakra
vonatkoz6 kozlekedésbiztonsagi stratégiajat. Magyarkanizsa kozségben a kovetkezd
kozlekedésbiztonsagi gondok jelentkeznek: a biztonsagos kozlekedési magatartas
szliikségességével kapcsolatos tudatossag alacsony szintje; az oktatasi rendszernek nem
képezi részét a kozlekedésrdl valé oktatas és nevelés, a kozlekedésben résztvevo fiatalok
védelmét célzo kilon intézkedések hianya. A kozlekedésben résztvevdk korében végzett

92 Devinfo adatbazis, Magyarkanizsa, 2023

93 A Magyarkanizsai Szociadlis Munkakozpont munkajaroél sz6l6 jelentések, itt érhetdk el:
http://www.kanjiza.rs /ujlap/site /index-sr.html

94 Ibid.
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felmérés kimutatta, hogy a biztonsagi 6vek hasznalata Ugy az elsé mint a hatsé iiléseken
nem Kkielégitd; kevesen hasznaljak az autds gyermekiiléseket, viszont magas azoknak a
szama, akik nem a gyalogatkel6t hasznaljak az uttesten val6 atkeléshez. A kozlekedésben a
legveszélyeztetettebbek a 21 és 30 év kozotti fiatalok, a gépjarmiivezetdk és a férfiak.%> A
stratégiahoz megfeleld cselekvési terv is késziilt.?®

Biztonsag

A megkérdezett nék nagyjabol két harmada (69%) biztonsagban érzi magat
Magyarkanizsan, viszont egyharmaduk nem érzi magat biztonsagban. A n6k 20% szamolt
be arrol, hogy volt mar veszélynek kitéve, leggyakrabban a kéborkutyak tamadasai és a
kornyékbeli 16voldozések miatt. A megkérdezett n6k kozel 40%-a ugy véli, hogy mas
telepiilésekhez viszonyitva Magyarkanizsan nagyobb foku a blindzés.

A valaszadok koriilbeliil fele igy gondolja, hogy a csalddon beliili erészak nincs jelen
Magyarkanizsan, nagyjabol egy harmada nem biztos benne, egy 6tode viszont ugy
gondolja, hogy igenis jelen van. A valaszaddk szerint a nék altalaban tudjak, kihez kell
fordulniuk csalddon beliili er6szak esetén (63%).

A fokuszcsoportos beszélgetések résztvevdi a komoly biztonsagi kockazatot jelentd nék
elleni er6szak mellett mas, els6sorban a migransokkal és az idetelepedett romakkal
kapcsolatos problémakra is rimutatnak, tovabba az egyes teriileteken tapasztalhaté nem
megfelel6 kozvilagitasra, a kdbor kutyak miatti veszélyre és lakott teriileten valo
gyorshajtasra.

Be kell zdrnunk a kaput amint besotétedik. Mdr nem mertink sétdlni; Az utébbi pdr évben
mdr egydltaldan nem érezziik itt biztonsagban magunkat. Mindig bezdrkézunk.

A ideteleplilt roma csalddokban él6 nék sok erdszakot szenvednek el. A férjeik folyton verik
oket. Nem normalis, amit el kell tiirniiik. Télen, az éjszaka kézepén az utcdra zavarta a
terhes asszonyt a gyerekekkel. Nem mertink beleavatkozni. Tébbszér is eléfordult, hogy
kihivtuk a rendorséget.

Eléfordult, hogy a helyi kozdsség elnéke intézkedett, amikor a nyilt utcdn vizeltek. Ilyenkor
erészakossd vdlnak, tdmadnak. Az egyik azt mondta neki, hogy bombdt fog rd dobni.
Egydltaldn nem érezziik biztonsdghan magunkat; Folyton részegek. Az utca kézepén
vonulnak, ha arra mész traktorral vagy mezégépekkel, nem mennek félre. Nézni kell, hogy



http://www.kanjiza.rs/ujlap/site/documents/3-2-0/strategija-bezbednosti-saobracaja-2020-2025.pdf
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nem titod-e el 6ket.

Nagy gondot okoznak a migrdnsok. Minden nap érkeznek migrdnsokat szdllité, zombori
rendszamu autdk. Tényleg moccanni sem meriink. Régebben kijdrtunk a természetbe a
csaladdal, bogrdcsban foztiik és ilyenek. Most mdr azt sem meriink. A gyerekeket nem
merjlik elengedni, mert gyakran I6véldoznek. Fegyvereik vannak; A rendérség gyakran jon
és osszeszedi a migrdnsokat, de pdr nap utdn ugyanazok jelennek meg itt megint; Ez itt
minden csak nem nyugodt élet.

A kanizsai n6k és lanyok biztonsaganak novelésével kapcsolatban a valaszad6k ugy vélik,
hogy sziikség van a ndék biztonsagaval kapcsolatos témaju edukacidés programok
megszervezésére, a rendori jarérozés szamanak novelésére, az intézmények hal6zatanak
elémozditasara, az utcai kozvilagitas fejlesztésére és az erdszak aldozatava valé ndk
szamara nyujtott szolgaltatasok biztositasara (menedékhely, tanacsad6 szolgalat és
hasonlék).
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4.5. A magyarkanizsai nok helyzetével kapcsolatos egyéb jelentos témak

Magyarkanizsa kézségben az orszagos atlaghoz (37,2%) viszonyitva magasabb azoknak a
noknek az aranya, akik a kozségi képviselO-testiilet tagjai (41,4%). A 2020. évi helyi
valasztasokon a részvételi arany 54,4% volt, amely magasabb a Szerb Koztarsasagban mért
atlagnal (49,2%).97

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal 6ssz alkalmazottainak szdma 74 (47 né és 27 férfi), vezetdi
pozicidban kilenc személy van, amelybdl négy a n6. Végrehajtoi pozicidban 65 személy van,
amelybdl 43 né.

NGi participacio

A valaszad6 n6k mintegy kétotodének nincs véleménye a n6k dnkormanyzati részvételi
aranyarol, a megkérdezettek 44%-a elégedett vele, mig 19%-a nem elégedett vele. A
valaszaddk nagyjabdl 65%-a nem tudja, hany nd van a Kozségi Képvisel4-testiiletben,
70%-a pedig nem tudja, hogy a kozségben van egy olyan testiilet, amely a ndk jogaival és

97 Itt érhetd el: Devinfo Magyarkanizsa 2023; DevInfo Szerb Koztarsasag 2023
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a nd egyenjogusaggal foglalkozik.

A valaszadé nék tobbnyire nem tagjai partnak, nem vesznek részt szakszervezetek, civil
szervezetek, miivel6dési egyesiiletek munkajaban. A valaszadoknak minddssze 7%-a vett
részt korabban a kozpolitikaval kapcsolatos valamilyen konzultaciés folyamatban, de
80%-a nem kivdn részt venni a magyarkanizsai dontéshozatalban. Azok, akik
szeretnének aktivabban bekapcsolodni, azt allitjdk, hogy nem volt elég idejiik,
onbizalmuk és tapasztalatuk, ezért tovabbi tamogatasra van sziikségiik tajékoztatas és
edukacio formajaban ezen a teriileten. A fokuszcsoportos beszélgetések szinte 0sszes
résztvevdje el6szor vesz részt ilyen konzultacios folyamatban és ugy vélik, hogy éppen ez
a moédja annak, hogy a nék jobban részt vegyenek a dontéshozatalban, elmondhassak
véleményiiket és javaslataikat. Véleményiik szerint a n6knek altalaban nincs elég joguk
vagy hatalmuk, ezen pedig valtoztatni kell. Kulcsfontossagiinak tekintik tobb ndi egylet
létrehozasat, a dontéshozatali folyamatokrol és a politikai és tarsadalmi életben valo
részvétel modjarol valo oktatast és szélesebb kori tajékoztatast, valamint a konzultaciés
folyamatok lakéhelyiikon valé gyakoribb megszervezését. Arra is ramutattak, hogy sok
nének nincs ideje és nem motivalt abban, hogy tovabbi kotelezettséget vallaljon magara.

A falusi nék legnagyobb része nem tud szerbiil Ez nagy akaddlya annak, hogy
bekapcsolédjunk bdrmelyik folyamatba vagy hogy részt vegyiink a kozéletben; A néknek
nincs annyi lehetdségiik, hogy tanulmdnyokat folytassanak bizonyos pozicidk
megszerzéséhez. A néknek iskoldzottaknak kell lenniiik, hogy sajdt munkdjuk legyen és
hogy ne fliggjenek a férfiaktol; A néknek nincs idejiik a sok hdazimunka mellett tovabbi
kaotelezettségek végzésére; Vdltoztatni kell a felfogdson, hogy a férjek is kivegyék a résziiket
az otthoni munkdkbol Még mindig gond van akdr a csaladi nevet illetden is a
hdzassdgkétés sordn. A n6knek még mindig nincs vdlasztdsi joga.

77

Fokuszcsoportos beszélgetések és a magyarkanizsai nék dltal kitéltott kérdbivek

Magyarkanizsa meghozta A 2020-2025. évi magyarkanizsai kozségi helyi ifjusagi
cselekvési tervét.?8 A terv kidolgozasat a fiatalok korében végzett felmérés eldzte meg,
akiknek mintegy 75%-a 13 és 20 év kozotti volt. A megkérdezett fiataloknak 54,5% vesz
rész valamilyen iskolan kiviili aktivitasban, mint amilyen a sport (29%), nyelvtanulas
(15%), tanc (12%), szinészet, cserkészet, zene és onkéntesség.

98 A 2020-2025. évi magyarkanizsai kozségi helyi ifjlisagi cselekvési terv
http://wwwe.kanjiza.rs /ujlap/site /index-sr.html?mnu=2&art=3-2-0-sr.html
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A fiatalok szeretnének megismerkedni egyes civil egyestiletek munkajaval (63%), tertleti
lebontasban a kovetkezdk szerint: civil egyesiiletek altalaban (35,6%), tizolték (21,8%) és
katonasag (27,7%). A fiatalok fele agy véli, hogy j6 irdany lehet vallalkozas beinditasa és
tobbségiik (80%) meg is probalkozna vele, amennyiben biztositottak lennének a cégnyitas
feltételei, de 40%-a nem tudja, mivel szeretne foglalkozni. Az ilyen valaszok ramutatnak
arra, hogy szilikséges a fiatalok tajékoztatdsa és megismertetése a szamukra elérhetd Uj
foglalkozasokkal és lehetdségekkel.

A magyar nemzetiségl fiatalok szamara a szerb nyelv nem kielégit6 ismerete kihivast jelent
a munkavallalas terén. Magyarkanizsa lakossaganak 90%-a magyar anyanyelvi. A fiatalok
mindossze 11%-a véli ugy, hogy jol beszél szerbiil, a valaszadék 35,5%-a csak tarsalgasi
szinten ismeri a szerb nyelvet, nagyobb része érti a szerb nyelvet, de kisebb része tud
beszélni is szerbiil, mig 53,5%-a Ugy érzi, hogy minden szitudciéban nehézséget okoz
szamara a szerb nyelv hasznalata. Ez egyértelmiien jelzi, hogy a fiataloknak sziiksége van a
szerb nyelv elsajatitdsdra. A magyarkanizsai fiatalok ugy vélik, hogy a kozségben elég
rendezvény Kkerill megszervezésre, de 60%-uk szerint az Onkormanyzat Aaltal kinalt
programok nem felelnek meg az 6 igényeiknek. Szeretnének miivészeti el6adasokat, helyi
zenekarok koncertjeit, lovasiskolat, dnismereti tanfolyamokat, tobb szerb nyelvii el6adast,
nyari workshopokat tinédzserek részére, valamint tobb éjszakai szoérakozohelyet.

Magyarkanizsa meghozta a 2022-2026 kozotti id6szakra vonatkozd, Magyarkanizsa kozség
tertletén é16 romak helyzetének javitasat célzo helyi cselekvési tervet.®® Ahogy arrdl mar
sz0 volt, a kozségben az elmult években nétt a romak szama, igy azok Magyarkanizsa teljes
lakossaganak 4%-at teszik ki. Ezen adatok, figyelembe véve a 2011. és 2022. kozotti
id6szak eseményeit (migarcid, COVID-19, readmisszids megallapodas), kiindul6pontnak
tekintend6k a roma férfiak és nék helyzetének javitasat célzé tevékenységi tervek
elérevetitéséhez. A jelen cselekvési terv kidolgozasa céljabol végzett elemzés kimutatta,
hogy Magyarkanizsa kozség roma lakossaga alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, a
kozépiskolai tudas hidnya miatt képzetlen munkaerdnek szamit, munkanélkiiliségi rataja
magas, az altalanos egészségi allapota nem kielégitd, a varhatd élettartam rovidebb, Horgos
telepiilésen pedig magas a torvényszegd fiatalok szama. Ezen feliil hidny van
tanarsegédekbdl és egészségiigyi tanacsadokbol, tovabba érezhetd a szocialis lakasok
lakashianya, valamint a romak altal lakott telepiilésrészeken a meglévd kommunalis
infrastruktdra rossz allapota és rendezetlensége. Mindezeket szem el6tt tartva a romak
helyzetének javitdsara vonatkozo6 helyi cselekvési terv az oktatas, a foglalkoztatas, az
egészségvédelem, a biztonsag és a lakhatasi feltételek tertiletére 6sszpontosit.100

99 A 2022-2026 kozotti idészakra vonatkozo, Magyarkanizsa kozség teriiletén é16 romak helyzetének javitasat
célzo helyi cselekvési terv, itt érhetd el:

http://www.kanjiza.rs /ujlap /site/documents/3-2-0/predlog.pdf

100 Thid.
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A Cnesa Oktatasi és Mivel6dési Intézmény vezet6 szerepet tolt be Magyarkanizsa
kulturalis életében. Az 6nkormanyzat az intézményt 1958-ban alapitotta. Az intézmény
keretein beliil mikodik a mozi, a Dob6 Tihamér Képtar és a Mlivészetek Haza.191 Szamos
kulturadlis rendezvényt szerveznek itt: szinhazi el6adasokat, filmvetitéseket, irodalmi
esteket, kiallitasokat, fesztivalokat és nemzetkozi rendezvényeket (Hagyomanyok Napja,
Magyar Filmnapok és Jazz Fesztival). Evente koriilbeliil 200 rendezvény Kkeriil
megszervezésre, amely nagyjabdl 20.000 latogatot vonz.

Az  intézmény oktatdsi egysége kiilonféle tanfolyamokat szervez, példaul
nyelvtanfolyamokat, szakmai képzéseket, kornyezetvédelmi tanfolyamokat, a civil
szervezetek fejlesztését célzo tanfolyamokat és hasonlokat.

Kultira

A vdlaszadé ndék koriilbeliil 40%-a szerint elegendd kulturalis rendezvény van
Magyarkanizsan, 34%-a van ellenkezd véleményen, egy negyede szerint pedig egyaltalan
nincs kulturdlis rendezvény a kozségben. A megkérdezettek tobbsége (57%) az elmult
évben nem vett részt kulturdlis rendezvényen, és a valaszadok nagyjabol harmada volt
vett részt legfeljebb harom rendezvényen. Ezek féleg szinhazi el6éadasok, koncertek,
kiallitdsok, mozi és hagyomanyos kulturdlis rendezvények. Véleményiik szerint a
fiataloknak val6 tartalmak hianyoznak.

A fokuszcsoportos beszélgetések résztvevoi ugy érzik, hogy kevés a kulturalis tartalom,
ez pedig kiilonosen igaz a peremvarosi teriileteken. A rendezvények tobbsége nyugdijas
otthonokban zajlik és azok féleg hagyomanyos kulturalis rendezvények, viszont a fiatal
generacio szamara sziikség lenne szorakoztatd és edukacids jellegii tartalmakra.
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Magyarkanizsa dnkormanyzata 19 sportegyesiilet szdmara finansziroz sportprogramokat,
amelyek koziil csak egy a néi sportegyestilet.102

Sport

A valaszad6 ndék kortlbelil 40%-a nincs tisztaban azzal, hogy Magyarkanizsan milyen
sportolasi lehet6ségek adottak, tobb mint egy harmada elégedett a ndk és lanyok

101 http: //www.cnesa.rs /html/Srpski/ustanova.html
102A 2023. évi sportprogramok jévahagyasarol sz616 rendelet, itt érhetd el:
http://www.kanjiza.rs /ujlap/site/documents/7-1-1/odluka-2023.pdf
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szamdara fenndll6 sportolasi lehetéségekkel, mig a megkérdezettek kortlbeliill egy
negyede nem elégedett a kinalattal.

A megkérdezett n6k tobb mint fele nem tud roéla, hogy lennének néi sportklubok, 20%-a
szerint ilyenek nincsenek. A n6k tulnyomo tobbsége (88%) sem hivatasos sportoléként,
sem rekreaciés célbol nem vesz rész valamely sportklub tevékenységeiben, 11%-a
amatdr szinten foglalkozik sporttal, 1%-a pedig hivatasos sportold. Ezenkiviil a legtobb
valaszadé (43%) nem hallott n6k szamara el6latott szabadidés programokrol, egy
harmada szerint vannak ilyenek, mig 21%-a ugy véli, hogy nék szamara eldlatott
szabadidds programok egyaltalan nem léteznek.

Arra a kérdésre, hogy sport szempontjabol mi az, ami hianyzik, illetve ahhoz mi kell, hogy
a n6ék sportoljanak vagy szabadidds tevékenységet végezzenek, elsésorban azt mondtak
el, hogy tudatositani kell a n6kben a sport és rekreacié fontossagat, tovabba sziikség
lenne a tornaeszkozokkel elldtott parkok rendezésére és tobb ingyenes sportolasi
lehetdségre (zumba, pilatesz, tanc, joga).

A fékuszcsoportos beszélgetések résztvevd szerint elegendd sportolasi lehetdség
kinalkozik a kozségben, viszont tudatositani kellene a nékben a fizikai tevékenység
fontossagat. Az ilyen tartalmak nem elérheték a varoson kiviili teriileteken, ezért a falusi
palyak és teriiletek feldjitasa/felszerelése, valamint 0j 6sztonz6 akciok bevezetése
szilikséges.
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Magyarkanizsa turisztikai kinalata bdséges, a kozség természeti er6forrasokban rendkiviil
gazdag, amely az idegenforgalom fejlesztésének alapjaul szolgdlhat. A turizmus az
onkormanyzat fejlesztési prioritasai kozé tartozik, de a turisztikai potencial nincs kell6en
kiaknazva. A Tisza mentén jelentds a folyami turizmus, amely magaba foglalja a hajézast, a
rendezett a strandokat, a magyarkanizsai autés kempinget és a sportrendezvényeket
(Uszas, kajak és sporthorgaszat). Kiépiilt a hajozasi, falusi, 6ko- és kulturalis turizmust
tdmogat6 infrastruktira. A Magyarkanizsai Gyégyflirdé egy, a flird6turizmusban régre
visszanyul6 hagyomanyokkal rendelkez6 olyan er6forrdas, amely sok innovaciés
lehetdséggel és a szolgaltatasai fejlesztési lehetdségeivel kecsegtet. Kialakitasra keriilt a
tobb mint 100 kategorizalt szobat magaba foglal6 maganszalldsok halézata és mar
miikodik az 4j garniszallé. Eves szinten tobb mint 300 esemény, program és rendezvény
kerlil megszervezésre, de emellett fejlett a vadaszturizmus is.

Magyarkanizsa 2018 2019 2020 2021 2022
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kozség
Turistak teljes 13.312 12.892 6.838 9.000 10.827
szama
Hazai turistak 7.960 8.811 5.804 7.084 7.073
szama
Kulfoldi  turistak 4.352 4.081 1.034 1.916 3.754
szama
Vendégéjszakak 48.817 52.952 29.506 38.341 52.943
teljes szdma
Hazai vendégek 38.203 42.315 26.396 31.909 42.510
vendégéjszakainak
szama
Kiilfoldi vendégek 10.614 10.637 3.110 6.432 10.433
vendégéjszakainak
szama

15. tablazat: Magyarkanizsa kozség turisztikai adatail03

A gazdasagfejlesztés és a turizmus azonositott korlatjai a kovetkezék: nem kielégitd
turisztikai infrastruktira, tovabbi turisztikai szignalizacié sziikségessége; az épitdipora
novekedése és a terv nélkiili épitkezés; a magasan képzett munkaerd hidnya, a szerb nyelv
és mas idegennyelvek hidnyos tuddasa; turisztikai szakemberek hidnya; a meglévd
turisztikai er6forrasokhoz viszonyitva a turisztikai kinalat nem kell6en szerteagazg.104

5. STRATEGIAI CELOK ES TEVEKENYSEGEK

A nemek kozotti egyenléség magyarkanizsai helyzetének elemzése azt mutatja, hogy
fennalnak bizonyos problémak és kihivasok, illetve fejlodési lehetdsegek, valamint, hogy
Magyarkanizsa onkormanyzatanak eltokélt szandéka, hogy szembe szalljon ezekkel
kihivasokkal, és lehet6vé tegye a ndk helyzetének és a nemek kozotti egyenléségnek az
elomozditasat.

A jelenlegi helyzet elemzésének eredményei alapjan, szem el6tt tartva, hogy jelen
dokumentum 4altalanos célja a nék helyzetének javitasa és a nemek kozotti egyenléség
elomozditasa Magyarkanizsan, kiilon stratégiai célok és tevékenységek Kkeriiltek
meghatarozasra, amelyek a cselekvési terv végrehajtasa hozzajarulnak a kitlizott célok

103 DevInfo, Magyarkanizsa 2018-2023
104 Fejlesztési terv: Turizmus: http://www.kanjiza.rs/ujlap/site/documents/3-2-0/plan razvoja 22 30.pdf
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eléréséhez. A kiilon stratégiai célok a nemek kozotti egyenléség szempontjanak bevezetését
jelentik a helyi politikaba, és minden Magyarkanizsa kozség koltségvetésébdl finanszirozott
intézkedés és tevékenység esetében; tovabba az esélyegyenldségi politika megvalositasat
és a meglévl egyenlbtlenségek csokkentését; a kozségbeli szocidlis védelmi szolgaltatasok
fejlesztése altal az életmindség javitasat; az egészségligyi szolgaltatasok elérhet8ségének és
mindségének novelését; a nok foglalkoztatottsaganak és vallalkoz6i szellemének
0sztonzését; a polgarok biztonsaganak noévelését és a ndk elleni erdszak csokkentését,
valamint a magyarkanizsai élet minségének elémozditasat.

ALTALANOS CEL:
A nék helyzetének javitasa és a nemi egyenjogusag eldémozditasa Magyarkanizsan.
KULON CELOK

1. A nemek kozotti egyenléség szempontjdnak bevezetése minden helyi politikaba,
intézkedésbe és tevékenységbe, amelynek finanszirozasa Magyarkanizsa kozség
koltségvetésébdl torténik.

2. Az esélyegyenl6ség politikajanak megvalositasa és a nék és férfiak kozotti
egyenl6tlenségek csokkentése a foglalkoztatottsdg és a vallalkozdsok terén,
mégpedig gazdasagi intézkedésekkel és tdmogatasokkal, valamint az egészségligyi
és szocialis védelmi szolgaltatasok elérhet6ségének és min6ségének elémozditasa;

3. A polgarok, kiilonosen pedig a n6k biztonsaganak novelése;

4. A magyarkanizsai élet mindségének elémozditasa, kiilonos tekintettel a ndék
életmindségének javitasara, beleértve a tobbszorosen hatranyos helyzet(i csoportok
ndi tagjait.
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1. KULON CEL: A nemek kozotti egyenléség szempontjanak bevezetése minden helyi politikaba, intézkedésbe és
tevékenységbe, amelynek finanszirozasa Magyarkanizsa kozség koltségvetésébdl torténik

. A . Ly
Intézkedések Tevékenységek Mutatok A va,rt tevékenységek Egyeb Hataridé Szuks:eges
eredmények . 2. alanyok forrasok
végrehajtoi
A nemek kozotti A nemek kozotti Elkészitett terv | A helyi Helyi 2024. Kozségi
egyenléség egyenlOség onkormanyzat | dnkormanyzat, koltségvetés
szempontjanak megsértésére eleget tesza Nemi
bevezetése az vonatkozd Nemi Egyenjoguisagi
onkormanyzat kockazatkezelési egyenjogusagr | Bizottsag, a
munkajaba terv kidolgozasa 61 sz6l6 nem
torvénybdl egyenjogusagga
fakadé 1 megbizott
kotelezettsége | személy
knek és
megfelel6en
kezeli a nemi
egyenjogusag
megsértésének
kockazatait
Az adatok Elkésziilt nemi A helyi Helyi Intézmény | 2024-t61 | Kozségi
begylijtése és nemi | szemponta onkormanyzat | onkormanyzat, | ekés folyamato | koltségvetés,
szempontbol valo | elemzések a helyi Nemi kozvallalat | san donaciék
elemzése a stratégiai és Egyenjogusagi | ok
Magyarkanizsa egyéb Bizottsag, a
kozség stratégiai dokumentumo | nem
és egyéb k egyenjogusagga
dokumentumainak kidolgozasaval | 1 megbizott
kidolgozasa soran kapcsolatban személy,
adatokkal féosztalyvezetd
rendelkezik a k
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A nemi szempont | Ako6zség nemi A helyi Kozségi Intézmény | 2024-t61 | Kozségi
bevezetése szempontot onkormanyzat | Kozigazgatasi ek és folyamato | koltségvetés
Magyarkanizsa figyelembe vevd | jobban Hivatal, Nemi kozvallalat | san
kozség Osszes stratégiai és megfelel Egyenjogusagi ok
stratégiai és egyéb | egyéb minden polgar | Bizottsag, a
dokumentumaiba | dokumentumain | igényének nemi Civil
ak szama egyenjogusaggal | szervezetek

megbizott (CSZ)

személy,

féosztalyvezetdk | Szakért6k
A kozség altal Azon palyazatok | A helyi Kozségi 2024-t6l Kozségi
finanszirozott szama, amelyek | onkormanyzat | Kozigazgatasi folyamato | koltségvetés,
0sszes esetén a nemi jobban Hivatal, Nemi san donaciok
palyazatban a szempont megfelel Egyenjoguisagi
nemi szempont alkalmazasa minden polgar | Bizottsag, a
alkalmazasanak feltétel /kritérium | igényének nemi
feltételként/kritéri egyenjogusagga
umként kell 1 megbizott
szerepelnie személy,

minden

féosztalyvezetd,

koltségvetési és

pénziigyi,

valamint

gazdasagi és

helyi

gazdasagfejleszt

ési féosztalyok
A nemi Magyarkanizsa A kozség bels6 | Kozségi CSZ 2024-t6l | Kozségi
szempontbol kozség nemi és kiils6 Kozigazgatasi folyamato | koltségvetés,
érzékeny nyelvnek | szempontbol kommunikaci6j | Hivatal (minden | Szakért6k | san donaciok
a Magyarkanizsa érzékeny nyelvet | a soran alkalmazott),
kozség alkalmazé kovetkezetesen | Nemi
dokumentumaiba | dokumentumain | hasznalja a Egyenjogusagi
valo bevezetése ak szdma nemi Bizottsag, a

szempontbol nemi
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érzékeny egyenjogusagga
nyelvet 1 megbizott
személy
Az dnkormanyzati Az Nemi Nemi 2024-t06l Kozségi
alkalmazottak Nemi A megszervezett | onkormanyzati | Egyenjogusagi Egyenjogii | folyamato | koltségvetés,
teljesit6képességé N képzések szama | alkalmazottakn | Bizottsag, a sagi san dondciok
R egyenjogusagi " . oo
nek novelése bl . ak novekedett | nemi Koordinaci
témaval foglalkoz6 L . D . )
PN . | Aképzéseken anemi egyenjogusagga | 6s Testiilet
edukaci6 és anemi | J C .
részt vevo egyenjogusagg | | megbizott (NEKT
szempont f . ,
. alkalmazottak al és a nemi személy, a
bevezetése az . R ‘
. . . szama nemek szempont Kozségi VKAK
o6nkormanyzati . L - ‘s
alkalmazottak szerinti bevezetésével | Kozigazgatasi
L. bontasban kapcsolatos Hivatal minden | CSZ
szamara PP .
teljesit6képess | alkalmazottja
ége Szakértok
A Kozségi A megszervezett | A Kozségi Nemi NEKT 2024-t61 | Kozségi
Kozigazgatasi képzések szama | Kozigazgatasi | Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés,
Hivatal éves szinten Hivatal Bizottsag, a Nemi san donaciék
alkalmazottainak a alkalmazottain | nemi egyenjogus
nok A képzéseken ak magasabb egyenjogusagga | agi biztos
diszkriminaciéjaré | részt vevd foka 1 megbizott (NEB)
1, a szexuadlis alkalmazottak tajékozottsaga | személy, a
zaklatasrol és szama nemek és nagyobb Kozségi VKAK
mobingrol sz6lé szerinti teljesit6képess | Kozigazgatasi
oktatasa, beleértve | bontasban ége az emlitett | Hivatal minden | CSZ
andék azon témakban alkalmazottja
csoportjainak Azon Szakértok
specifikus alkalmazottak
helyzetét, amelyek | nemek szerinti
tobbszoros bontasban
diszkriminacio kimutatott
kockazatanak aranya, akik
vannak kitéve novelték
tudésukat
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A helyi nemi
egyenjogusagi
mechanizmusok
megerdsitése
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A Nemi A képzések A Nemi Nemi NEKT 2024-t61 | Kozségi
Egyenjogutisagi szama éves Egyenjogusagi | Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés,
Bizottsag, a Nemi | szinten Bizottsag és a Bizottsag NEB san donaciék
Egyenjogusagi Nemi
Tanéacs és a nemi A képzéseken Egyenjogusagi | Nemi VKAK
egyenjogusaggal részt vevd Tanacs tagjai, Egyenjogtsagi
megbizott személy | bizottsagi vagy valamint a Tanacs CSz
szamara tanacstagok nemi
szervezett szama nemek egyenjogusagg | A nemi Szakértok
képzések szerinti al megbizott egyenjogusagga

bontasban személy 1 megbizott

novelték a személy

A tudasukat nemi

kibovitett egyenjogusagg

bizottsagi vagy al kapcsolatos

tanacstagok tudasukat

részaranya

nemek szerinti

bontasban
A Magyarkanizsa Intézmények és | A Nemi Az 2024-t61 | Kozségi
kozségben anemi | kozvallalatok Magyarkanizsa | Egyenjogtisagi | intézmény | folyamato | koltségvetés
egyenjogusag szama kozségben a Bizottsag ek és san
kérdésével nemi kozvallalat
megbizott 6sszes Kialakitott egyenjogusag A nemi ok nemi
alany egylttmiikodési | kérdésével egyenjogusagga | egyenjogus
egyuttmiikodésén | mechanizmus megbizott 1 megbizott aggal
ek kialakitasa Osszes alany személy megbizott

A megtartott kialakitott személyei

iilések szama egylttmiikodés

éves szinten

e hozzajarul a
nemi
egyenjogusagi
helyi cselekvési
terv
intézkedéseinek
és
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tevékenységein
ek

hatékonysagah
0z
A nemi A Kozségi A Kozségi Nemi Kozségi 2024-t61 | Kozségi
egyenjogusagi Tandacsnak a Tandcs és a Egyenjogusagi | szervek, folyamato | koltségvetés
helyi cselekvési helyi cselekvési | Képvisels- Bizottsag Nemi san
terv terv testiilet tagjai Egyenjogus
végrehajtasanak alkalmazasanak | tajékoztatast agi TanAacs,
eredményeirol megvitatasarol kaptak a helyi A Kozségi
sz06l0 jelentéstétel | megtartott iilése | cselekvési terv Kozigazgat
alkalmazasanak asi Hivatal
A Kozségi eredményeirol tajékoztata
Képvisel6- siés
testiiletnek a protokolliig
helyi cselekvési yekben
terv hataskorrel
alkalmazasanak rendelkezd
megvitatasarol szervezeti
megtartott lilése egysége
Elérhet6 éves
jelentés
A tervezett
tevékenységek
megvaldsulasana
k hanyada
A néi képvisel6i A néi képvisel6i | Ano6i A néi képvisel6i | Nemi 2026-t6l | Kozségi
halézat ésa Nemi | halézatnak a képvisel6i halézat, Nemi Egyenjogu koltségvetés
Egyenjogusagi helyi cselekvési | haldzat és a Egyenjogusagi | sagi
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Tanécs tagjai terv Nemi Tanéacs Bizottsag,
népszertsitik a végrehajtasarol | Egyenjogusagi a nemi
nemi sz616 liléseinek | Tandacs aktiv egyenjogus
egyenjogusagi szama éves szerepet tolt be aggal
helyi cselekvési szinten anem megbizott
terv intézkedéseit egyenjogusag személy
és tevékenységeit népszeriisitéséb
en és hozzajarul
a helyi
cselekvési terv
hatékony
végrehajtasahoz
A helyi cselekvési | Média szama Biztositva a Nemi Ahelyiésa | 2024-t6] | Kozségi
terv nemek kozotti | Egyenjogusagi regiondlis | folyamato | koltségvetés
végrehajtasanak Médiatartalmak | egyenléség Bizottsag, a média san
folyamatos szama témakorének nemi
ismertetése szélesebb korli | egyenjogusaggal | A nemi
A média altali ismertetése,a | megbizott egyenjogus
tajékoztatas polgarok pedig | személy, a agi HCST
modja tajékozottabba | Kozségi végrehajta
k a nemi Kozigazgatasi saba
egyenjogusag Hivatal bevont
elémozditasat | tajékoztatdsiés | minden
célzo protokolliigyekb | alany
tevékenységek | enhataskorrel
rél rendelkezd
szervezeti
egysége




Magyarkanizsa
kozség részvétele
a Nemek kozotti
helyi szinti

esélyegyenl6ségrol

sz0616 eurdpai
charta
megismertetését
és alkalmazasat
célz6 regionalis és
hazai
kezdeményezések
ben

A regionalis
kezdeményezése
k szama

A hazai
kezdeményezése
k szama

Sajtémellékletek
szama

Magyarkanizsa
kozség aktivan
hozzajarul a
Nemek kozotti
helyi szinti
esélyegyenldsé
grol szo6lo
europai charta
alkalmazasaho
z és
megismertetés
éhez

Nemi
Egyenjogusagi
Bizottsag,

a Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatal
tajékoztatasi és
protokolliigyek
ben hataskorrel
rendelkezé
szervezeti

egysége

VKAK

Média

2024-t61
folyamato
san

Kozségi
koltségvetés,
donacidk

2. KULON CEL:

Az egyenld lehetdségek politikajanak alkalmazasa és a férfiak és n6k kozott egyenldtlenségek
gazdasagi intézkedésekkel és tamogatasokkal valé csokkentése az (6n)foglalkoztatasban, valamint az egészségiigyi
ellatas és a szocialis védelem mindségének és hozzaférhetoségének javitasa

A

Intézkedések Tevékenységek Mutatok A vart . tevékenységek Egyeb Hatarido Szulsseges

eredmények . P alanyok forrasok
végrehajtoi

Az A ndék Az igényeknek Az Nemi Nemzeti 2024-t61 | Kozségi

egyenl6tlenségek | tovabbképzési és ez elvégzett onkormanyzat | Egyenjogtsagi | Foglalkozt | folyamato | koltségvetés,

gazdasagi oktatasi elemzése andk igényeire | Bizottsag atasi san donaciok

intézkedésekkel és | igényeinek vonatkozd Szolgalat

tAmogatasokkal felmérése az (6n) informacidkkal (NFSZ)

valo csokkentése foglalkoztatas rendelkezik

az céljabol CSZ

(6n)foglalkoztatas

ban Szakértok
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Az igények Képzések szama | A kdzségben Magyarkanizsa | Kozépiskola | 2025-t61 | Kozségi
felmérésének €16 n6k b6vebb | kozség, folyamato | koltségvetés,
eredményei A képzésesek tudassal Cnesa Oktatasi | NFSZ san donaciék
alapjan n6knek részt vevé nék rendelkeznek és Miivel6dési
sz016 képzések szama az Intézmény, CSz
szervezése (6n)foglalkozta | Tisza Menti
tassal Informaciés Szakért6k
kapcsolatban Fejlesztési
Kozpont
A ndk, kiilondsen | A biztositott A kozség Kozség, Nemi NFSZ 2024-t61 | Kozségi
pedig a anyagi forrasok | tertiletén él6 Egyenjogutisagi folyamato | koltségvetés,
tobbszorosen Osszege éves ndéknek, Bizottsag, Szocialis san donaciok
marginalizalt szinten ideértve a Koltségvetési és | Munkakoz
csoportokba tobbszo6rosen Pénziigyi pont
tartozo nék Az anyagi marginalizalt F6osztaly (SZM)
gazdasagi forrashoz csoportokba
szerepének juttatott nék tartozo6 néket Ifjasagi
megerdsitését szama is, mar Iroda
célz6 programok nagyobb az
finanszirozasa A tobbszorosen | esélye a CSZ
marginalizalt gazdasagi
csoportokba fliggetlenségre.

tartozo6 nék
részaranya az
anyagi forrashoz
jutott 6sszes nd
szamahoz
viszonyitva

Az Gjonnan
alakult
gazdasagi
tarsasagok/ néi
vallalkozasok
szama éves
szinten
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Szerb nyelvi Tanfolyamok A kozség Kozség, Nemi Iskolak 2025-t61 | Kozségi
tanfolyamok szama éves teriiletén él6 Egyenjogtisagi folyamato | koltségvetés,
szervezése szinten nok és férfiak Bizottsag, HK san donacidk
jobban ismerik | Ifjusagi Iroda,

A résztvevok a szerb nyelvet | Cnesa Oktatasi | CSZ

szama nemek és Miivel6dési

szerinti Intézmény

bontasban
Alapoz6 Tanfolyamok A kozség Kozség, Nemi NFSZ 2024-t61 | Kozségi
informatikai szama éves teriiletén él6 Egyenjoguisagi folyamato | koltségvetés,
tanfolyamok szinten nok és férfiak | Bizottsag, Iskolak san donaciok
szervezése szélesebb korli | Ifjusagi Iroda,

A résztveviok informatikai Cnesa Oktatasi | HK

szama nemek készségekkel és Miivel6dési

szerinti rendelkeznek Intézmény

bontasban
Az atképzési és Események A polgarok Kozség, Nemi NFSZ 2025-t61 | Kozségi
tovabbképzési szama éves tajékozottabba | Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés
lehet6ségekrdl, szinten k az atképzési | Bizottsag Vallalkozé | san
valamint sajat és k
vallalkozas A résztvevok tovabbképzésil egyesiilete
beinditdsanak a szama nemek ehetGségekrd],
lehet6ségérdl vald | szerinti valamint sajat Iskolak
tajékoztatas bontasban vallalkozas

beinditasanak HK

A tobbszorosen | alehet8ségérdl

marginalizalt CSz

csoportokba

tartozok

részaranya a

résztvevok teljes

szamahoz

viszonyitva,

nemek szerinti

bontasban
A néi vallalkozdi Események A néi Kozség, Nemi Gazdasagi | 2025-t61 | Kozségi
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szellem szama éves vallalkozok Egyenjogusagi | Kamara folyamato | koltségvetés,
népszerlisitése szinten jobban jelen Tanacs, A san donacidk
vannak és Kozségi Vallalkozok
A néi vallalkozé | érzékelhet6bbek | Kozigazgatasi egyesiilete
résztvevok a kozségben Hivatal
szama tajékoztatasi és | Média
protokolliigyek
A résztvevik ben hataskorrel | Szakmai
szama nemek rendelkezd egyesliletek
szerinti szervezeti
bontasban egysége
Sajtomellékletek
szama
A falusi A sziikségletek A Kozség Kozség, Nemi NEKT 2024. Kozségi
kornyezetben é16 | elvégzett informacidval | Egyenjogusagi koltségvetés,
ndék felmérése rendelkezik a Tanacs, CSZ donaciok
sziikségleteinek falusi Koltségvetési és
felmérése a kornyezetben | Pénziigyi Szakértok
faluban €16 nék F6osztaly,
maradashoz sziikségleteir6l | Gazdasagi és
sziikséges Helyi
tAmogatasokrol Gazdasagfejlesz
tési F6osztaly
A falusi A létrehozott A kozség Kozség, Nemi NFSZ 2025-t61 | Kozségi
életsziikségleteket | kiilon jobban eleget Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés,
kielégitd kiilon intézkedések/pr | tud tennia Tanécs, CSZ san donaciok
programok/intézk | ogramok szama | falusi Koltségvetési és
edések kornyezetben | Pénziigyi
létrehozasa és A létrehozott €16 n6k F6osztaly,
finanszirozasa intézkedéseket/ | igényeinek Gazdasagi és
programokat Helyi
felhasznalé nék Gazdasagfejlesz
szama tési F6osztaly
Az elérhetd Események A polgarok Kozség, Nemi HK 2024-t6l Kozségi




Az egészségiigyi
szolgaltatasok
mindségének és
hozzaférhetéségé
nek javitasa
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egészségligyi szama éves tajékozottabba | Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés,
védelemrdl valo szinten k az elérhetd Bizottsag, Egészségh | san dondciok
tajékoztatas, egészségligyi Egészségligyi az
kilonosképpen a Az eseményeken | szolgaltatasokr | Tanacs
tobbszorosen részt vevék ol CSZ
marginalizalt szdma nemek
csoportba tartozé | szerinti
nok tekintetében bontasban

A tobbszordsen

marginalizalt

csoportokba

tartozo nék

részaranya a

résztvevok teljes

szamahoz

viszonyitva
A Események A polgarok Kozség, Nemi Média 2024-t6l Kozségi
szlir6vizsgalatok, | szdma korében Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés,
valamint az magasabb fokd | Bizottsag Egészségh | san donaciok
altalanos egészség | Sajtomellékletek | tudatossaga az
és areprodukcioés | szdma szlir6vizsgalatok | Egészségligyi
szervek egészsége , valamint az Tanacs HK
fontossaganak a Kidolgozott altalanos
férfiakban és tajékoztatdanyag | egészség és a CSZ
nékben val6 ok szama reprodukcios
tudatositasa szervek

Résztvevik egészsége

szama nemek fontossagaval

szerinti kapcsolatban

bontasban
A fiuk és lanyok Események A fiuk és Kozség, Nemi Egészségh | 2025-t61 | Kozségi
tajékoztatasa a szama lanyok korében | Egyenjogusagi | az folyamato | koltségvetés,
szexudlis és magasabb fokd | Bizottsag san donaciok
reprodukciés Résztvevik tudatossag a Ifjasagi
egészséggel, szama nemek szexualis és Egészségiigyi Iroda




valamint a szerinti reprodukcios Tanacs
védekezéssel ésa | bontasban egészséggel, Altalanos
betegségek valamint a Mivel6dési és és
kockazataival védekezéssel Oktatasi Tanacs | kozépiskol
kapcsolatban ésa ak
betegségek
kockazataival CSZ
kapcsolatban
Egészségligyi Események A polgarok Kozség, Nemi Egészségh | 2024-t61 | Kozségi
szlir6vizsgalattok | szama éves egészségiigyi Egyenjogusagi | az folyamato | koltségvetés
szervezése a szinten szolgaltatasok | Bizottsag san
teleptiléseken hoz valé HK
Az elvégzett hozzaférési Egészségligyi
szlir6vizsgalatok | lehet6sége Tanéacs CSZ
szama nemek javult a
szerinti teleptiléseken Média
bontasban
A tobbszordsen
marginalizalt
csoportokba
tartozok
részaranya a
szilir6vizsgalaton
atesettek teljes
szamahoz
viszonyitva
nemek szerinti
bontdsban
Az egészséges Események Az egészséges | Kozség, Nemi HK 2025-t61 | Kozségi
életmod szama éves életmod Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés,
népszertsitése szinten fontossaganak | Bizottsag, CSZ san donaciok
(taplalkozas, tudatositdsaa | a Kozségi
rendszeres orvosi | Résztvevik polgarok Kozigazgatasi Egészségh
vizsgalatok, sport | szama nemek korében Hivatal az
és szabadidds szerinti tajékoztatasi és
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tevékenységek) bontasban protokolliigyekb | Sportklubo
en hataskorrel kés
Sajtémellékletek rendelkezd szovetségek
szama szervezeti
egysége Média
A szocidlis védelmi | Elvégzett nemek | A kozség Kozség, Nemi SZM 2025. Kozségi
szolgaltatasokra szerinti elemzés | informdaciéval | Egyenjogusagi koltségvetés,
val6 igény nemek rendelkezik a Bizottsag VKAK donaciok
szerinti elemzése nok és férfiak
szocialis Szakértok
védelmi
szolgaltatasokr
avalo
igényeirdl
Uj szocialis Uj szolgaltatasok | A polgarok Kozség, Nemi SZM 2026-t6] | Kozségi
védelmi szama egészségiigyi Egyenjoguisagi folyamato | koltségvetés,
szolgaltatasok szolgaltatasok | Bizottsag, Szocialis san donaciok
tesztelése az Az 1j hoz valé SZM védelmi
elemzés szolgaltatasok hozzaférési szolgaltata
eredményei igénybe lehet6sége sokat
alapjan, beleértve | vev6inek a javult nyujtok
az erészak szama nemek
aldozatainak szerinti CSZ
nyujtando bontasban
szolgaltatasokat
Az igénybe
vevok 4j
szolgaltatasokkal
valo
elégedettsége
nemek szerinti
bontasban

3. KULON CEL: Minden polgar, de Kiilénésen a nék biztonsaganak elémozditasa




A

Intézkedések Tevékenységek Mutatok A vart . tevékenységek Egyeb Hatarido Szulfseges
eredmények . e alanyok forrasok
végrehajtoi
A biztonsag A helyi biztonsagi | Események A polgarok Kozség, Nemi HK 2026-t6l | Kozségi
elémozditasa a tanacs szama korében Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés
kozosségben népszerisitése jobban Bizottsag san
Sajtémellékletek | tudatosodott a Média
szama biztonsag
fontossaganak
Résztvevok kérdése a
szama nemek kozségben
szerinti
bontdsban
A helyi, Aktiv résztvevék | A kozségbena | Kozség, Nemi Rendérkap | 2026-t6l | Kozségi
biztonsaggal és a szama biztonsag a Egyenjogusagi | itdnysag/ | folyamato | kdltségvetés
nemi prioritasok Bizottsag, renddrallo | san
egyenjogusaggal Megtartott egyike Biztonsagi mas
foglalkozé alanyok | iilések szama Tanéacs
halézatba éves szinten Ifjasagi
szervezése Iroda
CSZ
A polgaroknak a A kozségbeli A kozség Kozség, Nemi CSZ 2025. Kozségi
kozségbeli biztonsagra informacidval | Egyenjogusagi koltségvetés,
biztonsagra vonatkozd rendelkezik a Bizottsag, Szakértok donaciok
vonatkozé elemzés polgarok Biztonsagi
allaspontjanak elvégezve biztonsaggal Tanacs
felmérése kapcsolatos
gondjairdél
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Az erészak
megel6zése,

kiillonos tekintette

a nok és lanyok

elleni er6szakra

A kozségbeli A kozségbeli A kozség Kozség, Nemi Intézmény | 2025. Kozségi
biztonsag biztonsag jobban reagal a | Egyenjogisagi | ek és koltségvetés
novelését célzé novelésére polgarok Bizottsag, kozvallalat
terv kidolgozdsaa | vonatkoz6 terv biztonsaggal Biztonsagi ok
polgarok kidolgozva kapcsolatos Tanéacs
allaspontjainak problémaira CSz
felmérése szerint
Az utcai Alecseréltizzok | A polgarok Kozség, Nemi Komunalac | 2024-t61 | Kozségi
kozvilagitas szama éves biztonsaga Egyenjogusagi | KSZK, folyamato | koltségvetés
fejlesztése minden | szinten javult a kozség | Bizottsag maganpart | san
teleptilésen egész teriiletén ner (koz-

Ujonnan magan

elhelyezett tarsulasok

kozvilagitas )

szama éves

szinten

Azon helyi

kozosségek

szama, ahol az

utcai

kozvilagitas

fejlesztésen esett

at
Fiataloknak a A megszervezett | Afiatal n6k és | Kozség, Nemi Rendérkap | 2026-t61 | Kozségi
nemi er6szak ésa | workshopok férfiak tobb Egyenjogusagi | itdnysag/ | folyamato | koltségvetés,
biztonsag szama éves informacidval | Bizottsag, rendérallo | san donaciok
megismertetésérdl | szinten rendelkeznek a | Biztonsagi mas
sz616 workshopok nemi alapu Tanéacs
szervezése A fiatal erészakrol SZM

résztvevok

szama nemek Altalanos

szerinti és

bontasban kozépiskol

ak
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CSZ

szama, amelyek
képvisel6i részt
vesznek a
képzéseken

A polgarok Megtartott A polgarok Kozség, Nemi Rendérkap | 2026-t6l | Kozségi
tajékoztatasa a iilések szama tobb Egyenjogusagi | itdnysag/ | folyamato | kdltségvetés,
nemi alapd informaciéval | Bizottsag, renddrallo | san donaciok
erdszakrol és a A résztvevok rendelkeznek a | Biztonsagi mas
védelmi szama nemek nemi alapu Tanacs
lehetdségekrdl, szerinti er6szakrol és a SZM
kiilonosen a falusi | bontasban védelmi
kornyezetben lehet6ségekrol CSZ

Helyi

kozosségek HK

szama
A nemi alapu A megtartott A helyi aktiv Kozség, Nemi NEKT 2025-t6l Kozségi
erdszakkal képzések szama | szereplék Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés,
foglalkozd helyi éves szinten nagyobb Bizottsag, Koordinaci | san donaciok
aktiv szereplék kapacitassal Biztonsagi 0s és
kapacitasainak A résztvevok rendelkeznek a | Tanacs egylttmiik
kiépitése szama nemek nemi alapu odési

szerinti erdszak csoport

bontasban témakorével

valo CSZ
Azon foglalkozashoz
intézmények Szakértok
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4. KULON CEL: Az életmindség javitasa Magyarkanizsa kozségben, kiilonosen tekintettel a nék életminéségének
javitasara, beleértve a tobbszorosen diszkriminalt csoportokba tartozo néket is

A

Intézkedések Tevékenységek Mutatok A vart . tevékenységek Egyeb Hatarido Szulfseges
eredmények . e alanyok forrasok
végrehajtoi
A nék A sziikségletek A kozség a Kozség, Nemi NEKT 2025. Kozségi
gyermekvallalasi elemzése sziikségletekre | Egyenjogusagi koltségvetés,
tdmogatassal elvégezve vonatkozo6 Bizottsag, a CSzZ donaciék
kapcsolatos informacidkkal | Kozségi
sziikségleteinek rendelkezik Kozigazgatasi Szakértok
vizsgalata a Hivatal
reproduktiv szocialis,
id6szakban gyermek- és
egészségvédelm
i igyekben
hataskorrel
o rendelkez6
A natalitas ;
o szervezeti
novelése egysége
A sziikségletek Uj szolgaltatasok | A kozség Kozség, Nemi Szakértok | 2026-t61 | Kozségi
felmérése alapjan | szama jobban reagal a | Egyenjogusagi folyamato | koltségvetés,
Uj szolgaltatasok nok Bizottsag, CSZ san donaciok
tesztelése vagy Az 1j reproduktiv Koltségvetési és
mas tipusu szolgaltatasok id6szakaban Pénziigyi Ifjasagi
tdmogatasok igénybe valo, F6osztaly, a Iroda
bevezetése vevOinek szama | gyermekvallala | Kozségi
ssal Kozigazgatasi SZM
Az (j kapcsolatos Hivatal
szolgaltatasokkal | sziikségleteire | szocidlis,
valé gyermek- és
elégedettség egészségvédelmi
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foka tigyekben
hataskorrel
rendelkezd
szervezeti
egysége
A kulturalis
tartalmak
hozzaférhetdségé
nek novelése A kulturalis A kulturalis A ndk és férfiak | Kozség, a HK 2024-t6] | Kozségi
tartalmak rendezvények kulturalis Kozségi folyamato | koltségvetés,
megemelkedett szama a tartalmakkal Kozigazgatasi Média san donaciok
szama a teleptiléseken valo Hivatal
teleptiléseken elégedettségi miivel6dési Miivel6dési
Latogatdk szama | foka magasabb | ligyekben intézmény
nemek szerinti hataskorrel ek
bontasban rendelkezd
szervezeti
egysége
Azon kulturalis Kulturalis A ndék Kozség, a NEB 2025-t6] | Kozségi
tartalmak események kultardhoz Kozségi folyamato | koltségvetés,
gyarapitasa, szama valo Kozigazgatasi Média san donaciok
amelyek a n6knek hozzajarulasan | Hivatal
a kultirdhoz valé | Latogatdk szdma | ak és a néi miivel6dési
hozzajarulasat nemek szerinti alkotémunkan | iigyekben
ismertetik bontasban ak a nagyobb hataskorrel
foku rendelkezd
ismertsége szervezeti
egysége
A A sport A megszervezett | A polgarokban | Kozség, Sportklubo | 2024-t61 | Kozségi
sporttevékenység | jelent6ségének események tudatosult a Nemi k/szovetsé | folyamato | koltségvetés
ek és -tartalmak ismertetése a szama lanyok sporttal | Egyenjogusagi | gek san
hozzaférhet6ségé | lanyok korében valo Bizottsag, a
nek novelése A résztvevok foglalkozasana | Kozségi CSZ
szama nemek k jelent6sége Kozigazgatasi
szerinti Hivatal Média
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bontasban sportligyekben
hatdskorrel
Sajtémellékletek rendelkezé
szama szervezeti
egysége
A szabadidés A megszervezett | A polgarokban | Kozség, Sportklubo | 2024-t61 | Kozségi
tevékenységek és a | események tudatosult a Nemi k/szovetsé | folyamato | koltségvetés
rekreacios célu szama szabadidds Egyenjogusagi | gek san
sportolas tevékenységek | Bizottsag, a
népszertsitése A résztvevok kel és a Kozségi Média
szama nemek rekreacios célu | Kozigazgatasi
szerinti sportolassal Hivatal HK
bontasban valo sportiligyekben,
foglalkozasnak | valaminta CSz
Sajtémellékletek | ajelentésége tajékoztatasi és
szama protokolliigyekb
en hataskorrel
rendelkezd
szervezeti
egységei
N6i sport- és Események A sporttal és Kozség, Sportklubo | 2025-t61 | Kozségi
szabadidés szama éves szabadidés Nemi k/szovetsé | folyamato | koltségvetés,
rendezvények szinten tevékenységgel | Egyenjogusagi | gek san donaciék
szervezése valo Bizottsag, a
A részt vevd n6k | foglalkozas Kozségi Média
szama népszertisitése | Kozigazgatasi
anék korében | Hivatal HK
sportiigyekben
hataskorrel CSZ
rendelkezd
szervezeti
egysége
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