A foglalkoztatasrol és a munkanélkiliségi biztositasrél szold torvény 43. szakasz 1.
bekezdés 5. pontja (Az SZK Hiv. Kozlonye, 36/09. és 88/10. sz.), a fogyatékkal él6k
szakmai rehabilitaciéjarél és foglalkoztatasardl szold torvény 11. szakasz 1. bekez-
dés 3. pontja (Az SZK Hiv. Kozlonye, 36/09. és 32/13. sz.), a tevékeny foglalkozta-
taspolitikai intézkedések foganatositasanak maodjarol és mércéirél szold szabalyzat
9., 70. és 129. szakasza (Az SZK Hiv. Kézlonye, 12/12., 20/13., 69/14. és 27/15. sz.),
a 2015. évi magyarkanizsai kozseégi helyi foglalkoztatasi cselekveési terv és a 2015.
évi tevékeny foglalkoztataspolitikai programok vagy intézkedések teljesitésében fol-
merulé kolcsOnds jogok és kotelezettségek szabalyozasarol szélé megallapodas
alapjan

MAGYARKANIZSA KOZSEG ES A NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT
NYILT FOLHIVAST
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SZAKVIZSGA FELTETELEINEK MEGSZERZESET LEHETOVE 'TE’VQ 2015. EVI
SZAKMAI GYAKORLAT PROGRAMJANAK LEBONYOLITASARA

I. ALAPVETO TUDNIVALOK

A szakmai gyakorlat programja munkanélkulieknek a szakmajukban val6 6nall6 mun-
kavégzésre és kulon torvénnyel 0sszhangban a szakvizsgazashoz megkovetelt felté-
telek megszerzésére valdé — munkaviszony létesitése nélkili — szakmai folkészitését
jelenti.

A kulon térvénnyel 6sszhangban a szakmai gyakorlat idétartama legfdljebb 12 hénap
lehet, és azon munkanélkuliek el6tt all nyitva, akik els6 izben részesulnek szakmai
folkészitésben az altaluk szerzett megfelel6 fajtaju és foku szakképzettségnek meg-
felel6 szakmara, vagy a szakvizsgahoz megkoveteltnél rovidebb ideig részesultek
szakmai folkészitésben.

A szakvizsgazashoz sziukségesnél rovidebb ideji szakmai folkészitésben részesult
munkanélkuliek a programba a szakvizsgazashoz megkovetelt feltételek megszer-
zéseéhez szukséges hatramaradé id6re kapcsolédnak be.

Il. APENZESZKOZOK RENDELTETESE ES MERTEKE
A szakmai gyakorlat programjanak idétartama alatt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat:
1. a programba bevont személyeknek pénzbeli tamogatast fizet, amelynek havi 6ssze-
ge:
- kozépfoku végzettségieknek 10.000,00 dinar,
- foiskolai vagy harom évfolyamos fels6foku végzettségieknek 12.000,00
dinar és
- legalabb négy évfolyamos fels6foku végzettséglieknek 14.000,00 dinar;

2. a toérvénnyel dsszhangban elszamolja és befizeti a munkahelyi baleset és
foglalkozasi betegség esetére fizetendo jarulékot.



lll. KERELMEZES

Feltételek

A szakmai gyakorlat programjanak lebonyolitasaban részt venni maganszektorbeli
munkaltaté jogosult, ha teljesiti az alabbi feltételeket:

a kotelez6 tarsadalombiztositasi addkon és jarulékokon alapuld kotelezett-
ségeinek rendszeresen eleget tesz;

kulon torvény a meghatarozott munkakorben valé munkavegzés feltételédl
irja el6 gyakornoki id6 letoltését, illetve gyakornoki vizsga letételét;

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat iranti korabbi szerz6déses kotelezett-

ségeit — a még folyamatban levdk kivételével — teljesitette;

legalabb egy alkalmazottja van;

olyan, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaba bejelentkezett

munkanélkulit alkalmaz, akinek allandé lakohelye Magyarkanizsa kdzség

tertletén van, és:

o kozeépfoku, féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik;

o a szakmajaban nem szerzett gyakorlati ismereteket és készségeket,
vagy a szakvizsgazashoz megkovetelt feltétel teljesitéséhez nincs meg a
kell6 szakmai tapasztalata;

o a kérelmezést megel6z6 6 honap folyaman ugyanennél a munkaltatonal
nem allt munkaviszonyban,;

a gyakornok szakmai folkészitéséhez megvan a sziikséges szakemberi és egyéb

kapacitasa, illetve alkalmazasaban all olyan mentor, aki — hacsak tételes jogsza-

baly eltér6en nem rendelkezik — a kdvetkez6 feltételeket teljesiti:

o megfelelé szakmaval, a gyakornokkal legalabb azonos szintli végzet-
tséggel rendelkezik;

o a szakmajaban legalabb 12 hénap munkatapasztalattal rendelkezik.

A kérelem benyujtasahoz sziikséges dokumentacio:

a programban valo részvételre a foglalkoztatasi szolgalat el6irt formanyom-
tatvanyan benyujtott kérelem;

a jegyzékbe vételrél az illetékes szerv részeérdl kiallitott hatarozat fénymaso-
lata, ha a kérelmez6 a Gazdasagi Jegyzékeket Vezetd Ugyndkség jegyzé-
kében nem szerepel,

a kérelem benyujtasat megel6z6 utolsé hénapra a PPP PD formanyomtat-
vanyon benyujtott egyedi addbejelentésrél sz6l6 adohatésagi értesités;

a kérelem benyujtasat megel6z6 utolsé hénapra az adéhatésagi elektroni-
kus adatbazisbdl (EBP-PURS) készult, munkaltatoi hitelesitéssel ellatott ki-
vonat;

a kérelem benyujtasat megel6z6 utolsé hdnapra megfizetett adordl és kote-
lez6 tarsadalombiztositasi jarulékokrol kiadott banki kivonat;



— annak a torvénynek a kivonata, amely a meghatarozott munkakor betolte-
sének feltételéll irja el gyakornoki id6 letdltését, illetve szakvizsga letétel-
ét;

— a gyakornok folkészitéséhez szukséges szakember-kapacitas igazolasa:

o igazolas arrél, hogy a palyazé mentort foglalkoztat (munkakényv vagy
munkaszerz6dés fénymasolata, munkaltatoi igazolas stb.)
o a mentor szakképzettségének igazolasa (oklevél, hatésagi bizonyitvany,
tanusitvany, licenc stb.),
o a mentor szakmai tapasztalatanak igazolasa (munkaszerz6dés, a szak-
mai tapasztalatrol kiallitott igazolas stb.),
o a mentornak munkavallaldk folkészitésében/tovabbképzésében szerzett
tapasztalatat bizonyit6 igazolas (besorolas, hatarozat, igazolas stb.).
A foglalkoztatasi szolgalat fenntartja a jogot, hogy a kérelem elbiralasara mérvado
egyéb bizonyitékokat is bekérjen.

A kérelem benyujtasanak maédja:

A programban valo részvétel iranti kérelmet a munkaltaté székhelye vagy a bevont
személyek munkavégzéseének helye szerint illetékes munkakozvetitdi szervezeti egy-
ségéhez kdzvetlenll vagy postai uton kell benyujtani az eléirt formanyomtatvanyon,
amely hozzaférhet6 a foglalkoztatasi szolgalat minden szervezeti egységében vagy a
szolgalat honlapjan: www.nsz.gov.rs.

IV. DONTESHOZATAL

A szakmai gyakorlat programjanak lebonyolitasarol — a helyi foglalkoztatasi tanacs
elézetesen kikert véleménye nyoman, a programban vald részvétel irant benyuijtott
kérelmek el6zetes ellendrzése és pontozasa alapjan — a magyarkanizsai polgarmes-
ter hoz dontést.

A benyujtott kérelmek ellenérzése

A foglalkoztatasi szolgalat ellenérzi, hogy a benyujtott kérelem és a csatolt dokumen-
tacio megfelel-e a nyilt folhivasban tamasztott feltételeknek. A foglalkoztatasi szolga-
lat fenntartja maganak a jogot, hogy a nyilt folhivasban tamasztott feltételeknek a
benyujtott kérelemben vald teljesitését a munkaltatonal elvégzett hivatalos szemle
soran ellenérizze.

A benyujtott kérelmek pontozasa
A kérelmek pontozasakor a kdvetkezd ismérveket kell tekintetbe venni:

PONTOZASI LISTA

Ssz. Ismérvek Pont
73 hénapnal tébb 15
’ Szakemb Mentor folkészité-
: Zakember- si/tovabbképzési tapasztalata _ :
Kapacitas p P 37-72 hoénap 10
(mentorkodas)
12-36 honap 5
A mentor szakmai tapasztalata | 73 honapnal tébb 15



37—-72 honap 10

13-36 honap 8
6—12 hénap 5
6 évnél hosszabb mikodés 15
Munkaltatoi tevekenytseg gyakorlasanak idétar- 3-6 évi miikddés 10
ama
3 évig terjed6 mikodés 5
Toébb mint 71%-uk munkat kapott 40
51-70%-uk kapott munkat 30
A foglalkozta- = A szakmai gyakorlat program- = 31-50%-uk kapott munkat 25
tasi szolgalat jat elvégzett munkavallalék
szakmai gya- = munkaba allasanak részaranya = 11-30%-uk kapott munkat 20
korlatot tamo- ; . . .
3. gat6 program- A munkat kapok aranya 10%-ig 15
ja korében ko- terjedt
rabban igény- Senki sem kapott munkat 0
be vett eszko-
zok A munkaltaté korabban nem
részesiilt pénzeszk6zokben,
vagy pedig szerzédéses koéte- | Igen 25
lezettsége még folyamatban

van

LEGMAGASABB ELERHETO PONTSZAM 100

»A foglalkoztatasi szolgalat szakmai gyakorlatot tamogatd programja korében korab-
ban igénybe vett eszk6zok” megfogalmazasu ismérv a foglalkoztatasi szolgalat szer-
vezéseben a 2011., 2012. és 2013. évi nyilt folhivas és a helyi foglalkoztatasi cselek-
vési terv programjai szerint lebonyolitott szakmaigyakorlat-programokra vonatkozik.

»,A szakmai gyakorlat programjat elvégzett munkavallalok munkaba allasanak rész-
aranya” megfogalmazasu ismérven az az aranyszam értendd, amelyet a program
befejeztét kdvetd 6 hdnapon belll ugyanazon vagy mas munkaviszonyt létesitett
szemeélyek szamanak a palyazonal indult programba bekapcsolt személyek szama-
hoz viszonyitva kapunk. A foglalkoztatasi szolgalat ezeket az adatokat a szolgalat
egyseéges informacios rendszerének adatai alapjan fogja megallapitani.

Ha a fenti mércék alkalmazasaval tobb munkaltaté azonos pontszamot szerez, az a
munkaltaté részesul elébnyben, amely ,a foglalkoztatasi szolgalat szakmai gyakorlatot
tamogatd programja korében korabban igénybe vett eszk6zok”™ megfogalmazasu is-
mérv szerint tdbb pontot kapott, pontazonossag esetén ezt a ,szakember-kapacitas”
meérceéje koveti, legvégul pedig ,a munkaltatoi tevékenység gyakorlasanak idétarta-
ma” ismérv kovetkezik.

A dontéshozatal litemezése



A benyujtott kérelmek elbiralasa a nyilt folhivas kozzétételét kovetben havi szinten
torténik, a szakmai gyakorlat lebonyolitasarol szolé dontés pedig a kérelem benyujta-
sat kdvetd 60 napon belul szuletik meg.

A foglalkoztatasi szolgalat fenntartja annak jogat, hogy a benyujtott kérelem elbirala-
sakor a fiok rendelkezésére allo keretnek megfeleléen kiigazitsa a programba be-
vonni szandékozott személyek szamat.

V. SZERZODESKOTES

Magyarkanizsa kdzség, a foglalkoztatasi szolgalat és a munkaltatd a szakmai gya-
korlat programjanak lebonyolitasardl sz6l6 dontés meghozatalat koveté 30 napon be-
[0l a kblcsonds jogokat és kotelezettségeket szabalyozé szerz6dést kot egymassal.

A szerz8déskotés érdekében a munkaltaté a foglalkoztatasi szolgalatnak koteles
megkuldeni a szakmai gyakorlaton levé munkanélkuli szakmai folkészitéseérdl alairt
szerzddest.

A munkaltatéval valé szerz6déskotés utan Magyarkanizsa kdzség, a foglalkoztatasi
szolgalat és a szakmai gyakorlatba bevont személy a kdlcsonds jogok és kotelezett-
ségek szabalyozasarol szerzédést kot egymassal.

A szakmai gyakorlat programja lebonyolitasanak kezd6énapja csak a szakmai gyakor-
lat lebonyolitasarol sz6l6 dontés meghozatalanak napja utan kdvetkezhet.
VI. SZERZODESES KOTELEZETTSEGEK

1. A munkavallal6 koteles:

— a szerz6déses kotelezettség fennallasanak idétartamara a munkanélkulit szakmai
folkészitésben részesiteni;

— a munkanélkllit a térvénnyel 6sszhangban a szakmajaban valé 6nallé munka-
végzesre folkésziteni;

— a foglalkoztatasi szolgalatnak a szerzédéssel 6sszhangban megkuldeni a munka-
nélkuli szakmai gyakorlaton valé megjelenésérdl szolo jelentéseket;

— a foglalkoztatasi szolgalatnak a szerzédéssel dsszhangban megkuldeni a szak-
mai gyakorlat lebonyolitasardl szol6 jelentést;

— a munkanélkulinek megszervezni az 6nall6 munkavégzésre feljogositd szakvizs-
ga letételét, illetve az illetékes szerv el6tt vald vizsgazashoz biztositani a folkészi-
tést igazold szikséges bizonyitékokat;

— a szakmai gyakorlat elvégzéserdl illetve a szakvizsga letételérél igazolast kiadni;

— a foglalkoztatasi szolgalatnak lehet6vé tenni a szerz6déses kotelezettségek telje-
sitésének ellenbrzését; és

— a foglalkoztatasi szolgalatot a valtozas bekovetkeztét kdvetd 8 napon belll értesi-
teni a szerzddés teljesitését érintdé minden valtozasrol.

A munkanélklli szakmai folkészitésének abbamaradasa esetén a munkaltaté a
szakmai folkészités abbamaradasat kovet6 30 napon belll a szakmai gyakorlatost
masik, a szikséges feltételeket a torvénnyel 6sszhangban teljesité munkanélkulivel



helyettesitheti a szerz6désben meghatarozott fennmaradd, a csere lebonyolitasanak
idejével novelt id6tartamra.

VIl. EGYEB TUDNIVALOK

A programrdl folvilagositas Magyarkanizsa kézségben és a foglalkoztatasi szolgalat
valamennyi szervezeti egységében, a foglalkoztatasi szolgalat 0800-300-301 sza-
mon hivhato Ugyfélszolgalatan vagy a www.nsz.gov.rs. honlapon kaphaté.

A nyilt félhivas a helyi sajtéban és a foglalkoztatasi szolgalat honlapjan valé kozzété-
teltdél kezdve az e célra elkulonitett rendelkezésre allé eszkdzkeret kimeritéséig, de
legkés6bb 2015. november 30-aig marad nyitva, a lezarasrol a foglalkoztatasi szolga-
lat kozleményben tajékoztatja a kozveleményt.



