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A foglalkoztatásról és a munkanélküliségi biztosításról szóló törvény 43. szakasz 1. 
bekezdés 5. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 36/09. és 88/10. sz.), a fogyatékkal élık 
szakmai rehabilitációjáról és foglalkoztatásáról szóló törvény 11. szakasz 1. bekez-
dés 3. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 36/09. és 32/13. sz.), a tevékeny foglalkozta-
táspolitikai intézkedések foganatosításának módjáról és mércéirıl szóló szabályzat 
9., 70. és 129. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 12/12., 20/13., 69/14. és  27/15. sz.), 
a 2015. évi magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatási cselekvési terv és a 2015. 
évi tevékeny foglalkoztatáspolitikai programok vagy intézkedések teljesítésében föl-
merülı kölcsönös jogok és kötelezettségek szabályozásáról szóló megállapodás 
alapján  

 

MAGYARKANIZSA KÖZSÉG ÉS A NEMZETI FOGLALKOZTATÁSI SZOLGÁLAT  

NYÍLT FÖLHÍVÁST 

tesz közzé 
SZAKVIZSGA FELTÉTELEINEK MEGSZERZÉSÉT LEHETİVÉ TEVİ 2015. ÉVI 

SZAKMAI GYAKORLAT PROGRAMJÁNAK LEBONYOLÍTÁSÁRA 

 

I. ALAPVETİ TUDNIVALÓK 

A szakmai gyakorlat programja munkanélkülieknek a szakmájukban való önálló mun-
kavégzésre és külön törvénnyel összhangban a szakvizsgázáshoz megkövetelt felté-
telek megszerzésére való – munkaviszony létesítése nélküli – szakmai fölkészítését 
jelenti.   

A külön törvénnyel összhangban a szakmai gyakorlat idıtartama legföljebb 12 hónap 
lehet, és azon munkanélküliek elıtt áll nyitva, akik elsı ízben részesülnek szakmai 
fölkészítésben az általuk szerzett megfelelı fajtájú és fokú szakképzettségnek meg-
felelı szakmára, vagy a szakvizsgához megköveteltnél rövidebb ideig részesültek 
szakmai fölkészítésben.  

A szakvizsgázáshoz szükségesnél rövidebb idejő szakmai fölkészítésben részesült 
munkanélküliek a programba a szakvizsgázáshoz megkövetelt feltételek megszer-
zéséhez szükséges hátramaradó idıre kapcsolódnak be.  

 

II.  A PÉNZESZKÖZÖK RENDELTETÉSE ÉS MÉRTÉKE 

A szakmai gyakorlat programjának idıtartama alatt a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat:  

1. a programba bevont személyeknek pénzbeli támogatást fizet, amelynek havi össze-
ge:  

- középfokú végzettségőeknek 10.000,00 dinár, 
- fıiskolai vagy három évfolyamos felsıfokú végzettségőeknek 12.000,00 

dinár és 

- legalább négy évfolyamos felsıfokú végzettségőeknek 14.000,00 dinár;  

2.  a törvénnyel összhangban elszámolja és befizeti a munkahelyi baleset és 
foglalkozási betegség esetére fizetendı járulékot. 
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III. KÉRELMEZÉS  

Feltételek 

A szakmai gyakorlat programjának lebonyolításában részt venni magánszektorbeli 
munkáltató jogosult, ha teljesíti az alábbi feltételeket:  

–  a kötelezı társadalombiztosítási adókon és járulékokon alapuló kötelezett-
ségeinek rendszeresen eleget tesz;  

–  külön törvény a meghatározott munkakörben való munkavégzés feltételéül 
írja elı gyakornoki idı letöltését, illetve gyakornoki vizsga letételét; 

–  a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat iránti korábbi szerzıdéses kötelezett-
ségeit – a még folyamatban levık kivételével – teljesítette; 

–  legalább egy alkalmazottja van; 
–  olyan, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartásába bejelentkezett 

munkanélkülit alkalmaz, akinek állandó lakóhelye Magyarkanizsa község 
területén van, és: 
o középfokú, fıiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik;  
o a szakmájában nem szerzett gyakorlati ismereteket és készségeket, 

vagy a szakvizsgázáshoz megkövetelt feltétel teljesítéséhez nincs meg a 
kellı szakmai tapasztalata;  

o a kérelmezést megelızı 6 hónap folyamán ugyanennél a munkáltatónál 
nem állt munkaviszonyban; 

–  a gyakornok szakmai fölkészítéséhez megvan a szükséges szakemberi és egyéb 
kapacitása, illetve alkalmazásában áll olyan mentor, aki – hacsak tételes jogsza-
bály eltérıen nem rendelkezik – a következı feltételeket teljesíti:  
o megfelelı szakmával, a gyakornokkal legalább azonos szintő végzet-

tséggel rendelkezik; 
o a szakmájában legalább 12 hónap munkatapasztalattal rendelkezik.  

A kérelem benyújtásához szükséges dokumentáció: 

–  a programban való részvételre a foglalkoztatási szolgálat elıirt formanyom-
tatványán benyújtott kérelem; 

–  a jegyzékbe vételrıl az illetékes szerv részérıl kiállított határozat fénymáso-
lata, ha a kérelmezı a Gazdasági Jegyzékeket Vezetı Ügynökség jegyzé-
kében nem szerepel; 

–  a kérelem benyújtását megelızı utolsó hónapra a PPP PD formanyomtat-
ványon benyújtott egyedi adóbejelentésrıl szóló adóhatósági értesítés; 

–  a kérelem benyújtását megelızı utolsó hónapra az adóhatósági elektroni-
kus adatbázisból (EBP-PURS) készült, munkáltatói hitelesítéssel ellátott ki-
vonat; 

–  a kérelem benyújtását megelızı utolsó hónapra megfizetett adóról és köte-
lezı társadalombiztosítási járulékokról kiadott banki kivonat; 
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–  annak a törvénynek a kivonata, amely a meghatározott munkakör betölté-
sének feltételéül írja elı gyakornoki idı letöltését, illetve szakvizsga letétel-
ét; 

–  a gyakornok fölkészítéséhez szükséges szakember-kapacitás igazolása: 

o igazolás arról, hogy a pályázó mentort foglalkoztat (munkakönyv vagy 
munkaszerzıdés fénymásolata, munkáltatói igazolás stb.) 

o a mentor szakképzettségének igazolása (oklevél, hatósági bizonyítvány, 
tanúsítvány, licenc stb.), 

o a mentor szakmai tapasztalatának igazolása (munkaszerzıdés, a szak-
mai tapasztalatról kiállított igazolás stb.), 

o a mentornak munkavállalók fölkészítésében/továbbképzésében szerzett 
tapasztalatát bizonyító igazolás (besorolás, határozat, igazolás stb.). 

A foglalkoztatási szolgálat fenntartja a jogot, hogy a kérelem elbírálására mérvadó 
egyéb bizonyítékokat is bekérjen. 
 

A kérelem benyújtásának módja: 

A programban való részvétel iránti kérelmet a munkáltató székhelye vagy a bevont 
személyek munkavégzésének helye szerint illetékes munkaközvetítıi szervezeti egy-
ségéhez közvetlenül vagy postai úton kell benyújtani az elıírt formanyomtatványon, 
amely hozzáférhetı a foglalkoztatási szolgálat minden szervezeti egységében vagy a 
szolgálat honlapján: www.nsz.gov.rs. 

IV. DÖNTÉSHOZATAL  

A szakmai gyakorlat programjának lebonyolításáról – a helyi foglalkoztatási tanács 
elızetesen kikért véleménye nyomán, a programban való részvétel iránt benyújtott 
kérelmek elızetes ellenırzése és pontozása alapján – a magyarkanizsai polgármes-
ter hoz döntést. 

A benyújtott kérelmek ellenırzése 

A foglalkoztatási szolgálat ellenırzi, hogy a benyújtott kérelem és a csatolt dokumen-
táció megfelel-e a nyílt fölhívásban támasztott feltételeknek. A foglalkoztatási szolgá-
lat fenntartja magának a jogot, hogy a nyílt fölhívásban támasztott feltételeknek a 
benyújtott kérelemben való teljesítését a munkáltatónál elvégzett hivatalos szemle 
során ellenırizze. 

A benyújtott kérelmek pontozása 

A kérelmek pontozásakor a következı ismérveket kell tekintetbe venni:  

PONTOZÁSI LISTA  

Ssz. Ismérvek Pont 

73 hónapnál több 15 

37–72 hónap 10 

Mentor fölkészíté-
si/továbbképzési tapasztalata 

(mentorkodás) 
12–36 hónap 5 

 

1. 

 

Szakember-
kapacitás  

A mentor szakmai tapasztalata 73 hónapnál több 15 
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37–72 hónap 10 

13–36 hónap 8 

6–12 hónap 5 

6 évnél hosszabb mőködés 15 

3–6 évi mőködés 10 2. 
Munkáltatói tevékenység gyakorlásának idıtar-

tama  

3 évig terjedı mőködés 5 

Több mint 71%-uk munkát kapott 40 

51–70%-uk kapott munkát 30 

31–50%-uk kapott munkát 25 

11–30%-uk kapott munkát 20 

A munkát kapók aránya 10%-ig 
terjedt 

15 

A szakmai gyakorlat program-
ját elvégzett munkavállalók 

munkába állásának részaránya 

Senki sem kapott munkát 0 

3. 

A foglalkozta-
tási szolgálat 
szakmai gya-
korlatot támo-
gató program-
ja körében ko-
rábban igény-
be vett eszkö-

zök A munkáltató korábban nem 
részesült pénzeszközökben, 

vagy pedig szerzıdéses köte-
lezettsége még folyamatban 

van 

Igen 25 

LEGMAGASABB ELÉRHETİ PONTSZÁM 100 

 

 

„A foglalkoztatási szolgálat szakmai gyakorlatot támogató programja körében koráb-
ban igénybe vett eszközök” megfogalmazású ismérv a foglalkoztatási szolgálat szer-
vezésében a 2011., 2012. és 2013. évi nyílt fölhívás és a helyi foglalkoztatási cselek-
vési terv programjai szerint lebonyolított szakmaigyakorlat-programokra vonatkozik. 

„A szakmai gyakorlat programját elvégzett munkavállalók munkába állásának rész-
aránya” megfogalmazású ismérven az az arányszám értendı, amelyet a program 
befejeztét követı 6 hónapon belül ugyanazon vagy más munkaviszonyt létesített 
személyek számának a pályázónál indult programba bekapcsolt személyek számá-
hoz viszonyítva kapunk. A foglalkoztatási szolgálat ezeket az adatokat a szolgálat 
egységes információs rendszerének adatai alapján fogja megállapítani. 

Ha a fenti mércék alkalmazásával több munkáltató azonos pontszámot szerez, az a 
munkáltató részesül elınyben, amely „a foglalkoztatási szolgálat szakmai gyakorlatot 
támogató programja körében korábban igénybe vett eszközök” megfogalmazású is-
mérv szerint több pontot kapott, pontazonosság esetén ezt a „szakember-kapacitás” 
mércéje követi, legvégül pedig „a munkáltatói tevékenység gyakorlásának idıtarta-
ma” ismérv következik.  

 

A döntéshozatal ütemezése 
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A benyújtott kérelmek elbírálása a nyílt fölhívás közzétételét követıen havi szinten 
történik, a szakmai gyakorlat lebonyolításáról szóló döntés pedig a kérelem benyújtá-
sát követı 60 napon belül születik meg. 

A foglalkoztatási szolgálat fenntartja annak jogát, hogy a benyújtott kérelem elbírálá-
sakor a fiók rendelkezésére álló keretnek megfelelıen kiigazítsa a programba be-
vonni szándékozott személyek számát.  

 

V.  SZERZİDÉSKÖTÉS  

Magyarkanizsa község, a foglalkoztatási szolgálat és a munkáltató a szakmai gya-
korlat programjának lebonyolításáról szóló döntés meghozatalát követı 30 napon be-
lül a kölcsönös jogokat és kötelezettségeket szabályozó szerzıdést köt egymással.  

A szerzıdéskötés érdekében a munkáltató a foglalkoztatási szolgálatnak köteles 
megküldeni a szakmai gyakorlaton levı munkanélküli szakmai fölkészítésérıl aláírt 
szerzıdést.  

A munkáltatóval való szerzıdéskötés után Magyarkanizsa község, a foglalkoztatási 
szolgálat és a szakmai gyakorlatba bevont személy a kölcsönös jogok és kötelezett-
ségek szabályozásáról szerzıdést köt egymással. 

A szakmai gyakorlat programja lebonyolításának kezdınapja csak a szakmai gyakor-
lat lebonyolításáról szóló döntés meghozatalának napja után következhet.  

VI. SZERZİDÉSES KÖTELEZETTSÉGEK  

1. A munkavállaló köteles: 

– a szerzıdéses kötelezettség fennállásának idıtartamára a munkanélkülit szakmai 
fölkészítésben részesíteni;  

– a munkanélkülit a törvénnyel összhangban a szakmájában való önálló munka-
végzésre fölkészíteni; 

– a foglalkoztatási szolgálatnak a szerzıdéssel összhangban megküldeni a munka-
nélküli szakmai gyakorlaton való megjelenésérıl szóló jelentéseket; 

– a foglalkoztatási szolgálatnak a szerzıdéssel összhangban megküldeni a szak-
mai gyakorlat lebonyolításáról szóló jelentést; 

– a munkanélkülinek megszervezni az önálló munkavégzésre feljogosító szakvizs-
ga letételét, illetve az illetékes szerv elıtt való vizsgázáshoz biztosítani a fölkészí-
tést igazoló szükséges bizonyítékokat; 

– a szakmai gyakorlat elvégzésérıl illetve a szakvizsga letételérıl igazolást kiadni; 

– a foglalkoztatási szolgálatnak lehetıvé tenni a szerzıdéses kötelezettségek telje-
sítésének ellenırzését; és 

– a foglalkoztatási szolgálatot a változás bekövetkeztét követı 8 napon belül értesí-
teni a szerzıdés teljesítését érintı minden változásról. 

A munkanélküli szakmai fölkészítésének abbamaradása esetén a munkáltató a 
szakmai fölkészítés abbamaradását követı 30 napon belül a szakmai gyakorlatost 
másik, a szükséges feltételeket a törvénnyel összhangban teljesítı munkanélkülivel 
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helyettesítheti a szerzıdésben meghatározott fennmaradó, a csere lebonyolításának 
idejével növelt idıtartamra.  

VII. EGYÉB TUDNIVALÓK 

A programról fölvilágosítás Magyarkanizsa községben és a foglalkoztatási szolgálat 
valamennyi szervezeti egységében, a foglalkoztatási szolgálat 0800-300-301 szá-
mon hívható ügyfélszolgálatán vagy a www.nsz.gov.rs. honlapon kapható. 
 
A nyílt fölhívás a helyi sajtóban és a foglalkoztatási szolgálat honlapján való közzété-
teltıl kezdve az e célra elkülönített rendelkezésre álló eszközkeret kimerítéséig, de 
legkésıbb 2015. november 30-áig marad nyitva, a lezárásról a foglalkoztatási szolgá-
lat közleményben tájékoztatja a közvéleményt.  
 
 


