A foglalkoztatasrdl és a munkanélklliségi biztositasrél szold torvény 43. szakasz 1.
bekezdés 4. pontja (Az SZK Hiv. Kézlbnye, 36/09. és 88/10. sz.), a fogyatékkal élék
szakmai rehabilitacidjardl és foglalkoztatasardl szold torvény 11. szakasz 1. bekez-
dés 3. pontja (Az SZK Hiv. K6zldénye 36/09. sz.) és a tevékeny foglalkoztataspolitikai
intézkedések foganatositasanak maédjardl és mércéirdl szold szabalyzat 53. és 128.
szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 12/12., 20/13., 69/14. és 27/15. sz.), a 2015. évi
magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatasi cselekvési terv és a tevékeny foglalkoz-
tataspolitikai programok vagy intézkedések foganatositasaban folmerilé kdlcsonos
jogok és kotelezettségek szabalyozasardl sz6l6 2015. évi megallapodas alapjan

MAGYARKANIZSA KOZSEG ES A NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT
NYILT FOLHIVAST

tesz kozzé

MUNKANELKULIEK RESZERE 2015. EVI ONFOGLALKOZTATASI TAMOGATAS
ODAITELESERE

I. ALAPVETO TUDNIVALOK

Az onfoglalkoztatasi tAmogatas cimzettjei a Nemzeti Foglakoztatasi Szolgalat (a to-
vabbiakban: foglalkoztatasi szolgalat) nyilvantartasaban szerepl6 és egyéni vallalko-
zas inditasara képzést szerzett munkanélkuliek.

Onfoglalkoztatasi tamogatast munkanélkili 160.000,00 dinar egyszeri 6sszegben
kaphat uzlet, szovetkezet vagy egyéb vallalkozasi forma, valamint gazdasagi
tarsasag létesitésére — ha abban az alapité munkaviszonyt létesit.

Az dnfoglalkoztatasi tdAmogatasban részesilé munkanélklli a bejegyzett tevékenysé-
get legalabb 12 hénapig koteles gyakorolni.

A tamogatasra jogosultsagot egymassal tarsulé tdobb munkanélkili is szerezhet, ha
onfoglalkoztatasi céllal gazdasagi tarsasagot létesitenek. Ha a torvénnyel 6sszhang-
ban tébb munkanélkili tarsul egymassal, ugy mindegyikuk kulon-kildn igényelhet és
kaphat 160.000,00 dinaros onfoglalkoztatasi tamogatast.

Onfoglalkoztatasi tamogatasban munkanélkiili nem részesiilhet:

— a nyilt tamogatashoz csatolt lista szerinti tevékenység ellatasara;

— civilszervezet létrehozasara;

— ha mar részesult egyszeri onfoglalkoztatasi pénzbeli tamogatasban, és

— ha a tamogatas odaitélését megel6z6 3 évben a foglalkoztatasi szolgalat nyilt fol-
hivasa nyoman foglalkoztatasi tamogatast igénybe vett.

Az dnfoglalkoztatasi tamogatas odaitélésére iranyuld nyilt félhivas alapul szolgal a
de minimis allami tamogatas elnyeréséhez.

Il. KERELMEZES



Feltételek
Onfoglalkoztatasi tamogatasban részesilhet a munkanélkili, ha:
— Uzleti tervvel ellatott kérelmet nyuijtott be;

— a kérelem benyujtasa el6tt legalabb egy hénappal be volt jelentkezve a foglalkoz-
tatasi szolgalat munkanélkuli-nyilvantartasaba;

— a foglalkoztatasi szolgalat vagy mas megfeleld szervezet altal szervezett képzés
tan- és draterve szerint vallalkozasi képzésben részeslilt.

A jelentkezéssel benyujtandé dokumentacio:

— a foglalkoztatasi szolgalat el6irt formanyomtatvanyan benyujtott, Uzleti tervvel el-
latott kérelem:;

— a képzés elvégzésének igazolasa, ha azt nem a foglalkoztatasi szolgalat szervez-
te;

— korabban kapott kis érték allami tamogatasrdl a foglalkoztatasi szolgalat el6irt
formanyomtatvanyan benyujtott bejelentés;

— Uzlettér tulajdonjoganak igazolasa, ha azzal a kérelmez6 rendelkezik, és
— fblszerelés tulajdonjoganak igazolasa, ha azzal a kérelmezé rendelkezik.

Ha a kérelmez6 fogyatékkal él6 személy, ugy csatolni kell a keresdképtelenségrél
vagy a becsult keres6képességrél és a foglalkoztatas lehetéségeérdl vagy a foglalkoz-
tatas fenntartasarol szolo hatarozatot is, amely megallapitja, hogy a kérelmez6 az
uzleti tervvel ellatott kérelemben feltintetett teenddket, illetve tevékenységet gyako-
rolhatja.

A foglalkoztatasi szolgalat fenntartja maganak a jogot, hogy a kérelem elbiralasahoz
sziukséges egyéb mérvado bizonyitékot is bekérjen.

A kérelmezés maédja

Az uzleti tervvel ellatott kérelmet két példanyban a foglalkoztatasi szolgalat lakohely,
illetve tartdzkodasi hely szerinti illetékes szervezeti egységéhez kell kdzvetlenll vagy
postai uton benyujtani az elSirt formanyomtatvanyon, amelyhez a foglalkoztatasi
szolgalat valamennyi szervezeti egységében hozza lehet jutni, vagy letdlthetdé a fog-
lalkoztatasi szolgalat www.nsz.gov.rs vagy a magyarkanizsai onkormanyzat hivatalos
vilaghalés honlapjarol: www.kanjiza.rs.

Il. DONTESHOZATAL
Az onfoglalkoztatasi tamogatas odaitélésérdl a munkanélkili benyujtott kérelmének
ellen6rzése és pontozasa utan a pontozasi lista alapjan szuletik dontés.
A benyujtott kérelmek ellenérzése

A foglalkoztatasi szolgalat ellenérzi a benyujtott kérelmeket, illetve a nyilt folhivasban
tamasztott feltételek teljesitését és a csatolt dokumentaciot. A nyilt folhivasban el6-
iranyzott feltételeket nem teljesitdé kérelmeket a tovabbi eljarasbdl ki kell zarni.



A benyujtott kérelmek pontozasa

Az Uzleti tervvel ellatott kérelmek pontozasakor a kovetkez6 ismérveket kell tekintet-
be venni:

AZ ONFOGLALKOZTATASI TAMOGATAS ODAITELESERE SZOLGALO
PONTOZASI LISTA

Ssz. Ismérv Pontszam
Negyedik csoportba tartozé kézség és le- 10
pusztult terilet

1 Kozség fejlettsége” Harmadik csoportba tartozé kdzség 5
Elsé és masodik csoportba tartozé kdzség 0
Termelés, termel6 kisipar, egészségugyi 15
és szellemi szolgaltatasok
2 Tervezett tevékenységfajta = Szolgaltato kisipar, egyeb szolgaltato te- 8
vékenység és épitbipar
Szalloda, étterem, egyéb szolgaltatas 6
Egyéb 0
; A bevont személyek kategé- Nehezebben elhelyezkedbk kategorigja 30-ig
riaja** Tamogatasban nem részesilt munkanél- 10
kiliek
Uzlettér Sajat tulajdonu Uzlettér/a tevékenység 5

o gyakorlasahoz nincs szikség Uzlettérre***
Sajat vallalko-

4 zas inditasa- A sajat tulajdonu folszerelés értéke eléri 10
hoz szikséges legalabb a tdmogatas mértékét

b . Folszerelés
er6éforrasok

A sajat tulajdonu folszerelés értéke a ta- 5
mogatas mértékének 75%—99,99%-a

LEGMAGASABB ELERHETO PONTSZAM 80

* A kozség fejlettségét a Szerb Koztarsasag kozseégeinek fejlettségérél a kormany
részérdl hozott, a nyilt folhivas kdzzétételének pillanatdban érvényes kuldnjogsza-
baly allapitja meg.
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(Az SZK Hiv. Kozlonye 101/2014. sz.) és a foglalkoztatasi szolgalat informacios
rendszerében rendelkezésre all6 adatok alapjan kell megallapitani. A nehezebben
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kategdria harom pontot kap, illetve a 2015-ben kiemelten kezelt nehezebben elhe-
lyezked6k 5 pontot, de az adhatd 0sszes pontszam nem haladhatja meg a 30 pontot.

A bevont személyek kategoriajanak ismérve korében azoknak a munkanélkulieknek
a kérelmét kell pontozni, akik 2009-t61 kezdve a foglalkoztatasi szolgalat altal munka-
nélkulieket megilleté tdmogatas odaitélésére iranyuld nyilt folhivasok alapjan nem
részesultek tamogatasban.

***Az Uzletteret nem igényl6 tevékenységeket a kulon Uzletteret nem igényl6 tevé-
kenységek meghatarozasarol szolé szabalyzat (Az SZK Hiv. Kézlénye, 9/96. sz.) de-
finialja.

Azonos pontszamot kapott kérelmek esetén az a kérelem részesul elényben, amely
az egyes ismérvek alatt az alabbi sorrendben nagyobb pontszamban részesult: a be-
vont személyek kategoriaja, a tervezett tevékenységfajta és a tevékenységgyakorlas
elinditasahoz szikséges eréforrasok.

Az onfoglalkoztatasi tamogatas odaitélésérél sz616 dontés

Az onfoglalkoztatasi tamogatas odaitélésérdl a pontozasi lista és a helyi foglalkozta-
tasi tanacs véleménye alapjan a magyarkanizsai polgarmester hoz dontést.

Az onfoglalkoztatasra odaitélt tamogatasok lajstromat kozzé kell tenni az illetékes
fiok hirdetétablajan.

IV. SZERZODESKOTES
A foglalkoztatasi szolgalat, Magyarkanizsa k6zség és a kérelmez6 a munkanélkiliek
onfoglalkoztatasi tamogatasanak jévahagyasarol sz6lé dontés meghozatalat kovet6

45 napon belll a kdlcsonOs jogokat és kotelezettségeket szabalyoz6, a tamogatas
kiutalasahoz alapul szolgalé szerz6dést kot egymassal.

A palyazé a kérelem benyujtasat kovetden, de legkésdbb a szerz6dés alairasanak
napjaig a tevékenységet koteles bejegyeztetni, illetve a bejegyzett tevékenység gya-
korlasat megkezdeni.

A szerz6déskotéshez sziikkséges dokumentacio:

— az illetekes szerv jegyzékbe vételi hatarozatanak fénymasolata, ha a palyazo a
Gazdasagi Jegyzékeket Vezetd6 Ugynokségnél nincs bejegyezve;

— az adodhivatali bejegyzésrél kiallitott igazolas (REG formanyomtatvany) fénymaso-
lata;

— a kotelez6 tarsadalombiztositasi bejelenté fénymasolata;

— kereskedelmi banknal tortént szamlanyitasrol szol6 szerz6dés fénymasolata;
— az alairasi cimpéldany fénymasolata;

— a kérelmezd személyi igazolvanyanak fénymasolata, azaz leolvasott adatlapja;
— a szerzbdéses kotelezettségek biztositéka;

— kezes személyi igazolvanyanak fénymasolata, azaz leolvasott adatlapja és a ke-
zes jogallasatdl figgd egyéb bizonyiték.

A szerzbdéses kotelezettségek biztositékai



Szerz6déskotéskor a kedvezményezett a szerz6déses kotelezettségek biztositékaul
két azonos biankd, egy kezessel, valtbmeghatalmazassal ellatott személyes valtot
koteles atadni.

Kezes lehet minden olyan 65 évnél nem idésebb cselekvbképes természetes sze-
mély, akinek munkabér vagy nyugdij cimén havi jarandosaga van — a jaranddsag
mértékét fuggetlenul —, valamint a tevékenységét egyénileg gyakorlé természetes
szemely (vallalkozo), illetve a tevékenységét kulon torvénnyel 6sszhangban egyéni-
leg gyakorld személy (pl.: GUgyvéd, kdzjegyz6, maganvégrehajté stb.) .

V. SZERZODESES KOTELEZETTSEGEK

A tamogatast igénybe vevé koteles:

— a tevékenységgyakorlas megkezdésétél szamitott legalabb 12 honapon at ellatni
a bejegyzett tevékenységet és lerdni a kdzbevételeken alapuld kotelezettségeit;

— a foglalkoztatasi szolgalatnak lehet6vé tenni a teljesités figyelemmel kisérését, és
megkuldeni a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének bizonyitékait; és

— a foglalkoztatasi szolgalatot és Magyarkanizsa kozséget a valtozas bekovetkeztét
kovetd 8 napon belll értesiteni a szerzddés teljesitését érinté minden egyes val-
tozasrol.

Ha a tamogatast igénybe vevd a szerz6désben rogzitett kotelezettségeket nem telje-
siti, a foglalkoztatasi szolgalatnak a szerz6désteljesités aranyaban — az eszkzok
atutalasanak napjatél folszamitott térvényes késedelmi kamattal emelten — koteles
visszautalni a szamara kiutalt tamogatast.

VI. EGYEB TUDNIVALOK

A tamogatasban nem részesithet6 tevékenységek jegyzékét tartalmazo tablazat, va-
lamint tovabbi tudnivaldk elérheték a foglalkoztatasi szolgalat megfelel6 szervezeti
egységeben, vagy letolthet6k a foglalkoztatasi szolgalat www.nsz.gov.rs vagy a
magyarkanizsai dnkormanyzat www.kanjiza.rs honlapjardl, illetve tajékozédni lehet a
magyarkanizsai varoshaza 34. sz. irodajaban vagy a 875-166-os telefon 302-es mel-
lékén.

A nyilt félhivas a napilapban valé kdzzétételétél kezdve az e célra elkulonitett eszko-
z0k felhasznalasaig, de legkésébb 2015. november 15-éig marad nyitva.

Hianyos palyazati anyagok nem biralhatok el.



