MAGYARKANIZSA KOZSEG
2015-2020. EVI

IFJUSAGI AKCIOTERVE



Tartalomjegyzék

(o] F= - [ gt [=E T = [0 17 PSPPSR 3
(oL 2e] =T d 0 MV V7 T o 11 - T PRSP 4
Célcsoport, amelyet @ HAT magaban fOglal........coiiiiiiiiiciie e 6
Dokumentumok, amelyekkel @ HAT 8SSZhangban Van ...ttt 6
A Nemzeti [fjusagi STratGia VIZiOJa . ...cccuiii it d e et e e s stae e e s sataeeessnbaeeesansaeaeens 6
[ L1V 2N =T =] =] o J PRSP 7
SWOT ..ottt ettt ettt ettt s et et et et et es e s s et et et s s s s eseseses S a e e et et et es s ana e s et et s ee e A na et et s s s aneeae st enanas 16
AKCIOLEIV 20152020 ......ucuevvreeereceeeeteteseeesecaetetesesesesaeaesesesessessssesessssis e s etasassbnnssassesesssesassstsasbasanasansesesasas 17

1. FIATALOK INTEZMENVYES ES INTEZMENYEN KIVOLI OKTATASA ......ovieevvcieveerceeastene s esesesenanaenens 18

2. FOGLALKOZTATAS ...ttt sttt et sttt s et s snssaetetss s s anaeseses s ssnassesesessanansesns 27

3. FIATALOK TAJEKOZTATASA ES KOMMUNIKACIO ......ocvveicciit et aens 30

4. AKTIV ES MINOSEGI SZABADIDOTOLTES. ...eveeveseeeeeeeeeeeeseeeessueeesessaneaaseseeseesesesesessessessessessesenseesesseens 33



ElGszo

Magyarkanizsa Onkormdnyzata 2011-ben tiz évre sz0l6 fejlesztési stratégiat fogadott el. Ez az
alapdokumentum képezte és képezi azéta is a kilonboz8 tarsadalmi terileteket érintd stratégiai tervek,
programok és akciétervek kiinduldpontjat és kereteit.

Az ifjusag, mint a polgdrok kiemelt jelent8ség( csoportja, mar akkor is fokozott hangsulyt kapott. Vonzo és
marasztalé kdzség, ahol a fiataloknak is biztositott a jov6 — ezzel a cimmel kerlt elfogaddsra a fejlesztési
stratégia. Ehhez a célhoz a mindenkori dnkormanyzatnak ragaszkodnia kell. Mégpedig azért, mert a fiatalok
a kozosségiink megmaradasanak és fejlédésének kulcsa.

Az els6 Ifjusdgi akcidterv a 2010-2014-es id6szakra szolt, itt volt tehdt az ideje az Ujabb cselekvési program
elkészitésének. Természetesen ezt a munkat is gondos el6készités elzte meg.

2015. nyaran kinevezésre kerillt egy fiatalokbdl all6, héttagl munkacsoport, melynek feladata a helyi
ifjusagi akcidterv kidolgozasa volt. Ehhez kérdbives felmérést végeztek, Osszegezték a kozség nyujtotta
erdsségeket és lehet&ségeket, de a hatranyokkal és a veszélyekkel is foglalkoztak. igy, a szakmai és
modszertani elvarasoknak is eleget téve, Osszedllitasra kerilt a jelen dokumentum, mely a felmérésekbdl
szarmazo hiteles adatokon alapulva a valds kérdésekre valdst valaszt kivan adni.

A fiatalok altal meghatarozott f6 iranyvonalak nyomon koévetheték ebben a dokumentumban. Hangsulyt
kapott az oktatds, a foglalkoztatds, a tajékoztatas és az aktiv szabadid6s tevékenységek, mint olyan
terlletek, melyek fejlesztésével a legtobbet lehet majd tenni az elkovetkezd otéves id&szakban az
ifjusagért. Annak szUl6f6ldon tartdsaért, fejlesztéséért, életszinvonaldnak néveléséért.

Az oktatds, mint fejlesztési teriilet kapcsan elsGsorban az iskoldan kivili tevékenységek kerlltek a
munkacsoport figyelmének fékuszaba, és el6térbe kertltek olyan ifjusagi szervezetek, melyek a gyermekek
és a fiatal feln6ttek nevelésével foglalkoznak. A munkaviéllalds megkerilhetetlen kérdése fiataljaink
mindennapjainak. A felmérés eredményei is azt igazoljak, hogy a térséglinket sujté elvandorlas elsédleges
oka a munkanélklliség. A dokumentum éppen ezért szorgalmazza a mar létez6 mentori programok
folytatdsat, de a Start up vallalkozasok tdmogatdsat is el6latja. A tdjékoztatas kapcsan a célok kozott
szerepel a helyi tajékoztatasi fellletek kialakitdsa, online tartalmak generdldsa, valamint egy kozségi ifjusagi
virtudlis tér kialakitasa.

Magyarkanizsa onkormanyzata a 2015-2020. id6szakra vonatkozé Helyi ifjusagi akcidtervet tamogatja,
céljainak megvaldsitasat pedig a rendelkezésre allo eszkdzokkel biztositja az elkdvetkezd idészakban.

Dr. Bimbo Mihaly
magyarkanizsai polgadrmester



Koszénetnyilvanitas

A fiatalokkal valé munka minden generacionak feladata és kételessége. A mara mar elcsépeltnek
tiné frazis semmit sem vesztett erejébdl, hiszen valéban a fiataloké a jové. Az aktiv fiatalok,
valamint a korosztalyok sajatos igényeinek gyors valtozadsa &llandé kihivas elé &llitia az
ifjusaggal foglalkoz6 dnkénteseket (szakembereket).

Ifjlusagi szervezetekben eltoltétt 12 év utan egyértelmien kijelenthetem, hogy nem a fiatalok
szama, nem az pénzugyi eszkozOk lehivasa jelenti az igazi kihivast. Egész egyszerlen az
utanpétlds nevelés problematikaja teszi a legnagyobb terhet ifjisagi szervezeteink vallara.
Természetesen Onkormanyzati szemszogb6l nézve az ifjusagi szervezetek sok esetben
gesztori/végrehajtdi szerepet jatszanak, indirekt kommunikaciés csatorna létrehozasaval a
fiatalok felé.

Tavasszal részt vettem a Kolozsvar 2015 Eurdpai Ifjusagi Févarosa cimi [fjusagi konferencian,
ahol az egyik el6add az ifjlusaggal vald munka komplexitdsara hivta fel a figyelmuinket.
Elmondasa szerint azért fontos kell¢ szakértelemmel foglalkoznunk a témaval, mert ha a fiatalok
oktatasaval foglalkozunk, akkor az oktataspolitikai kérdés (is), ha a délutani szabadidés
tevékenységgel, akkor az kulturdlis- és sportpolitikai kérdés (is) lehet.

Onkormanyzatunk tébb sikeres |épést tett az elmult évek soran ifjisagi vonatkozasban. Legfébb
eredményeink kdzé sorolhaté, hogy teljes mértékben megujult a kanizsai ifjusagi otthon és
megkezdte aktiv munkajat az Ifjusagi iroda. Erre a meglévé infrastrukturalis hattérre
tamaszkodva készitettik el a jelen dokumentumot. Az akcidterv elsé része kozségunk fiataljainak
jelenlegi helyzetképét tiikrozi, mig a masodik rész az akciodterv részletes litemezését mutatja be.

A fiatalokkal, ifjusagpolitikaval foglalkozé, az ifjisagligyben érintett szervezetek j6l tudjak, hogy a
fiatalok nélkul nem lehet j6 ifjusagpolitikat ,csinalni”. Ebbdl az alapvetésbél kiindulva Rélad szdl!
— péarbeszéd a fiatalokkal néven konzultaciés napot tartottunk 2015 &prilisdban, majd ez év
nyaran Ult 6ssze elsé izben az a munkacsoport, melynek feladata a HAT elkészitése volt. A
kérdbdiv elkészitésében Knezevic Kasa Ana pszicholégus volt segitséglinkre. A helyzetkép
alapjat kérddivezéssel teremtettik meg, amit tébb mint 300 kozségi fiatal toltétt ki. Ezutan
fogtunk hozza az val6s igényeken alapulé akcioterv elkészitéséhez.

Fontosnak tartom megemliteni, hogy az akcioterv kidolgozasaval parhuzamosan, egy sikeres
palyazatnak koészdnhetéen 7 munkanélklli fiatal szamara tudunk, helyi iparosok és
mesteremberek mellett, 6 hénapon keresztul munkat biztositani. Egyuttmikodd partnertink
Magyarkanizsa Kozség Vallalkozoinak Altalanos Egyesiilete volt. 10 kozségi fiatal részére
kétnapos intenziv vallalkozéi ismeretekrél szolo tanfolyamot szerveztink. Emellett egy egész
napos kilféldi tanulmanyi kirdndulason is részt vehettek az érdeklédék.



A HAT kidolgozasahoz segitséget nyUjtottak az alabbi intézmények és szervezetek:

Jovan Jovanovi¢ Zmaj Altalanos Iskola

Karasz Karolina Altalanos Iskola

Arany Janos Altalanos Iskola

Beszédes Jozsef Mez6gazdasagi és Miiszaki Iskolakdzpont
Magyarkanizsa 6nkormanyzata

Magyarkanizsa Kdzség Ifjuségi Irod4ja

Koszonettel tartozom a HAT kidolgozasara kinevezett munkatestulet tagjainak:

Bagi Szabolcs, Kispiac

Bodé Marianna, Magyarkanizsa
David J6zsef, Magyarkanizsa
Keiper Ildiko, Kispiac

Ujvari Zsombor, Magyarkanizsa
Vigi Laszl6, Magyarkanizsa

Kbészonetet mondok az Ifjusagi és Sport Minisztériumnak, Vanja Udovi€i¢ miniszter urnak és
munkatarsainak, amiért hozzajarultak programunk megvalésitasahoz.

Kilon koészénetet mondok az ICR Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont munkatéarsanak,
S6ti Gizelldnak, aki szakmai mentora volt a HAT kidolgozasaval parhuzamosan futd Fiatalok a
fiatalokért cimet visel6 palyazatnak.

Végul, de nem utols6 sorban kdszénom a fiatalok észrevételeit, Otleteit, az ifjusagi szervezetek
vezetbinek tanacsait, és a kérdGivet kitdlté tobb szaz fiatalnak a terv elkészitésében nyujtott
segitségét.

Befejezésképp Wass Albertet idézem, aki az ifjusaghoz sz6l6 Gzenetében a kdvetkezdket irta:
.Latokordtdk szélesebbre tagult a térténelem viharverése folytan. Minden lehetéségetek megvan

ahhoz, hogy egy okosabb, emberiebb és taldn szebb vilagot épitsetek fol magatok koré, mint
amilyen a mienk volt. Adja az Uristen, hogy igy legyen.”

Krekuska Rdébert

Ifjas&ggal, sporttal és turizmussal megbizott tanacstag



Célcsoport, amelyet a HAT magdaban foglal

A hazai és nemzetkozi felfogassal 6sszhangban, a HAT célcsoportja a 15 és 30 év kozotti kozségbeli
fiatalok. Ez az a korosztaly, amely a tanulds, a palyavalasztas és a munkaba allas kdzott sodrddva
formaljak a kozosséglinket, lenduletességlkkel, kreativitasukkal és tenni akarasukkal.

Dokumentumok, amelyekkel a HAT 6sszhangban van

- Ifjusagi fehérkdnyv (Eurdpai Parlament)

- Eurdpai alapokmany a fiatalok részvételérdl a kozségi és regionalis életben (Az eurdpai
helyi és regionalis hatalom kongresszusa)

- Fiatalokrol szold torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Lapja 50/2011)

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2015-2025

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia a kovetkez8 bevezet§ mondattal foglalja 6ssze a fiatalok szerepét a
tarsadalomban:

. A Szerb Koztarsasag felismeri a fiatalokat és az O fontos szerepiiket a tarsadalomban. A fiatalok
a tarsadalom jelenét és jovdjét alkotjak az ujitdasok erdforrdsai és a tarsadalom hajtoerdi. Ezért
nélkiilozhetetlen a folyamatos és szisztematikus befektetés a fiatalok fejlodésébe és partneri
kapcsolat kialakitasa a fiatalok és az allam kozott, hogy fokozddjon az aktiv tarsadalmi
szerepvallalds, 0sztondzze a tarsadalmi integraciét és biztositsa a fiatalok bekapcsolasat az

)

ifjusagi politika fejlesztésébe.’

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia vizidja

A fiatalok a tarsadalmi élet minden teriiletének teljes jogu résztvevoi, akik teljes egészében
fejlesztik a sajat lehetoségeiket, és hozzdjarulnak a személyes és tarsadalmi fejlodéshez és
joléthez. A fiatalokat a tarsadalom tamogatja, hozzajarulnak a jobb életkérilmények és

’

lehetoségeiket kialakitasdahoz, és a tarsadalom altalanos fejlodéséhez.’



Helyzetértékel§

Magyarkanizsa Kozség Ifjusagi akciotervének kidolgozasa egy kérdGives felméréssel kezd6dott. A
kozségbeli fiatalok megszoélitdasdval azokra a kérdésekre kerestik a valaszt, hogy mik azok a
tényez6k, amelyek a fiatalokat motivaljak az aktiv tarsadalmi szerepvallalasra és, hogy mik az
itthon tanulds és az itthoni munkavallalas feltételei a fiatalok szemszogébdl.

A kérdGivet 311 kozségbeli fiatal toltotte ki. A megkérdezettek dtlagos életkora: 14.7 év, a nemek
szerinti eloszlds szerint a megkérdezettek kozel fele n6, fele férfi.

Nemek aranya

m NG

Férfi

51%

1. abra

Az Eurdpai Unids és mar a hazai ifjusag politikdban is igen nagy szerepe van az iskolan kivdli
tanuldsnak. Egyre tobb szakember és szakintézmény foglalkozik azzal a ténnyel, hogy az iskolai
tudas elsajatitdasa mellett, fontos, hogy a gyerekek és fiatalok olyan szakterlleteken is képezzék
magukat, amelyekhez van affinitasuk, kedviik és tehetséglik. A megkérdezett fiatalok 59 %-a részt
vesz valamilyen iskolan kivili oktatasban. Az igennel valaszolok 63%-a sportot nevezte meg a
legfébb iskolan kivili tevékenységének (2. abra).



Részt veszel-eiskolan kivili oktatasban?

E [gen

E Nem

2. abra

A fiatalokat ez utdn arrol kérdeztik, hogy megismerkednének-e kilonbdzé civil szervezetek, ill.
hatdsagi szervek munkajaval. A valaszadok tobb mint fele igennel vélaszolt. Az igennel vélaszoldk

kozil magasan kiemelkedik azoknak a szama, akik szivesen megismerkednének a katonasag
munkajaval.

Megismerkednél-e civil szervezetek, katonasag,
renddérség, tlizoltésag munkajaval?

B Nem: [ Egyéb:

3. 4bra



Manapsag egyre tobb hazai és Eurdpai Unids tdmogatas iranyul az dnfoglalkoztatds tdmogatasara,
valamint a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok tdmogatdsara. A munkanélkiliség csokkentésének
egyik irdnya, hogy elfeledett, vagy ritkan el6forduld szakmakat tanuljanak a munkanélkili fiatalok,
amelyekre van kereslet, annak érdekében, hogy fenntarthaté vallalkozast nyithassanak. A
kérdéivben megkérdezett fiatalok 63% szivesen megismerkedne régi szakmakkal, foglalkozasokkal.

Szeretnéd-e megismerni a régi szakmakat,
foglalkozasokat? (pl. acs, cipész, kovacs, iliveges...)

4. 34bra

A fentiekkel 6sszhangban biztatdan hat, hogy azok a fiatalok, akiket érdekelnek a szakmak és
foglalkozasok, szivesen nyitnanak sajat vallalkozast, amennyiben minden feltétel adott lenne
hozza, mert vannak otleteik.

Amennyiben biztositott lenne minden feltétel egy sajat
vallalkozds beinditdsdra, éInél-e a lehetGséggel?

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

igen, mert tele  igen, de még nem nem, mert a nem, mert nincs

vagyok otletekkel tudom mivel kortlmények nem megfeleld otletem

foglalkoznék megfelelek egy vallalkozashoz

5. adbra

A mindennapi élethez, de féként a munkaer6piacon vald helytalldashoz nélkildzhetetlen a
kozséglnkben él6 magyar anyanyelv( fiatalok szerb nyelv tudasa. Koérnyezetinkben, ahol a



lakossag kb. 90% magyar anyanyelv(, a fiatalok nehezen ismerkednek meg a szerb nyelvvel, féleg
olyan szinten, amely szikséges a munkavallalashoz. A kérd6ivben a magyar anyanyelv( fiatalokat
err6l a témarol is kérdeztik. A valaszaddoknak minddssze 8% nyilatkozta azt, hogy minden
kalonosebb probléma nélkil kommunikal szerb nyelven. 55% csak baratok kozott boldogul el,
37%-nak pedig minden korilmény kozott gondod okoz az dllamnyelv nem ismerete.

Problémat okoz-e, ha szerb nyelven kell beszélned?

Nem okoz/

problémat,
folyékonyan
beszélem a
szerb nyelvet.
8%

6. abra

A kilféldon, vald tanulas lehetésége mindig is vonzotta kdzségink fiataljait, viszont a 90-es évek
Ota ez a tendencia egyre csak n8. A hazankban megvaltozott gazdasagi helyzet, valamint a kulfoldi
didkkedvezmények és tdmogatasok, a nyugati oktatdsi reformok stb. egyre tobb fiatalt, csdbitanak
el. A kérddivet kitolté fiatalok 62%-a kiilfoldon képzeli el a tovabbtanulast.

Hol szeretnéd folytatni tanulmanyaidat?

Kalfold
62%

7. abra



A kutatds soran valaszt szerettlink volna kapni arra a kérdésre is, hogy mi a legfébb ok, ami
elcsabitja kozséglnk fiataljait. A fiataloknak, akik a kilféldon vald tovabbtanulast jelolték meg
valaszként egyharmada a szerb nyelv nem ismeretét jeldlte a legfébb okként.

Ha kiilfoldot valasztottad, indokold meg miért!

Egyeb
31%

nincsaza

szakma, amit

kivalasztottam
35%

8. abra

2015 tavaszan, szintén a kozséglnkben végzett felmérés sordn a fiatalokat arrél kérdezték, hogy
hol képzelik el hosszutavon a jovdjiket és a munkavallalast, csaldadalapitast, véleméyik szerint el
tudnak-e szll6foldjikon helyezkedni? A valaszok sorrendjébdl kitlinik, hogy a legtdbb fiatalt vonza
a kulfoldi letelepedés gondolata, olyannyira, hogy vissza sem szeretne jonni:

Szerinted el tudsz majd a sziléféldeden helyezkedni?

Ugy latom, nem lesz lehet8ségem itthon elhelyezkedni, ezért biztosan

Legtdbb valaszadé
gt elmegyek kiilféldre és vissza se jovok.

Kevesebb valaszadé | Igen, de szeretnék kilféldre menni gyakorlatra/tanulni par hénapra.

Leg kevesebb lgen, mert itthon szeretnék munkat vallalni, csalddot alapitani, és a
valaszadé barataim is itthon vannak.
1. tablazat

A megkérdezettek elmondtdk, hogy a vissza se jovok erbs kifejezés, de mégis sokan szeretnének
elmenni kulféldre. Egy masik kérdés soran viszont a fiatalok 82%-a azt valaszolta, hogy itthon
maradna, ha lenne lehetdsége a tanulmanyai befejeztével gyakornoki programban részt venni.
Korrelacids vizsgalatot nem tudunk végezni a két kutatas kozott, azonban megallapithatd, hogy
amennyiben munkalehetfséget lehetfséget kapnanak a fiatalok, csdkkenteni lehetne az
elvandorlasi folyamatot.




A XXI. szazadban az oktatasi modszerek egyitt fejlédnek a technikai vivmanyokkal. A szamitogép
és az internet kordban sok informaciéhoz juthatunk bongészéssel, de az online fellletek az
oktatdsi intézményeknek is lehet6séget adnak arra, hogy a tanuldikkal gyorsan és
koltséghatékonyan osszanak meg tudasanyagot. Az online tanulds olyan lehet8ség, amely athidalja
a tdvolsagokat, gyors és konnyld kommunikaciot eredményez és koltséghatékony a tanuldk
szamara. A megkérdezett fiatalok tobb mint fele, élne az online tanulds lehet6ségével, ha alkalma
nyilna ra.

Szeretnél-e el6adasokat hallhgatni és tanulni interneten
(online)?

Nem
43%

9. abra

A fiatalok tanuldsi szokdsai igen kulonbozdek lehetnek, am a legtobb fiatal azt vallja, hogy a
legkdnnyebben gyakorlati mddszerek segitségével tud tanulni, majd néhdny szazalékkal lemaradva
ezt koveti az iskolai oktatas.

Mi szamodra a legkénnyebb tanulasi forma?
40%

35%

30%

25%

20%

15%
10%
5%

0%
Iskolaban, az orakon. Kényvek, sajat Gyakorlatokon, aktiv Online szorfozés,
jegyzetek olvasasaval. tanulasi modszerekkel internetes
enciklopédiak és
egyéb oldalak.

10. dbra



A fiatalok szabadid6 toltési szokasai generdciérél — generaciora valtoznak. A szabadidés
foglalkozdsokat nagyban befolydsoljak az olyan kulsé kornyezeti tényez6k, mint a gazdasagi,
politikai és szocidlis korilmények, de manapsdag nem szabad elfeledkeznliink, az internetes
kdzosségi oldalak térhdditasarol sem. Ezek az un. ,,szocidlis haldk” egyre jobban atveszik a fiatalok
napi szintd kommunikacios, informacids és kapcsolattartasi szokdsait, és csokkentik a személyes
interakciokat. A fentieket allitasokat a kutatdsunk is aldtdmasztja, mi szerint a fiatalok 40%-nak az
internet az elsédleges informacidé forrasa.

A fiatalok informacidszerzési szokasai

45
40
35
30
25
20
15
10
5
Informacio Informacio Informacio Informacio Informacio
szerzésere szerzésem foleg szerzésere szerzésem mas szerzésere
hasznalom az baratoktol, hasznalom az forrasokbdl torténik hasznalom az irott
internetet ismerdsoktél elektronikus sajtot sajtot (Ujsagok)
(Facebook, (televizio, radid)
Youtube, Twitter,
Wikipedia ...)
11. dbra

A fentieket tovabba az is aldtamasztja, hogy a fiatalok szivesen csatlakoznanak egy internetes
ifjusagi kozosséghez, vannak koztlk, olyanok is, akik az online kozosség mellett szivesen
ismerkednének személyesen is masokkal. A megkérdezett fiataloknak minddssze 19 % nem
szeretne élni ezzel a lehet6séggel (12. dbra).



50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Szeretnél -e tagja lenni egy internetes ifjusagi klubnak?

lgen Személyesen is szeretnék
talalkoznivelem hasonléan
gondolkodokkal

Nem

12. 4bra

Mennyi idét toltesz?

2-3 6rat naponta Max. 1 6rat Heti néhany Nem toltém
naponta alkalom ezzel az
idomet
Facebook-on 48,55 % 25,08 % 16,72 % 9,65 %
Szamitogeépes jatekokkal 36,01 % 15,43 % 18,65 % 29,90 %
Barati tarsasagban
(személyesen) 58,84 % 17,04 % 22,19 % 1,93 %
Sport/rekreacio 31,83 % 19,29 % 38,91 % 9,97 %
Miivelédési, kulturalis,
ifjusagi vagy
hagyomanyo6rzo
egyesilet 7,72 % 8,04 % 26,37 % 57,88 %
Tanulassal 36,01 % 43,09 % 13,50 % 7,40 %
2. tablazat

Mindent dsszevetve, az alabbi tablazatbdl kiolvashatd, hogy a fiatalok szabadidejiik nagy hanyadat
toltik szamitégép el6tt, ezzel szemben a movel6dési és kulturdlis tartalmak egyre jobban a
hattérbe szorulnak.

Kozosségi ifjusagi programok szerezésében a kdzséglink terlletén igen nagy kihivast jelent a
tagoltsag, mivel kozséglnk fiataljai 13 telepllésen élnek, amelyek némelyike nagy tavolsagra van

egymastol.




Ennek ellenére egybegydljtottiik azokat a lehetséges szabadid6 toltési formakat, amelyeken a
fiatalok szivesen részt vennének. Ezek kozott az egyik legnépszerlibb valaszok egyike, a
telepllések kozotti sportvetélked8k, de a fiatalokat érdeklik a didkcsere programok is. A
valaszokbol azt is megdllapithatjuk, hogy tébbségben vannak azok a fiatalok, akik részt vennének
ifjusagi programokban, amennyiben alkalmuk nyilna ra.

Milyen délutani és/vagy hétvégi programokban vennél részt szivesen?

Nagyon szivesen Lehet, Soha
részt vennek hogy részt vennék |  nem vennék
részt

Vetélked6k/Kviz délutanok 33,4 % 48,2 % 18,3 %
Telepiilések kozotti sportvetélkeddk 40,8 % 32,5% 26,7 %
Velem egykoru tehetséges fiatalok 31,2 % 39,9 % 28,9 %
miveinek kiallitasa (rajz, foto, divat,
grafikai munkak, kézmiives munkak,
miuszaki tervezok és modellezok stb.)
Beszélgetos estek, klub estek 37,6 % 39,9 % 22,5%
fiataloknak
Onkéntes munka (rendezvényeken, 25,7 % 46,6 % 27,7 %
civil szervezetek munkéajaba valo
bekapcsolodas)
Kulfoldi didkcsere programok, 43,1% 33,8% 23,2%
nyelvtanulas céljabél

3. tablazat



SWOT

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Erds civil szektor
Kulturegyesuletek megléte
Gazdag programkinalat
Széleskorl gyermek- és ifjusagi taborok
Sportklubok sokszinlsége
Ifjusagi szovetkezet és iroda megléte
Megfelel§ infrastrukturalis hattér
Erés magyarorszagi civil/ifjusagi kapcsolatok

Homogén kornyezet
Kornyezet nyelv ismeretének hianya
Erezhet§ passzivitas a fiatalok részérdl
Kevés munkahely
SzUl6k leterheltsége
Kevés eszkoz az ifjusagi programokra
Magyarkanizsai strand
Tomegkdzlekedés
Kozség tagoltsdga
Ingerszegény kornyezet
Gyenge szerbiai civil/ifjusagi kapcsolatok

LEHETOSEGEK VESZELYEK
Gyermek- és ifjusagi tdborok szdmanak és Kivandorlas

min&ségének novelése
Sporttdborok szervezése
Szerbiai K&olajipari Vallalat (NIS)
tamogatasanak novekedése
Magyarkanizsai strand
Kozépiskolai szakok bévitése
Diak kollégium kialakitasa

Alacsony natalitas
Dontéshozok inflexibilitasa
Csokken az ifjusagra szant pénz
Eletpalyamodell hidnya
Kornyezet nyelv ismeretének hidanya

4. tablazat




Akcidterv 2015-2020



1. FIATALOK INTEZMENYES ES INTEZMENYEN KIVULI OKTATASA

Altalanos cél: A fiatalok igényeinek megfelel§ hatékony oktatas, sszhangban az eurdpai trendekkel és a fiatalok igényeivel

Specifikus cél Aktivitas Indikatorok Az aktivitas hordozoi |d6 intervallum Eréforrasok
1.1. 1.1.1. 1. Elvégzett nyelvi - Kozségi oktatasi 2015-2020 - Magyarkanizsa
A fiatalok ldegen nyelvek tanfolyamok szama / didk intézmények folyamatosan Kozség
onalldsulasanak (szerb, magyar, - Magyarkanizsa Kdzség Onkormanyzata
megkonnyitése angol, német, stb.) 2. ldegen nyelvorak szama / Onkormanyzata - Tartomanyi
tanulmanyaik hatékonyabb tanar Oktatasugyi
befejeztével oktatdsa Titkarsag
- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tandcs
- Egyéb palyazati
forrasok
1.1.2. 1. Korszer(sitett tanterv - K6zségi oktatasi 2015-2020 - Magyarkanizsa
Uj tanitasi intézmények Kozség
maodszerek és Onkormanyzata
technikak - Tartomanyi
bevezetése Oktatasugyi
Titkarsag
- Magyar Nemzeti
Tanacs
1.1.3. 1. Csereprogramok szama / - Ifjusagi Iroda 2015-2020 - Magyarkanizsa
Nyelvi év - Ifjusagi civilszervezetek félévente Kozség
csereprogramok 2. A kozségi Ifjusagi Iroda 4ltal | - Kbzségi oktatasi Onkormanyzata
megszervezése mUkodtetett honlapon intézmények - Tartomanyi
megosztott - Svilajnac testvérvaros Oktatasugyi




élménybeszamoldk

onkormanyzata illetve
oktatasi intézményei

Titkarsag

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tandcs

- Egyéb palyazati

forrasok
1.1.4. 1. Elvégzett gyakorlatok - Magyarkanizsa Kozség 2015-2020 - Magyarkanizsa
Szakmai gyakorlatok | szama Onkormanyzata folyamatosan Kozség
biztositdsa - Ifjusagi Szovetkezet Onkormanyzata
- Vallalkozok - Tartomanyi
- Allami intézmények Oktataslgyi
Titkarsag

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tanacs

- Egyéb palyazati
forrasok

- Foglalkoztatasi
Titkarsag

1.1.5.
Vallalkozoi képzések

1. Megtartott képzések szama

2. RésztvevSk szama

- Ifjusagi Iroda

- ICR Tisza menti
informaciods fejlesztési
kdzpont

2015-2020
félévente

- Magyarkanizsa
Kozség
Onkormanyzata

- Tartomanyi
OktatasUgyi
Titkarsag

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tanacs

- Egyéb palyazati




forrasok
- Foglalkoztatasi

Titkarsag
1.2. 1.2.1. 1. A vetélked6kon valo - Magyarkanizsa Kozség 2015-2020 - Magyarkanizsa
Tehetséggondozas | Didkok részvétele részvételek szama Onkormanyzata Kozség
hazai és kulfoldi - Ifjusagi Iroda Onkormanyzata
vetélkeddkon és - Kozségi oktatasi - Tartomanyi
palyazatokon intézmények Oktatasugyi
Titkarsag
- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tanacs
- Egyéb palyazati
forrasok
1.2.2. 1. Tanulmanyutak szama - Magyarkanizsa Kozség 2015-2020 - Magyarkanizsa
Tanulmanyi utak Onkormanyzata Kozség
- Ifjusagi Iroda Onkormanyzata
- Kozségi oktatasi - Magyar Nemzeti
intézmények Tanacs
- Egyéb palyazati
forrasok
1.2.3. 1. Résztvevék szama - Magyarkanizsa K6zség 2015-2020 - Magyarkanizsa
Ev didkja program Onkormanyzata Kozség
népszerdsitése - Ifjusagi Iroda Onkormanyzata
- Kozségi oktatasi - Magyar Nemzeti
intézmények Tanacs
- Egyéb palyazati
forrasok
1.2.4. 1. Beadott pdlyazatok szdma | - Magyarkanizsa Kozség 2015-2020 - Magyarkanizsa
Ifjusagi palyazatok Onkormanyzata folyamatosan Kozség
gy(jt6helyének - Ifjusagi Iroda Onkormanyzata




|étrehozasa a kdzségi
Ifjusagi Iroda altal

- Magyar Nemzeti
Tandcs

mukodtetett - Egyéb palyazati
honlapon forrasok
1.3. 1.3.1 1. SzUkséges szakmak - Magyarkanizsa Kozség 2016 - Magyarkanizsa
Hidnyszakmak A szUkséges szakmak | rangsoroldsa Onkormanyzata Kozség
gyakorlati oktatasa | felbecsilése az - Ifjusagi Iroda Onkormanyzata
elkovetkez6 5 évre - Magyarkanizsa kozség - Magyar Nemzeti
Kanizsa kozségben Altaldnos Vallalkozdk Tanacs
Egyesiilete - Egyéb palyazati
forrasok
1.3.2. 1. Elvégzett gyakorlatok - Magyarkanizsa Kozség 2015-2020 - Magyarkanizsa
Szakmai gyakorlat szama Onkormanyzata folyamatosan Kozség
biztositdsa - Ifjusagi Iroda Onkormanyzata

- Magyarkanizsa kozség
Altaldnos Vallalkozdk
Egyesllete

- Magyar Nemzeti
Tandcs
- Egyéb palyazati

1.4.

Tudatos és
egészséges
életmaddra vald
nevelés

forrasok
1.4.1. 1. A fiatalok tajékozottsagi - Kozségi oktatasi 2015-2020 - Magyarkanizsa
Tajékoztatds elsé szintje a fliggGségi intézmények Kozség
kézbdl a betegségekrdl - Magyarkanizsa K6zség Onkormanyzata
fliggbségeket okozd Onkormanyzata - Magyar Nemzeti
tényezdkrdl Tanacs
- Szerbiai
Egészségligyi
Minisztérium
- Egyéb palyazati
forrasok
1.4.2. 1. A taborokon és a - Kozségi oktatasi 2015-2020 - Magyarkanizsa
ElsGsegély tanfolyamokon résztvevék intézmények Kozség
tanfolyamok, szama - Magyarkanizsa Kdzség Onkormanyzata




egészségligyi Onkormanyzata - Magyar Nemzeti
taborok - Voroskereszt Tandcs
megszervezése Magyarkanizsa - Szerbiai
Egészségligyi
Minisztérium
Egyéb palyazati
forrasok
1.4.3. 1. Tagosodas sportklubokhoz, | - Kdzségi oktatasi 2015-2020 - Magyarkanizsa
Sportprogramok, sportegyesiletekhez intézmények Kozség
sportklubok - Magyarkanizsa Kozség Onkormanyzata
népszerlsitése Onkormanyzata - Magyar Nemzeti
- K6zségi Sportszovetség Tanacs
Magyarkanizsa - Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Egyéb palyazati
forrasok
1.5. 1.5.1. 1. Az altalanos iskolat végzett | - Kozségi oktatasi 2015-2020 - Magyarkanizsa
A roma fiatalok A roma fiatalok roma fiatalok szama intézmények Kozség
felzarkdztatdsa iskoldban 2. A kozépiskolat végzett - Civilszervezetek Onkormanyzata
tartdsa és a roma fiatalok szama - Szerbiai Ifjusagi és
rendszeres 3. A roma fiatalok Sportminisztérium
iskolaba valo jarasuk. | iskoldzottsagi szintje - Tartomanyi
A kdzépiskolai OktatasUgyi
oktatas Titkarsag
fontossaganak és - Szerbiai Munkadgyi
szlkségességének a és Népjoléti
hangoztatasa Minisztériuma
- Egyéb palyazati
forrasok
1.6. 1.6.1. 1. Oktatasi rendszer - Magyarkanizsa Kozség 2017 - Magyarkanizsa
A szellemileg sériilt | A kdzépnehéz és létrehozasa Onkormanyzata Kozség

fiatalok oktatasa

nehéz

Onkormanyzata




Szellemileg sérult
oktatasi
rendszerek
megszervezése

és az erre szolgdlo
onallo

intézmény (évoda,
altalanos

iskola, kozépiskola)
megalapitdsa

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tandcs

- Egyéb palyazati
forrasok

2.1

Fiatalok nevelési
maodszereinek
0sszehangoldsa

2.1.1.
MUhelymunkak a
fiatalok
személyiségfejlédése
érdekében

1. Mhelymunkak szama
2. Résztvev6k szama

- Kozségi oktatasi
intézmények

- Civilszervezetek
- Ifjusagi Iroda

2015-2020
folyamatosan

- Magyarkanizsa
Kozség
Onkormanyzata

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium

- Tartomanyi
Oktataslgyi
Titkarsag

- Magyar Nemzeti
Tanacs

- Egyéb palyazati

forrasok
2.1.2. 1. Taborok szama - Vajdasagi Magyar 2015-2020 - Magyarkanizsa
A cserkészet 2. Kiranduldsok szama Cserkészszovetség folyamatosan Kozség
népszerdsitése 3. Uj cserkészek szama - Folderit6 Csapat Onkormanyzata

4. Informacios események
szama

Magyarkanizsa

- Magyar Nemzeti
Tanacs

- Magyar
Cserkészszovetség
Egyéb palyazati
forrasok




2.2.
Alternativ
szabadid§
biztositasa

2.2.1.

Szakmak és
fels6oktatasi
intézmények
bemutatasa elsé
kézbdl

1. Résztvevlk szdma
2. El6adasok szdma

- Ifjusagi Iroda

- Magyarkanizsa kozség
Altaldnos Vallalkozdk
Egyesllete

- Kbzségi oktatasi
intézmények

2015-2020
folyamatosan

- Magyarkanizsa
Kozség
Onkormanyzata

- Tartomanyi
OktatasUgyi
Titkarsag

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tanacs

- Egyéb palyazati
forrasok

2.2.2.
Tanfolyamok
szervezése

1. Résztvevdk szdma
2. Tanfolyamok szama

- Ifjusagi Iroda

- ICR Tisza menti
informacios fejlesztési
kdzpont

- Kozségi oktatasi
intézmények

2015-2020

- Magyarkanizsa
Kozség
Onkormanyzata

- Tartomanyi
Oktatasugyi
Titkarsag

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tanacs

- Egyéb palyazati
forrasok

2.2.3.

Onkéntes
munkakban valo
részvétel

1. Onkéntes akciok szama

- Civilszervezetek
- Ifjusagi Iroda

2015-2020

- Magyarkanizsa
Kozség
Onkormanyzata

- Tartomanyi
Oktataslgyi
Titkarsag

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium




- Magyar Nemzeti
Tandcs
- Egyéb palyazati

forrasok

3.1. 3.1.1. 1. Mhelymunkak szama - Kozségi oktatasi 2015-2020 - Magyarkanizsa
Pedagogus A pedagodgiai érzék | 2. Kérd8ivek a tanarok intézmények Kozség
tovabbképzés fejlesztése részére - Regionalis Tovabbképz6 Onkormanyzata

mdhelymunkdkon Koézpont Magyarkanizsa - Tartomanyi

keresztil: Oktatasugyi

a problémas Titkarsag

gyermek, a rossz - Szerbiai Ifjusagi és

tanulo, lelki Sportminisztérium

bantalmazas és - Magyar Nemzeti

egyéb hasonld Tanacs

témakban - Egyéb palyazati

forrasok

3.1.2. 1. A tovabbképzéseken vald - Regionalis Tovabbképzé 2015-2020

Az oktatasban résztvevdk szama Kozpont Magyarkanizsa

dolgozok

szakmai

tovabbképzése

3.13 - Kozségi oktatasi 2015-2020

Az év pedagogusa intézmények

program

népszerdlsitése
3.2. 3.2.1. 1. Audio-vizualis eszkdzok - Kbzségi oktatasi 2015-2020 - Magyarkanizsa
Az oktatasi Audio-vizualis |étezése intézmények Kozség
intézmények eszkozok - Magyarkanizsa Kozség Onkormanyzata
eszkozeinek és beszerzése az Onkormanyzata - Tartomanyi
éplleteinek 6évodakba és az - Helyi K6z6sségek OktatasUgyi
kibGvitése, iskolakba Titkarsag




fejlesztése

3.2.2.

Az dltaldnos iskoldk
kihelyezett
tagozatainak

ICT eszkdztaranak
korszerUsitése

1. ICT eszkodztarak megléte a
kihelyezett tagozatokon

- Szerbiai Ifjusagi és
Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tandcs

- Hazai és kulfoldi
alapitvanyok

3.2.3. 1 Szegény sorsu fiatalok - Kozségi oktatasi 2015-2020 - Egyéb palyazati

Hasznalt konyvek szazalékos ardnya, akik intézmények forrasok

vasara és tanfelszerelésekkel - Civilszervezetek

segitségnyujtas rendelkeznek az

tankonyvek iskolakezdéskor

vasarlasara a

szegény sorsu

fiatalok szamara
4.1. 4.1.1. 1. Tanulmany létezése - Ifjusagi Iroda 2015-2017 - Magyarkanizsa
FelsGoktatasi A felsGoktatas iranti Kozség
intézmények igények felmérése, Onkormanyzata
kihelyezett tanulmany készitése
tagozatainak 4.1.2. 1. FelsGoktatas - Kozségi oktatasi 2018 - Magyarkanizsa
létrehozdsa FelsGoktatds megszervezése intézmények Kozség
Magyarkanizsa megszervezése - Magyarkanizsa Kozség Onkormanyzata
teruletén Onkormanyzata - Szerbiai Ifjuségi és

- Ifjusagi Iroda

Sportminisztérium
- Magyar Nemzeti
Tanacs

- Egyéb palyazati
forrasok




2. FOGLALKOZTATAS

Altalanos cél: A kozségben lakd, kozépiskolat és felsGoktatdsi intézményt elvégzett fiatalok bekapcsoldsa a munkavallaléi szféraba

Specifikus cél Aktivitas Indikatorok Az aktivitas hordozoi Id6 intervallum Eréforrasok
1.1. Kdzségbeli fiatalok 1.1.1. 1. Program - Kozségi Ifjusagi Iroda 2016-2020 - Magyarkanizsa
gyakornoki munkaba Program meghirdetése - PTSC folyamatosan Kozség
allitasa helyi meghirdetése Média kampany - Kérnyez6 kozségek
vallalkozéknal, cégeknél. kozépiskoldi és
felsGoktatdsi intézményei
1.1.2. 1. Beérkez§ - Kozségi Ifjusagilroda 2016-2020 - Magyarkanizsa
Jelentkez6k megkeresések - Ifjusagi tanacs vagy mas | folyamatosan Kozség
kivalasztdsa modon kivalasztott
bizottsag
1.1.3. 1. Cégek altal - Kozségi Ifjusagi Iroda 2016-2020 - Magyarkanizsa
Megfelel6 jévahagyott gyakornoki | - Iparosok Egyesilete folyamatosan Kozség
vallalkozdk, cégek munkahelyrél sz6lo - Gazdasagi osztaly
felkutatdsa és igazolas - Gazdasaggal megbizott
kivalasztasa kdzségi tanacstag
1.1.4. 1. Periodikus jelentések, | - Kozségi Ifjusagi Iroda 2016-2020 - Magyarkanizsa
A gyakornoki terepi ellenérzés, folyamatosan Kozség
program fényképek - Palyazati pénzek
lekdvetése, - Adomanyok
fellgyelete és
adminisztralasa és
a fiatalok kifizetése
1.1.5. 1. Adatbazis a - Kozségi Ifjusagi Iroda 2016-2020 - Magyarkanizsa




Kiértékelés és
prezentalas

résztvevikrél és az elért
eredmények

folyamatosan

Kozség

1.2. Kulfoldon é16 kozségi
elszarmazottak
felkeresése és
tdmogatdva tétele

1.2.1. 1. Kapcsolati rendszer - K6zjogi méltdsagok, 2016-2020 - Magyarkanizsa
Kulfoldon élé és téke kiépitése ismert emberek, folyamatosan Kozség
kanizsaiak mindenkori kozségi

felkeresése és vezetdség

parbeszéd

megkezdése

1.2.2. 1. Jogi forma, civil - Civil szervezet vagy 2016 - Magyarkanizsa
Pénzlgyi alap és szervezet, alapitvany alapitvany Kozség
megitélés |étrehozdsa - Ifjusaggal megbizott

kritériumainak tandcsnok

felallitasa

1.2.3. 1. Alapitvanyi - Civil szervezet vagy 2016-2020 - Magyarkanizsa
Tadmogatasok kuratérium vagy alapitvany folyamatosan, évente Kozség

megitélése

szervezet dontése
alapjan

- Ifjusaggal megbizott
tandcsnok

egy alkalommal

1.2.4.
Kiértékelés és
prezentalas

1. www.youthka.rs

- Kozségi Ifjusagi Iroda

2016-2020 szikség
szerint, folyamatosan

- Magyarkanizsa
Kozség

1.3. Start Up program
inditasa

1.3.1
Célok, részvételi
feltételek és

1. Projektum
hatastanulmanya

- Gazdasagi és fejlesztési
osztaly

2016 elsé fele

- Magyarkanizsa
Kozség

prioritasok

meghatarozasa

1.3.2. 1. Média, internet - Kozségi Ifjusagi Iroda, ICR | 2016 masodik fele — - Magyarkanizsa
Program hirdetések 2020 Kozség

meghirdetése




1.3.3. 1. Jegyz6konyvek, banki | - Gazdasagi és fejlesztési 2017-2020 - Magyarkanizsa
Palyazatok kivonatok, beszamolok | osztaly Kozség
elbiralasa és Pénzlgyi osztaly

eszkdzok

szétosztasa

1.3.4. 1. Ellen6rzé -ICR 2017-2020 - Magyarkanizsa
Projektumok dokumentumok, - Gazdasagi és fejlesztési Kozség
kdvetése és beszamoldk osztaly

fellgyelete

1.3.5. 1. www.youthka.rs - K6zségi Ifjusagi Iroda 2017-2020 - Magyarkanizsa
Kiértékelés és Kozség
prezentalas

1.3.6. 1 .Periodikus jelentések, | - ICR 2017-2020 - Magyarkanizsa

Meglévé cégek
segitése, revizio

zarszamadas

- Gazdasagi és fejlesztési
osztaly

Kozség




3. FIATALOK TAJEKOZTATASA ES KOMMUNIKACIO

Altalanos cél: A fiatalok id&szer(i és minéségi informalasa

Specifikus cél Aktivitas Indikatorok Az aktivitas hordozoi Id6 intervallum Er6forrasok
1.1. 1.1.1. 1. Elkészilt grafikak - Ifjusagi aktivistak 2015 - Magyarkanizsa
Megjelenés és arculat | szama - Fiatal grafikusok Kozség
Online kozosségi fellilet megtervezése Onkormanyzata
|étrehozasa
1.1.2. www.youthka.rs | 1. Felhaszndldk szama | - Magyarkanizsa Kézség | 2015 - Magyarkanizsa
online felllet 2. Munkamenetek Ifjusagi Iroddja Kozség
beinditasa szama és hossza Onkormadnyzata
3. Visszatéré
latogatdk szama
1.1.3. 1. Uj bloggerek szama | - Fiatal irok 2016-2020 - Magyarkanizsa
Bloggerek —online 2. A programhoz - Bloggerek folyamatosan Kozség
felllet biztositasa csatlakozo bloggerek | - Ifjusagi iroda aktivistai Onkormanyzata

fiataloknak, hogy
kreativ
bogbejegyzéseket
irhassanak

szama
3. Olvasok szama

1.2.

A fiatalokhoz szd6l6 fiatalok

altal készitett

médiatartalmak létrehozasa

1.2.1.

Média szakkorok és
programok — média
tartalmak
szerkesztésével és
|étrehozasaval

1. megszervezett
képzések szama

2. jelentkezd fiatalok
szama

3. képzéseket
sikeresen befejez6k

- Magyarkanizsa K6zség
Ifjusagi Iroddja

2016-2017

- Magyarkanizsa
Kozség
Onkormanyzata
- Tartomanyi
Ifjusagi és
Sporttitkarsag




foglalkozd képzések
szervezése fiataloknak

szama

1.2.2.

1. elkészUlt adasok

- Magyarkanizsa Kozség

2016-2020

- Magyarkanizsa

Ifjusagi mUsorok a szama Ifjusagi Iroddja folyamatosan Kbzség
helyi televiziéban - ifjusagi szervezetek Onkormanyzata
- nem formalis - Tartomanyi
csoportok Ifjusagi és
Sporttitkarsag
1.2.3. 1. beérkezett irdsok - Magyarkanizsa Kdzség | 2016-2020 - nem igényel
Youthka ifjusagi rovat | szama Ifjdsagi Iroddja folyamatosan pénzforrast
az Uj Kanizsai 2. fiatal publicistak - fiatal Ujsagirok
Ujségban szama - aktivistak
1.3. 1.3.1. 1. megvaldsitott - Magyarkanizsa Kdzség | 2016-2020 - nem igényel
Kozségi ifjusagi iroda rendezvények szama | Ifjusagi Iroddja pénzforrast
A kozsegi ifjusagi iroda programjainak 2. 6nkéntes aktivistak | - Ifjusagi Tanacs
kézelebb hozasa a bemutatdsa, aktivistdk | szama
fiatalokhoz toborzasa, folyamatos
kommunikacio
elinditasa
1.3.2. 1. 4j informacios - Magyarkanizsa Kdzség | 2017 - Magyarkanizsa

Informacids pontok
kialakitasa a helyi
iskolakban

pontok szama
2. tajékoztatd
anyagok szama

Ifjusagi Iroddja
- Ifjusagi Tanacs

Kozség
Onkormanyzata
- Tartomanyi
Ifjusagi és
Sporttitkarsag




1.3.2. 1. ifjusagi klubok - Magyarkanizsa Kozség | 2018 - Magyarkanizsa
Informacids irodak — szama Ifjusagi Iroddja Kbzség
ifjusagi klubok 2. megrendezett - helyi fiatalok Onkormanyzata
kialakitasa a falvakban | programok szama - ifjusagi szervezetek - Ifjusagi és
Sportminisztérium
1.4. 1.4.1. 1. aktivan mkodé - didkédnkormanyzatok 2016-2020 - Magyarkanizsa
Didakparlamentek didkkozosségi Kozség
A kommunikacids csatorna (didkonkormanyzatok) | képvisel6 Onkormdnyzata
kialakitasa a didkok és a megerdsitése a kozség | 2. sikeresen
donteshozok kozott terlletén mikodé megszervezett didk és
iskolakban ifjusagi programok
szama
1.4.2. 1. megvalasztott - altalanos iskolak 2016-2020 - nem igényel
Didkpolgarmester didkpolgdrmester - didkénkormanyzatok pénzforrast

valasztas és
programok




4. AKTIV ES MINOSEGI SZABADIDOTOLTES

Altalanos cél: A fiatalok szabadid6toltésének mindségi javitasa

Specifikus cél Aktivitas Indikatorok Az aktivitas hordozoi |d6 intervallum Er6forrasok

1.1. Az altalanos 1.1.1. 1. programok szama - Magyarkanizsa Kdzség 2016-2020. - Magyarkanizsa

iskolaskoru gyerekek Kozosségi programok | 2. résztvevék szama Ifjusagi Irodaja Kozség

bevondsa és szervezése a 7. és 8. - Jovan Jovanovi¢ Zmaj - Helyi Kbzosségek

megszokas kialakitdsa | osztalyos tanulok Altaldnos Iskola - Sport és Ifjusagi

a min@ségi és aktiv szamara - Arany Janos Altaldnos Titkarsag

szabadid6toltésre. Iskola - Ifjusagi és sport
- Karasz Karolina Altalanos Minisztérium
Iskola

1.1.2. 1. Glések szama - Magyarkanizsa Kozség 2016-2020. - Magyarkanizsa

Kozségbeli Iskolai
Didkparlamentek

2. részvevlBk szama

Ifjusagi Irodaja
- Jovan Jovanovi¢ Zmaj

Evente kétszer

Kozség
- Helyi K6zosségek

kdzos Ulése Altalanos Iskola - Sport és Ifjusagi

- Arany Janos Altalanos Titkarsag
Iskola - Ifjusagi és sport
- Karasz Karolina Altalanos Minisztérium
Iskola

1.2. MinGségi 1.2.1. 1. forduldk szama - Magyarkanizsa Kdzség 2016-2020. - Magyarkanizsa

mUvel&dési, kulturalis | Tarsasjatékok és 2. résztvevlk szama Ifjusagi Irodaja Evente egyszer, téli Kozség

és tarsasagi vetélkedbk 3. érdekl6dést mutato szUnid§ ideje alatt. - Helyi Kbzosségek

programok szervezése | szervezése meédidk szama - Sport és Ifjusagi

fiatalok részére.

fiataloknak—forduldk
telepllésenként,
majd a dont§

Titkarsag
- Ifjusagi és sport
Minisztérium




Magyarkanizsan

1.2.2.

Kiallitas szervezése
tehetséges fiatalok
munkaibdl (rajz, fotd,
divat, grafikai
munkak, kézmdves
munkak, mUszaki
tervezbk és
modellez6k stb.)

1. kidllitdk széma

2. kiallitast megtekint6k

szama

3. érdekl8dést mutatd
médidk szdma

- Magyarkanizsa Kozség
Ifjusagi Irodaja

2016-2020.
Evente egyszer.

- Magyarkanizsa
Kozség

- Tartomanyi Sport
és Ifjusagi Titkarsag

1.2.3. 1. rendezvények szama | - Magyarkanizsa K6zség 2016-2020. - Magyarkanizsa
Klub estek és Ifjusagi | résztvevék szama Ifjusagi Irodaja Kozség
kavéhdazak szervezése - Helyi Kbzosségek
a kozség telepiilésein
1.2.4. 1. kialakitandé - Magyarkanizsa Kozség 2016-2020. - Magyarkanizsa
Klubhelyiségek klubhelyiségek szama - Helyi Kbzosségek Kozség
kialakitasa a kozség - Helyi K6zosségek
tobb telepllésén - Sport és Ifjusagi
ifjusagi kdzosségi Titkarsag
programok szamara - Ifjusagi és sport
Minisztérium
1.3. Rekreacids, 1.3.1 1. forduldk szama - Magyarkanizsa Kdzség 2016-2020. - Magyarkanizsa
egészségmeglrzl és Sportvetélkeddk 2. résztvev6k szama Ifjusagi Irodaja Evente egyszer, nyari Kozség
sportprogramok szervezése — forduldk | 3. nézb6k szama - Magyarkanizsa Kdzség szUnidében. - Helyi Kbzosségek
szervezése fiatalok telepllésenként, 4. érdeklédést mutatd Sportszbvetsége - Ifjusagi és sport
részére. majd a donté meédidk szama Minisztérium
Kanizsan - Sport és Ifjusagi
Titkarsag
1.3.2. 1. el6adasok szama - Magyarkanizsa Kdzség 2016-2020. - Magyarkanizsa

Interaktiv el6adasok

2. részvevBk szama

Ifjusagi Irodaja

Kbzség




szervezése,
egészségmegdlrzéssel,
kapcsolatos témakkal

3. el6addk szdma
4. érdekl6dést mutatd
médidk szama

- Egészséghaz
Magyarkanizsa

1.3.3. 1. sportnapok szama - Magyarkanizsa Kozség 2016-2020. - Magyarkanizsa
Sportnapok 2. résztvevék szama Ifjusagi Irodaja Kozség
szervezése —extrém- | 3. érdeklédést mutatd - Magyarkanizsa Kozség
és kilonleges médiak szama Sportszovetsége
sportagak
bemutatdsa nézdék szdma
1.4. Fiatalok aktiv 1.3.1 1. kozségbeli - Magyarkanizsa Kdzség 2016-2020. - Magyarkanizsa
részvétele a Rendezvények 2. rendezvények szama | Ifjusagi Irodaja Kozség
tarsadalomban és az szervezésébe valod 3. 6nkéntesek szama - Rendezvényszervezd civil - Ifjusagi és sport
onkéntesség bekapcsolds szervezetek és Minisztérium
népszerdsitése intézmények - Sport és Ifjusagi
Titkarsag
1.3.2. 1. palydzé formalis és - Magyarkanizsa Kdzség 2016-2020. - Magyarkanizsa
Divac Ifjusagi nem formalis - Divac Ifjusagi Alap Kozség
Alap/Kbzpont csoportosuldasok szama - USAID
mUkodtetése 2. megvaldsulo - EU-s palyazati
projektek szama forrasok
3. a megvaldsuld
projektekben részt vevé
onkéntes polgarok
szama
4. a projektumokat
tamogatd jogi és fizikai
személyek szama
1.3.3. 1. részvevé civil - Magyarkanizsa Kdzség 2016-2020. - Magyarkanizsa

Civil borze szervezése

szervezetek szama

Ifjusagi Irodaja

Evente egyszer

Kbzség




a kozségbeli civil
szervezetek
részvételével
tagtoborzas és az
onkéntes munka
népszerdsitése
érdekében

2. érdekl6dd fiatalok
szama

3. civil szervezetekbe
bekapcsolddo fiatalok
szama

4. érdeklédést mutatd
meédiak szama

- Kozségbeli civil
szervezetek

- Ifjusagi és sport
Minisztérium

- Sport és Ifjusagi
Titkarsag




