LOKALNI AKCIONI PLAN ZA
MLADE OPSTINE KANJIZA ZA
PREDIOD 2015-2020.



Sadrzaj

Y- Lo [ | TSP Error! Bookmark not defined.
1610 Yo B PP UUPROTOUSRPPRO 3
ZANVAINOST ...t eetee ettt ettt et e st she e e sttt e su bt e s bt e e b et e e bt e e bt e e aa Rt e e beeesabee e bee e nte e e beeeanbeesbeeeneeesareeenn 4
O I I (U o AN PP PP 6
LAP je uskladu sa slededim doKUMENTIME ....occuiiiiiiiiiccee e es s e s ate e e s stbee e s s abe e e e ssbeeeesnnreeas 6
Vizija nacionalne Strategije za MIAde........ceiiiiii it e et e e et e e e s raaae e e e naeaeeas 6
F N [ W - - T SRR 7
)T @ I O O OO T O T T S PO TOTOUPPTRUP PP IOUPPPPOIOS 15
AKCIONT PIAN 2015-2020....000ccutieeeeeiiiee ittt e eetteeeestreeeesareeesssaeeeessssaeeessssaeeessssateessssaeessassaasaassseesesssseneesssenes 16
1. SKOLSKO | VAN SKOLSKO OBRAZOVANIE MLADIH .......ovieiiueiereececeeaeteeesesese e seses s sesenanaesns 17
2. ZAPOSLIAVANIE ...ttt aetststste s s etasaeseseses s s asassesssases s hes S h et at et s ansesesesesssenasaesesessanansesns 24
3. INFORMISANJE MLADIH | KOMUNIKACHA ...ttt ettt ettt et e sttt steeesieeesbeessabeesaneesbeeesareesane 26

4. AKTIVNO PROVODENJE SLOBODNOG VREMENA ......ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 28



Uvod

OpStina Kanjiza je 2011. godine usvojila Strategiju razvoja cele opStine za period 2011-2021. Ovaj
dokument c¢ini osnovu za strateske ciljeve, akcione planove i programe razvoja nasSe opStine u svim
oblastima.

Mladi su istaknuta cilja grupa ve¢ dugih godina. Mladi su osnov u razvojnom putu nase opstine.
Prvi Akcioni plan za mlade je napisan za period 2010-2014.

U toku letnjeg perioda 2015. godine je imanovana grupa mladih od sedam ¢lanova. Njihov zadatak je bio
sastavljanje novog akcionog plana za mlade. Njihov rad je zapocet sa ankterianjem mladih. Na osnovu
podataka koji su dobijeni iz anketiranja je sastavljen ovaj dokument, dakle sastavljen je na osnovu stvarnih
potreba mladih sa teritorije nase opstine.

Primarni oblasti su obrazovanje, zaposljavanje, informisanje i aktivno provodenje slobodnog vremena
mladih. Razvojom ovih oblasti moZzemo u najvecoj doprineti tome, da mladi ostaju u svom rodnom gradu i
za razvoj Zivotnoh standarda.

U oblasti obrazovanja glavni cilj je razvoj van Skolskog obrazovanja i veliku ulogu imaju udruzenja za mlade i
mladih. Zaposljavanje je nezaobilazna tema kada su u pitanju mladi. Na osnovu podataka koji su dobijeni
anketiranjem mladih se vidi da loSi uslovi zaposljavanja je primarni razlog za odseljenje u inostranstvo. S
toga ovaj dokument inicira na nastavak mentorskih programa ali istice podrsku Start up programa
(preduzeca). Sto se ti¢e informisanja mladih ulogu dobija postavljanje lokalnih informacionih punkteva,
generisanje online sadrZaja i sastavljanje jedne virtuelne lokalne mreze.

Opstina Kanjiza podrzava Akcioni plan za mlade za period 2015-2020. i svojim sredstvama daje podrsku za
postizanje ciljeva.

Dr. Mihalj Bimbo
Predsednik opstine Kanjiza



Zahvalnost

Rad sa mladima je zadatak svake generacije. Aktivni mladi i potreba mladih koji se menja iz dana
u dan uvek postavlja nove ciljeve volonterima koji rade sa mladima.

Nakon 12 godina koji sam proveo u udruzenjima za mlade mogu da izjavim da najveéi problem
predstavlja finansijska podrSka. Veliki problem je gajanje novih generacija. 1z ugla lokalne
samouprave udruzenja za mlade i mladih imaju operativnu ulogu.

U toku prole¢a sam ucCestvovao na jednom seminaru, gde je jedan o predavaca istakao
kompleksitet rada sa mladima. Obratio nam je paznju na to, da ako radimo na obrazovanju
mladih, onda je to pitanje obrazovne politike, ako radimo na aktivhom provodenju slobodnog
vremena mladih, onda je to kulturno- sportsko pitanje.

Lokalna samouprava je imala niz projekata proteklih godine. Kako rezultat mozemo istaci da je
renoviran Dom omladine u KanjiZi, i osnovan je Kancelarije za mlade. Prvi deo ovog akcionog
plana je analiza sadaSnjeg stanja a druga polovina sadrzi detaljan akcioni plan.

Oni koji rade sa mladima znaju da bez njih se nemoze voditi politika mladih. U toku aprila 2015.
godine smo drzali konsultativni sastanak pod nazivom ,Za tebe“ a pored toga smo sastavili
upitnik za mlade. U izradi upitnika je nam bila od pomo¢i Knezevi¢ Kasa Ana psiholog. 300 mladi
su popunili ovaj upitnik. Nakon toga smo poceli sastavljanje akcionog plana.

Zelim da istaknem da zahvaljuju¢i jednom konkursu, uporedo sa sastavljanjem akcionog plana
smo omogucili za sedam mladih osoba da steknu radno iskustvo kod malih preduzeéa tokom
Sest meseci. Partner je nam bio UdruZenje preduzetnika opStine Kanjiza. Organizovali smo i
dvodnevni kurs za mlade u oblasti samozapoS$ljavanja i organizovali smo studijsko putovanje za
ucesnike projekta.

U izradi LAP-a su nam bili od pomo¢i sledece institucije:

Osnovna Skola ,Jovan Jovanovi¢ Zmaj*

Osnovna skola ,Karasz Karolina“

Osnovna $kola ,Arany Janos*

Poljoprivrednotehnicki srednjoskolski centar ,Beszédes Jézsef*
Opstina Kanjiza

Kancelarija za mlade opstine Kanjiza

Zahvalnost radnoj grupi koji je imenovan za izradu LAP-a:

Bagi Szabolcs, Male Pijace
Bddd Marianna, Kanjiza
David Jozsef, Kanjiza
Keiper lldiko, Male Pijace
Ujvari Zsombor, Kanjiza
Vigi Laszld, Kanjiza



Zahvaljujem se Ministarstvu Omladine i Sporta a posebno Ministru Vanji UdoviCi¢ i njegovim
saradnicima, Sto su omogucili realizaciju ovog projekta.

Posebno se zahvaljujem Soti Gizeli, saradnici Informacionom centru za razvoj potiskog regiona
,ICR" iz Kanjize. Ona je uporedo sa izradom LAP-a ucestvovala u realizaciji projekta ,Mladi za

mlade”.

| veliko se zahvaljujem mladima na predloge i ideje koji su u€estvovali i omoguéili izradu LAP-a.

Krekuska Rdébert

Clan veéa zaduzen za omladinu, sport i turizam



Ciljna grupa LAP-a

U skladu sa nacionalnim i medunarodnim standardima ciljna grupa LAP-a su mladi izmedu 15 i 30
godina sa teritorije opsStine Kanjiza. Ova je grupa koji su pred pitanjima doskolovanja, izborom
zanimanja i zaposljavanja. Oni svojom kreativnoséu i aktivizmom formiranju nasu sredinu.

LAP je uskladu sa slede¢im dokumentima

- Bela knjiga (Evropski parlament)
- Zakon o mladima ("SI. glasnik RS", br. 50/2011)
- Nacionalna strategija za mlade 2015-2025

Nacionalna strategija za malde pocinje sa slede¢im uvodom:

»Penybauxka Cpbuja npeno3Haje maade u HUxo8y NocebHy u 8axcHy ynaoey y Opywmasy. Maadu cy
cadawrbocm u bydyhHocm Opywmea, pecypc UHO8AUUja U MOKPemayka cHded pas3eoja
dpywmea. 3602 moaa je Heornxo0HO KOHMUHYUPAHO U CUCMEMAMCKO yaa2arbe y pa3eoj Maaoux
U ycrocmassbarbe rnapmyepcko2 00Hoca mMaaoux U Opxase Kako bu ce rnoeehasno akmueHo
yyewhe y Opywmeay, no0cmakxaa opywmseeHa uHmezpayuja u 06e3beduna ykroy4yeHocm maaoux
y pa3eoj oMsaaduHCKe noaumuke. “

Vizija nacionalne Strategije za mlade

,Mnadu cy armusHU U pasHONPasHU y4ecHUYU y ceum obaacmuma OpyuimeeHoa ¥usoma Koju y
nommnyHocmu passujajy ceoj nomeHyujan u 0onpuHoce AUYHOM U OpyuwimeeHom paseojy u 0obpobumu.
Mnadu umajy nodpwKy opyuimea, cmeapajy 6osbe ycao08e 3a #uUsom u pa3eoj nomeHyujana, U akmusHo
donpuHoce onwmem Hanpemky opyumsa.“



Analiza stanja

Izrada Lokalnog akcionog plana za mlade je zapoceta aketiranjem mladih. Pomoéu mladima smo
trazili odgovore na pitanja koji motovisu mlade da budu aktivni ucesnici drustva i da koji su uslovi
ostanak mladih u svom rodnom naselju.

Upitnik su popunili 311 mladih sa teritorije nase opstine. Prosecna starost ispitanika jeA 14.7
godina, po polu polovina ispitanikapripadaju Zzenskom polu a polovina muskom polu (Slika 1.)

Pol

= 7enski

= Muski

1. Slika

Van s$kolska nastava iam svoje mesto i u evropskim i u nacionalnim razvojnim programima. Sve
veci broj strucnjaka i institucija se bavi Cinjenicom da pored $kolskog obrazovanja je izuzetno
vazno da se deca i maldi razvijaju u oblastima u kojima imaju najveci talenat. 59 % ispitanika
ucestvuje u van skolskoj nastavi. 63% se bavi sportom. (Slika 2.)



Da li ucestvujes u van skolskoj nastavi?

= Da

= Ne

2. Slika

Nakon toga smo pitali ispitanike, da li bi se upoznali sa radom civilnih organizacija i sa radom
policije, vojske i vatrogasca. ViSe od polovine ispitanika bi se rao uponznao sa njima, najvedi broj
mladih bi se upoznao sa radom vojske. (Slika 3.)

Da li bi se upoznao sa radom civilnih organizacija, policije,
vatrogasca vojske i sl.?

B Ne [ Drugo

3. Slika

Nacionalne i evropske institucije sve vedi grant obezbeduju za podrsku samozaposljavanja i na
podrsku mikro, malih i srednjih preduzeéa. Jedan od vidova smanjenja nezaposlenosti je
upoznavanje mladih sa starim i retkim zanatlijama za koje ima potraznja. 63% ispitanika bi se rao
upoznao sa starim zanatlijama. (Slika 4.)



Da li bi se upoznao/la sa starim zanatima?

4. Slika

U skladu sa gore navedenom mladi bi otvorili preduzece ako bi im bili obezbedeni svi uslovi za rad.
(Slika 5.)

Ukoliko bi bili obezbedeni uslovi za otvaranje preduzeca,
da li bi pokusao/la?
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Da, jer imam puno Dag, ali jos nezma Ne, jer nsutakvi  Ne, jer nemam
ideje ¢ime bi se bavio/la uslovi ideje
5. Slika

Mladima madarske nacionalnsoti veliki problem predstavlja znanje sprskog jezika kako u
svakodnevnom Zivotu tako i prilikom zaposljavnja. Prilikom ispitivanja pitali smo mlade i na ovu
temu. Svega 8% ispitanika madarske nacionalnosti su rekli da bez problema vladaju srpskom
jezikom. 55% njih se dobro snalazi samo u drustvu a 37% ispitanika je rekao da u svim
okolnostima im predstavlja problem kada treba da pricaju na srpskom jeziku. (Slika 6.)



Ne,

odlien Da li ti predstavlja problem kada treba da pricas na

o srpskom jeziku?
prican
srpski_ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ‘ﬁ‘ﬁﬁ‘"“““=-=-_____
jezik
8%

6. Slika

Zaposljavanje u inostranstvu je uvek privliac¢io mlade, medutim nakon 90-ih godina ova tendencija
raste. Niski ekonomski standardi nase drzave i reformi u visokom obrazovanju u evropi zajedno

uticu na odseljenje mladih 62 % ispitanika Zeli da nastavi svoje obrazovanje u inostranstvu. (Slika
7.)

Gde Zelis da nastavis svoje skolovanje?

7. Slika

U toku istraZivanja traZili smo odgovor i na to, da $ta je najvedi razlog za odseljenje mladih u
inostranstvo. Jedna tre¢ina mladih je oznacila nedovoljno poznavanje srpskog jezika. (Slika 8.)



Ako ti je odgovor "inostranstvo", sta je razlog?

8. Slika

U toku proleéa 2015. godine je izvrSena sli¢no istrazivanje u nasoj opstini. U tom istraZivanju su
ispitivali mlade vezano za to kako i gde vide mladi svoje buduc¢nost. 1z redosleda odgovora se vidi
da vecina mladi svoje buducnost vide u inostranstvu u tolikoj meri, da ¢ak ne Zele da se vrate u

svoje rodno naselje. (1. tabela)

P tvom misljenju da li ¢ée$ modi da se zaposlis u svom rodnom naselju?

o Mislim da ne¢u moci da se zaposlim u rodnom naselju, tako da ¢u otici u
Najvedi broj odgovora | | L, .
inostranstvu i necu da se vratim

. ) Da, Zelim da odem u inostranstvu na par meseci da steknem radno
Maniji broj odgovora |
iskustvo

Najmaniji broj Da, Zelim da ostanem ovde, jer ovde vidim svoju buduénost
odgovora

1.tabela

Na jedno drugo pitanje 82% mladih su rekli da ako bi im bili obezbedeni uslovi za zaposljavanje, ne
bi otisli u inostranstvo. MoZzemo zakljuciti da uslov za ostanak mladih i reSenje za zaustavljanje
migracije mladih je obezbedivanje radnih mesta.

U XXI veku obrazovne metode se razvijaju zajedno sa tehnikom. U eri racunara i interneta
mozemo dodi do velikog broja informacija. Ovo su prepoznali i obrazovne institucije. Koristedi
online platforme za komunikaciju institucije mogu brzo, efikasno na ekonomican nacin podeliti
razne informacije sa ucenicima i studentima. E-learning (online ucenje) je vid koji prevazilazi
geografske prepreke, efikasan je i ekonomican za one koji pohadaju nastavu. Vise od polivine
ispitanika bi iskoristio vidove online u¢enja ako bi im se pruZala prilika. (Slika 9.)




Da li bi voleo/la da slusas predavanja putem interneta
(online)?

9. Slika

Vecina mladih su rekli da najefikasnije uce tokom prakse i nakon toga u Skolskim uslovima. (slika
10.)

Na koji nacin ucis najlakse?

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
U Skoli na ¢asovima Pomocu knjiga i Na praksi Online potraZivanjem
skripte

10. Slika

Provodenje slobodnog vremena mladih se menja iz generacije u generaciju. Na provodenje
slobodnog vremena imaju veliki uticaj imaju spoljasnji faktori, ako Sto su politi¢ki, ekonomski i
socijalni faktori, medutim u danasnje vreme ne smemo da zaboravimo ni na online drustvene
mreze. Ove mreze su sve vise deo svakodnevne komunikacije mladih i uti¢u na navike u ptianju
informisanje mladih. IstraZivanje nam je potvrdio gore navedene jer 40% mladih je oznacio
internet, ako primarniizvor informisanja. (Slika 11.)



Navike informisanja mladih

Internetet Od prijatelja, Televizija, radio Drugi izvori Stampane medije
(Facebook, Youtube, poznanika (novine)
Twitter, Wikipedia

)

11. Slika

Mladi bi se rado pridruZili jednom lokalnom virtuelnom drustvu, mnogi medu njima bi voleli i licno

da se upoznaju sa ostalima, a svega 18S ispitanika je rekao de ne bih voleli da se pridruze ovakvom
drustvu. (12. Slika).

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Da li bi voleo/la da budes ¢lan jednog online kluba za mlade?

Da Voleo/la bih i li¢no da se Ne
upoznam sa ostalima

12. Slika

Na sledecoj tabeli se vidi da mladi najviSe vremena provodi pred racunarom, i kulturno umetnicki

sadrzaji nisu toliko privlacni.(Tabela 2.)

2. Tabela



Koliko vremena provodis?

2-3 sati dnevno Maksimalno Par puta Ne provodim
1 sat dnevno nedeljno vreme

Facebook 48,55 % 25,08 % 16,72 % 9,65 %
Igre na racunaru 36,01 % 15,43 % 18,65 % 29,90 %
U drustu prijatelja 58,84 % 17,04 % 22,19 % 1,93 %
Sport/rekreacija 31,83 % 19,29 % 38,91 % 9,97 %
U kulturno umetni¢kim,
omladinskim ili
udruZenje za ouvanje
tradicije 7,72 % 8,04 % 26,37 % 57,88 %
Ucenje 36,01 % 43,09 % 13,50 % 7,40 %

Tokom organizacije raznih omladinskih programa veliku prepreku predstavlja to da nasa opstina

broji 13 naselja i mladi su dosta udaljeni jedan od drugoga.

Ipak smo prikupili informacije o tome da kakve vreste aktivnosti interesuju mlade u kojim abi

ucestvovali. Jedan od najpoluparnijih odgovora je sportske igre izmedu naselja opstine, medutim

mlade interesuju i programi razmene studenata. (Tabela 3.)

U kakvim slobodnim aktivnostima bi ucestvovao/la?

Rado bih Mozda bih Nikad ne bih

ucestvovao/la ucestvovao/la ucestvovao/la
Kviz 33,4 % 48,2 % 18,3 %
Sportske igre izmedu naselja 40,8 % 325% 26,7 %
Izlozva mojih vrsnjaka (slikanje, 31,2% 39,99% 28,9 %
fotografija itd.)
Klub vede za mlade 37,6 % 39,99% 22,5%
Volnterski rad (ha raznim 25,7 % 46,6 % 27,7 %
manifestacijama, u cu+ivilnim
organizacijama itd.)
Programi za razmene studenata 43,1 % 33,8% 23,2%

3. Tabela



SWor

SNAGE

SLABOSTI

Jak civilni sektor
Kulturne organizacije
Bogat programski sadrzaj
Sirok spektar kampova za decu i mlade
Sportski klubovi
Omladinska zadruga i kancelarija za mlade
Dobra infrastruktura
Dobri odnosi sa susednom madarskom u
omladinskim programima

Homogeno drustvo
Nepoznavanje srpskog jezika
Pasivnost mladih
Mali broj posla
Opterecéenost roditelja
Nedovoljna sredstva za omladinske projekte
Strand u Kanjizi
Javni prevoz
Pun nasleja
Slabi kontkti sa civilnim sektorom u Srbiji

MOGUCNOSTI OPASNOSTI
Povecanje broja kampova za decu i omladinu Migracija
Sportski kampovi Mali natalitet

Povecanje donacije od NIS a.d.
Kanjiski Strand
Povecanje broja srednjoskolskih smerova
Dom ucenika

Smanjuje se dotacija omladinskim projektima
Nepostojanje modela za Zivotni ciklus
Nepoznavanje srpskog jezika

4. Tabela




Akcioni plan 2015-2020



1. SKOLSKO | VAN SKOLSKO OBRAZOVANJE MLADIH

Opéti cilj: Kvalitetno obrazovanje mladih u skladu sa njihovim potrebama

Specificni cilj Aktivhost Indikatori Nosioci aktivnosti Vremenski period Izvor finansiranja
1.1. 1.1.1. 1. Broj kursa/ucenika - Obrazovne ustanove 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Pomo¢ mladima za Efektivho ucenje - Opstina Kanjiza - Pokrajinski
samosnalazenje nematernjeg i stranih | 2. Broj ¢asova/nastavnika sekretarijat za
jezika (srpski, obrazovanje
madarski, engleski, - Ministarstvo
nemacki...) omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara
- konkursi
1.1.2. 1. Moderan plan i program - Obrazovne ustanove 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Nove metode ucenja rada - Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje
- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara
1.1.3. 1. Broj programa - Kancelarija za mlade 2015-2020 Opstina Kanjiza

Zamena studenata

2. Broj dobrih praksi

- UdruZenja za mlade
- Obrazovne ustanove
- Obrazovne ustanove
bratskog grada Svilajnac

- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje

- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara




- konkursi

1.1.4.
Radna praksa

1. Broj praksi

- Opstina Kanjiza

- Omladinska zadruga
- Preduzetnici

- Drzavne institucije

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje

- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara

- konkursi

1.1.5.
Obuke u oblasti
preduzetnistva

1. Broj kursa
2. Broj uc¢esnika

- KZM
- ICR

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje

- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara

- konkursi

1.2.
Gajanje talenata

1.2.1.
Ucestvovanje na
domadim i stranim
takmicenjima

1. Broj takmicenja

- Opstina Kanjiza
- KZM
- Obrazovne ustanove

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje

- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara

- konkursi

1.2.2.
Studijsko putovanje

1. Broj putovanja

- Opstina Kanjiza
- KZM
- Obrazovne ustanove

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje




- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara

- konkursi

1.2.3.
bak generacije

1. Broj ucesnika

- Opstina Kanjiza
- KZM
- Obrazovne ustanove

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje

- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara

- konkursi

1.2.4.
Online platforma za
omladinske konkurse

1. Broj konkursa

- Opstina Kanjiza
- KZM

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje

- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara

- konkursi

1.3.
Ucenje starih
zanatlija

1.3.1
Ispitivanje potreba za
narednu 5 godinu

1.Redosled zanimanja

- Opstina Kanjiza

- KZM

- UdruZenje preduzetnika
opstine Kanjiza

2016

- Opstina Kanjiza
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje

- Ministarstvo
omladine i sporta
- Nacionalni savet
madara




- konkursi

1.3.2. 1. Broj izvrSene prakse - Opstina Kanjiza 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Praksa - KZM - Pokrajinski
- UdruZenje preduzetnika sekretarijat za
opstine Kanjiza obrazovanje
- Ministarstvo
omladine i sporta
- konkursi
1.4. 1.4.1. 1. Nivo znanja mladih u vezi - Opstina Kanjiza 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Zdrav Zivot Predavanja u vezi bolesti zavisnosti - Obrazovne ustanove - Ministarstvo
bolesti zavisnosti omladine i sporta
- konkursi
1.4.2. 1. Broj ucesnika - Opstina Kanjiza 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Obuke prve momoci - Obrazovne ustanove - Ministarstvo
Crveni krst omladine i sporta
- konkursi
1.4.3. 1. Povecanje broja ¢lanova - Opstina Kanjiza 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Sportski programi sportskih klubova - Obrazovne ustanove - Ministarstvo
- Sportski savez opstine omladine i sporta
Kanjiza - konkursi
1.5. 1.5.1. 1.Broj romske dece sa - Obrazovne ustanove 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Inkluzija roma Podsticanje ucenja zavrsenom osnovnom Skolom | - Civilne organizacije - Ministarstvo
2. Broj romske dece sa omladine i sporta
zavrSenom srednjom Skolom - Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje
- konkursi
1.6. 1.6.1. 1. Organizacija obrazovanja - Opstina Kanjiza 2017 - Opstina Kanjiza
Obrazovanje dece sa | Organizacija - Ministarstvo
posebnim obrazovanja omladine i sporta

potrebama

- Pokrajinski




sekretarijat za
obrazovanje
- konkursi

2.1.
Vaspitanje mladih

2.1.1.
Radionice

. Broj radionica
. Broj u¢esnika

- Obrazovne ustanove
- Civilne organizacije
- KZM

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Ministarstvo
omladine i sporta
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje

- konkursi

2.1.2.
Popularizacija izvidaca

No

. Broj kampova

. Broj izleta
. Broj novih ¢lanova

- Vojvodanski savez
izvidaca
- UdruZenje izvidaca
Kanjiza

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Ministarstvo
omladine i sporta
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje
Nacionalni savet
madara

- konkursi

2.2

Aktivnosti u
slobodnom
vremenu mladih

2.2.1.

Upoznavanje mladih
sa obrazovnim
ustanovama

. Broj ucesnika
. Broj predavanja

- KZM
- Opstina Kanjiza
- Obrazovne ustanove

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Ministarstvo
omladine i sporta
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje
Nacionalni savet
madara

- konkursi

2.2.2.
Konkursi

. Broj ucesnika
. Broj predavanja

- KZM
-ICR
- Obrazovne ustanove

2015-2020

- Opstina Kanjiza
- Ministarstvo
omladine i sporta
- Pokrajinski




sekretarijat za

obrazovanje
Nacionalni savet
madara
- konkursi
2.2.3. 1. Broj volonterskih aktivnosti | - Civilne organizacije 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Volonterizam - KZM - Ministarstvo
omladine i sporta
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje
Nacionalni savet
madara
- konkursi
3.1. 3.1.1. 1. Broj radionica -Obrazovne ustanove 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Obrazovanje Seminari za pedagoge | 2. Upitnici - Regionalni centar - Ministarstvo
pedagoga pedagoga omladine i sporta
3.1.2. 1.Broj ucesnika - Regionalni centar 2015-2020 - Pokrajinski
Obrazovanje pedagoga pedagoga sekretarijat za
obrazovanje
3.1.3 - Obrazovne 2015-2020 Nacionalni savet
Popularizacija ustanove madara
programa ,Pedagogo - konkursi
godine”
3.2. 3.2.1. 1. Audio-vizuelna oprema -Obrazovne ustanove 2015-2020 - Opstina Kanjiza
Razvoj infrastukture | Audio-vizuelna -Opstine Kanjiza - Ministarstvo
obrazovnih oprema -Mz omladine i sporta
ustanova 3.2.2. 1. 1T oprema - Pokrajinski
IT oprema sekretarijat za
3.2.3. 1. Broj dece koji nemaju - Obrazovne ustanove 2015-2020 obrazovanje
Knjige knjige pocetkom Skolske - Civilne organizacije Nacionalni savet




4.1.

Osnivanje smerova
visokoskolskih
ustanova u Kanjizi

godine madara
- konkursi
4.1.1. 1. Postojanje analiza - KZM 2015-2017 -Opstina Kanjiza
Analiza potreba
4.1.2. 1. Organizacija smerova -Obrazovne ustanove 2018 - Opstina Kanjiza

Organizacija smerova

-Opstina Kanjiza
- KZM

- Ministarstvo
omladine i sporta
- Pokrajinski
sekretarijat za
obrazovanje
Nacionalni savet
madara

- konkursi




2. ZAPOSLJIAVANJE

Opéti cilj: Zaposljavanje mladih sa teritorije opsStine KanjiZa

Specificni ciljevi Aktivnost Indikatori Nosioci Vremensi period Izvor finansiranja
1.1.Radna praksa za 1.1.1. 1. Medijska promocija - KZM 2016-2020 OpStina Kanjiza
mlade Medijska promocija - PTSC
programa - Visokoskolske ustanove
1.1.2. 1.Broj prijavljenih - KZM 2016-2020 Opstina Kanjiza
Izbor kandidata - Savet za mlade
1.1.3. 1. Potvra o izvrSenoj - KzZM 2016-2020 Opstina Kanjiza
Kontakt sa praksi - UdruZenje preduzetnika
preduzetnicima
1.1.4. 1. Pracenje na terenu - KZM 2016-2020 -Opstina Kanjiza
Pracenje programa — Konkursi
-donacije
1.1.5. 1.Baza podataka - KZM 2016-2020 Opstina Kanjiza
Evaluacija

programa




1.2. Podsticanje 1.2.1. 1. Kontakti lideri opsStine 2016-2020
gradanina koji Zive u Poziv
inostranstvu za podrsku 1.2.2. 1Pravni osnov - civilni sktor 2016 - Opstina Kanjiza
mladih iz nase opstine Postavljanje - savet za mlade
kriterija
1.2.3. 1. fondacija - fondacija 2016-2020 - Opstina Kanjiza
donacije - savet za mlade
1.2.4. 1. www.youthka.rs - KZM 2016-2020 sziikség - Opstina Kanjiza
Evaluacija i
prezentacija
1.3. Start Up programi 1.3.1 1. Ispitivanje potreba - Gazdasagi és fejlesztési 2016 elsé fele - Opstina Kanjiza
Postavljanje ciljeva osztaly
1.3.2. 1. Medijska pratnja - KZM, ICR 2016- 2020 - Opstina Kanjiza
Program
meghirdetése
1.3.3. 1. dokumenti - Gazdasagi és fejlesztési 2017-2020 - Opstina Kanjiza
Ocenjivanje osztaly
konkursa Pénzlgyi osztaly
1.3.4. 1. Prateci dokumenti -ICR 2017-2020 - Opstina Kanjiza
Evaluacija projekta
1.3.5. 1. www.youthka.rs - KZM 2017-2020 - Opstina Kanjiza
Evaluacija
1.3.6. 1. - ICR 2017-2020 - Opstina Kanjiza




3. INFORMISANJE MLADIH | KOMUNIKACIA

Opéti cilj: Blagovremeno informisanje mladih

Specificni ciljevi aktivnost Indikatori Nosioci aktivnosti Vremenski period lzvori finansiranja
1.1. 1.1.1. 1. Broj primera - maldi dizajneri 2015 - Opstina Kanjiza
Dizajniranje
Online mreza
1.1.2. www.youthka.rs | 1. Broj korisnika OpStina Kanjiza 2015 - Opstina Kanjiza
1.1.3. 1Broj novih blogera - Mladi blogeri 2016-2020 - Opstina Kanjiza
Blogeri — motivisati . . - volonteri KZM
mlade da pidu blogove | 2- Broj posetilaca
1.2. 1.2.1. 1. Broj programa - Opstina Kanjiza 2016-2017 - Opstina Kanjiza
o - Medijski seminari i 2. Broj ucesnika - Pokrajinski
I\/Ied|Jsk|'sadrzaJ za mlade radlEe - KZM sekretarijat za
od mladih sport i omladinu
1.2.2. 1. Broj emisija - Opstina Kanjiza 2016-2020 - Opstina Kanjiza

Omladinski medijski
sadrZaj na lokalnoj
televiziji

- KZM
-civilne organizacije

- Pokrajinski
sekretarijat za
sport i omladinu




1.2.3. 1. Broj ¢lanka - Opstina Kanjiza 2016-2020 -
Youthka — Kanjiske 2. Broj mladih
novine novinara -KZM
1.3. 1.3.1. 1.Broj programa - Opstina Kanjiza 2016-2020 -
Upoznavanje mladih 2broj ucesnika
Upoznavanje mladih sa sa programima KZM - KZM
radom KZM
- savet za mlade
1.3.2. 1. novi punktevi - Opstina Kanjiza 2017 - Opstina Kanjiza
Informacioni punktevi | 2.broj informacionih - Pokrajinski
brosura KZM sekretarijat za
- Savet za mlade sport i omladinu
1.3.2. 1. broj klubova - Opstina Kanjiza 2018 - Opstina Kanjiza
Informacioni klubovi 2. broj programa Pokrajinski
KZM sekretarijat za
sport i omladinu
1.4. 1.4.1. 2. broj aktivnosti -dediji i dacki parlamenti | 2016-2020 - Opstina Kanjiza
Deciji parlamenti
Komunikaciona mreza
izmedu lokalnih vlasti i
14.2. l.izabran - osnovne Skole 2016-2020 -

mladih

backi gradonacelnik

gradonacelnik




4. AKTIVNO PROVODENJE SLOBODNOG VREMENA

Opésti cilj: Povedanje kvaliteta slobodnog vremena mladih

Specificni ciljevi Aktivnosti Indikatori Nosioci projekta Vremenski period Izvori finansiranja
1.1. Ukljucivanje 1.1.1. 1. Broj programa - KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza
osnovnoskolski uzrast | Programiza decu 7.i8. | 2. Broj ucesnika - 0.S. Jovan Jovanovié¢ -MZ
u omladinske razreda - 0.8.Arany Janos Pokrajinski
aktivnsoti - 0.8.Kérdsz Karolina sekretarijat za sport
i omladinu
1.1.2. 1. Broj programa - KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Zajednicko zasedanje 2. Broj uéesnika - 0.S. Jovan Jovanovi¢ -MZ
dackih parlamenta - 0.5.Arany Janos Pokrajinski
- 0.5.Kérasz Karolina sekretarijat za sport
i omladinu
1.2Kulturni sadrzaji 1.2.1. 1. Broj programa KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Kviz igre 2. broj uc€esnika -MZ
Pokrajinski
sekretarijat za sport
i omladinu
1.2.2. 1. broj izlagaca - KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Izlozba mladih umetnika | 2. broj posetilaca -MZ
Pokrajinski
sekretarijat za sport
i omladinu
1.2.3. 1. Broj programa - KZMm 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Klub vece 2. broj ucesnika -MZ

Pokrajinski




sekretarijat za sport
i omladinu

1.2.4. 1. broj mesta - Opstina Kanjiza 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Mesto za okupljanje -MZ -MZ
mladih u svim naseljima Pokrajinski
sekretarijat za sport
i omladinu
1.3. Sportsko- 1.3.1 1. broj kola - KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza
rekreacioni sadrzaji Sportske igre 2. broj ucesnika - Opstina Kanjiza -MZ
3. broj gledalaca —Sportski savez opstine Pokrajinski
Kanjiza sekretarijat za sport
i omladinu
1.3.2. 1. Broj programa KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Interaktivna predavanja | 2. broj ucesnika Dom zdravlja
u vezi o¢uvanja zdravlja
1.3.3. 1. broj programa KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Upoznavnje mladih sa 2. broj ucesnika - Opstina Kanjiza —Sportski
extremnim sportovima | 3. broj gledalaca savez opstine Kanjiza
1.4 Ukljucivanje mladih u Broj manifestacija - KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Volonterizam manifestacije broj volontera - organizatori
1.3.2. 1. broj projektnih ideja | - Opstina Kanjiza 2016-2020. - Opstina Kanjiza
Divac Omladinski 2. broj odobrenih - DOF/DOC - USAID
fond/centar projektaprojekta -EU
broj
1.3.3. 1. broj u€esnika - KZM 2016-2020. - Opstina Kanjiza




Berza civilnih
organizacija

broj posetilaca

- civilne organizacije

-Mz

Pokrajinski
sekretarijat za sport
i omladinu




