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A helyhatósági választásokról szóló törvény 48. szakasz 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07., 34/10.
és  54/11.  sz.) alapján a Magyarkanizsai  Községi  Képviselő-testület  2016. február  19-én tartott  ülésén meghozta az
alábbi

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T

magyarkanizsai községi képviselő-testületi tag mandátumának megerősítéséről 

I.
MEGERŐSÍTI  a  képviselő-testület a MAGYAR  REMÉNY  MOZGALOM  –  LÁSZLÓ  BÁLINT –

ПОКРЕТ МАЂАРСКЕ НАДЕ – ЛАСЛО БАЛИНТ -  választási listáról  KOROM VALENTIN (született 1986-
ban, munkás) magyarkanizsai (Szűk u. 4 sz.) lakos magyarkanizsai községi képviselő-testületi tagi mandátumát.

II.
A képviselő-testületi tag mandátuma a mandátum megerősítésének napjától kezdődően a megszűnt mandátumú

képviselő-testületi tag eredeti mandátumának leteltéig tart.

III.
Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

I n d o k o l á s
A helyhatósági választásokról szóló törvény 48. és 56. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07., 34/10.

és 54/11. sz.) úgy rendelkezik, hogy ha a képviselő-testületi tag megbízatása idő előtt szűnik meg, úgy a megbízatás
annak a választási listának a beterjesztőjét illeti meg, amelynek listájáról a megszűnt megbízatású képviselő-testületi
tagot választották. Az új képviselő-testületi tag megbízatásának megerősítéséről a képviselő-testület ülésen dönt, az új
képviselő-testületi tag megbízatása pedig a megszűnt megbízatású képviselő-testületi tag megbízatásának leteltéig tart.

A  MAGYAR  REMÉNY  MOZGALOM  –  LÁSZLÓ  BÁLINT –  ПОКРЕТ  МАЂАРСКЕ  НАДЕ  –
ЛАСЛО БАЛИНТ – választási listáról megválasztott Horvát Dániel magyarkanizsai községi képviselő-testületi tagi
megbízatása a lakóhelyének Magyarkanizsa község területén való megszűnése miatt idő előtt megszűnt.

A helyhatósági választásokról szóló törvény a 48. szakasz 1. bekezdésében (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07.,
34/10. – alkotmánybírósági határozat és 54/11. sz.) úgy rendelkezik, hogy ha egy képviselő-testületi tagnak idő előtt
megszűnik a megbízatása, úgy a megbízatást a soron következő első jelölt kapja arról a listáról, amelynek a képviselő-
testületi tagi megbízatást eredetileg kiosztották.

A fentieknek megfelelően Horvát Dániel községi képviselő-testületi tagi megbízatását ugyanerről a választási
listáról Korom Valentin (született 1965-ben, foglalkozása: munkás) magyarkanizsai (Szűk u. 4 sz.) lakos kap. Korom
Valentin jelölttől a képviselő-testület bekérte az írásbeli beleegyezést, hogy a magyarkanizsai képviselő-testületi tagi
megbízatást elfogadja.

A magyarkanizsai  községi  választási  bizottság a szóban forgó jelöltnek kiadta a  2016.  1.  27-én kelt  013–
5/2016/I/B  sz.  hatósági  bizonyítványt  a  magyarkanizsai  községi  képviselő-testületi  taggá  való  megválasztásról,  a
mandátumügyi és mentelmi bizottság pedig megállapította, hogy a községi választási bizottság beszámolója egybevág a
kiadott hatósági bizonyítvánnyal.

A helyhatósági választásokról szóló törvény 48. szakasz 3. bekezdésének (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07.,
34/10. és 54/11. sz.) megfelelően az új képviselő-testületi tag megbízatása a megszűnt megbízatású képviselő-testületi
tag  megbízatásának  leteltéig  tart,  a  fentieknek  megfelelően  tehát  a  Magyarkanizsai  Községi  Képviselő-testület
meghozta ezt a rendeletet.

Jogorvoslati  tájékoztató: E  rendelet  ellen  a  meghozatalát  követő  48  órán  belül  a  belgrádi  székhelyű
Közigazgatási Bírósághoz benyújtott föllebbezésnek van helye.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány                                                                           Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község                                                                        a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-52/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 20. szakasz 5. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. és 83/14. sz. –

másik törvény), a kommunális tevékenységekről szóló törvény 2. és 9. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 88/11. sz.), a
köz- és magánszféra partnerségéről és a koncessziókról szóló törvény 11., 13. és 29. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye,
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88/11. sz.) és  Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 15c. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja,
4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a 2016.
február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi

R E N D E L E T E T

a Magyarkanizsa község területén folyó városi és városkörnyéki (menetrendszerű) személyszállítás

tevékenységének ellátásával való megbízásra irányuló koncessziós aktus javaslatának elfogadásáról

1. szakasz
Elfogadja  a  képviselő-testület  a  Magyarkanizsa  község  területén  folyó  városi  és  városkörnyéki

(menetrendszerű) személyszállítás tevékenységének ellátásával való megbízásra irányuló koncessziós aktus javaslatát.

2. szakasz
E  rendeletnek  elválaszthatatlan  része  a  Magyarkanizsa  község  területén  folyó  városi  és  városkörnyéki

(menetrendszerű) személyszállítás tevékenységének ellátásával való megbízásra irányuló koncessziós aktus javaslata és
a Szerb Köztársaság Kormánya köz- és magánszféra-partnerségi bizottságának 2015. szeptember 5-én kelt  51/15 sz.
véleményezése.  

3. szakasz
Ez a  rendelet  a  Magyarkanizsa  Község  Hivatalos  Lapjában  való  közzétételét  követő nyolcadik  napon lép

hatályba.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány        Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község  a  Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-49/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A helyi önkormányzatról szóló törvény 20. szakasz 5. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. és 83/14. sz. –
másik törvény), a kommunális tevékenységekről szóló törvény 2. és 9. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 88/11. sz.), a
köz-  és  magánszféra  partnerségéről  és  a  koncessziókról  szóló törvény  11.,  13., 29.  és  35.  szakasza  (Az SZK Hiv.
Közlönye,  88/11. sz.) és  Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja,
4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a 2016.
február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi

R E N D E L E T E T

a Magyarkanizsa község területén folyó városi és városkörnyéki (menetrendszerű) személyszállítás

 kommunális tevékenységének ellátásával való megbízás koncessziójára vonatkozó ajánlatok

begyűjtésére irányuló nyílt fölhívás közzétételéről

1. szakasz
A  Magyarkanizsa  község  területén  folyó  városi  és  városkörnyéki  (menetrendszerű)  személyszállítás

kommunális  tevékenységének  ellátásával  való  megbízás   koncessziójára  vonatkozó  ajánlatok  nyílt  eljárásban  való
begyűjtésére  a  Szerb  Köztársaság  Hivatalos  Közlönyében,  a  Dnevnik  napilapban,  a  magyarkanizsai  önkormányzat
világhálós honlapján és a közbeszerzési portálon – a nyílt fölhívásnak a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében való
közzététele napjának feltüntetésével – nyílt fölhívást kell közzétenni.

2. szakasz
E  rendeletnek  elválaszthatatlan  része  a  Magyarkanizsa  község  területén  folyó  városi  és  városkörnyéki

(menetrendszerű) személyszállítás kommunális tevékenységének ellátásával való megbízás koncessziójára vonatkozó
ajánlatok nyílt eljárásban való begyűjtésére irányuló nyílt fölhívás.
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3. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik napon

lép hatályba.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány            Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község       a  Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-47/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A helyi önkormányzatról szóló törvény 20. szakasz 5. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. és 83/14. sz. –
másik törvény), a kommunális tevékenységekről szóló törvény 2. és 9. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 88/11. sz.), a
köz-  és  magánszféra  partnerségéről  és  a  koncessziókról  szóló törvény  11.,  13., 29.  és 47.  szakasza  (Az SZK Hiv.
Közlönye,  88/11. sz.) és  Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja,
4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a 2016.
február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi

R E N D E L E T E T

a Magyarkanizsa község területén folyó városi és városkörnyéki (menetrendszerű) személyszállítás

tevékenységének ellátásával való megbízásról szóló nyilvános szerződés végleges tervezetének

jóváhagyásáról

1. szakasz
Jóváhagyja  a  képviselő-testület  a  Magyarkanizsa  község  területén  folyó  városi  és  városkörnyéki

(menetrendszerű) személyszállítás tevékenységének ellátásával való megbízásról szóló nyilvános szerződés végleges
tervezetét.

2. szakasz
E  rendeletnek  elválaszthatatlan  része  a  Magyarkanizsa  község  területén  folyó  városi  és  városkörnyéki

(menetrendszerű) személyszállítás tevékenységének ellátásával való megbízásról szóló nyilvános szerződés végleges
tervezete.

3. szakasz
Ez a  rendelet  a  Magyarkanizsa  Község  Hivatalos  Lapjában  való  közzétételét  követő nyolcadik  napon lép

hatályba.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány         Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község a  Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-48/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A költségvetési rendszerről szóló törvény 63. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 54/09, 73/10., 101/10., 101/11., 93/12.,
62/13., 63/13. – javítás, 108/13., 142/14., 68/15. – másik törvény és 103/15. sz.), a helyi önkormányzatról szóló törvény
32.  szakasz  2)  pontja  (Az  SZK Hiv.  Közlönye,  129/07.  és  83/14.  sz.  –  másik  törvény)  és  Magyarkanizsa  község
alapszabálya 47. szakasz (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.)
alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2016. február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi 
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R  E  N  D  E  L  E  T  E  T

a 2016. évi magyarkanizsai községi költségvetésről szóló rendelet módosításáról és kiegészítéséről

1. szakasz
Ez a  rendelet  módosítja  és  kiegészíti  a  2016.  évi  magyarkanizsai  községi  költségvetésről  szóló rendeletet

(Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/15. sz.).

2. szakasz
A 2016. évi magyarkanizsai községi költségvetésről szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/15.

sz.)  9. szakasz Különös részében a felhasználók és ráfordítások szerint tervezett  költségvetési ráfordítások táblázati
ismertetésében:

- 4.  költséghelyrend  1.  fejezet  620.  jogcímcsoport  1501-P1  programosztályozás  alatt:  a  „Projektum:
Gazdasági  szereplők  üzletvitelét  javító  feltételek  megteremtése“  szövegrész  helyébe  a  következő  lép:
„Projektum: Helyi foglalkoztatási cselekvési terv“;

- 4. költséghelyrend 1. fejezet 620. jogcímcsoport 1501-P1 programosztályozás 135. tétel 454. közgazdasági
osztályozás alatt: „Költségvetési eszközök“ oszlopban a „6.000.000,00“ szám helyébe „4.920.000,00“ lép;

- 4. költséghelyrend 1. fejezet 130. jogcímcsoport 0602-P6 programosztályozás 667. tétel 511. közgazdasági
osztályozás alatt: a „Költségvetési eszközök“ oszlopban a „33.700.000,00“ szám helyébe „14.200.000,00“
lép;

- 4.  költséghelyrend  1.  fejezet  130.  jogcímcsoport  alatt  a  0602-P51  projektum  után  be  kell  iktatni  a
következő szövegű projektumot: „Projektum: A Tisza-parti medence helyreállítása és átépítése” 0602-P52
programosztályozás  alatt  a  „Pénzforrás”  oszlopba  be  kell  iktatni  a  „01“  számot  és  a  „Költségvetési
bevételek” szavakat, a  „Költségvetési eszközök“ oszlopba be kell iktatni a  „19.500.000.00“ összeget;

- 4. költséghelyrend 11. fejezet 620. jogcímcsoport 1501-P1 programosztályozás  alatt a „Projektum: Helyi
foglalkoztatási  cselekvési  terv“ szövegrész  helyébe a következő  lép:  „Projektum: Gazdasági  szereplők
üzletvitelét javító feltételek megteremtése”;

- 4.  költséghelyrend  11.  fejezet  620.  jogcímcsoport  1501-P1 programosztályozás  402.  tétel  454.
közgazdasági  osztályozás  alatt  a  „Költségvetési  eszközök“ oszlopban  „4.920.000,00“  szám  helyébe
„6.000.000,00“ lép.

3. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzététele napján lép hatályba.

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község       a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 400-28/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A tervezésről és építésről szóló törvény 97. szakasz 7. bekezdése (A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye,
72/09., 81/09. – javítás, 64/10. – alkotmánybírósági határozat, 24/11., 121/12., 42/13. – alkotmánybírósági határozat,
50/13. – alkotmánybírósági határozat, 98/13. – alkotmánybírósági határozat, 132/14. és 145/14. sz.) és Magyarkanizsa
község alapszabálya 47. szakasz 6. és 14. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. – egységes szerkezetbe
foglalt  szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai  Községi Képviselő-testület  2016. február  19-én tartott  ülésén
meghozta az alábbi

R E N D E L E T E T

az építési terület rendezése utáni járulék megállapításáról szóló

rendelet módosításáról és kiegészítéséről

1. szakasz
Ez a rendelet módosítja és kiegészíti az építési terület rendezése utáni járulék megállapításáról szóló rendeletet

(Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 5/15. sz.).
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2. szakasz
A 2.  szakasz  4.  bekezdésében  a  „rendezése”  szó  után  be  kell  iktatni  a  következőket:  „a  Magyarkanizsai

Községi  Településrendezési  Közvállalat  javaslatára  a  tervezést  és  építést  szabályozó  törvényben  (a  továbbiakban:
törvény) foglaltakkal összhangban a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület által hozott”. 

A 4. bekezdés után be kell iktatni az alábbi szövegű 5. bekezdést: 
„Az építési  terület  rendezéséhez szükséges eszközöket  az építési  terület  rendezése  utáni  járulékból,  építési

terület bérleti díjából, építési terület elidegenítéséből vagy cseréjéből, átalakításából és a törvénnyel összhangban egyéb
forrásokból kell biztosítani.”

3. szakasz
A 4. szakasz 2. bekezdését törölni kell. 

4. szakasz
A 8. szakasz helyébe az alábbi lép: 
„Építmény létesítésére szolgáló építési terület rendezése után járulék mértékét úgy kell kiszámítani, hogy a

Magyarkanizsa községben levő új építésű lakások (a Köztársasági Statisztikai Intézet legutóbb közzétett adatai szerinti)
négyzetméterenkénti  átlagárát  meg  kell  szorozni  a  létesítendő  építmény  négyzetméterben  kifejezett  teljes  nettó
alapterületével és az övezetre és a rendeltetésre ebben a rendeletben megállapított szorzószámmal. 

Ha a Magyarkanizsa községben levő új építésű lakások átlagáráról nem jelent meg adat, úgy az e  rendelet 1.
szakaszában írt járulékot – a térségfejlesztést szabályozó törvénnyel összhangban – az azonos fejlettségi fokú összes
önkormányzati egységben az új építésű lakások (a Köztársasági Statisztikai Intézet legutóbb közzétett adatai szerinti)
négyzetméterenkénti átlagárának középértéke alapján kell megállapítani.”

5. szakasz
A 8. szakasz után be kell iktatni az alábbi szövegű 8а. szakaszt: 

„8a. szakasz
Az építési terület rendezése utáni járulékot a Községi Közigazgatási Hivatal egyesített eljárás lebonyolításában

hatáskörrel  rendelkező  szervezeti  egysége  által  kiadott  aktus  alapján  kell  elszámolni,  amelyet  az  építési  engedély
kiadásához szükséges tervrajzkivonattal együtt meg kell küldeni a közvállalatnak.

A Községi Közigazgatási Hivatal előző szakaszban írt szervezeti egysége az építési engedélyről szóló határozat
kiállítása iránti kérelem benyújtását követően az e szakasz 1. bekezdésében írt dokumentációt a járulék elszámolása
érdekében azonnal köteles megküldeni a közvállalatnak.

A közvállalat legkésőbb a teljes körű dokumentáció kézhezvételét követő három napon belül az építési terület
rendezése utáni járulék elszámolását köteles megküldeni a Községi Közigazgatási Hivatal e szakasz 1. bekezdésében írt
szervezeti egységének.

Az építési terület rendezése utáni járulék elszámolásának kötelező összetevői: 
– az építtető adatai
– ingatlanfekvései feltételek
– az építmény létesítésére szolgáló kataszteri földrészlet és utca, házszám 
– az építeni szándékozott építmény teljes nettó alapterülete
– az építmény övezeti és rendeltetési szorzószáma
– a járulék összege, megfizetésének módja és határideje
– részletfizetés esetén a biztosíték
– az előírt befizetési számla, a kötelezően feltüntetendő hivatkozási számmal
– az elszámoláshoz szükséges egyéb összetevők.
Ha az építtető az építési engedély módosítása iránt nyújt be kérelmet, és az építési engedély módosításához

szükséges  új  tervrajzot,  illetve  kivonatot  csatol  hozzá,  úgy  új  járulékelszámolást  kell  készíteni,  amely  az  építési
engedélyről szóló módosított határozatnak elválaszthatatlan része lesz.” 

6. szakasz
A 9. szakasz 1. bekezdésében a 2. francia bekezdés után be kell iktatni az alábbi szövegű 3. francia bekezdést: 
„–  termelő:  gazdasági  termelőlétesítmyek,  raktárak,  lerakati  és  tárolólétesítmények,  fedett  gyártósorok,

valamint kisipari, gyár- és építőipari gyártólétesítmények, mezőgazgasági létesítmények, mezőgazdasági gabonatárolók,
gazdasági építmények és ilyen építményekben levő gépjárműtároló hely;”.

Az eddigi 3. és 4. francia bekezdésből 4. és 5. francia bekezdés lesz.  

7. szakasz
A 13. szakasz 1. bekezdésében az „a szerb köztársaságbeli új építésű lakások áráról а Köztársasági Statisztikai

Intézet  Hivatalos  Közlönyében közzétett  adatok  szerint  az  azonos  fejlettségi  csoportba  tartozó  összes  városban  és
községben“ szövegrész helyébe a következő lép: „a  Köztársasági Statisztikai Intézet legutóbb közzétett adatai szerint
magyarkanizsa községben“, a „(dinárban)“ szó helyébe pedig – vessző írásjel beiktatása után – a következő szövegrész
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lép:  „ha  pedig  ilyen  adat  nem  jelent  meg,  úgy  az  elszámolás  alapja  –  a  térségfejlesztést  szabályozó  törvénnyel
összhangban – a Köztársasági  Statisztikai  Intézet  által  legutóbb közzétett  adatok szerint  az azonos fejlettségi  fokú
összes helyi önkormányzati egységben az új építésű lakások négyzetméterenkénti átlagárának középértéke“.

A  2. bekezdésben a „magasabb“ szó helyébe az „alacsonyabb“ szó lép. 

8. szakasz
A 20. szakasz helyébe a következő lép:
„Az építési terület rendezése utáni járulék egy összegben vagy 36 havi részletben fizethető.
Az építési terület rendezése utáni járulékot az elszámolás napjától a megfizetés napjáig egybe kell hangolni a

Köztársasági Statisztikai Intézet által hivatalosan közzétett fogyasztói árindexszel.
A  munkálatok  bejelentéséig  történő  egyösszegű  járulékfizetés  esetén  az  építtető  30%-os  csökkentésben

részesül.
A Magyarkanizsa község gazdasági fejlődése szempontjából fontos építmények létesítése után egy összegben

megfizetendő járulék – az építési területtel foglalkozó bizottság javaslatára a Községi Tanács jóváhagyásával – további
30%-kal csökkenthető.

Az e szakasz 3. bekezdésében írt csökkentésre jogosult a részletekben fizető építtető is, ha a közvállalat által
kiállított elszámolás alapján a fennmaradó, még esedékessé nem vált részleteket egy összegben megfizeti.

Részletekben történő járulékfizetés esetén az építtető legkésőbb a munkálatokat bejelentő kérelem benyújtásáig
a  megállapított  járulék  10%-át  köteles  első  részletként  megfizetni,  a  fennmaradó  járulékösszeget  pedig  havi
részletekben.

A havi részleteket akkor kell egybehangolni, ha a Köztársasági Statisztikai Intézet által közzétett fogyasztói
árindex halmazatban meghaladja az öt vagy annál több százalékot.

Az építtető a részleteket a kézhez vett értesítés alapján fizeti meg, a részletfizetés határideje a rákövetkező
hónap 15. napja.

A  munkálatok  bejelentése  előtt  az  építtető  az  építési  terület  rendezése  utáni  járulékkal  kapcsolatos
kötelezettségeinek kiegyenlítéséről köteles igazolást beszerzni.

A fizetési késedelem után az építtető részére közbevétel-fizetési késedelem címén a törvénnyel összhangban
kamatot kell felszámítani. 

Az építési  terület  rendezése  utáni  járulék összege,  megfizetésének módja és  a járulék részletekben történő
fizetése esetén nyújtandó biztosíték az építési engedélyről szóló határozatnak elválaszthatatlan része.

Az  építési  engedélyről  szóló  határozatnak  elválaszthatatlan  részét  alkotó  elszámolásban  az  építési  terület
rendezése után megállapított járulék összegét a végleges járulékelszámolás kidolgozásáig terjedően újraértékelésnek
kell alávetni.

Az építési terület rendezése utáni járulék részletekben történő fizetése esetén a járulékfizetés biztosítékaként az
építtető a munkálatok bejelentéséig köteles:

–  a  még  esedékessé  nem  vált  részletek  teljes  összegére  szóló,  első  felszólításra  kifogásolási  jog  nélkül
beváltható  visszavonhatatlan  bankgaranciát  benyújtani,  amelynek  az  utolsó  részlet  esedékessé  válását  követő  3
hónappal hosszabb lejárati idővel kell rendelkeznie, vagy 
– az esedékessé nem vált részletek teljes összegénél legalább 30%-kal nagyobb értékű építményen jelzálogot létesíteni
Magyarkanizsa község javára.

A 200 m2 teljes  bruttó  kiterjesztett  építési  alapterületnél  nem nagyobb és  kettőnél  több lakóegységet  nem
tartalmazó építményt létesítő építtető az építési terület rendezése utáni járulék részletekben történő fizetés esetén nem
köteles biztosítékot benyújtani.

Ha  az  építtető  az  előírt  határidőn  belül  az  esedékessé  vált  járulékösszeget  nem egyenlíti  ki,  úgy  azt  az
adóeljárásról és adóügyi igazgatásról szóló törvényben előírt eljárás szerint kell behajtani, és a behajtás költségei az
építtetőt terhelik.“

9. szakasz
A 21. szakaszba be kell iktatni az alábbi szövegű 3., 4. és 5. bekezdést:
„Ha  a  járulékköteles  az  építési  terület  rendezése  utáni  járulék  fizetési  biztosítékaként  jelzálogot  létesít,  a

jelzáloggal  terhelendő  ingatlan  értékét  Magyarkanizsa  községnek  az  ingatlanok  és  jogok  piaci  értékének
fölbecsülésében és megállapításában hatáskörrel rendelkező munkatestülete becsüli föl. 
Az építményen az e rendelet 20. szakaszával összhangban járulékfizetési biztosíték címén jelzálogot létesítő építtető a –
mindenben  a  jelzálogot  szabályozó  törvénnyel  összhangban  összeállított  –  zálognyilatkozatot  az  e  szakasz  előző
bekezdése szerinti értékbecsléssel együtt köteles benyújtani a közvállalathoz.
A közvállalat  a meghatalmazása  értelmében Magyarkanizsa község mint jelzálogjogosult  nevében és számlájára  az
ingatlan-nyilvántartásba elsőrendű jelzálogot jegyeztethet be.
A Községi Közigazgatási Hivatal nevében és számlájára a közvállalat nyilvántartást vezet az elszámolt járulékokról, a
járulékkiegyenlítés  üteméről,  a havi  részletek  törlesztési  határidejéről,  a  járulékfizetés  címén fennálló kötelezettség
teljesítéséről igazolást állít ki, a járulékfizetés elmulasztása esetén megindítja a biztosíték beváltásának eljárását, és a
járulék beszedésére irányuló egyéb eljárásokat indít.”
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10. szakasz
A 22. szakasz 2. bekezdése helyébe az alábbi lép: 
„Az  e  szakasz  1.  bekezdésében  írt  személy  a  közvállalathoz  javaslatot  nyújt  be  az  építési  terület

előkészítésével, illetve közműellátásával kapcsolatos költségek fedezéséről, a közvállalat pedig a javaslat kézhezvételét
követő 15 napon belül köteles a javaslat szerint eljárni.” 

A 3. bekezdés után be kell iktatni az alábbi szövegű 4. és 5. bekezdést: 
„Az e szakasz 2. bekezdésében írt személy javaslatának és a 3. bekezdés szerint megküldött dokumentáció

megvizsgálása után a közvállalat  az építési  terület  közös előkészítéséről,  illetve közműellátásáról  tanulmányt és  az
építési terület közös előkészítéséről, illetve közműellátásáról szerződésjavaslatot készít.
Az e szakasz 4. bekezdésében írt tanulmánynak tartalmaznia kell: 

– az ingatlan fekvésének illetve övezetének adatait, 
– a rendezési terv adatait és a hiányzó közművek építésének műszaki feltételeit, 
– az építési terület rendezési programjának adatait,
– a közművekkel ellátni tervezett helyszín határait, a kataszteri földrészletek jegyzékével,
– a kommunális közművek építésének ütemezését és határidejét,
– a közvállalat arra kötelezését, hogy a munkálatok kivitelezése során lássa el a szakfelügyeletet,
– a műszaki dokumentáció biztosításában, illetve kidolgozásának pénzellátásában és szakmai ellenőrzésében, a

munkálatok kivitelezésében és a kivitelező kiválasztásában, valamint az építési terület közműellátásával kapcsolatos
egyéb költségekben az egyes szerződő felekre háruló részarány meghatározását, ideértve a pénzügyi és egyéb eszközök
mértékét és biztosításuk határidejét,

– az építendő és a helyi önkormányzati egység tulajdonába átmenő építmények meghatározását,
–  az  építési  terület  előkészítésének,  illetve  közműellátásának  költségeiből  az  e  szakasz  1.  bekezdésében  írt

személyre  háruló  részarány  azon  összegének  meghatározását,  amellyel  az  építési  terület  rendezése  utáni  járulék
összegével csökken,

– a szerződő felek kötelezettségének teljesítését szolgáló biztosítékokat.“

11. szakasz
A 23. szakasz 1. bekezdésében a „21“ számjegy helyébe „22“ számjegy lép.

12. szakasz
A 25. szakasz helyébe az alábbi lép: 
„Az  építtető  a  legalább  24  hónap  időtartamú  határozott  időre  fölvett  alkalmazottak  száma  szerint  is

járulékcsökkentésben részesülhet az alábbiak szerint:
– 5 új alkalmazott után 10% csökkentésben,
– 10 új alkalmazott után 20% csökkentésben,
– 20 új alkalmazott után 30% csökkentésben,
– 30 új alkalmazott után 40% csökkentésben,
– 40 új alkalmazott után 50% csökkentésben,
– 50 új alkalmazott után 60% csökkentésben,
– 60 új alkalmazott után 70% csökkentésben,
– 70 új alkalmazott után 80% csökkentésben,
– 80 új alkalmazott után 90% csökkentésben.
Az  e  szakasz  1.  bekezdésében  írt  építtető  biztosítékként  az  építési  terület  rendezése  utáni  járulék

csökkentésének e rendelettel összhangban megállapított összegére szóló váltót köteles becsatolni annak szavatolására,
hogy megfelelő számú új munkaerőt fog alkalmazni; a váltónak kifogásmentesnek, első felszólításra beválthatónak és
legalább 24 hónapra szóló érvényűnek kell lennie.

Az építtető az új alkalmazottak fölvételétől  kezdődő 24 hónap alatt  a közvállaltnak évente kétszer  köteles
megküldeni az alkalmazottak számát bizonyító igazolást.

Ha a közvállalat azt állapítja meg, hogy az építtető az előző bekezdésben írt kötelezettségének nem tett eleget,
a váltót jogosult beváltani.”

13. szakasz
Ez a  rendelet  a  Magyarkanizsa  Község  Hivatalos  Lapjában  való  közzétételét  követő nyolcadik  napon lép

hatályba.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány        Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község  a  Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-40/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa
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Az egyházakról és vallási közösségekről szóló törvény 32. szakasz 6. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye,
36/06. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 6. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 4/14. –
egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2016. február 19-
én tartott ülésén meghozta az alábbi 

SZABÁLYZATOT

a Magyarkanizsa község területén működő egyházak és

vallási közösségek résztámogatásáról

1. szakasz
Ez  a  szabályzat  a  Magyarkanizsa  község  (a  továbbiakban:  község)  területén  működő egyházak  és  vallási

közösségek projektumainak résztámogatására szánt költségvetési eszközök odaítélésének eljárását szabályozza.
Az e szakasz 1. bekezdésében írt költségvetési eszközökről a községi költségvetés a  840-es jogcímcsoport:

Vallási és egyéb közösségek – körében gondoskodik.

2. szakasz
Az e szabályzat 1. szakaszában írt eszközökből a hagyományos egyházak és vallási közösségek Magyarkanizsa

község területén található egyházközségei részesülhetnek. 

3. szakasz
Az eszközök nyílt pályázat útján ítélhetők oda, amelyet a polgármester ír ki. 

4. szakasz
Az  eszközök  az  e  szabályzat  2.  szakaszában  írt  szereplők  által  a  törvénnyel  és  egyéb  jogszabályokkal

összhangban folytatott építési, jótékonysági és tudományos tevékenységre ítélhetők oda, különösen: 
– templomon és egyéb szakrális építményen végzett beruházási munkálatokra, 
–  a  10  vagy  annál  több  éve  nem újított  fennálló  –  különösen  a  műemléki  védettséget  élvező  –templom

felújítására, 
– parókiaépület felújítására,
– egyházi temető rendezésére és megújítására, 
– temetői kápolna építésére és felújítására,
– harangláb - felújítására,
– templomhomlokzat - felújítására és festésére,
– tetőfelújításra,
– templomfal átvágására és nedvesedésének megszüntetésére,
– a templom névadójáról való hagyományos évenkénti megemlékezés szervezésére,
– egyházi rendezvény szervezésére.

5. szakasz
A pályázati eljárást az egyházak és vallási közösségek támogatásával foglalkozó bizottság (a továbbiakban:

bizottság) bonyolítja le.
A bizottságnak elnöke és 3 tagja van.
A bizottsági elnököt és tagokat négy évre a polgármester nevezi ki.
A bizottság hatásköre:
– megvizsgálja a pályázati jelentkezéseket,
– kiválasztja a (rész)támogatásra javasolt projektumokat,
– meghozatalra a polgármester elé terjeszti az eszközök elosztásáról szóló határozatot,
– megvizsgálja a projektumok megvalósításáról szóló beszámolókat.
A bizottság igényelte szakmai, ügyintézési és műszaki teendőket a Községi Közigazgatási  Hivatal általános

ügyekben és társadalmi tevékenységekben hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége látja el.

6. szakasz
Az eszközök odaítélésére kiírt pályázatot közzé kell tenni az önkormányzat hivatalos világhálós honlapján és

Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
A pályázatnak az alábbi adatokat kell magában foglalnia:
– a nyílt pályázat tárgya
– a jelentkezéshez kötelezően csatolandó dokumentáció
– jelentkezési határidő
– a jelentkezést milyen címre kell küldeni
– a pályázat egyéb tudnivalói.
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A  pályázatra  jelentkezni  az  e  szabályzat  mellékletében  található,  annak  elválaszthatatlan  részét  alkotó
formanyomtatványon lehet.

A pályázónak a jelentkezéshez kötelezően csatolnia kell:
– a jelentkezőről szóló igazolást: a jelentkezőt lajstromozó jegyzék kivonatát 
– a jelentkező alapvető adatainak (történet, tevékenységleírás stb.) áttekintését és 
– a jelentkezéssel résztámogatni kért projektum részletes leírását.
A  jelentkezések  nyomtatott  formában  közvetlenül  a  Magyarkanizsai  Községi  Közigazgatási  Hivatal

ügyfélszolgálatán való átadással vagy postai úton nyújthatók be.

7. szakasz
A résztámogatásra szánt eszközök mértékének meghatározásakor az egyes jelentkezések esetében az alábbiakat

kell tekintetbe venni:
1. az egyházi építmény műemléki védettséget élvez-e,
2. a legutóbbi népszámlálás adatai szerint a község területén élő hívek száma,
3. a projektumra fordítandó önerő megléte és mértéke, 
4. az előző naptári évben a községi költségvetésből való részesedés mértéke,
5. a munkálatok jellege: meglevő építmény felújítása, átalakítása vagy átépítése, 
6. a Műemlékvédelmi Intézetnek a projektum tárgyáról kiadott szakvéleménye,
7.  a  sürgősség  jellege:  a  bizottság  és  a  Magyarkanizsai  Községi  Közigazgatási  Hivatal  építési  ügyekben

hatáskörrel rendelkező szervezeti egységében dolgozó szakemberek közvetlen helyszíni szemrevételezéssel állapítják
meg.

Ha rendezvény résztámogatására  nyújtanak be projektumot,  úgy a rendezvény jellegét  és  jelentőségét  kell
mérlegelni.

8. szakasz
Az eszközök odaítéléséről a bizottság javaslatára hozott határozattal a polgármester dönt. Az  e  szakasz

1. bekezdésében írt határozat végleges.
A határozatot közzé kell tenni az önkormányzat hivatalos világhálós honlapján.

9. szakasz
Az  e  szabályzat  8.  szakaszában  írt  határozat  véglegessé  válása  után  a  kiválasztott  jelentkezőkkel

résztámogatási szerződést (a továbbiakban: szerződés) kell kötni. 
A szerződést a község nevében a polgármester írja alá.
Az e szakasz 1. bekezdésében írt szerződés a szerződő felek kölcsönös jogait és kötelezettségeit, a jóváhagyott

eszközök kiutalásának módját és határidejét, a projektum megvalósításának határidejét, a beszámolási kötelezettséget,
valamint a szerződő felek egyéb jogait és kötelezettségeit szabályozza. 

A kedvezményezett  az  eszközöket  köteles  rendeltetésszerűen  felhasználni,  az  adott  eszközökből  fizetendő
javak,  szolgáltatások  vagy  munkálatok  beszerzését  pedig  köteles  a  közbeszerzéseket  szabályozó  jogszabályokkal
összhangban lebonyolítani.

10. szakasz
A kedvezményezett a naptári év végéig a bizottság elé köteles az eszközök rendeltetésszerű felhasználásáról

megfelelő dokumentációval ellátott beszámolót terjeszteni.
Ha a kedvezményezett az eszközök rendeltetésszerű felhasználásáról nem nyújt be megfelelő dokumentációval

ellátott beszámolót,  vagy a bizottság azt  állapítja meg, hogy a kedvezményezett  a számára kiutalt  eszközöket  nem
rendeltetésszerűen  használta  fel,  úgy a következő  naptári  évben eszköz-odaítélési  pályázatra  esetlegesen  benyújtott
jelentkezése nem vehető figyelembe. 

11. szakasz
Ez a szabályzat a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik napon lép

hatályba.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község        a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 400-52/2016-I/C
Kelt: 2016. 02. 19-én
Magyarkanizsa
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1. sz. nyomtatvány

MAGYARKANIZSA KÖZSÉG
EGYHÁZAK ÉS VALLÁSI KÖZÖSSÉGEK TÁMOGATÁSÁVAL FOGLALKOZÓ BIZOTTSÁG

FŐ TÉR 1
24420 MAGYARKANIZSA

JELENTKEZÉSI LAP
AZ EGYHÁZAK ÉS VALLÁSI KÖZÖSSÉGEK PROJEKTUMAINAK RÉSZTÁMOGATÁSÁRA SZÁNT

ESZKÖZÖK ODAÍTÉLÉSÉRE KIÍRT PÁLYÁZATRA

I. ALAPADATOK

1. A pályázó adatai

A  pályázó cégneve:

  

A pályázó székhelye (település, utca, házszám)

  

Telefon, telefax

  

Villámpostacím

  

Honlapcím

  

A pályázó bankszámlájának száma, a bank neve 

  

Cégjegyzékszám                                                                 Adószám

Felelős/képviseletre jogosult személy (teljes név, tisztség, lakcím,vezetékes és mobiltelefon száma, villámpostacím)

  

Az előző évben megvalósított legjelentősebb projektumok

2. A projektum adatai
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A projektum megnevezése

  

A projektum összefoglaló ismertetése (a projektum részletes ismertetését csatoltan kell benyújtani)

  

A projektum megvalósításának helyszíne

  

A projektum megvalósításának ideje (kezdő és befejező időpontja)

  

A projektum megvalósítása már megkezdődött-e? (kérjük bekarikázni)

  

IGEN

NEM

IGEN válasz esetén: milyen fázisban van a projektum:
а) kezdeti 
b) előrehaladott 
c) befejező

IGEN válasz esetén: milyen forrásból származott a projektum eddigi pénzellátása (az utolsó két évben)

Év Pénzforrás Összeg Rendeltetés

        

        

3. A projektum pénzügyi terve
(költségvetési évre vonatkozóan)

A költségvetési évben a projektum megvalósításához
szükséges eszközök teljes összege

  

A költségvetési évben a projektum megvalósításához
a községtől kért eszközök összege

  

A költségvetési évben a projektum megvalósítására 
fordítandó önerő összege

  

A projektum költségszerkezete
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(részletes bontásban: szerződés szerinti szolgáltatások, asztalosmunkák, szobafestői munkák stb.)

Költségfajta Összesen szükséges
eszköz

A községtől kért eszközök összege Önerő összege

        

        

        

        

        

Összesen:       

II. MELLÉKLETEK

(kérjük bekarikázni, illetve beírni)

1) Igazolás а. a jelentkezőt lajstromozó jegyzék kivonata

2)  A  jelentkező  alapadatainak  (történet,  tevékenységismertetés,  eddigi  projektumok  stb.)  a  jelentkező  részéről
összeállított áttekintése

3) A résztámogatni kért projektum ismertetése 

4) Egyéb igazolások:

1. .................................................................................

2. .................................................................................

3. ..................................................................................

III.

NYILATKOZAT
a pályázó kötelezettségvállalásáról arra az esetre, ha a község résztámogatásban részesíti a bejelentett

projektumot

A pályázó felelős személyeként büntetőjogi és anyagi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy:

– a jelentkezésben feltüntetett adatok mindegyike valósághű és pontos;

– a számunkra megítélt eszközöket rendeltetésszerűen fogjuk felhasználni;
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– a projektum megvalósításáról a törvényes határidőn belül az előírt formanyomtatványon pénzügyi dokumentációval
ellátott beszámolót fogunk benyújtani;

– a projektum megvalósítása során az egyes kiadványokban és médiumokban feltüntetjük, hogy a megvalósulást a
község támogatta.

Helység és kelt: P. H. Meghatalmazott személy aláírása:

    __________________
  

2. sz. nyomtatvány

MAGYARKANIZSA KÖZSÉG
EGYHÁZAK ÉS VALLÁSI KÖZÖSSÉGEK TÁMOGATÁSÁVAL FOGLALKOZÓ BIZOTTSÁG

FŐ TÉR 1
24420 MAGYARKANIZSA

BESZÁMOLÓ 
EGYHÁZI ÉS VALLÁSI KÖZÖSSÉGI PROJEKTUM MEGVALÓSÍTÁSÁRÓL

I. ALAPADATOK

1. A kedveményezett adatai

A kedvezményezett cégneve

  

A kedvezményezett székhelye (település, utca, házszám)

  

Telefon, telefax

  

Villámpostacím

  

Honlapcím

  

A kedvezményezett bankszámlájának száma, a bank neve 

  

Cégjegyzékszám                                                                 Adószám
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Felelős/képviseletre jogosult személy (teljes név, lakcím,vezetékes és mobiltelefonszám, villámpostacím)

  

2. A megvalaósított projektum adatai

A projektum résztámogatására eszközöket odaítélő aktus száma és kelte

  

A projektum résztámogatásáról szóló szerződés száma és kelte

  

A projektum megnevezése

  

A projektum megvalósításának öszefoglaló ismertetése (a projektum részletes ismertetését csatolni kell)

  

3. Pénzügyi beszámoló az eszközök rendeltetésszerű felhasználásáról

  

A község részéről jóváhagyott eszközök összege   

A résztámogatás többi résztvevője (a többi támogató neve
és  az általuk jóváhagyott összeg)

  

A projektum költségszerkezete
(tételes költségfelsorolás)

Számla (meghagyás, szerződés stb.) száma és
kelte, a kiállító neve

Számlaösszeg A csatolt számla  (meghagyás stb.) szerinti
egyenlegváltozást tükröző kivonat száma és kelte

      

      

      

      

      

Összesen:     
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II. MELLÉKLETEK

(kérjük bekarikázni, illetve beírni)

1) A megítélt eszközökkel résztámogatott projektum megvalósításának ismertetése

2)  Az  eredeti  pénzügyi  dokumentáció  (számlák,  meghagyások,  szerződések  stb.)  eredetijének  fénymásolata,
nevezetesen:

1. ..............................................................................

2............
..............
..............
.......

..............................................................................................................................

3. ..............................................................................................................................

4. ..............................................................................................................................

5. ..............................................................................................................................

  

Helység és kelt: P. H. Meghatalmazott személy aláírása:

    _______________________

A helyi  önkormányzatról  szóló törvény (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. és 83/2014. – másik törvény),  a
foglalkoztatásról és a munkanélküliségi biztosításról szóló törvény 60. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye,
36/09., 88/10. és 38/15. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos
Lapja, 4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
2016. február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T

a 2016. évi községi helyi foglalkoztatási cselekvési terv elfogadásáról

 

I.
A képviselő-testület elfogadja a 2016. évi magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatási cselekvési tervet. 

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány        Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község       a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsa Község Képviselő-testülete 
Szám: 02-36/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
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Magyarkanizsa

MAGYARKANIZSA KÖZSÉG 2016. ÉVI

HELYI FOGLALKOZTATÁSI CSELEKVÉSI TERVE

1. BEVEZETŐ

Magyarkanizsa  község  helyi  foglalkoztatási  cselekvési  terve  (a  továbbiakban:  cselekvési  terv)  az  aktív
foglalkoztatáspolitika  2016.  évi  végrehajtásának  alapvető  eszköze.  A  cselekvési  terv  meghatározza  a
foglalkoztatáspolitika  céljait  és  prioritásait  Magyarkanizsa  községben,  valamint  kijelöli  azokat  a  programokat  és
intézkedéseket, amelyek végrehajtása nélkül nem érhetők el a kitűzött célok, és nem válik lehetővé a foglalkoztatás
fenntartható növekedése. 

A 2016.  évi  cselekvési  terv  kidolgozásakor  figyelembe  vettük  a  2011–2020.  évi  nemzeti  foglalkoztatási
stratégia (Az SZK Hivatalos Közlönye, 37/11. sz.) céljait, prioritásait és irányelveit, a 2016. évi nemzeti foglalkoztatási
cselekvési  tervet  (Az  SZK  Hivatalos  Közlönye,  82/15.  sz.),  valamint  a  2011–2020.  évi  magyarkanizsai  községi
fejlesztési stratégiát és a magyarkanizsai önkormányzat egyéb fejlesztési okmányait.

A  cselekvési  terv  és  az  előirányzott  prioritások  és  intézkedések  végrehajtása  tevékeny  részvételt  és
együttműködést kíván meg Magyarkanizsa község területén minden mérvadó intézménytől és szociális partnertől.

1.1.  A  foglalkoztatáspolitika  prioritásai,  a  tevékeny  foglalkoztatáspolitikának  a  2016.  évi  nemzeti
foglalkoztatáspolitikai cselekvési tervben kijelölt programjai és intézkedései

A most  zajló  reformfolyamatokat  és  a  Szerb  Köztársaságban  fölmerülő  egyéb kihívásokat  és  irányelveket
méltányolva, 2016-ban a foglalkoztatáspolitika prioritásai a következők lesznek:

1. a munkaerő-piaci feltételek javítása és a munkaerő-piaci intézmények fejlesztése
2. a foglalkoztatás, a nehezebben munkát találók a munkaerő-piacra való bevonásának ösztönzése, a térségi és

helyi foglalkoztatáspolitika támogatása
3. a munkaerő minőségének előmozdítása és a humántőkébe való befektetés.
A 2016. évi foglalkoztatás ösztönzése érdekében megvalósítandó tevékeny foglalkoztatáspolitikai programok

és intézkedések a következők:
1) Közvetítés a munkát keresők foglalkoztatásában (a munkaerő-piaci kínálat és kereslet összekapcsolása, a

tevékeny álláskereséshez nyújtott támogatás a megállapított igényekkel és az egyeztetet egyéni foglalkoztatási tervvel
összhangban tanácsadás, aktív munkát keresésre való fölkészítés, munkaerőbörze stb.);

2) Pályaválasztási és karriertervezési tanácsadás (pszichológiai tanácsadás és szakképzési igények fölmérése,
önhatékonysági  tréning,  a  munkahely-elvesztés  okozta  stressz  leküzdését  célzó  műhely,  pályaválasztási  vásárok
szervezése stb.);

3) A nehezebben elhelyezkedők kategóriájába tartozó munkanélküliek
A nehezebben munkát találó munkanélkülieket (30 év alatti fiatalok, 50 évnél idősebbek, munkaerő-fölöslegek,

romák, fogyatékkal élők, szociálisan segélyezett keresőképesek) foglalkoztató magánszektorbeli munkáltatók újonnan
létesülő munkahelyek  után részesülhetnek  támogatásban.  A támogatás  egyszeri  összegben  a  munkáltató számlájára
érkezik, a támogatás végső címzettje azonban az a munkanélküli, aki ezzel az intézkedéssel jut munkához. A támogatás
mértéke a helyi önkormányzati egység fejlettségi fokától függ. Tételesen: a negyedik fejlettségi csoportba tartozók (a
köztársasági átlag 60%-a alatti fejlettségűek): kedvezményezettenként 250.000 dinár, a harmadik fejlettségi csoportba
tartozók  (a  köztársasági  átlag  60–80%-a  közötti  fejlettségűek):  kedvezményezettenként  200.000  dinár,  második
fejlettségi csoportba tartozók (a köztársasági átlag 80–100%-a közötti fejlettségűek) és a többi helyi önkormányzati
egység: kedvezményezettenként 150.000,00 dinár támogatásra jogosult. 

Fogyatékkal  élők  és  szociálisan  segélyezett  keresőképesek  esetében  ezek  a  támogatási  összegek  20%-kal
emelkednek.

4. Az önfoglalkoztatás támogatása 

Az önfoglalkoztatás támogatása szaksegítséget, vállalkozásügyi képzést és foglalkoztatási támogatást jelent.
Támogatás 180.000 dináros egyszeri összegben munkanélkülinek ítélhető meg üzletnyitáshoz vagy gazdasági társaság
működtetéséhez, illetve fogyatékkal élő önfoglalkoztatása esetén 200.000 dinár összegben.

Pénzbeli térítést igénybe vevő számára önfoglalkoztatásra egyszeri összegben fizethető ki pénzbeli támogatás. 

5. Kiegészítő oktatás és pótképzés
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A  munkaerő  minőségének  javítása,  az  emberi  tőkébe  való  befektetés  kiegészítő  oktatás  és  pótképzés  révén
munkanélküliek, illetve olyan foglalkoztatottak számára, akiknek munkájára a munkáltató már nem tart igényt, azonban
nem lehet biztosítani megfelelő foglalkoztatást számára: megteremteni a lehetőséget, hogy elméleti és gyakorlati képzés
útján új tudásra és készségre tegyen szert.

6. Pénzbeli térítésben részesülők foglalkoztatásának ösztönzése 

Ha a munkanélküli a jogosultság elismerésétől számítva legalább három hónapon át munkanélküli-segélyben
részesül, majd határozatlan idejű munkaviszonyt létesít, akkor egyszeri kifizetésként megkapja annak a teljes összegű
munkanélküli-segélynek a 30%-át  (leszámítva  a kötelező  társadalombiztosítási  járulékot),  amelyet  a  munkanélküli-
segélyhez való jogosultság leteltéig hátralevő időre kaphatott volna kézhez.

7. A pénzbeli segélyezettek munkába állásának ösztönzése

Az intézkedés célja az, hogy a munka- és társadalmi környezetbe való beilleszkedés ösztönzése érdekében aktivizálja
azokat  a  munkaközvetítői  nyilvántartásba  bejelentkezett  munkanélkülieket,  akik  pénzbeli  szociális  segélyben
részesülnek.  Az  intézkedéssel  12  hónapon  át  havi  szinten  15.000,00  dinár  összegben  részbért  kapnak  a
kedvezményezettek.

A magánszektorbeli  munkáltató  az  intézkedés  befejeztét  követő 6 hónapig  még köteles  az  adott  személyt
munkaviszonyban tartani.

8.  Közfoglalkoztatás

A 2016.  évi  közfoglalkoztatás  célja  mindenekelőtt  a  nehezebben  elhelyezkedő  és  szociálisan  rászoruló
munkanélküliek  munkába  állítása,  a  munkaképességük  megőrzése  és  előmozdítása,  valamint  bizonyos  társadalmi
érdekek érvényesítése (szociális, emberbaráti tevékenység, közműkarbantartás és 
-felújítás, környezet- és természetfenntartás és -védelem).

A szabványos közmunka-finanszírozási  modellen kívül egy olyan modell is kidolgozás alatt van, amelynek
keretében a foglalkoztatási szolgálat végzi el a közfoglalkoztatottak kiválogatásának folyamatát, és fedezi a közmunka
lebonyolításába bevont munkanélküliek bérköltségeinek megtérítését, a többi költséget pedig a köztársaság, a tartomány
vagy a helyi önkormányzat állja. 

9. Fogyatékkal  élőket  érintő  tevékeny  foglalkoztatáspolitikai  intézkedések:  a  fogyatékkal  élők  foglalkoztatottsági
szintjének emelését szolgálják az érintettek társadalmi beilleszkedése céljából.

A fogyatékkal élő munkanélküliek foglalkoztatásának ösztönzésére irányuló intézkedések a fogyatékkal élők
szakmai rehabilitációjáról és foglalkoztatásáról szóló törvénnyel összhangban a következők:

1. Munkatapasztalat nélküli fogyatékkal élők munkabérének támogatása
A munkatapasztalat nélküli fogyatékkal élőt határozatlan időre foglalkoztató munkáltató az adott munkavállaló

munkabérének támogatására 12 hónap időtartamban a munkabér minimálbérig terjedő összes költségének és a vele
együtt járó járulékoknak a 75%-át fedező támogatásra jogosult.

2.  A munkahelynek  a  fogyatékkal  élő  foglalkoztatásához  történő  hozzáigazításával  kapcsolatos  költségek
megtérítése

A fogyatékkal  élőt  határozatlan időre foglalkoztató munkáltató a munkahely hozzáigazításával  kapcsolatos
költségek megtérítésében részesülhet.

10.  A  helyi  cselekvési  tervekben  foglalt  helyi  foglalkoztatáspolitikai  programok  vagy  intézkedések  szerb
köztársasági költségvetésből való résztámogatása

A helyi önkormányzat részéről  2016. február 29-éig benyújtott kérelem alapján résztámogatás szerezhető a
közfoglalkoztatási,  szakmai  gyakorlati  ismeretek  megszerzésére  irányuló  programokra,  nehezebben  munkát  találók
kategóriájába tartozó munkanélküliek foglalkoztatására.

11. Szolgáltatáscsomagok  a  tevékeny  foglalkoztatáspolitikai  intézkedésekbe  való  bevonásban  elsőbbséget  élvező
munkanélküliek  részére:  munkaerő-fölöslegeknek  szánt  szolgáltatáscsomag,  fiataloknak  szánt  szolgáltatáscsomag,
képzetleneknek, alacsonyan képzetteknek és huzamos ideje munka nélkülieknek szánt szolgáltatáscsomag, fogyatékkal
élőknek szánt szolgáltatáscsomag.

12. Részvétel a nemzeti szintű stratégiák és azokat kísérő cselekvési tervek valóra váltásában. 
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1.2. Makrogazdasági üzleti környezet 

Makrogazdasági szinten 2014-ben a bruttó hazai termék reálértéken 1,8%-kal csökkent, és a tendencia 2015
első negyedévében is folytatódott, amikor is a bruttó hazai termék már 1,9%-os visszaesést mutatott, ami a szolgáltató –
mindenekelőtt az állami – szektor szűkítésének eredménye.  Év végére 0,5%-os növekedést  becsülnek. A következő
három évre kivetített GDP-reálértéki 7,7%-os halmozott növekedési ráta a belföldi kereslet föltételezett növekedésén, a
beruházási tevékenység megizmosodásán és a lakossági életszínvonal-emelkedésén alapul.

A 2014. évi folyó fizetési mérleg hiánya (a GDP a 6,0%-a) némileg csökkent 2013-hoz képest. 2015 első négy
hónapjában a Szerb Köztársaság költségvetési hiánya 19,3 milliárd dinár volt. A statisztikai mutatók tanúsága szerint a
2015.  január–októberi  ipari  termelés  2014  azonos  időszakához  képest  7,6%-kal  nagyobb,  ami  különösen  az
energetikában és bányászatban tapasztalható termelésnövekedésnek köszönhető.

2015. január–októberében az export országos szinten 12%-kal, az import 9%-kal nőtt.
2015.  április  végén  az  államadósság  24,0  milliárd  euró,  azaz  a  GDP 72,3%-a.  Az  adósság  növekedésére

kihatott a dollár euróhoz viszonyított erősödése. Az államadósság növekedési ütemére való tekintettel az adópolitika a
következő  három évben adósságcsökkentő  intézkedések  keresztülvitelére,  a  szürkegazdaság  elleni  küzdelemre  és  a
közbevételek beszedési hatékonyságának növelésére fogja helyezni a hangsúlyt, valamint a közszférában, különösen a
közvállalatokban tervbe vett reformokra.

1.3. A helyi demográfiai és gazdasági helyzet vázlatos ismertetése 

а) Magyarkanizsa község demográfiai jellemzői

A község területén megfigyelhető demográfiai folyamatok nem biztosítják a munkaerő fenntartható fejlődését,
így nem nevezhetők kedvezőnek a gazdasági-demográfiai kilátások. 

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a lakosság száma az előző népszámláláshoz képest 9%-kal csökkent.
Az  ezer  lakosra  vetített  természetes  szaporulat  -8,8%.  Évente  átlagosan  190–200-zal  magasabb  az

elhalálozottak, mint az élve születettek száma.
A negatív természetes szaporulat mellett a község korszerkezetét jelentősen befolyásolják az egyre fokozódó

népmozgalmi folyamatok, a 90-es évektől megfigyelhető elköltözés, különösen a fiataloké. A lakosság átlagéletkora
42,4 év (2011).

A nők várható életkora 76,26 év, a férfiaké 69,61 év, az átlag 71,22 év. A háztartásban élő tagok átlaglétszáma
2,5.

A lakosság korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0–17 év) 17%-ot képviselnek, a 18–64 évesek 64%-ot, a
65 évnél idősebbek 19%-ot.

A legutóbbi népszámlálás adatai szerint a lakosság korszerkezetében 14 év alatti gyermekek 14,13%-ot, a 29
évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a középkorúak 49 éves korig 27,10%-ot az 50 évnél idősebbek pedig 40,42%-ot tesznek
ki.

Nemi összetétel tekintetében a lakosság 49%-át alkotják a férfiak és 51%-át a nők.
A  lakosság  iskolázottsági  mutatói  kifejezetten  kedvezőtlenek.  A  főiskolai  és  egyetemi  végzettséggel

rendelkezők a lakosság 5%-át képviselik, a középfokú végzettségűek 35%-ot, az alapfokú végzettséggel rendelkezők
pedig 31%-ot. A lakosság 27%-a nem végzett teljes általános iskolát, 2%-a pedig semmilyen iskolai végzettséggel nem
rendelkezik. 

A lakosságszám  csökkenése,  amihez  társul  még  a  népesség  elöregedése  is,  egyre  nagyobb  kihívás  az
egészségügyi és a szociális ellátórendszer számára.

 b) Gazdasági folyamatok 

A világméretű recesszió és a makrogazdasági környezet  negatív fejleményei erőteljesen nyomot hagynak a
Magyarkanizsa községben zajló gazdasági folyamatokon is. 

Noha az önkormányzat olyan élenjáró ipari  tevékenységei is, mint a cserép,  csempe, vízszigetelő anyagok
gyártása,  a  feldolgozóipar,  számos  üzleti  nehézséggel  kénytelenek  szembenézni,  szilárd  piaci  pozíciójukat  mégis
sikerült tartaniuk.

Árucserét illetően 2015. január–szeptemberében az önkormányzatban működő gazdasági szereplők 32,5 dollár
értékben exportáltak, az import pedig 23,9 millió dollár volt. A Potisje-Tondach Rt. az eddigiekhez hasonlóan továbbra
is a térség 10 legnagyobb exportőre közt van. 

A községben működő gazdasági szereplők száma pang (2015 végén 372 itteni székhelyű vállalkozó és 220
vállalat),  ami  egyenes  következménye  a  kereslet  és  a  lakossági  vásárlóerő  megcsappanásának,  a  pénzhiánynak,  a
pénzhez jutás nehézségeinek.
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2015. január-októberében az egy alkalmazottra eső átlagbér 55.503 dinár volt a községben, ami az előző év
azonos időszakához képest  1,9%-kal alacsonyabb.  Adók és járulékok nélkül ugyanebben az időszakban az átlagbér
40.104 dinár.

A 2016. évi községi költségvetés 15 millió dinár keretösszeget szán gazdaságfejlesztésre, hogy javítsa az üzleti
légkört, támogassa a kis és közepes vállalkozásokat, valamint a mezőgazdasági termelőket. 

A mezőgazdasági termelés minőségi nyersanyagbázist biztosít az élelmiszer-feldolgozó iparnak, különösen  a
fűszerpaprika-gyártás kapacitásainak.

A kisbirtokos gazdáknak és a mezőgazdasághoz kapcsolódó munkavállalóknak rendkívül kevés esélyük van
arra, hogy a mezőgazdasági tevékenységből biztosítsák megélhetésüket. Különösen sújtja őket az állattenyésztés és a
tejtermelés területén, valamint a gabonafélék és ipari növények termesztésében tapasztalható áraránytalanság. Azt, hogy
a mezőgazdaságban milyen súlyos a helyzet,  csalhatatlanul bizonyítja az adat,  hogy az utóbbi évek során ebben a
térségben folyamatosan csökken a vetésterület, az átlaghozamok pedig még annál is jobban. 2015-ben a hozamok az
aszály  miatt  20–60%-kal  csökkentek.  E  nehézségek  mellett  az  alacsonyabban  fekvő  területeken  a  2014.  évi
csapadékbőség okozta belvizek miatt késett a tavaszi vetés.  A hiányosságokról árulkodik az is, hogy csökkentek a jó
minőségű alapanyagokba, védőszerekbe és agrotechnikába való befektetések.   

Az  állattenyésztésben  észlelhető  kedvezőtlen  tendencia  tovább  folytatódik,  egyrészt  a  hústermékek
behozatalának  liberalizálása,  másrészt  a  hazai  termékek  minőségi  szabványa  által  támasztott  követelmények  és  a
támogatások  további  csökkenése  következtében.  Mindezek  a  kedvezőtlen  folyamatok  az  állatállomány  végletes
megcsappanását idézték elő.

A Községi Költségvetési Mezőgazdaság-fejlesztési Alap 2015. évi programja juhtenyésztők törzsállományába
való  befektetéseket  támogat,  a  szarvasmarha-tenyésztésben  a  minőségi  szaporítóanyaghoz,  a  tejminőség-vizsgáló
berendezések vásárlásához, a szántóföldi növénytermesztés és a zöldségtermesztés fölszerelésének megújításához stb.
nyújt résztámogatást. 

Az idegenforgalom  támasza elsősorban a gyógyfürdői kapacitás,  amely százéves hagyomány alapján a víz
gyógyhatását  a  reumás  betegségek  kúrálásában  és  utókezelésben  hasznosítja.  A  Banja  Kanjiža  Rehabilitációs
Szakkórház, valamint a Lupus és az Аquapanon szállók adják a legjelentősebb szálláshelyeket. A 2015-ben teljesült
vendégéjszakák száma a népszerűsítő-tevékenység fokozásának hála ütemesebb emelkedést mutat. 

A szolgáltatószektor, leginkább a fuvarozás és nagykereskedelem évről évre javuló eredményeket ér el, és a
legjobb kilátásokat mondhatja magáénak Magyarkanizsa község gazdaságában

1.4. A községi tevékeny foglalkoztatáspolitika végrehajtásában szerepet kapó partnerek 

A  foglalkoztatás  szempontjából  legjelentősebb  intézmény  a  Nemzeti  Foglalkoztatási  Szolgálat  (NFSZ),
amelynek fiókhálózata minden helyi önkormányzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a nagykikindai fiókintézet
által  gyakorolja  tevékenységét:  a  munkavállalási  lehetőségekkel  és  feltételekkel,  a  munkanélküliségi  biztosítással
kapcsolatos tájékoztatást, továbbképzés, szakmai fölkészítés szervezését stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-ától a munkerő-piaci tendenciákat tevékenyen
figyelemmel kísérő és elemző helyi foglalkoztatási tanács. (A hat tagból álló tanács összetétele legutóbb 2014. 10. 31-én
változott.) 

Működése során a tanács előterjeszti az éves foglalkoztatási cselekvési terveket, lebonyolítja az NFSZ és az
önkormányzat  közös  foglalkoztatási  programjait,  figyelemmel  kíséri  az  állásbörzéket,  tanácsadó  segítséget  nyújt  a
közfoglalkoztatási projektumok lebonyolításához stb. 

A Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület részéről a Magyarkanizsai Községi Költségvetési Gazdaság- és
Vállalkozás-fejlesztési Pénzalap létrehozásáról  hozott határozat megszüntette a 2005-ben létrehozott Magyarkanizsai
Községi Gazdaság-fejlesztési Alapot mint a helyi foglalkoztatási cselekvési terv megvalósításának egyik résztvevőjét,
miáltal a helyi foglalkoztatási tanács jelentősége megnő.

2. A KÖZSÉGI MUNKAERŐPIAC ÁLLAPOTA

1. Általános jellemzők, a foglalkoztatottság és a munkanélküliség alakulása 

A rendszerváltás  időszakában Magyarkanizsa  község  gazdasági  szerkezete  nagymértékben átalakult,  minek
következtében jelentősen csökkent a foglalkoztatottság.

A vállalatok magánosításának és szerkezetváltásának folyamata a végső szakaszba érkezett, és 2015-ben, de
legkésőbb 2016-ban ez a folyamat befejeződik, így az állami és társadalmi vállalatok jogállása is megoldódik. 

A munkahelyek elvesztése leginkább az idősebb munkavállalókat (a 45 év fölöttieket) sújtja.
A fiatalok  (15–24  évesek)  körében  is  nagy  a  foglalkoztatottsági  ráta  csökkenése.  Ezt  a  korcsoportot  a

fölmondások és határozott időre kötött szerződésük meghosszabbításának lehetetlensége, valamint a fiatalok számára
megfelelő  újfajta  munkakörök  fokozatos  csökkenése  sújtja.  Ugyanakkor  e  korcsoport  körében  mégis  csökkent  a
munkanélküliség, ami arra vall, hogy válságidőszakban a fiatalok inkább választják a munkakeresés alternatívájaként a
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tanulmányok folytatását, illetve hogy tanulmányaik befejezése után tömegesen hagyják el az országot, hogy az európai
piacokon találjanak jobb megélhetést.

Az önkormányzati munkaerőpiac általános jellemzői továbbra is: a munkaerő kínálati és keresleti oldala között
nincs összhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkül levők aránya, kedvezőtlen a munkanélküliek kor és képzettség
szerinti  szerkezete,  magas  a  fiatal  munkanélküliek  aránya,  mind az  alkalmazásban  levők,  mind a  munkanélküliek
szaktudása  és  készségei  elavultak,  nagy  a  nehezebben  foglalkoztatható  munkanélküliek  száma,  és  sokan  keresnek
boldogulást a szürkegazdaságban. 

Az előző évhez képest 2015-ben a foglalkoztatottak száma 2,05%-kal csökkent, de ugyanakkor csökkent a
munkanélküliek száma is. Ez egyrészt annak tulajdonítható, hogy fokozódott a lakosság munkahelykeresése, másrészt
viszont arról árulkodik, hogy csökkent a munkahelyek száma, és a munkaerő elhagyja a mi munkaerőpiacunkat. 

A foglalkoztatottak körében a nők aránya 40,35%.
A gazdasági és a közszféra a munkavállalók 83,10%-át alkalmazza, a vállalkozásokban 16,89% talált munkát,

ami  az  előző  évhez  képest  csökkenést  jelent.  Legtöbben  a  feldolgozóiparban  dolgoznak  (25,6%),  utána  a
kereskedelemben (8,5%) és a mezőgazdaságban (3,7%).

A foglalkoztatottság szektoronkénti összehasonlító elemzése

2011. 2012. 2013. 2014.
A. Gazdasági társaságok 3.949 3.928 3.829 3.762
- mezőgazdaság 200 189 171 167
- feldolgozóipar 1161 1.171 1.173 1.161
- energia- és víztermelés 68 68 71 63
- építőipar 309 320 298 275
- kereskedelem és javítás 456 460 421 384
- szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 7 7 6 65
- közlekedés 334 330 310 311
- pénzügyi közvetítés 27 36 33 38
- szakmai, tudományos kutatás, fejlesztés 179 114 89 124
- államigazgatás és társadalombiztosítás 178 176 177 169
- оktatás 432 429 429 427
- egészségügyi és szociális ellátás 544 535 544 510
- kommunális és egyéb szolgáltatások 54 93 107 68
B. Vállalkozók 727 868 793 765
A+B Összesen: 4676 4.796 4.622 4.527

A községben a munkanélküliek aránya 2014-ben az előző évhez képest  7,2%-kal csökkent.  Legnagyobb a
csökkenés a szakképzett munkások (8%), illetve a középfokú végzettségűek (16%) körében.  

A munkanélküliek  számát  szemléltető  táblázati  adatok  arról  árulkodnak,  hogy a  munkanélküliek  nagyobb
számban fordítanak hátat az itthoni munkaerőpiacnak (külföldön keresnek munkát, folytatják tanulmányaikat, átlépnek
a szürkegazdaságba, vagy fölhagynak az álláskereséssel). 

A munkanélküliek képzettségi szerkezetében magas a munkát kereső szakképzetlenek aránya (60%).

A munkanélküliek számának alakulása képzettségi összetétel szerint: 

A munkanélküliek
képzettségi összetétele

2011.12.31. 2012.12.31. 2013. 12.31. 2014. 12.31. 2015. 11.30.

I.  Szakképzetlen 1.201 1.296 1.289 1.258 1.115
II. Betanított 82 78 71 62 46
III.  Szakképzett 489 547 514 475 351
IV. Középfokú végzettségű 366 389 346 298 271
V. Magasszakképzettségű 22 16 15 12 10
VI.  Főiskolai végzettségű 43 37 48 36 49
VII. Egyetemi végzettségű 37 44 51 36 28
ÖSSZESEN: 2.240 2.407 2.334 2.177 1.870

Községünkben a munkanélküliek összetételében legnagyobb az 1–2 éve munkára várók száma, majd a 2–3 éve
munkát keresők következnek.

A korábbi évekhez képest csökkent a munkanélküli nők aránya. A 2014. decemberi adatok tanúsága szerint az
NFSZ nyilvántartásában 1.100 nő található, ami az összes munkanélkülinek 50,9%-a.

A fiatalok munkanélkülisége azzal magyarázható, hogy a fiatalok általában csak általános és elméleti tudással
rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az összes foglalkoztatottnak 30%-a esik a 30 évig terjedő korúak kategóriájába.
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Az  időskorúak  munkanélkülisége  gyakran  a  fölvételkor  tapasztalható  hátrányos  megkülönböztetéssel
magyarázható. A munkanélküliek életkor szerinti összetételében 25% az 50 évnél idősebbek aránya.

Továbbra is nagy gond a munkanélküliség állandósulása. A hosszabb ideje (legalább három éve) várólistán
levők aránya mintegy 60%.  Az évekig elhúzódó munkára várakozás a motiváció és a tudás elvesztését, a munkába állás
esélyének romlását eredményezi. 

Továbbra is komoly probléma a romák munkaerő-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint a népesség
egyéb rétegeié. Az összes munkanélküli körében a romák aránya évről évre fokozatosan nő

A községben a munkát keresők kevesebb mint 1%-a fogyatékkal élő.
Ugyancsak  jelentős  probléma  a  munkaerő-fölösleg.  A  legfontosabb  tevékeny  foglalkoztatáspolitikai

intézkedések,  amelyek  a  jelenlegi  helyzeten  javíthatnak:  az  új  foglalkoztatásba  vagy  önfoglalkoztatásba  való
befektetések, a munakerő-fölösleg megoldására a vállalkozóknak nyújtott pénzügyi támogatások.  

A szürkegazdaságban való elhelyezkedés évekre visszanyúló jelenség, amely közvetlen összefüggésben áll az
alacsony bér- és munkavédelmi színvonallal stb. 

Az  új  intézményes  keretek  és  jogszabályok  megváltozása  nagyobb  munkaerő-piaci  rugalmasságot  fog
eredményezni, felgyorsítja a folyamatokat, és fokozza a harcot a szürkegazdaság ellen. 

 1.2. Részvétel a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat programjaiban

Magyarkanizsa község területéről 2015-ben az alábbi NFSZ-programok váltak valóra: 
–    a 2015-ben pénzbeli térítésben részesülők száma 210,
– a pénzbeli térítésben részesülők száma 2014. októberéig 260, ami az előző évhez képest nagyfokú növekedést

jelent;
– önkormányzati  eszközökből  és  az  illetékes  minisztérium  résztámogatásából  két  fővel  valósult  meg  az

önfoglalkoztatási program, tartományi pályázaton egy foglalkoztatási kérelem vett részt és kapott jóváhagyást;
–  2015-ben 6 közmunkaprogram (összesen 24 foglalkoztatottal) a község területén. Közfoglalkoztatás keretében

az  érintettek  a  Komunalac  Kommunális  Szolgáltató  Közvállalatban  (20  fő),  az  Együtt  Veled  Értük
Egyesületben  (1),  a  LandArt  Egyesületben  (1),  a  Magyarkanizsai  Ifjúsági  Szövetkezetben  (1)  és  a
Magyarkanizsa Földerítőcsapatban (1) kaptak munkát. Önkormányzati szinten a programok értéke elérte a 4,5
millió dinárt. Ez a program teljes egészében önkormányzati eszközökből valósult meg;

– a szakmai gyakorlat programja az illetékes minisztérium társtámogatásával valósul meg. Az előző évhez képest
megváltozott feltételek következtében a munkanélküliek mérsékeltebb érdeklődést mutattak a programban való
részvétel  iránt. A bevonható személyek várható száma 10, eddig a következő munkáltatók vesznek részt  a
programban:  Tisacoop  (3),  Keramika  (1),  Vajdasági  Bank  (1),  Bata  Kft.  (1).  Önkormányzati  szinten  a
programok előirányzott összértéke mintegy 1 millió dinár;

– az állásbörzén 600 munkanélküli és 20 munkáltató vett részt.
–   a magyarkanizsai és törökkanizsai önkormányzat területéről a munkabörzén összesen 820 munkanélküli és 21
munkáltató vett részt.

3. FOGLALKOZTATÁSPOLITIKA MAGYARKANIZSA KÖZSÉGBEN

Magyarkanizsa  község,  fölismerve  a  lehetőséget,  hogy  tud  hatni  a  helyi  foglalkoztatási  politikára,  és
intézkedésekkel növelheti a foglalkoztatottságot, megalakította a helyi foglalkoztatási tanácsot, és megerősítette a kkv-k
fejlesztését támogató intézményhálózatot. 

3.1. A tevékeny foglalkoztatáspolitika céljai

A foglalkoztatáspolitika általános  célja  a  községbeli  foglalkoztatottság-növekedés  hatékony és  fenntartható
folyamatának megteremtése. 

A tevékeny foglalkoztatáspolitika egyes célkitűzései 2016-ban Magyarkanizsa községben az alábbi feladatokra
fognak irányulni: 

1. Új munkahelyek nyitásának támogatása  
Különféle támogatások megítélésének konkrét formái a Magyarkanizsai Gazdaság- és Vállakozás-fejlesztési

Alap  programja  szerint,  foglalkoztatási  programok  népszerűsítése,  vállalkozók  pályázatokon  való  részvételének
támogatása: kedvezően fogja befolyásolni a magánvállalatok és vállalkozók munkahelynyitási lehetőségeinek bővítését.

2. A munkaerő minőségének előmozdítása 
E  cél  érdekében  megkülönböztetett  figyelmet  kell  szentelni  a  karriervezetési  rendszer  fejlesztésének,  a

tanácsadásnak,  valamint  hogy  a  munkanélküliek  új  ismeretek  és  készségek  elsajátításával  fokozzák  versenyképes
hozzáértésüket. 
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Az Európai Unió oktatási rendszerével való összehangolás elengedhetetlen feltétele a munkaerő, különösen a
fiatalok mobilitásának. Szerbia uniós csatlakozásával elő fog állni a hazai oktatási rendszerben szerzett oklevelek és
bizonyítványok EU-országokban való elfogadásának igénye is. 

Helyi  szinten  tovább-,  át-  és  kiegészítő  képzések  szervezésével  kell  segíteni  a  munkaközvetítőben
nyilvántartott munkanélküliek állásszerzését. 

3. A községi támogatási intézmények fejlesztése
A gazdasági  válság  hatásainak  csökkentése,  a  gazdasági  szereplők  támogatásával  együtt,  lehetővé  teszi  a

meglevő  munkahelyek  megőrzését.  A gazdaság  fejlesztése  és  a  közvetlen  befektetések  idevonzása,  az  oktatási  és
szociális rendszer előmozdításával párhuzamosan, hozzá fog járulni a foglalkoztatási szint növeléséhez. 

4.  A nehezebben  foglalkoztatható  munkanélküli-kategóriák,  mindenekelőtt  a  fiatalok,  a  munkaerő
fölöslegek, az idősebbek stb. foglalkoztatásának és szociális felkarolásának támogatása.

A végzős diákoknak és egyetemistáknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyult arra, hogy a
fiatalok megismerkedjenek a munka világával.  Külön programok foglalkoznak azokkal  a fiatalokkal,  akik idő előtt
kimaradnak az iskolából, iskolai végzettségük nincs, vagy nem kielégítő. 

A munkanélküliek körében megnőtt az olyan iskolázott fiatalok száma, akik azt fontolgatják, hogy elhagyják
az országot. Ahhoz, hogy ez a potenciál visszafordíthatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van szükség ezen a téren. A
cél: lehetővé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitásának, vállalkozó szellemének érvényesülését. 

A nehezebben foglalkoztatható kategóriák munkába állításának támogatásához meg kell teremteni azokat a
feltételeket,  amelyek  alkalmassá  és  versenyképessé  tehetik  a  hátrányos  helyzetű  munkanélkülieket,  hogy  a
munkaerőpiacra  lépjenek.  Itt  elsősorban  a  fogyatékkal  élőkről,  az  idősebbekről,  a  romákról,  a  családi  erőszak
áldozatairól,  a  nőkről,  a  folyamatos  pénzsegélyben  részesülőkről  van  szó.  Ehhez  fejleszteni  kell  az  integrált
szolgáltatásokat,  ösztönözni  az  NFSZ,  a  szociális  központ  és  a  szociális  szolgáltató  központ  együttműködését,
népszerűsíteni a szociális vállalkozásokat. 

Kívánatos megteremteni a munka és a foglalkoztatás rugalmas formáit. 

   
3.2. A községbeli munkaerőpiac SWOT-elemzése

Erősségek: helyi szinten elfogadott stratégiák és jogszabályok, kielégítő együttműködés a mérvadó bel- és
külföldi szervezetekkel, a fennálló intézmények fejlettségi színvonala, több évre visszanyúló jó gyakorlat és tapasztalat
programok és projektek lebonyolításában.

Gyöngeségek: magas munkanélküliségi ráta, képzett szakemberek elvándorlása, szakemberhiány, a mérvadó
gazdaságtámogatási intézmények közötti egyeztetés és kommunikáció hiányosságai.

Lehetőségek: európai uniós integráció, nemzetközi szervezetek támogatása, partnerhálózat fejlesztése.
Veszélyek: gazdasági nehézségek, rossz demográfiai mutatók, nem kielégítő regionális együttműködés. 

3.3. A terv költségigénye 
A helyi foglalkoztatási cselekvési terv körében az összes foglalkoztatási programra előirányzott pénzügyi keret

6.606.000,00 dinár, amit felső hatalmi szintekről pályázati eszközök egészítenek ki.
Az említett pályázatok feltételeitől függően (önerő, a programba bevontakat megillető munkabér mértéke stb.)

a  helyi  önkormányzat  készen  áll  arra,  hogy  2016-ban  a  helyi  foglalkoztatási  cselekvési  tervben  előirányzott
programokat  4.920.000,00   dinár  (a  teljes  pénzügyi  keret  74%-a)  mértékéig  kizárólag  saját  eszközeinek  terhére
valósítsák  meg.  Ezeket  az  eszközöket  előirányozta  a  községi  költségvetés  (IV.  költséghelyrend,  11.  fejezet  620-as
jogcímcsoport, 135-ös tétel).

A költségvetés az alábbi programokra irányoz elő eszközöket: 

Tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedés
Dinár

összesen
Fő összesen

Önkormány-
zati

eszköz

Minisztériumi,
tartományi
eszközök

2016. évi közmunkaprogram 5.411.000 26 3.950.000 1.461.000

2016. évi szakmai gyakorlat programja 835.000 6 610.000 225.000

Önfoglalkoztatás-támogatási program 360.000 2 360.000 -

ÖSSZESEN: 6.606.000 34 4.920.000 1.686.000

Ha valamelyik felsorolt programra szánt eszközök felhasználatlanul maradnak, azokat a helyi foglalkoztatási
tanács véleményezése alapján a legnagyobb érdeklődésre számot tartó programokra kell átcsoportosítani. 

E  programok  sikerességét  a  Nemzeti  Foglalkoztatási  Szolgálat  által  meghatározott  módszertan  szerinti
ismérvek segítségével lehet lemérni. 
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Magyarkanizsa község  2016. évi  foglalkoztatáspolitikai cselekvési  tervének céljai,  programjai  és  végrehajtási
intézkedései táblázatos összegezésben

1. sz. cél: Új munkahelyek nyitásának támogatása 

Аktivitások
Várható

eredmények
Eredményességi

mutató
Hordozó Határidő Az adatok forrása

Magánvállalatok  támogatása
az  önkormányzat   programja
alapján

A  foglalkozta-
tottság
növekedése  a
munkáltatóknak
megítélt
támogatások
révén

A  magánvállalatok-
ban és vállalkozóknál
foglalkoztatottak
számának
emelkedése

Magyarkanizs
a község

2016.01.01–
12.31.

Köztársasági
Statisztikai Intézet

A munkáltatóknak új 
munkahelyek nyitására 
nyújtott támogatások és 
felsőbb hatalmi szintek 
nyújtotta támogatások 
népszerűsítése

A foglalkozta-
tottság 
növekedése a 
munkáltatóknak 
megítélt 
támogatások 
révén

A támogatást igénybe
vevő munkáltatók 
száma és összetétele, 
a munkáltatónak 
nyújtott támogatással 
foglalkoztatottak 
száma és összetétele

NFSZ,
Magyarkanizs
a község

2016.01.01–
12.31.

Köztársasági
Statisztikai Intézet

Az önfoglalkoztató programok
támogatása és népszerűsítése

A foglalkozta-
tottság növelése 
az önfoglal-
koztatáshoz 
nyújtott 
támogatásokkal

Az önfoglalkoztatási 
támogatást igénybe 
vevők száma és 
összetétele, a 
szerződés lejárta után
hat hónapot dolgozó 
vállalkozók száma

NFSZ,
Magyarkanizs
a község

2016.01.01–
12.31.

Gazdasági
Jegyzékeket  Vezető
Ügynökség

2. cél: A munkaerő minőségének előmozdítása 

Аktivitások
Várható

eredmények
Eredményességi

mutató
Hordozó Határidő Az adatok forrása

Átképzés és kiegészítő 
képzés, 
vállalkozásfejlesztési képzés

Új képesítés 
megszerzése

A képzések 
résztvevőinek száma

Cnesa OMI, 
más oktatási 
intézmények

2016.01.01–
12.31.

NFSZ, 
képzésszervező 
intézmények

3. sz. cél: A községi támogatási intézmények fejlesztése
   

Аktivitások
Várható

eredmények
Eredményességi

mutató
Hordozó Határidő Az adatok forrása

A helyi foglalkoztatási tanács 
kapacitásának fejlesztése

A tanács 
kapacitásának 
előmozdítása

1. új kezdemé-
nyezések száma,
2. további 
elemzések száma

Magyarkanizs
a község

2016.01.01–
12.31.

A helyi 
foglalkoztatási 
tanács 
jegyzőkönyvei

A tőke idevonzására irányuló 
tevékenység előmozdítása a 
rendszer javításával 

Jelen levő befektetők 
számának 
növekedése

Újonnan nyíló 
munkahelyek 
száma

Magyarkanizs
a község, 
ICR, 
gazdasági, 
pénzügyi és 
fejlesztési 
főosztály

2016.01.01–
12.31.

Gazdasági 
Jegyzékeket Vezető 
Ügynökség
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4. sz. cél: – A nehezebben foglalkoztatható munkanélküliek – elsősorban a fiatalok a munkaerő-fölöslegek, az
idősebbek stb. – foglalkoztatásának és szociális fölkarolásának ösztönzése 

Аktivitások
Várható

eredmények
Eredményesség

i mutató
Hordozó Határidő

Az adatok
forrása

2016. évi közmunkaprogram A hátrányosak 
csoportjába tartozók 
és hosszú ideje 
állástalanok fokozott 
foglalkoztatása

A program 
résztvevőinek  
száma: 23 

Magyarkanizsa 
község, illetve a 
község és az 
NFSZ,

2016.01.01–
12.31.

NFSZ,
Községi 
Közigazgatási 
Hivatal

2016. évi szakmai gyakorlat 
programja

Gyakornokok 
számának növekedése 

A program 
résztvevőinek  
száma: 20 

Magyarkanizsa 
község, illetve a 
község és az 
NFSZ,

2016.01.01–
12.31.

NFSZ,
Községi 
Közigazgatási 
Hivatal

Az aktív álláskeresésre való 
kiképzés

Kiképzett fiatalok 
számának  emelkedése

Résztvevők 
száma

NFSZ 2016.01.01–
12.31.

NFSZ

Hiányszakmákra való 
kiképzés

Az önálló szakmai 
munkára fölkészített 
fiatalok számának 
emelkedése

Résztvevők 
száma

Cnesa OMI 2016.01.01–
12.31.

NFSZ, 
képzésszervező 
intézmények

A fiatalok 
vállalkozószellemének 
előmozdítását célzó képzések

Fiatal vállalkozók 
számának emelkedése

Üzleti tervek 
száma

Cnesa OMI, 
ICR

2016.01.01–
12.31.

NFSZ, 
képzésszervező 
intézmények

Rugalmas munkaformák 
népszerűsítése

Munkáltatók 
megismertetése a 
rugalmas 
munkaformákkal

Az ülések 
száma

Helyi 
foglalkoztatási 
tanács

2016.01.01–
12.31.

Községi 
Közigazgatási 
Hivatal – 
résztvevői névsor

Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 19c. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
– egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2016. február
19-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

H A T Á R O Z A T O T

 a Zentai Történelmi Levéltár 2016. évi munkaprogramjának jóváhagyásáról

I.
Jóváhagyja a képviselő-testület  a Zentai Történelmi Levéltár 2016. évi munkaprogramját, amelyet  a Zentai

Történelmi Levéltár igazgatóbizottsága 2015. december 22-én tartott ülésén fogadott el. 

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány         Lackó  Róbert  s.  k.,

Magyarkanizsa község    a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-365/2015-I/B  
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa
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Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz19c. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
– egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2016. február
19-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

H A T Á R O Z A T O T

a Magyarkanizsai Vöröskereszt 2016. évi munkaprogramjának  jóváhagyásáról

I. 
Jóváhagyja  a  képviselő-testület  a  Magyarkanizsai  Vöröskereszt  2016.  évi  munkaprogramját,  amelyet  a

Magyarkanizsai Vöröskereszt igazgatóbizottsága 2016. január 19-én tartott ülésén fogadott el. 

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány           Lackó  Róbert  s.  k.,

Magyarkanizsa község          a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-23/2015-I/B  
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 19d. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
– egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján, a Magyarkanizsai Szociális Központ alapszabályának 36.
szakaszával összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2016. február 19-én tartott ülésén meghozza
az alábbi 

H A T Á R O Z A T O T

 a Magyarkanizsai Szociális Központ

2016. évi munkaprogramjának jóváhagyásáról

I.
Jóváhagyja a képviselő-testület  a Magyarkanizsai Szociális Központ   2016. évi munkaprogramját, amelyet  a

Magyarkanizsai Szociális Központ  igazgatóbizottsága 2016. január 14-én tartott ülésén fogadott el.

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község      a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-14/2016-I/B  
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 19c. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
–  egységes  szerkezetbe  foglalt  szöveg  és  8/14.  sz.),  a  Magyarkanizsa  Községbeli  Szociális  Védelmi  Szolgáltató
Központ létrehozásáról  szóló rendeletben  (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja,  5/09., és  20/11. sz.) foglaltak
alapján,  a  Magyarkanizsa  Községbeli  Szociális  Védelmi  Szolgáltató  Központ  alapszabálya  26.  szakaszával
összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2016. február 19-én tartott ülésén meghozza az alábbi 
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H A T Á R O Z A T O T

 a Мagyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi Szolgáltató Központ

2016. évi munkaprogramjának jóváhagyásáról

I.
Jóváhagyja a képviselő-testület a Мagyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi Szolgáltató Központ  2016. évi

munkaprogramját,  amelyet  a Мagyarkanizsa Községbeli  Szociális  Védelmi Szolgáltató Központ   igazgatóbizottsága
2016. január 19-én tartott ülésén fogadott el. 

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-20/2016-I/B  
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 19d. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
– egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.), а Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ alapításáról szóló
rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 14/11. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) és a
Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ alapszabálya 14. szakasza alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-
testület 2016. február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

H A T Á R O Z A T O T

a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ 2016. évi

munkaprogramjának jóváhagyásáról

I.
Jóváhagyja a képviselő-testület  a  Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ 2016. évi munkaprogramját,

amelyet a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ igazgatóbizottsága 2015. december 21-én tartott ülésén fogadott
el. 

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-15/2016-I/B 
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 19c. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
–  egységes  szerkezetbe  foglalt  szöveg  és  8/14.  sz.),  a  Regionális  Szakmai  Pedagógus-továbbképző  Központ
megalapításáról  szóló rendelet  18. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja,  5/10. 8/11. és 7/15. sz.) és a
Regionális Szakmai Pedagógus-továbbképző Központ alapszabályának 30. szakasza alapján a Magyarkanizsai Községi
Képviselő-testület 2016. február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi 
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H A T Á R O Z A T O T

 a magyarkanizsai  Regionális Szakmai Pedagógus-továbbképző Központ

2016. évi munkaprogramjának jóváhagyásáról

I.
Jóváhagyja a képviselő-testület a magyarkanizsai Regionális Szakmai Pedagógus-továbbképző Központ 2016.

évi  munkaprogramját,  amelyet  a  magyarkanizsai  Regionális  Szakmai  Pedagógus-továbbképző  Központ
igazgatóbizottsága 2015. december 4-én tartott ülésén fogadott el. 

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-343/2015-I/B  
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasz 19. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. és 83/14. sz. –
másik törvény) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 19. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja,
4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a 2016.
február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi

H A T Á R O Z A T O T

Magyarkanizsa község címere használatának a ZENTAI VA-TE-BE-T FEJLESZTÉSI,

MEZŐGAZDASÁGI TERMÉKEKET BESZERZŐ, ELŐÁLLÍTÓ ÉS FORGALMAZÓ

KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG részére való jóváhagyásáról

I
Jóváhagyja  a  képviselő-testület  a  ZENTAI  VA-TE-BE-T  FEJLESZTÉSI,  MEZŐGAZDASÁGI

TERMÉKEKET  BESZERZŐ,  ELŐÁLLÍTÓ  ÉS  FORGALMAZÓ  KORLÁTOLT  FELELŐSSÉGŰ
TÁRSASÁG részére Magyarkanizsa község címerének használatát.

II
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány        Lackó Róbert,
Magyarkanizsa község a  Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-45/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa  község  alapszabálya  47.  szakasza  (Magyarkanizsa  Község  Hivatalos  Lapja,  4/14.  –  egységes
szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján, a munkaügyi törvény 247. és 263. szakaszával (Az SZK Hivatalos
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Közlönye, 24/05., 61/05., 54/09.,  32/2013. és 75/14. sz.) összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
2016. február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T

a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat

kollektív szerződéséhez csatolt II. sz. függelék jóváhagyásáról

I.
JÓVÁHAGYJA a  képviselő-testület  a  Magyarkanizsai  Községi  Településrendezési  Közvállalat  kollektív

szerződéséhez csatolt II. sz. függeléket.

II.
Dr.  Bimbó  Mihály  magyarkanizsai  polgármestert  a  képviselő-testület  MEGHATALMAZZA,  hogy

Magyarkanizsa  község  mint  a  Magyarkanizsai  Községi  Településrendezési  Közvállalat  alapítója nevében  írja  alá a
Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat kollektív szerződéséhez csatolt II. sz. függeléket.

III.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község         a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-34/2016-I/B 
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa  község  alapszabálya  47.  szakasza  (Magyarkanizsa  Község  Hivatalos  Lapja,  4/14.  sz.  –
egységes  szerkezetbe  foglalt  szöveg,  8/14.  sz.)  alapján  a  munkaügyi  törvény  247.  és  263.  szakaszával  (Az  SZK
Hivatalos  Közlönye,  24/05.,  61/05.,  54/09.,  32/2013.  és  75/14.  sz.)  összefüggésben  a  Magyarkanizsai  Községi
Képviselő-testület 2016. február 19-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T

a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat

kollektív szerződéséhez csatolt III. sz. függelék jóváhagyásáról 

I.
JÓVÁHAGYJA a  képviselő-testület  a  magyarkanizsai  Komunalac  Kommunális  Szolgáltató  Közvállalat

kollektív szerződéséhez csatolt III. sz. függeléket.

II.
Dr.  Bimbó  Mihály  magyarkanizsai  polgármestert  a  képviselő-testület MEGHATALMAZZA,  hogy

Magyarkanizsa község –  mint a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat alapítója – nevében
aláírja  a  magyarkanizsai  Komunalac  Kommunális  Szolgáltató  Közvállalat  kollektív  szerződéséhez  csatolt  III.  sz.
függeléket.

III.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány       Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község a Községi Képviselő-testület elnöke



Број:  2.                   19.02.2016.                        СТРАНА  35.  OLDAL                            2016. 02.19.               2.  szám

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-30/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasz 9. pontja (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 129/07. és 84/14. sz.
– másik törvény) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja,
4/14.  –  egységes  szerkezetbe  foglalt  szöveg  és  8/14.  sz.)  alapján,  а  Tisza  Menti  Információs  Fejlesztési  Központ
alapszabálya 18. szakaszával összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  2016. február 19-én tartott
ülésén meghozta az alábbi

H A T Á R O Z A T O T

a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ megbízott igazgatójának fölmentéséről

I.
MOLNÁR  MAKAI  KRISZTINA magyarkanizsai  lakost  kinevezési  idejének  lejárta  miatt  e  határozat

meghozatalának napjával a képviselő-testület  FÖLMENTI a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ megbízott
igazgatójának tisztségéből. 

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

I  n d  o  k  o  l  á  s

A Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2015. március 6-án kelt 02-59/2015-I/B sz. határozatával Molnár
Makai Krisztinát legföljebb egy évig terjedően a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ megbízott igazgatójává
nevezte ki. 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasz 9. pontjában (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 129/07.
és  84/14.  sz.  –  másik  törvény)  és  Magyarkanizsa  község  alapszabálya  47.  szakasz  9.  pontjában  foglaltak  úgy
rendelkeznek, hogy a képviselő-testület a törvénnyel összhangban kinevezi és fölmenti az általa alapított intézmények
igazgatóját.

A Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ alapszabálya 18. szakasza úgy rendelkezik, hogy az igazgatót
az intézmény alapítója menti föl és nevezi ki.

A személyzeti,  ügyintézési  és munkaügyi bizottság kedvezően véleményezte Molnár Makai Krisztinának a
Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ megbízott igazgatója tisztségéből a kinevezési idejének lejárta miatt való
fölmentéséről szóló határozat javaslatát.

A Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a Magyarkanizsai Községi Tanácsnak Molnár Makai Krisztinát a
Tisza Menti  Információs  Fejlesztési  Központ megbízott igazgatójának tisztségéből  fölmentő javaslatát  megvitatva a
rendelkező részben írt határozatot hozta.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány          Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község  a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-43/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasz 9. pontja (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 129/07. és
84/14.  sz.  –  másik  törvény)  és  Magyarkanizsa  község  alapszabálya  47.  szakasz  9.  pontja  (Magyarkanizsa  Község
Hivatalos Lapja, 4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján, а Tisza Menti Információs Fejlesztési
Központ alapszabálya18. szakaszával összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2016. február 19-én
tartott ülésén meghozta az alábbi
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H A T Á R O Z A T O T

a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ igazgatójának kinevezéséről

I.
MOLNÁR MAKAI KRISZTINA magyarkanizsai  lakost  a  képviselő-testület  e  határozat  meghozatalának

napjával négy évre a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ igazgatójává NEVEZI KI. 

II.
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

I  n d  o  k  o  l  á  s

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasza 9. pontjában és Magyarkanizsa község alapszabálya 47.
szakasz 9. pontjában (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.)
foglaltak úgy rendelkeznek, hogy a képviselő-testület a törvénnyel összhangban kinevezi és fölmenti az általa alapított
intézmények igazgatóját. 

A Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ alapszabályának 18. szakaszában foglaltak megállapítják, hogy
az igazgatót az alapító pályázat alapján négy évre nevezi ki.

Molnár Makai Krisztina magyarkanizsai lakost a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2015. március 6-
án kelt 02-59/2015-I/B sz. határozatával legföljebb egy évig terjedően a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ
megbízott igazgatójává nevezte ki. 

A Tisza  Menti  Információs  Fejlesztési  Központ  alapszabálya  17. szakaszában foglaltaknak megfelelően  az
intézmény igazgatóbizottsága kiírta és lebonyolította az igazgató megválasztására irányuló pályázatot, kiválasztotta az
igazgatójelöltet, és az igazgató kinevezésére tett javaslatát megküldte az alapítónak.

A személyzeti, ügyintézési és munkaügyi bizottság kedvezően véleményezte, hogy négy évre Molnár Makai
Krisztina kapjon kinevezést a Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ igazgatójának tisztségére.

A Magyarkanizsai Községi Tanács megerősítette a Molnár Makai Krisztina magyarkanizsai lakosnak a Tisza
Menti  Információs  Fejlesztési  Központ  igazgatójává  való  kinevezéséről  szóló  határozat  javaslatát,  és  azt  további
eljárásra a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület elé utalta.

A fentiek alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület a rendelkező részben írt határozatot hozta.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány          Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község     a Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület
Szám: 02-44/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A helyhatósági választásokról szóló törvény 14. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07., 34/10. – alkotmánybírósági
határozat és 54/11. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 4/14. –
egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2016. február 19-
én tartott ülésén meghozta az alábbi 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T

az állandó összetételű Magyarkanizsai Községi Választási Bizottság

titkárhelyettesének fölmentéséről és kinevezéséről 

I
Major Diána  okl. jogászt a képviselő-testület  FÖLMENTI az állandó összetételű Magyarkanizsai Községi

Választási Bizottság titkárának tisztségéből.
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II 
Orosz  Vass  Márta  okl.  jogászt  a  képviselő-testület  KINEVEZI az  állandó  összetételű  Magyarkanizsai

Községi Választási Bizottság titkárhelyettesévé.
 

III
A Magyarkanizsai  Községi Választási Bizottság újonnan kinevezett titkárhelyettesének megbízatása a 2014.

január  31-én  kelt  02-46/2014-I/B  sz.  magyarkanizsai  községi  képviselő-testületi  határozattal  megalakított
Magyarkanizsai Községi Választási Bizottság megbízatásának leteltéig tart.

IV
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

Jogorvoslati tájékoztató: E határozat ellen a meghozatalát követő 24 órán belül a Közigazgatási Bírósághoz címzett
föllebbezésnek van helye. 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány       Lackó Róbert s. k.,
Magyarkanizsa község  Községi Képviselő-testület elnöke
Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 
Szám: 02-41/2016-I/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

Az aktusoknak Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételéről szóló rendelet 15. szakaszának 2. és 3.
bekezdése  (Magyarkanizsa  Község  Hiv.  Lapja,  2/10.  sz.)  és  a  Magyarkanizsai  Községi  Közigazgatási  Hivatal
költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási osztályától kikért vélemény alapján a Magyarkanizsai  Község Tanács
124. ülésén meghozta az alábbi 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T

Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja éves előfizetési díjának,

valamint a reklámok és hirdetések közzétételi díjának meghatározásáról

1. Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja 2016. évfolyamba tartozó valamennyi kiadványának éves előfizetési
díja 5.000,00 dinár.

2.  Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja egy példányának eladási ára 2016-bаn 150,00 dinár.

3. Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjából térítésmentesen kell juttatni:

– a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatalnak – 5 példányt

– a község által alapított vállalatoknak és intézményeknek egy-egy példányt, amikor Magyarkanizsa Község
Hivatalos Lapja e vállalatok és intézmények aktusait közli, vagy ha a községi szervek olyan aktusai jelentek
meg  benne,  amelyek  érintik  a  vállalatok  és  intézmények  működését,  továbbá  azon  helyi  közösségnek,
amelynek általános aktusa megjelent Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában – 1 példányt.

4. Az aktusok, hirdetések és reklámok Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételének díja
2016-ban szabványméretű betűvel gépelt soronként 25,00 dinár.

Ezt a közzétételi díjat a község szervei, a község által alapított közvállalatok és intézmények, valamint – ha a
helyi közösségekről szóló rendelettel (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja,  3/12. sz.) összhangban tesznek közzé
aktust – a helyi közösségek nem kötelesek fizetni.

5. Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány   Dr. Bimbó Mihály s. k.,
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Magyarkanizsa község a Községi Tanács elnöke
Magyarkanizsai Községi Tanács
Szám: 02-/2016-I/C
Kelt: 2016. 01. 22-én
Magyarkanizsa

A közúti közlekedés biztonságáról  szóló törvény 19. szakasz 2.  bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye,  41/09., 53/10.
101/11., 32/13. sz. – alkotmánybírósági határozat  55/14. és  96/15. sz. –  másik törvény), a Magyarkanizsai  Községi
Tanács ügyrendi szabályzatának 64. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 2/10. sz.) és a Magyarkanizsa község
területén zajló közúti közlekedés biztonságával foglalkozó bizottság javaslata alapján a Magyarkanizsai Községi Tanács
a 126. ülésén meghozta 

a Magyarkanizsa község területén zajló közúti közlekedés biztonságának

előmozdítására szánt 2016. évi pénzeszközök felhasználásának

P  R  O  G  R  A  M  J  Á  T

1. Ez  a  program  megállapítja,  hogy  a  Magyarkanizsa  község  területén  beszedett  közlekedési  szabálysértési
pénzbírságokból  származó  pénzeszközöket  2016-ban  miként  kell  a  közúti  közlekedés  biztonságának  előmozdítását
szolgáló tervezett tevékenységekre fordítani. 
2. Az e program teljesítésére szánt eszközöket a 2016. évi magyarkanizsai  községi költségvetésről  szóló rendelet  a
közúti közlekedés biztonságáról szóló jogszabályokban előirányzott szabálysértési pénzbírságokból 3.800.000,00  dinár
teljes összegben állapítja meg.
Az e pont 1. bekezdésében írt eszközök 648.411,77 dinár összegű hányada 2015-ből elköltetlenül áthozott összeg.

Sorsz. Tervezett bevételek Összeg, din.

1.
Közlekedési  szabálysértési  pénzbírságokból  2016-re  tervezett  költségvetési
bevételek

3.151.588,23

2.
Közlekedési  szabálysértési  pénzbírságokból  2015-ben  befolyt  elköltetlenül
áthozott eszközök 648.411,77

ÖSSZESEN: 3.800.000,00

Sorsz. Tervezett kiadások Összeg, din.

1.
Közlekedési infrastruktúra javítása 

1.900.000,00

2.
A  Magyarkanizsa  község  területén  zajló  közúti  közlekedés  biztonságával
foglalkozó bizottság működése

38.000,00

3. A közlekedési nevelés és oktatás előmozdítása 456.000,00
4. Közlekedésbiztonsági megelőző és ismeretterjesztő tevékenység 456.000,00
5. Közlekedésbiztonsági tudományos kutatómunka 380.000,00

6.

A közúti közlekedést ellenőrző és szabályozó közlekedésrendészeti egységek
és  a  közlekedésbiztonsági  ügyekben  hatáskörrel  rendelkező  egyéb  szervek
műszaki eszközökkel való ellátása

570.000,00

ÖSSZESEN 3.800.000,00

3.  A program  telejesítésével  kapcsolatos  szakmai  ügyintézési  és  műszaki  ügyeket  a  felügyelőségi  szolgálat  és  a
költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási osztály látja el.
A javak, szolgáltatások és munkálatok beszerzését a hatályos közbeszerzési jogszabályokkal összhangban kell végezni.
4. A bizottság a program teljesítéséről az előző évre legkésőbb a folyó évi január hó 31. napjáig jelentést terjeszt a
Magyarkanizsai Községi Tanács elé.
5. Ezt a programot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány Dr. Bimbó Mihály s. k.,



Број:  2.                   19.02.2016.                        СТРАНА  39.  OLDAL                            2016. 02.19.               2.  szám

Magyarkanizsa község a Községi Tanács elnöke
Magyarkanizsai Községi Tanács
Szám: 400-40/2016-I/C
Kelt: 2016.2.5-én
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa község alapszabálya 74. szakasz 1f. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. –
egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Tanács 126. tartott ülésén meghozta
az alábbi

D  Ö  N  T  É  S  T

a Magyarkanizsa község köztulajdonában levő Peugeot Boxer 1.2.H2 110 gyártmányú személygépkocsinak a

Magyarkanizsai Egészségház részére való használatba adásáról

I.
 A tanács HASZNÁLATBA ADJA a Magyarkanizsai Egészségháznak (székhelye: Magyarkanizsa, Karađorđe

u.  53)  a  Magyarkanizsa  község  köztulajdonában  levő  Peugeot  Boxer  1.2.H2  110  gyártmányú  személygépkocsit
(forgalmi  rendszáma:  КА  013-EN,  gyártási  éve:  2015,  alvázszáma: VF34BSMFB12950948,  motorszáma:
PSA4H0310TRJ90876653,  motorteljesítménye: 81  kW, hengerűrtartalma: 2198 ccm,  ülőhelyeinek  száma:  5,
tengelyszáma: 2, tömege: 2405 kg, megengedett legnagyobb tömege 3300 kg, színe: – 0M fehér). 

II.
Az  e  döntés  I.  pontjában  körülírt  személygépkocsit  a  Magyarkanizsai  Egészségház  a  tevékenységének

gyakorlására fogja használni 

III.
A személygépkocsi használatba adása térítésmentes, és 2016. december 31-éig szól.

IV.
E  döntés  alapján  az  e  döntés  I.  pontjában  írt  személygépkocsi  használatba  adásáról  a  Magyarkanizsai

Egészségházzal szerződést kell kötni.
A polgármester felhatalmazást kap, hogy az e döntés I. pontjában írt személygépkocsi használatba adásáról a

Magyarkanizsai Egészségházzal kötendő szerződést aláírja.
 

V.
Ezt a döntést közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  

Szerb Köztársaság
Vajdaság Autonóm Tartomány dr. Bimbó Mihály s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Tanács elnöke
Magyarkanizsai Községi Tanács 
Szám: 02-37/2016-I/C
Kelt: 2016. 2. 5-én
Magyarkanizsa
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