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A helyhat6sagi valasztasokrol szél6 torvény 48. szakasz 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07., 34/10.
és 54/11. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én tartott {ilésén meghozta az
alabbi

RENDELETET

magyarkanizsai kozségi képviselo-testiileti tag mandatumanak megerdsitésérol

I
MEGEROSITI a képvisel6-testilet a MAGYAR REMENY MOZGALOM - LASZLO BALINT -
IIOKPET MARQAPCKE HAJIE — JIACJIO BAJINHT - valasztasi listirol KOROM VALENTIN (sziiletett 1986-
ban, munkas) magyarkanizsai (Sz{ik u. 4 sz.) lakos magyarkanizsai k6zségi képviseld-testiileti tagi mandatumat.

IL.
A képvisel6-testiileti tag mandatuma a mandatum megerdsitésének napjat6l kezdédéen a megsziint mandatumu
képviselG-testiileti tag eredeti mandatumanak leteltéig tart.

II1.
Ezt a rendeletet kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Indokolas

A helyhatdsagi valasztasokrol szol6 torvény 48. és 56. szakasza (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/07., 34/10.
és 54/11. sz.) ugy rendelkezik, hogy ha a képvisel6-testiileti tag megbizatdsa id6 el6tt sziinik meg, Gigy a megbizatas
annak a valasztasi listdnak a beterjeszt6jét illeti meg, amelynek listadjar6l a megsziint megbizatast képvisel6-testiileti
tagot valasztottak. Az 4j képviselS-testiileti tag megbizatdsanak megerdsitésérdl a képvisel6-testiilet iilésen dont, az Gj
képvisel6-testiileti tag megbizatasa pedig a megszlint megbizatasu képvisel6-testiileti tag megbizatasanak leteltéig tart.

A MAGYAR REMENY MOZGALOM - LASZLO BALINT - IIOKPET MABAPCKE HAJIE —
JIACJIO BAJIMHT - valasztasi listarél megvalasztott Horvat Daniel magyarkanizsai k6zségi képvisel6-testiileti tagi
megbizatasa a lakéhelyének Magyarkanizsa kozség teriiletén valoé megsziinése miatt id6 el6tt megsziint.

A helyhatosagi valasztasokrol szol6 torvény a 48. szakasz 1. bekezdésében (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07.,
34/10. — alkotmanybirdsagi hatarozat és 54/11. sz.) ugy rendelkezik, hogy ha egy képvisel6-testiileti tagnak id6 el6tt
megsziinik a megbizatasa, Ggy a megbizatast a soron kovetkez6 els jelolt kapja arrél a listar6l, amelynek a képvisel6-
testiileti tagi megbizatast eredetileg kiosztottak.

A fentieknek megfeleléen Horvat Daniel kozségi képvisel6-testiileti tagi megbizatasat ugyanerr6l a valasztasi
listarél Korom Valentin (sziiletett 1965-ben, foglalkozasa: munkas) magyarkanizsai (Sziik u. 4 sz.) lakos kap. Korom
Valentin jeloltt6l a képvisel6-testiilet bekérte az irdsbeli beleegyezést, hogy a magyarkanizsai képvisel6-testiileti tagi
megbizatast elfogadja.

A magyarkanizsai kozségi valasztasi bizottsag a széban forgd jeldltnek kiadta a 2016. 1. 27-én kelt 013—
5/2016/1/B sz. hat6sagi bizonyitvanyt a magyarkanizsai kozségi képvisel6-testiileti tagga valé megvalasztasrol, a
mandatumiigyi és mentelmi bizottsag pedig megallapitotta, hogy a kdzségi valasztasi bizottsag beszamoloja egybevag a
kiadott hat6sagi bizonyitvannyal.

A helyhatdsagi valasztasokrol szol6 torvény 48. szakasz 3. bekezdésének (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07.,
34/10. és 54/11. sz.) megfelelGen az 1ij képvisel6-testiileti tag megbizatasa a megsziint megbizatasti képvisel6-testiileti
tag megbizatdsdnak leteltéig tart, a fentieknek megfeleléen tehat a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
meghozta ezt a rendeletet.

Jogorvoslati tajékoztaté: E rendelet ellen a meghozatalat kovet§ 48 o6ran beliil a belgrddi székhelyl
Kozigazgatési Birdsaghoz benyujtott féllebbezésnek van helye.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Auton6m Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel-testiilet elncke
Magyarkanizsai Ko6zségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-52/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

A helyi 6nkormanyzatrél sz6l6 torvény 20. szakasz 5. pontja (Az SZK Hiv. Kézlonye, 129/07. és 83/14. sz. -
masik torvény), a kommunélis tevékenységekrdl sz4l6 torvény 2. és 9. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/11. sz.), a
koz- és magéanszféra partnerségérél és a koncesszidkrol szol6 térvény 11., 13. és 29. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye,
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88/11. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 15c. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet a 2016.
februar 19-én tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a Magyarkanizsa kozség teriiletén folyo varosi és varoskornyéki (menetrendszerii) személyszallitas

tevékenységének ellatasaval valé megbizasra iranyul6 koncesszids aktus javaslatanak elfogadasarol

1. szakasz
Elfogadja a képvisel6-testilet a Magyarkanizsa kozség teriiletén folyé vérosi és varoskornyéki
(menetrendszer(l) személyszallitas tevékenységének ellatasaval valé megbizasra iranyul6 koncesszios aktus javaslatat.

2. szakasz
E rendeletnek elvalaszthatatlan része a Magyarkanizsa kozség teriiletén folyé varosi és varoskornyéki
(menetrendszer(i) személyszallitas tevékenységének ellatasaval valo megbizasra iranyulé koncesszids aktus javaslata és
a Szerb Koztarsasag Kormanya koz- és maganszféra-partnerségi bizottsdganak 2015. szeptember 5-én kelt 51/15 sz.
véleményezése.

3. szakasz

Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Auton6m Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisels-testiilet elndke

Magyarkanizsai Ko6zségi Képvisel6-testiilet
Szam: 02-49/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

A helyi 6nkormanyzatrél sz6l6 torvény 20. szakasz 5. pontja (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07. és 83/14. sz. —
masik térvény), a kommunadlis tevékenységekrdl sz6l6 torvény 2. és 9. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/11. sz.), a
koz- és maganszféra partnerségérél és a koncesszidkrol szélo torvény 11., 13., 29. és 35. szakasza (Az SZK Hiwv.
Kozlénye, 88/11. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabdlya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet a 2016.
februar 19-én tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a Magyarkanizsa kozség teriiletén folyo varosi és varoskornyéki (menetrendszerii) személyszallitas
kommunalis tevékenységének ellatasaval valé megbizas koncesszidjara vonatkozo6 ajanlatok

begyiijtésére iranyulé nyilt folhivas kozzétételérol

1. szakasz
A Magyarkanizsa kozség teriiletén folyé varosi és varoskornyéki (menetrendszer(i) személyszallitas
kommunalis tevékenységének ellatasaval valé megbizas koncesszidjara vonatkozo ajanlatok nyilt eljarasban valéd
begylijtésére a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében, a Dnevnik napilapban, a magyarkanizsai 6énkorményzat
vildghalds honlapjan és a kozbeszerzési portalon — a nyilt folhivasnak a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében vald
kozzététele napjanak feltiintetésével — nyilt folhivast kell kozzétenni.

2. szakasz
E rendeletnek elvalaszthatatlan része a Magyarkanizsa kozség teriiletén folyé véarosi és varoskornyéki
(menetrendszerti) személyszallitds kommundlis tevékenységének ellatasaval valé6 megbizas koncesszidjara vonatkozé
ajanlatok nyilt eljarasban vald begytijtésére iranyul6 nyilt folhivas.
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3. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételét kovetd nyolcadik napon
1ép hatélyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Robert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke

Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet
Szam: 02-47/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

A helyi 6nkorméanyzatrél sz616 térvény 20. szakasz 5. pontja (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07. és 83/14. sz. —
masik térvény), a kommunadlis tevékenységekrol szo6l6 torvény 2. és 9. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/11. sz.), a
koz- és magéanszféra partnerségér6l és a koncessziokrol szold torvény 11., 13., 29. és 47. szakasza (Az SZK Hiv.
Kozlonye, 88/11. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapja,
4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet a 2016.
februar 19-én tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a Magyarkanizsa kozség teriiletén folyo6 varosi és varoskornyéki (menetrendszerii) személyszallitas
tevékenységének ellatasaval valé megbizasrol sz6lo nyilvanoes szerzodés végleges tervezetének

jévahagyasarol

1. szakasz
Jovahagyja a képvisel6-testilet a Magyarkanizsa kozség teriiletén folyé varosi és varoskornyéki
(menetrendszer(i) személyszallitas tevékenységének ellatasaval valé megbizasrol sz6lé nyilvanos szerz6dés végleges
tervezetét.

2. szakasz
E rendeletnek elvalaszthatatlan része a Magyarkanizsa kozség teriiletén folyé véarosi és varoskornyéki
(menetrendszerti) személyszallitas tevékenységének ellatasdval valé megbizasrol sz6lé nyilvanos szerz8dés végleges
tervezete.

3. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Auton6m Tartomany Lacké Robert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-48/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

A koltségvetési rendszerrdl szolé torvény 63. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 54/09, 73/10., 101/10., 101/11., 93/12,,
62/13., 63/13. — javitas, 108/13., 142/14., 68/15. — masik torvény és 103/15. sz.), a helyi 6nkorményzatr6l sz616 térvény
32. szakasz 2) pontja (Az SZK Hiv. Kézlénye, 129/07. és 83/14. sz. — masik torvény) és Magyarkanizsa kozség
alapszabalya 47. szakasz (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.)
alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én tartott {ilésén meghozta az alabbi
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RENDELETET

a 2016. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrol sz6l6 rendelet modositasarol és kiegészitésérol

1. szakasz
Ez a rendelet médositja és kiegésziti a 2016. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrol szolé rendeletet
(Magyarkanizsa Koézség Hiv. Lapja, 19/15. sz.).

2. szakasz
A 2016. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrdl szol6 rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 19/15.
sz.) 9. szakasz Kiilonos részében a felhasznalok és raforditdsok szerint tervezett koltségvetési raforditdsok tablazati
ismertetésében:

4. koltséghelyrend 1. fejezet 620. jogcimcsoport 1501-P1 programosztilyozas alatt: a ,,Projektum:
Gazdasagi szerepl6k iizletvitelét javitd feltételek megteremtése” szovegrész helyébe a kovetkez6 1ép:
»Projektum: Helyi foglalkoztatasi cselekvési terv*;

- 4. koltséghelyrend 1. fejezet 620. jogcimcsoport 1501-P1 programosztalyozas 135. tétel 454. kbzgazdasagi
osztalyozas alatt: ,,Koltségvetési eszk6z6k“ oszlopban a ,,6.000.000,00“ szam helyébe ,,4.920.000,00“ 1ép;

- 4. koltséghelyrend 1. fejezet 130. jogcimcsoport 0602-P6 programosztalyozas 667. tétel 511. kozgazdasagi
osztalyozas alatt: a ,, Koltségvetési eszkozok“ oszlopban a ,,33.700.000,00“ szam helyébe ,,14.200.000,00¢
lép;

- 4. koltséghelyrend 1. fejezet 130. jogcimcsoport alatt a 0602-P51 projektum utdn be kell iktatni a
kovetkezd szovegli projektumot: ,,Projektum: A Tisza-parti medence helyredllitasa és atépitése” 0602-P52
programosztalyozas alatt a ,,Pénzforras” oszlopba be kell iktatni a ,01“ szadmot és a ,,Koltségvetési
bevételek” szavakat, a ,, Koltségvetési eszkdzok* oszlopba be kell iktatni a ,,19.500.000.00° 6sszeget;

- 4. koltséghelyrend 11. fejezet 620. jogcimcsoport 1501-P1 programosztalyozas alatt a ,,Projektum: Helyi
foglalkoztatasi cselekvési terv“ szovegrész helyébe a kovetkez6 1ép: ,,Projektum: Gazdasagi szereplék
tizletvitelét javito feltételek megteremtése”;

- 4. koltséghelyrend 11. fejezet 620. jogcimcsoport 1501-P1 programosztalyozds 402. tétel 454.

kozgazdasagi osztalyozas alatt a ,Koltségvetési eszk6zok® oszlopban ,,4.920.000,00“ szam helyébe

,6.000.000,00“ 1ép.

3. szakasz
Ez arendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban val6 kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Auton6m Tartomany Lacké Robert s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet

Szam: 400-28/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

A tervezésrol és épitésrol szolo torvény 97. szakasz 7. bekezdése (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye,
72/09., 81/09. — javitas, 64/10. — alkotméanybir6sagi hatarozat, 24/11., 121/12., 42/13. — alkotmanybir6sagi hatéarozat,
50/13. — alkotmanybirésagi hatarozat, 98/13. — alkotmanybirésagi hatérozat, 132/14. és 145/14. sz.) és Magyarkanizsa
kozség alapszabdlya 47. szakasz 6. és 14. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én tartott {ilésén
meghozta az alabbi

RENDELETET
az épitési teriilet rendezése utani jarulék megallapitasarol szo6lo
rendelet modositasarol és kiegészitésérol
1. szakasz

Ez a rendelet modositja és kiegésziti az épitési teriilet rendezése utani jarulék megéllapitasarol sz616 rendeletet
(Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapja, 5/15. sz.).
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2. szakasz

A 2. szakasz 4. bekezdésében a ,rendezése” sz6 utan be kell iktatni a kovetkezdket: ,,a Magyarkanizsai
Kozségi Telepiilésrendezési Kozvallalat javaslatara a tervezést és épitést szabalyoz6 torvényben (a tovabbiakban:
torvény) foglaltakkal dsszhangban a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet altal hozott™.

A 4. bekezdés utan be kell iktatni az alabbi szoveg(i 5. bekezdést:

»Az épitési teriilet rendezéséhez sziikséges eszkozoket az épitési teriilet rendezése utani jarulékbol, épitési
teriilet bérleti dijabdl, épitési teriilet elidegenitésébdl vagy cseréjébdl, atalakitasabol és a torvénnyel 6sszhangban egyéb
forrasokbdl kell biztositani.”

3. szakasz
A 4. szakasz 2. bekezdését torolni kell.

4. szakasz

A 8. szakasz helyébe az alabbi 1ép:

LEpitmény létesitésére szolgdl6 épitési teriilet rendezése utan jarulék mértékét gy kell kiszamitani, hogy a
Magyarkanizsa kdzségben levé 1ij épitésii lakasok (a Koztarsasagi Statisztikai Intézet legutobb kozzétett adatai szerinti)
négyzetméterenkénti atlagarat meg kell szorozni a létesitend6 épitmény négyzetméterben kifejezett teljes nettd
alaptertiletével és az Gvezetre és a rendeltetésre ebben a rendeletben megéallapitott szorzoszammal.

Ha a Magyarkanizsa kozségben levd j épitésti lakasok atlagararél nem jelent meg adat, Ggy az e rendelet 1.
szakaszaban irt jarulékot — a térségfejlesztést szabalyozo6 térvénnyel Osszhangban — az azonos fejlettségi foku Osszes
onkormanyzati egységben az 1ij épitésii lakasok (a Koztarsasagi Statisztikai Intézet legutdbb kozzétett adatai szerinti)
négyzetméterenkénti atlagaranak kozépértéke alapjan kell megéallapitani.”

5. szakasz
A 8. szakasz utén be kell iktatni az alabbi szovegii 8a. szakaszt:

,,8a. szakasz

Az épitési teriilet rendezése utani jarulékot a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal egyesitett eljaras lebonyolitasdban
hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége altal kiadott aktus alapjan kell elszamolni, amelyet az épitési engedély
kiadasahoz sziikséges tervrajzkivonattal egytitt meg kell kiildeni a kozvallalatnak.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal el6z6 szakaszban irt szervezeti egysége az épitési engedélyrol sz616 hatarozat
kiallitdsa iranti kérelem benyujtasat kovetéen az e szakasz 1. bekezdésében irt dokumentdciot a jarulék elszamolasa
érdekében azonnal koteles megkiildeni a kozvallalatnak.

A kozvallalat legkésébb a teljes korti dokumentacio kézhezvételét kovet6 harom napon beliil az épitési tertilet
rendezése utani jarulék elszamolasat koteles megkiildeni a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal e szakasz 1. bekezdésében irt
szervezeti egységének.

Az épitési teriilet rendezése utani jarulék elszdmolasanak kotelezd 6sszetevoi:

— az épittetd adatai

— ingatlanfekvései feltételek

— az épitmény létesitésére szolgald kataszteri foldrészlet és utca, hdzszam

— az épiteni szandékozott épitmény teljes nettd alapteriilete

— az épitmény dvezeti és rendeltetési szorzdészama

— a jarulék osszege, megfizetésének modja és hatarideje

—részletfizetés esetén a biztositék

— az eloirt befizetési szamla, a kotelezGen feltiintetend6 hivatkozasi szammal

— az elszamolashoz sziikséges egyéb dsszetevok.

Ha az épittet6 az épitési engedély mddositasa irant nydjt be kérelmet, és az épitési engedély mddositasadhoz
szitkséges 1j tervrajzot, illetve kivonatot csatol hozzd, Ggy 4j jarulékelszamolast kell késziteni, amely az épitési
engedélyrdl sz616 modositott hatarozatnak elvélaszthatatlan része lesz.”

6. szakasz
A 9. szakasz 1. bekezdésében a 2. francia bekezdés utan be kell iktatni az alabbi szovegi 3. francia bekezdést:
,— termeld: gazdasagi termel6létesitmyek, raktarak, lerakati és taroldlétesitmények, fedett gyartésorok,
valamint kisipari, gyar- és épit6ipari gyartélétesitmények, mezdgazgasagi létesitmények, mezdgazdasagi gabonatarolok,
gazdasagi épitmények és ilyen épitményekben levé gépjarmiitarold hely;”.
Az eddigi 3. és 4. francia bekezdésbdl 4. és 5. francia bekezdés lesz.

7. szakasz
A 13. szakasz 1. bekezdésében az ,,a szerb koztarsasagbeli 1j épitésii lakasok ararél a Koztarsasagi Statisztikai
Intézet Hivatalos Ko6zlonyében kozzétett adatok szerint az azonos fejlettségi csoportba tartozé sszes varosban és
kozségben” szovegrész helyébe a kovetkezd 16p: ,,a Koztarsasagi Statisztikai Intézet legutdbb kozzétett adatai szerint
magyarkanizsa kdzségben®, a ,,(dinarban)“ sz6 helyébe pedig — vessz6 irasjel beiktatdsa utan — a kdvetkez6 szovegrész
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lép: ,ha pedig ilyen adat nem jelent meg, ligy az elszamolds alapja — a térségfejlesztést szabélyoz6 torvénnyel
Osszhangban — a Koztarsasagi Statisztikai Intézet altal legutébb kozzétett adatok szerint az azonos fejlettségi foka
0sszes helyi 6nkormanyzati egységben az tij épitésii lakasok négyzetméterenkénti atlagaranak kozépértéke*.

A 2. bekezdésben a ,,magasabb“ szé helyébe az ,,alacsonyabb“ sz6 1ép.

8. szakasz

A 20. szakasz helyébe a kovetkez6 1ép:

,,»Az épitési teriilet rendezése utani jarulék egy 6sszegben vagy 36 havi részletben fizethetd.

Az épitési teriilet rendezése utani jarulékot az elszamolas napjat6l a megfizetés napjaig egybe kell hangolni a
Koztarsasagi Statisztikai Intézet altal hivatalosan kozzétett fogyasztoi drindexszel.

A munkalatok bejelentéséig torténd egydsszegili jarulékfizetés esetén az épittetd 30%-os csokkentésben
részesil.

A Magyarkanizsa kozség gazdasagi fejlédése szempontjabol fontos épitmények létesitése utdn egy Gsszegben
megfizetendd jarulék — az épitési teriilettel foglalkozé bizottsag javaslatara a Kozségi Tanacs jovahagyasaval — tovabbi
30%-kal csokkenthet6.

Az e szakasz 3. bekezdésében irt csokkentésre jogosult a részletekben fizet6 épittetd is, ha a kozvallalat éltal
kiallitott elszamolés alapjan a fennmarado6, még esedékessé nem vélt részleteket egy 6sszegben megfizeti.

Részletekben torténo jarulékfizetés esetén az épittet6 legkésébb a munkalatokat bejelent6 kérelem benyujtasaig
a megallapitott jarulék 10%-at koteles els6 részletként megfizetni, a fennmaradé jarulékdsszeget pedig havi
részletekben.

A havi részleteket akkor kell egybehangolni, ha a Koztarsasagi Statisztikai Intézet éaltal kozzétett fogyasztoi
arindex halmazatban meghaladja az 6t vagy anndl t6bb szézalékot.

Az épittet6 a részleteket a kézhez vett értesités alapjan fizeti meg, a részletfizetés hatérideje a rakovetkezd
hénap 15. napja.

A munkalatok bejelentése el6tt az épittet6 az épitési teriilet rendezése utdni jarulékkal kapcsolatos
kotelezettségeinek kiegyenlitésérdl koteles igazolast beszerzni.

A fizetési késedelem utan az épittetd részére kozbevétel-fizetési késedelem cimén a torvénnyel Gsszhangban
kamatot kell felszdmitani.

Az épitési teriilet rendezése utani jarulék Odsszege, megfizetésének modja és a jarulék részletekben torténd
fizetése esetén nytjtandé biztositék az épitési engedélyrdl sz6l6 hatarozatnak elvéalaszthatatlan része.

Az épitési engedélyr6l szAolo hatérozatnak elvalaszthatatlan részét alkotd elszamolasban az épitési tertilet
rendezése utan megéllapitott jarulék Osszegét a végleges jarulékelszamolas kidolgozasaig terjedGen udjraértékelésnek
kell alavetni.

Az épitési teriilet rendezése utani jarulék részletekben torténd fizetése esetén a jarulékfizetés biztositékaként az
épittetd a munkalatok bejelentéséig koteles:

— a még esedékessé nem valt részletek teljes Osszegére sz6l6, elsé felszolitasra kifogasoldsi jog nélkiil
bevalthat6 visszavonhatatlan bankgaranciat benyijtani, amelynek az utolsé részlet esedékessé valdsat kovetd 3
hénappal hosszabb lejarati idével kell rendelkeznie, vagy
— az esedékessé nem valt részletek teljes 6sszegénél legalabb 30%-kal nagyobb értékii épitményen jelzalogot létesiteni
Magyarkanizsa kdzség javara.

A 200 m? teljes brutt6 Kiterjesztett épitési alapteriiletnél nem nagyobb és kett6nél tobb lakGegységet nem
tartalmaz6 épitményt l1étesit6 épittetd az épitési teriilet rendezése utani jarulék részletekben torténd fizetés esetén nem
koteles biztositékot benytjtani.

Ha az épittet6 az el@irt hataridén beliil az esedékessé valt jarulékosszeget nem egyenliti ki, ugy azt az
adéeljarasrol és adéligyi igazgatasrdl szold torvényben eldirt eljaras szerint kell behajtani, és a behajtas koltségei az
épittet6t terhelik.“

9. szakasz

A 21. szakaszba be kell iktatni az alabbi szévegii 3., 4. és 5. bekezdést:

»,Ha a jarulékkoteles az épitési teriilet rendezése utani jarulék fizetési biztositékaként jelzalogot létesit, a
jelzadloggal terhelendd ingatlan értékét Magyarkanizsa kozségnek az ingatlanok és jogok piaci értékének
folbecsiilésében és megéallapitasaban hataskorrel rendelkezé munkatestiilete becsiili fol.

Az épitményen az e rendelet 20. szakaszaval dsszhangban jarulékfizetési biztositék cimén jelzalogot 1étesit6 épittets a —
mindenben a jelzalogot szabédlyozé torvénnyel osszhangban Osszeallitott — zalognyilatkozatot az e szakasz el6z6
bekezdése szerinti értékbecsléssel egylitt kiteles benytjtani a kozvallalathoz.

A kozvéllalat a meghatalmazasa értelmében Magyarkanizsa kozség mint jelzdlogjogosult nevében és szamlajara az
ingatlan-nyilvantartasba elsérendi jelzélogot jegyeztethet be.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal nevében és szamlajara a kozvallalat nyilvantartast vezet az elszdmolt jarulékokrol, a
jarulékkiegyenlités iitemérdl, a havi részletek torlesztési hataridejér6l, a jarulékfizetés cimén fenndllé kotelezettség
teljesitésérdl igazolast allit ki, a jarulékfizetés elmulasztisa esetén meginditja a biztositék bevaltasanak eljarasat, és a
jarulék beszedésére iranyul6 egyéb eljarasokat indit.”
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10. szakasz

A 22. szakasz 2. bekezdése helyébe az alabbi 1ép:

»Az e szakasz 1. bekezdésében irt személy a kozvallalathoz javaslatot nyudjt be az épitési teriilet
el6készitésével, illetve kozmiellatasaval kapcsolatos koltségek fedezésérdl, a kozvallalat pedig a javaslat kézhezvételét
kovet6 15 napon beliil koteles a javaslat szerint eljarni.”

A 3. bekezdés utan be kell iktatni az alabbi szovegii 4. és 5. bekezdést:

»Az e szakasz 2. bekezdésében irt személy javaslatanak és a 3. bekezdés szerint megkiildott dokumentaci6
megvizsgaldsa utan a kozvallalat az épitési teriilet kozos elGkészitésérdl, illetve kozmiellatdsarél tanulményt és az
épitési tertilet k6zos el6készitésérdl, illetve kozmiiellatasarol szerzédésjavaslatot készit.

Az e szakasz 4. bekezdésében irt tanulmanynak tartalmaznia kell:

— az ingatlan fekvésének illetve 6vezetének adatait,

— arendezési terv adatait és a hidnyz6 kozmiivek épitésének miiszaki feltételeit,

— az épitési teriilet rendezési programjanak adatait,

— a kozmiivekkel ellatni tervezett helyszin hatarait, a kataszteri foldrészletek jegyzékével,

— a kommundlis kézmiivek épitésének iitemezését és hataridejét,

— a kozvallalat arra kotelezését, hogy a munkalatok kivitelezése soran lassa el a szakfeliigyeletet,

— a miiszaki dokumentacié biztositdsaban, illetve kidolgozasanak pénzellatasdban és szakmai ellenérzésében, a
munkalatok kivitelezésében és a kivitelezd kivalasztasaban, valamint az épitési teriilet kozmiiellatasaval kapcsolatos
egyéb koltségekben az egyes szerz6do felekre harulé részarany meghatarozasat, ideértve a pénziigyi és egyéb eszkdzok
mértékét és biztositasuk hataridejét,

— az épitendd és a helyi bnkormanyzati egység tulajdonaba atmend épitmények meghatarozasat,

— az épitési teriilet el6készitésének, illetve kozmielldtasdnak koltségeib6l az e szakasz 1. bekezdésében irt
személyre harulé részardny azon Osszegének meghatdrozasat, amellyel az épitési teriilet rendezése utdni jarulék
Osszegével csokken,

— a szerz6do felek kotelezettségének teljesitését szolgald biztositékokat.“

11. szakasz
A 23. szakasz 1. bekezdésében a ,,21“ szamjegy helyébe ,,22° szamjegy 1ép.

12. szakasz

A 25. szakasz helyébe az alabbi 1ép:

»Az épitteté a legaldbb 24 hdénap id6tartamu hatdrozott idére folvett alkalmazottak szdma szerint is
jarulékcsokkentésben részesiilhet az alabbiak szerint:

— 5 1ij alkalmazott utan 10% csokkentésben,

— 10 1j alkalmazott utdn 20% csokkentésben,

— 20 1j alkalmazott utdn 30% csokkentésben,

— 30 4j alkalmazott utan 40% csokkentésben,

— 40 4j alkalmazott utan 50% csokkentésben,

— 50 4j alkalmazott utan 60% csokkentésben,

— 60 4j alkalmazott utan 70% csdkkentésben,

— 70 4j alkalmazott utan 80% csokkentésben,

— 80 uj alkalmazott utan 90% csokkentésben.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt épittetd biztositékként az épitési teriilet rendezése utani jarulék
csokkentésének e rendelettel 6sszhangban megallapitott sszegére sz6l6 valtét koteles becsatolni annak szavatolasara,
hogy megfelel6 szamu 1j munkaer6t fog alkalmazni; a valténak kifogdsmentesnek, elsé felszolitasra bevalthatonak és
legalabb 24 hénapra sz616 érvénytinek kell lennie.

Az épittet§ az 1ij alkalmazottak folvételét6l kezd6d6 24 honap alatt a kozvéllaltnak évente kétszer koteles
megkiildeni az alkalmazottak szamat bizonyit6 igazolast.

Ha a kozvallalat azt allapitja meg, hogy az épittetd az el6z8 bekezdésben irt kotelezettségének nem tett eleget,
a valtot jogosult bevaltani.”

13. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban val6é kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-40/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa
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Az egyhazakrdl és vallasi kozosségekrdl szol6 torvény 32. szakasz 6. bekezdése (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
36/06. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 6. pontja (Magyarkanizsa Ko6zség Hiv. Lapja, 4/14. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-
én tartott {ilésén meghozta az alabbi

SZABALYZATOT
a Magyarkanizsa kozség teriiletén miikodo egyhazak és

vallasi kozosségek résztamogatasarol

1. szakasz
Ez a szabdlyzat a Magyarkanizsa kdzség (a tovabbiakban: kozség) teriiletén miik6d6 egyhazak és vallasi
kozdsségek projektumainak résztamogatasara szant koltségvetési eszkdzok odaitélésének eljarasat szabalyozza.
Az e szakasz 1. bekezdésében irt koltségvetési eszkozokr6l a kozségi koltségvetés a 840-es jogcimcesoport:
Vallasi és egyéb kozosségek — korében gondoskodik.

2. szakasz
Az e szabélyzat 1. szakaszéaban irt eszk6zokbdl a hagyomanyos egyhazak és vallasi kozosségek Magyarkanizsa
kozség teriiletén talalhat6 egyhazkozségei részestilhetnek.

3. szakasz
Az eszkdzok nyilt palyazat dtjan itélhet6k oda, amelyet a polgarmester ir ki.

4. szakasz

Az eszkdzok az e szabalyzat 2. szakaszaban irt szerepl6k éaltal a térvénnyel és egyéb jogszabalyokkal
osszhangban folytatott épitési, jotékonysagi és tudomanyos tevékenységre itélheték oda, kiillonosen:

— templomon és egyéb szakralis épitményen végzett beruhazasi munkalatokra,

— a 10 vagy anndl toébb éve nem Ggjitott fennallé — kiilonésen a miiemléki védettséget élvezd —templom
feldjitasara,

— pardkiaépiilet feltjitaséra,

— egyhazi temetd rendezésére és meggjitasara,

— temet6i kdpolna épitésére és feltdjitasara,

— haranglab - feltijitaséra,

— templomhomlokzat - felgjitasara és festésére,

— tet6feldjitasra,

— templomfal atvagasara és nedvesedésének megsziintetésére,

— a templom névadéjardl val6 hagyomanyos évenkénti megemlékezés szervezésére,

— egyhazi rendezvény szervezésére.

5. szakasz

A pélyazati eljarast az egyhazak és vallasi kozosségek tdmogatasaval foglalkozod bizottsag (a tovabbiakban:
bizottsag) bonyolitja le.

A bizottsagnak elnoke és 3 tagja van.

A bizottsagi elnokat és tagokat négy évre a polgdrmester nevezi ki.

A bizottsag hataskore:

— megvizsgalja a palyazati jelentkezéseket,

— kivalasztja a (rész)tdmogatasra javasolt projektumokat,

— meghozatalra a polgarmester elé terjeszti az eszkdzok elosztasarél sz61é hatarozatot,

— megvizsgalja a projektumok megvaldsitasardl sz6l6 beszamolokat.

A bizottsag igényelte szakmai, ligyintézési és miiszaki teendéket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal altalanos
iigyekben és tarsadalmi tevékenységekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége latja el.

6. szakasz
Az eszkozok odaitélésére kiirt palyazatot kozzé kell tenni az énkorményzat hivatalos vilaghalés honlapjan és
Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.
A pélyézatnak az alabbi adatokat kell magaban foglalnia:
— a nyilt palyazat targya
— a jelentkezéshez kotelez&en csatoland6é dokumentacié
— jelentkezési hataridd
— a jelentkezést milyen cimre kell kiildeni
— a palyazat egyéb tudnivaloi.
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A palyazatra jelentkezni az e szabdlyzat mellékletében taldlhat6, annak elvalaszthatatlan részét alkoto
formanyomtatvanyon lehet.

A palyazénak a jelentkezéshez kotelez6en csatolnia kell:

— a jelentkez6rdl sz616 igazolast: a jelentkez6t lajstromoz6 jegyzék kivonatat

— a jelentkez6 alapvetd adatainak (torténet, tevékenységleiras stb.) attekintését és

— a jelentkezéssel résztamogatni kért projektum részletes leirasat.

A jelentkezések nyomtatott formdaban kozvetlenil a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
tigyfélszolgalatan val6 atadassal vagy postai tton nyujthatok be.

7. szakasz

A résztdmogatdasra szant eszk6zok mértékének meghatdrozasakor az egyes jelentkezések esetében az aldbbiakat
kell tekintetbe venni:

1. az egyhdzi épitmény miiemléki védettséget élvez-e,
. a legutébbi népszamlélas adatai szerint a kozség teriiletén é16 hivek szama,
. a projektumra forditandé oneré megléte és mértéke,
. az el6z6 naptari évben a kozségi koltségvetésbdl valo részesedés mértéke,
. a munkalatok jellege: meglevd épitmény feltjitasa, atalakitasa vagy atépitése,
. a Miiemlékvédelmi Intézetnek a projektum targyarol kiadott szakvéleménye,

7. a slirg6sség jellege: a bizottsdg és a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal épitési tigyekben
hataskorrel rendelkezd szervezeti egységében dolgozd szakemberek kozvetlen helyszini szemrevételezéssel allapitjak
meg.

DU, WN

Ha rendezvény résztdmogatasara nyujtanak be projektumot, Gigy a rendezvény jellegét és jelentGségét kell
mérlegelni.

8. szakasz
Az eszkdzok odaitélésérél a bizottsag javaslatara hozott hatarozattal a polgarmester dont. Az e szakasz
1. bekezdésében irt hatarozat végleges.
A hatéarozatot kdzzé kell tenni az 6nkormdanyzat hivatalos vilaghalés honlapjan.

9. szakasz

Az e szabdlyzat 8. szakaszdban irt hatarozat véglegessé valasa utan a kivalasztott jelentkezdkkel
résztamogatasi szerzédést (a tovabbiakban: szerz6dés) kell kotni.

A szerz6dést a kozség nevében a polgarmester irja ald.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt szerz6dés a szerz6do felek kolcsonos jogait és kotelezettségeit, a jovahagyott
eszkozok kiutaldsanak maédjat és hataridejét, a projektum megvaldsitdsanak hataridejét, a beszamolési kotelezettséget,
valamint a szerz6d6 felek egyéb jogait és kotelezettségeit szabalyozza.

A kedvezményezett az eszkozoket koteles rendeltetésszerlien felhasznélni, az adott eszkdzokbdl fizetendd
javak, szolgaltatdsok vagy munkélatok beszerzését pedig koteles a kozbeszerzéseket szabéalyozd jogszabalyokkal
0sszhangban lebonyolitani.

10. szakasz

A kedvezményezett a naptari év végéig a bizottsag elé koteles az eszkdzok rendeltetésszerli felhasznalasarol
megfelel6 dokumentaci6val ellatott beszamolot terjeszteni.

Ha a kedvezményezett az eszkdzok rendeltetésszerti felhasznalasar6l nem nyujt be megfelel6 dokumentaciéval
ellatott beszamolét, vagy a bizottsag azt allapitja meg, hogy a kedvezményezett a szamara kiutalt eszk6zoket nem
rendeltetésszer(ien hasznalta fel, tigy a kovetkezd naptari évben eszkoz-odaitélési palyazatra esetlegesen benyujtott
jelentkezése nem vehet6 figyelembe.

11. szakasz
Ez a szabalyzat a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet

Szam: 400-52/2016-1/C

Kelt: 2016. 02. 19-én

Magyarkanizsa
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1. sz. nyomtatvany

MAGYARKANIZSA KOZSEG
EGYHAZAK ES VALLASI KOZOSSEGEK TAMOGATASAVAL FOGLALKOZO BIZOTTSAG
FOTER 1
24420 MAGYARKANIZSA

JELENTKEZESI LAP
AZ EGYHAZAK ES VALLASI KOZOSSEGEK PROJEKTUMAINAK RESZTAMOGATASARA SZANT
ESZKOZOK ODAITELESERE KIiRT PALYAZATRA

I. ALAPADATOK

1. A palyazé adatai

A palyazé cégneve:

A palyazé székhelye (telepiilés, utca, hazszam)

Telefon, telefax

Villampostacim

Honlapcim

A pélyazo bankszamlajanak szama, a bank neve

Cégjegyzékszam Adébszam

FelelGs/képviseletre jogosult személy (teljes név, tisztség, lakcim,vezetékes és mobiltelefon szama, villimpostacim)

Az el6z6 évben megvaldsitott legjelentGsebb projektumok

2. A projektum adatai
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A projektum megnevezése

A projektum dsszefoglal6 ismertetése (a projektum részletes ismertetését csatoltan kell benyudjtani)

A projektum megvaldsitasanak helyszine

A projektum megvalésitasanak ideje (kezd6 és befejezd id6pontja)

A projektum megval6sitasa mar megkezdddott-e? (kérjiik bekarikazni)

IGEN

NEM

IGEN valasz esetén: milyen fazisban van a projektum:
a) kezdeti

b) el6rehaladott

c) befejez6

IGEN vélasz esetén: milyen forrasbol szarmazott a projektum eddigi pénzellatasa (az utolsé két évben)

Ev Pénzforras Osszeg Rendeltetés

3. A projektum pénziigyi terve
(koltségvetési évre vonatkozéan)

A koltségvetési évben a projektum megvaldsitasahoz
sziikséges eszk6zok teljes dsszege

A koltségvetési évben a projektum megvaldsitasahoz
a kozségtol kért eszkozok osszege

A koltségvetési évben a projektum megvaldsitasara
forditand6 o6neré dsszege

A projektum koltségszerkezete
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(részletes bontasban: szerz6dés szerinti szolgaltatasok, asztalosmunkak, szobafestdi munkak stb.)

Koltségfajta Osszesen sziikséges A kozségtol kért eszkozok 6sszege Onerd dsszege
eszkoz

Osszesen:

II. MELLEKLETEK

(kérjiik bekarikazni, illetve beirni)
1) Igazolas a. a jelentkez6t lajstromoz6 jegyz€k kivonata

2) A jelentkez6 alapadatainak (torténet, tevékenységismertetés, eddigi projektumok stb.) a jelentkezd részérél
Osszeallitott attekintése

3) A résztamogatni kért projektum ismertetése

4) Egyéb igazolasok:

L et
2 ettt et an
Bl et
I1I.
NYILATKOZAT
a palyazé kotelezettségvallalasardl arra az esetre, ha a kozség résztamogatasban részesiti a bejelentett
projektumot

A pélyézé felel6s személyeként biintet6jogi és anyagi felel6sségem tudataban nyilatkozom, hogy:
— a jelentkezésben feltiintetett adatok mindegyike valdsaghii és pontos;

— a szamunkra megitélt eszkdzoket rendeltetésszertien fogjuk felhaszndlni;
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— a projektum megvaldsitasarél a torvényes hataridon beliil az el6irt formanyomtatvanyon pénziigyi dokumentaciéval
ellatott beszamol6t fogunk benytjtani;

— a projektum megval6sitadsa sordn az egyes kiadvanyokban és médiumokban feltiintetjiik, hogy a megvalésulast a
kozség tamogatta.

Helység és kelt: P.H. Meghatalmazott személy alairasa:

2. sz. nyomtatvany

MAGYARKANIZSA KOZSEG
EGYHAZAK ES VALLASI KOZOSSEGEK TAMOGATASAVAL FOGLALKOZO BIZOTTSAG
FO TER 1
24420 MAGYARKANIZSA

BESZAMOLO
EGYHAZI ES VALLASI KOZOSSEGI PROJEKTUM MEGVALOSITASAROL

I. ALAPADATOK

1. A kedveményezett adatai

A kedvezményezett cégneve

A kedvezményezett székhelye (telepiilés, utca, hazszam)

Telefon, telefax

Villampostacim

Honlapcim

A kedvezményezett bankszamlajanak szama, a bank neve

Cégjegyzékszam Adészam
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Felel6s/képviseletre jogosult személy (teljes név, lakcim,vezetékes és mobiltelefonszam, villdmpostacim)

A projektum résztamogatasara eszkozoket odaitél6 aktus szama és kelte

A projektum résztamogatasarol sz6l6 szerzdés szama és kelte

A projektum megnevezése

O

A projektum megval6sitdsanak 6szefoglald ismertetése (a projektum részletes ismertetését csatolni kell)

R——————

A kozség részérdl jévahagyott eszkdzok dsszege

A résztamogatas tobbi résztvevdje (a tobbi tAmogatd neve
és az altaluk jévahagyott 6sszeg)

projektum koltségszerkezete
tételes koltségfelsorolas)

Szamla (meghagyas, szerzddés stb.) szdma és  |Szamladsszeg A csatolt szdmla (meghagyas stb.) szerinti
kelte, a kiallité neve egyenlegvaltozast tiikr6z6 kivonat szdma és kelte




| Bpoj: 2. 19.02.2016. CTPAHA 21. OLDAL 2016. 02.19. 2. szém |

II. MELLEKLETEK

(kérjiik bekarikazni, illetve beirni)

1) A megitélt eszkozokkel résztamogatott projektum megvaldsitasanak ismertetése

2) Az eredeti pénziigyi dokumentacié (szamlak, meghagyasok, szerzédések stb.) eredetijének fénymasolata,
nevezetesen:

Helység és kelt: P. H. Meghatalmazott személy alairasa:

A helyi 6nkorményzatr6l sz6l6 térvény (Az SZK Hiv. Kozlénye, 129/07. és 83/2014. — masik térvény), a
foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrél szo6l6 torvény 60. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye,
36/09., 88/10. és 38/15. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos
Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet
2016. februar 19-én tartott tilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

a 2016. évi kozségi helyi foglalkoztatasi cselekvési terv elfogadasarél

L
A képviselG-testiilet elfogadja a 2016. évi magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatasi cselekvési tervet.

II.
Ezt a hatarozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomény Lacké Robert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elnoke
Magyarkanizsa Kozség Képvisel§-testiilete

Szam: 02-36/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én
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Magyarkanizsa

MAGYARKANIZSA KOZSEG 2016. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kozség helyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az aktiv
foglalkoztataspolitika 2016. évi végrehajtdsanak alapvetd eszkoze. A cselekvési terv meghatdrozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait Magyarkanizsa kozségben, valamint kijel6li azokat a programokat és
intézkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkiil nem érhet6k el a kitiizott célok, és nem valik lehetévé a foglalkoztatas
fenntarthat6 novekedése.

A 2016. évi cselekvési terv kidolgozasakor figyelembe vettiik a 2011-2020. évi nemzeti foglalkoztatasi
stratégia (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 37/11. sz.) céljait, prioritasait és iranyelveit, a 2016. évi nemzeti foglalkoztatasi
cselekvési tervet (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 82/15. sz.), valamint a 2011-2020. évi magyarkanizsai kozségi
fejlesztési stratégiat és a magyarkanizsai onkormanyzat egyéb fejlesztési okmanyait.

A cselekvési terv és az elGiranyzott prioritdsok és intézkedések végrehajtisa tevékeny részvételt és
egylittmiikodést kivan meg Magyarkanizsa kozség tertiletén minden mérvado intézménytdl és szocidlis partnertol.

1.1. A foglalkoztataspolitika prioritasai, a tevékeny foglalkoztataspolitikanak a 2016. évi nemzeti
foglalkoztataspolitikai cselekvési tervben kijel6lt programjai és intézkedései

A most zajlé reformfolyamatokat és a Szerb Koztarsasagban folmeriil6 egyéb kihivasokat és iranyelveket
méltanyolva, 2016-ban a foglalkoztataspolitika prioritasai a kovetkezdk lesznek:

1. a munkaerd-piaci feltételek javitasa és a munkaer6-piaci intézmények fejlesztése

2. a foglalkoztatés, a nehezebben munkat talalok a munkaerd-piacra valé bevonasanak 6sztonzése, a térségi és
helyi foglalkoztataspolitika tamogatasa

3. a munkaer6 mindségének elémozditasa és a humant6kébe val6 befektetés.

A 2016. évi foglalkoztatas osztonzése érdekében megvalositandé tevékeny foglalkoztataspolitikai programok
és intézkedések a kovetkezdk:

1) Kozvetités a munkat keresék foglalkoztatdsdban (a munkaerd-piaci kindlat és kereslet dsszekapcsolésa, a
tevékeny allaskereséshez nyujtott tdimogatas a megallapitott igényekkel és az egyeztetet egyéni foglalkoztatasi tervvel
0sszhangban tandcsadas, aktiv munkat keresésre vald folkészités, munkaeréborze stb.);

2) Pélyavélasztasi és karriertervezési tanacsadas (pszicholdgiai tandcsadas és szakképzési igények folmérése,
onhatékonysagi tréning, a munkahely-elvesztés okozta stressz lekiizdését célz6 miihely, péalyavalasztdsi vasarok
szervezése stb.);

3) A nehezebben elhelyezkeddk kategéridjaba tartozé6 munkanélkiiliek

A nehezebben munkat talalé munkanélkiilieket (30 év alatti fiatalok, 50 évnél id6sebbek, munkaer6-foloslegek,
romak, fogyatékkal €16k, szocialisan segélyezett keres6képesek) foglalkoztatdé maganszektorbeli munkaltatok Gjonnan
létestil6 munkahelyek utan részesiilhetnek tamogatasban. A tdmogatas egyszeri Osszegben a munkaltaté szamlajara
érkezik, a tAmogatas végsd cimzettje azonban az a munkanélkiili, aki ezzel az intézkedéssel jut munkahoz. A tdmogatas
mértéke a helyi onkormanyzati egység fejlettségi fokatdl fiigg. Tételesen: a negyedik fejlettségi csoportba tartozok (a
koztarsasagi atlag 60%-a alatti fejlettségliek): kedvezményezettenként 250.000 dinar, a harmadik fejlettségi csoportba
tartozék (a koztarsasdgi atlag 60-80%-a kozotti fejlettségliek): kedvezményezettenként 200.000 dindr, mésodik
fejlettségi csoportba tartozok (a koztarsasagi atlag 80—-100%-a kozotti fejlettségliek) és a tobbi helyi dnkorményzati
egység: kedvezményezettenként 150.000,00 dinar tAmogatasra jogosult.

Fogyatékkal él6k és szocidlisan segélyezett keres6képesek esetében ezek a tdmogatasi dsszegek 20%-kal
emelkednek.

4. Az onfoglalkoztatas tamogatasa

Az onfoglalkoztatas tdmogatasa szaksegitséget, vallalkozasiigyi képzést és foglalkoztatasi tdmogatast jelent.
Tamogatas 180.000 dinéros egyszeri 6sszegben munkanélkiilinek itélhet6 meg iizletnyitdshoz vagy gazdasagi tarsasag
miikodtetéséhez, illetve fogyatékkal é16 6nfoglalkoztatasa esetén 200.000 dinar dsszegben.

Pénzbeli téritést igénybe vev6 szdmara énfoglalkoztatasra egyszeri 6sszegben fizethet6 ki pénzbeli tdimogatés.

5. Kiegészité oktatas és potképzés
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A munkaer6 minéségének javitdsa, az emberi t6kébe valé befektetés kiegészit6 oktatds és potképzés révén
munkanélkiiliek, illetve olyan foglalkoztatottak szdmara, akiknek munkajara a munkaltat6 mér nem tart igényt, azonban
nem lehet biztositani megfelel6 foglalkoztatast szamara: megteremteni a lehetGséget, hogy elméleti és gyakorlati képzés
utjan 4j tudasra és készségre tegyen szert.

6. Pénzbeli téritésben részesiilok foglalkoztatasanak osztonzése

Ha a munkanélkiili a jogosultsag elismerését6l szamitva legalabb harom hénapon at munkanélkiili-segélyben
részesiil, majd hatarozatlan idejli munkaviszonyt létesit, akkor egyszeri kifizetésként megkapja annak a teljes 0sszegli
munkanélkiili-segélynek a 30%-at (leszamitva a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékot), amelyet a munkanélkiili-
segélyhez valé jogosultsag leteltéig hatralevd id6re kaphatott volna kézhez.

7. A pénzbeli segélyezettek munkaba allasanak 6sztonzése

Az intézkedés célja az, hogy a munka- és tarsadalmi kornyezetbe vald beilleszkedés 6sztonzése érdekében aktivizélja
azokat a munkakdzvetit6i nyilvantartdsba bejelentkezett munkanélkiilieket, akik pénzbeli szocidlis segélyben
részesiilnek. Az intézkedéssel 12 hoénapon &t havi szinten 15.000,00 dindr Gsszegben részbért kapnak a
kedvezményezettek.

A maganszektorbeli munkaltaté az intézkedés befejeztét kovetd 6 honapig még koteles az adott személyt
munkaviszonyban tartani.

8. Kozfoglalkoztatas

A 2016. évi kozfoglalkoztatds célja mindenekel6tt a nehezebben elhelyezkedd és szocidlisan raszoruld
munkanélkiiliek munkdaba éllitdsa, a munkaképességiik meg6rzése és elémozditdsa, valamint bizonyos tarsadalmi
érdekek érvényesitése (szocialis, emberbarati tevékenység, kozmiikarbantartas és
-feljitas, kornyezet- és természetfenntartas és -védelem).

A szabvanyos kozmunka-finanszirozasi modellen kiviil egy olyan modell is kidolgozas alatt van, amelynek
keretében a foglalkoztatasi szolgalat végzi el a kozfoglalkoztatottak kivalogatasdnak folyamatat, és fedezi a kozmunka
lebonyolitasaba bevont munkanélkiiliek bérkoltségeinek megtéritését, a tobbi koltséget pedig a koztarsasag, a tartomany
vagy a helyi 6nkormanyzat allja.

9. Fogyatékkal él6ket érint6 tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedések: a fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagi
szintjének emelését szolgaljak az érintettek tarsadalmi beilleszkedése céljabél.

A fogyatékkal é16 munkanélkiiliek foglalkoztatdsdnak Osztonzésére iranyuld intézkedések a fogyatékkal élék
szakmai rehabilitaci6jarol és foglalkoztatasarol szol6 torvénnyel 6sszhangban a kovetkezdk:

1. Munkatapasztalat nélkiili fogyatékkal él6k munkabérének tamogatasa

A munkatapasztalat nélkiili fogyatékkal é16t hatarozatlan id6re foglalkoztaté munkaltat6 az adott munkavallal6
munkabérének tamogatasara 12 honap id6tartamban a munkabér minimalbérig terjed6 6sszes koltségének és a vele
egyiitt jard jarulékoknak a 75%-at fedez6 tdmogatasra jogosult.

2. A munkahelynek a fogyatékkal él6 foglalkoztatasahoz torténé hozzdigazitasaval kapcsolatos koltségek
megtéritése

A fogyatékkal él6t hatarozatlan idére foglalkoztat6 munkaltaté a munkahely hozzdigazitadsdval kapcsolatos
koltségek megtéritésében részesiilhet.

10. A helyi cselekvési tervekben foglalt helyi foglalkoztataspolitikai programok vagy intézkedések szerb
koztarsasagi koltségvetésbol valo résztamogatasa

A helyi 6nkormanyzat részérdl 2016. februar 29-éig benyujtott kérelem alapjan résztamogatas szerezhetd a
kozfoglalkoztatasi, szakmai gyakorlati ismeretek megszerzésére iranyulé programokra, nehezebben munkat talalok
kategoriajaba tartozo munkanélkiiliek foglalkoztatasara.

11. Szolgaltatdscsomagok a tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe valé bevonadsban els6bbséget élvezd
munkanélkiiliek részére: munkaer6-foloslegeknek szant szolgaltatdscsomag, fiataloknak szant szolgéltatdscsomag,
képzetleneknek, alacsonyan képzetteknek és huzamos ideje munka nélkiilieknek szant szolgaltatdscsomag, fogyatékkal
él6knek szant szolgaltatdscsomag.

12. Részvétel a nemzeti szintl stratégiak és azokat kisérd cselekvési tervek valora valtasaban.
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1.2. Makrogazdasagi tizleti kirnyezet

Makrogazdasagi szinten 2014-ben a brutté hazai termék realértéken 1,8%-kal csokkent, és a tendencia 2015
els6 negyedévében is folytatddott, amikor is a brutté hazai termék mar 1,9%-os visszaesést mutatott, ami a szolgaltat6 —
mindenekel6tt az llami — szektor sziikitésének eredménye. Ev végére 0,5%-0s novekedést becsiilnek. A kévetkezd
harom évre kivetitett GDP-redlértéki 7,7%-os halmozott novekedési rata a belfcldi kereslet foltételezett novekedésén, a
beruhazasi tevékenység megizmosodaséan és a lakossagi életszinvonal-emelkedésén alapul.

A 2014. évi foly6 fizetési mérleg hidnya (a GDP a 6,0%-a) némileg csokkent 2013-hoz képest. 2015 els6 négy
hénapjaban a Szerb Koztarsasag koltségvetési hidnya 19,3 milliard dinar volt. A statisztikai mutaték tanisdga szerint a
2015. januar—oktéberi ipari termelés 2014 azonos id6szakdhoz képest 7,6%-kal nagyobb, ami kiilondsen az
energetikdban és banyaszatban tapasztalhaté termelésnévekedésnek koszonhetd.

2015. januar—oktoberében az export orszagos szinten 12%-kal, az import 9%-kal nétt.

2015. 4prilis végén az allamaddssag 24,0 millidrd eurd, azaz a GDP 72,3%-a. Az addssdg novekedésére
kihatott a dollar euréhoz viszonyitott er6sddése. Az allamaddssag novekedési iitemére valo tekintettel az adopolitika a
kovetkez6 harom évben addssagcsokkent6 intézkedések keresztiilvitelére, a sziirkegazdasag elleni kiizdelemre és a
kozbevételek beszedési hatékonysaganak novelésére fogja helyezni a hangsilyt, valamint a kozszféraban, kiilonosen a
kozvallalatokban tervbe vett reformokra.

1.3. A helyi demografiai és gazdasagi helyzet vazlatos ismertetése

a) Magyarkanizsa kozség demografiai jellemzoi

A kozség teriiletén megfigyelhet6 demografiai folyamatok nem biztositjadk a munkaeré fenntarthat6 fejlédését,
igy nem nevezhet6k kedvezdnek a gazdasagi-demogréfiai kilatasok.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a lakossag szama az el6z8 népszamlalashoz képest 9%-kal csokkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente 4tlagosan 190-200-zal magasabb az
elhalalozottak, mint az élve sziiletettek szama.

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentGsen befolyasoljak az egyre fokoz6do
népmozgalmi folyamatok, a 90-es évekt6l megfigyelhet6 elkoltozés, kiilonosen a fiataloké. A lakossag atlagéletkora
42,4 év (2011).

A nok varhato életkora 76,26 év, a férfiaké 69,61 év, az atlag 71,22 év. A héaztartasban él6 tagok atlaglétszama
2,5.

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0—17 év) 17%-ot képviselnek, a 18-64 évesek 64%-ot, a
65 évnél idésebbek 19%-ot.

A legutobbi népszamlalas adatai szerint a lakossag korszerkezetében 14 év alatti gyermekek 14,13%-ot, a 29
évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a kozépkoriak 49 éves korig 27,10%-ot az 50 évnél idGsebbek pedig 40,42%-ot tesznek
ki.

Nemi Osszetétel tekintetében a lakossag 49%-at alkotjak a férfiak és 51%-at a nék.

A lakossag iskolazottsagi mutatéi kifejezetten kedvezotlenek. A fGiskolai és egyetemi végzettséggel
rendelkez6k a lakossag 5%-at képviselik, a kozépfoka végzettségliek 35%-ot, az alapfokii végzettséggel rendelkez6k
pedig 31%-ot. A lakossag 27%-a nem végzett teljes altalanos iskolat, 2%-a pedig semmilyen iskolai végzettséggel nem
rendelkezik.

A lakossagszam csokkenése, amihez tarsul még a népesség eloregedése is, egyre nagyobb kihivas az
egészségligyi és a szocialis ellatérendszer szamara.

b) Gazdasagi folyamatok

A vilagméretli recesszié és a makrogazdasagi kornyezet negativ fejleményei erGteljesen nyomot hagynak a
Magyarkanizsa kozségben zajlé gazdasagi folyamatokon is.

Noha az 6nkormanyzat olyan élenjar6 ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigetel6 anyagok
gyartasa, a feldolgozéipar, szamos iizleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, szilard piaci pozicidjukat mégis
sikertilt tartaniuk.

Arucserét illetéen 2015. januar—szeptemberében az 6nkorményzatban miikodé gazdasagi szereplék 32,5 dollar
értékben exportéltak, az import pedig 23,9 milli6 dollar volt. A Potisje-Tondach Rt. az eddigiekhez hasonl6an tovabbra
is a térség 10 legnagyobb exportére kozt van.

A kozségben miikod6 gazdasagi szerepl6k szama pang (2015 végén 372 itteni székhelyli véllalkozd és 220
véllalat), ami egyenes kovetkezménye a kereslet és a lakossdgi vasarléerd megcsappanasanak, a pénzhidnynak, a
pénzhez jutds nehézségeinek.
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2015. januar-oktoberében az egy alkalmazottra esd atlagbér 55.503 dinar volt a kézségben, ami az el6z6 év
azonos id6szakdhoz képest 1,9%-kal alacsonyabb. Adodk és jarulékok nélkiil ugyanebben az id6szakban az éatlagbér
40.104 dinér.

A 2016. évi kozségi koltségvetés 15 millié dindr keretdsszeget szan gazdasagfejlesztésre, hogy javitsa az tizleti
légkort, tdAmogassa a kis és kozepes vallalkozasokat, valamint a mezégazdasagi termel&ket.

A mezdgazdasagi termelés minGségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldolgozo iparnak, kiilongsen a
fliszerpaprika-gyartas kapacitasainak.

A kisbirtokos gazdéknak és a mez6gazdasaghoz kapcsolédé munkavallal6knak rendkiviil kevés esélyiik van
arra, hogy a mezdgazdasagi tevékenységbdl biztositsdk megélhetésiiket. Kiilonosen stjtja Oket az allattenyésztés és a
tejtermelés tertiletén, valamint a gabonafélék és ipari névények termesztésében tapasztalhaté draranytalansag. Azt, hogy
a mez6gazdasagban milyen silyos a helyzet, csalhatatlanul bizonyitja az adat, hogy az ut6bbi évek sordn ebben a
térségben folyamatosan csokken a vetésteriilet, az atlaghozamok pedig még annal is jobban. 2015-ben a hozamok az
aszaly miatt 20-60%-kal csokkentek. E nehézségek mellett az alacsonyabban fekvd teriileteken a 2014. évi
csapadékbdség okozta belvizek miatt késett a tavaszi vetés. A hidnyossagokrdl arulkodik az is, hogy csékkentek a jo
min6ségli alapanyagokba, véddszerekbe és agrotechnikéaba valé befektetések.

Az allattenyésztésben észlelhet6 kedvezotlen tendencia tovabb folytatédik, egyrészt a hustermékek
behozatalanak liberalizdlasa, masrészt a hazai termékek mindségi szabvanya altal tdmasztott kovetelmények és a
tamogatasok tovabbi csokkenése kovetkeztében. Mindezek a kedvezétlen folyamatok az allatdllomany végletes
megcsappanasat idézték eld.

A Kozségi Koltségvetési Mezbgazdasag-fejlesztési Alap 2015. évi programja juhtenyészt6k torzsallomanyaba
val6 befektetéseket tdmogat, a szarvasmarha-tenyésztésben a mindségi szaporitdanyaghoz, a tejmindség-vizsgald
berendezések vaséarlasdhoz, a szant6foldi novénytermesztés és a zoldségtermesztés folszerelésének megujitasdhoz stb.
nyujt résztamogatast.

Az idegenforgalom tdmasza elsGsorban a gyoégyfiird6i kapacitds, amely szazéves hagyomany alapjan a viz
gyogyhatdsat a reumdas betegségek kuralasaban és utokezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza Rehabilitacids
Szakkérhaz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallok adjak a legjelent6sebb szallashelyeket. A 2015-ben teljesiilt
vendégéjszakdk szama a népszerisité-tevékenység fokozasanak hala iitemesebb emelkedést mutat.

A szolgaltatészektor, leginkabb a fuvarozas és nagykereskedelem évrél évre javuld eredményeket ér el, és a
legjobb kilatasokat mondhatja magaénak Magyarkanizsa kozség gazdasagaban

1.4. A kozségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtasaban szerepet kapé partnerek

A foglalkoztatds szempontjabol legjelent6sebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ),
amelynek fi6khal6zata minden helyi 6nkormanyzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a nagykikindai fiokintézet
altal gyakorolja tevékenységét: a munkavallaldsi lehet6ségekkel és feltételekkel, a munkanélkiiliségi biztositassal
kapcsolatos tajékoztatast, tovabbképzés, szakmai folkészités szervezését stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-4at6l a munker6-piaci tendencidkat tevékenyen
figyelemmel kisérd és elemzg helyi foglalkoztatési tanacs. (A hat taghdl all6 tanacs Osszetétele legutobb 2014. 10. 31-én
véltozott.)

Miikodése soran a tanacs elGterjeszti az éves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitja az NFSZ és az
onkormanyzat kozos foglalkoztatasi programjait, figyelemmel kiséri az allasborzéket, tandcsad6 segitséget nyujt a
kozfoglalkoztatasi projektumok lebonyolitasahoz stb.

A Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet részérél a Magyarkanizsai Kozségi Koltségvetési Gazdasag- és
Vallalkozas-fejlesztési Pénzalap 1étrehozéasarél hozott hatdrozat megsziintette a 2005-ben 1étrehozott Magyarkanizsai
Kozségi Gazdasag-fejlesztési Alapot mint a helyi foglalkoztatéasi cselekvési terv megval6sitasanak egyik résztvevdijét,
mialtal a helyi foglalkoztatasi tandcs jelent6sége megnd.

2. AKOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA
1. Altalanos jellemzék, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa

A rendszervaltads id6szakdban Magyarkanizsa kozség gazdasagi szerkezete nagymeértékben atalakult, minek
kovetkeztében jelentésen csokkent a foglalkoztatottsag.

A vaéllalatok maganositasanak és szerkezetvaltasanak folyamata a végs6 szakaszba érkezett, és 2015-ben, de
legkésébb 2016-ban ez a folyamat befejezddik, igy az allami és tarsadalmi vallalatok jogallasa is megoldodik.

A munkahelyek elvesztése leginkdbb az id6sebb munkavallalékat (a 45 év folottieket) stjtja.

A fiatalok (15-24 évesek) korében is nagy a foglalkoztatottsdgi rata csokkenése. Ezt a korcsoportot a
folmondasok és hatarozott idére kotott szerz6désiik meghosszabbitdsanak lehetetlensége, valamint a fiatalok szamara
megfelel6 ujfajta munkakorok fokozatos csokkenése stjtja. Ugyanakkor e korcsoport korében mégis csokkent a
munkanélkiiliség, ami arra vall, hogy vélsagid6szakban a fiatalok inkabb valasztjak a munkakeresés alternativajaként a
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tanulmanyok folytatasat, illetve hogy tanulméanyaik befejezése utan tomegesen hagyjak el az orszagot, hogy az eurépai
piacokon talaljanak jobb megélhetést.

Az dnkormanyzati munkaerdpiac altalanos jellemz6i tovabbra is: a munkaerd kindlati és keresleti oldala kdzott
nincs 6sszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil lev6k aranya, kedvezétlen a munkanélkiiliek kor és képzettség
szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek aranya, mind az alkalmazasban levék, mind a munkanélkiiliek
szaktudasa és készségei elavultak, nagy a nehezebben foglalkoztathat6 munkanélkiiliek szama, és sokan keresnek
boldogulast a sziirkegazdasagban.

Az el6z6 évhez képest 2015-ben a foglalkoztatottak szama 2,05%-kal csokkent, de ugyanakkor csokkent a
munkanélkiiliek szama is. Ez egyrészt annak tulajdonithat6, hogy fokozddott a lakossag munkahelykeresése, masrészt
viszont arrdl drulkodik, hogy csokkent a munkahelyek szdma, és a munkaerd elhagyja a mi munkaer6piacunkat.

A foglalkoztatottak korében a nék ardnya 40,35%.

A gazdasagi és a kozszféra a munkavallalék 83,10%-4at alkalmazza, a vallalkozdsokban 16,89% talalt munkat,
ami az el6z6 évhez képest csokkenést jelent. Legtobben a feldolgozéiparban dolgoznak (25,6%), utana a
kereskedelemben (8,5%) és a mezdgazdasagban (3,7%).

A foglalkoztatottsag szektoronkénti dsszehasonlito elemzése

2011. 2012. 2013. 2014.
A. Gazdasagi tarsasagok 3.949 3.928 3.829 3.762
- mezdgazdasag 200 189 171 167
- feldolgozdipar 1161 1.171 1.173 1.161
- energia- és viztermelés 68 68 71 63
- épitdipar 309 320 298 275
- kereskedelem és javitas 456 460 421 384
- szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 7 7 6 65
- kozlekedés 334 330 310 311
- pénziigyi kozvetités 27 36 33 38
- szakmai, tudomanvyos kutatds, fejlesztés 179 114 89 124
- allamigazgatas és tarsadalombiztositas 178 176 177 169
- oktatas 432 429 429 427
- egészségligyi és szocialis ellatas 544 535 544 510
- kommunalis és egyéb szolgaltatasok 54 93 107 68
B. Véllalkozok 727 868 793 765
A+B Osszesen: 4676 4.796 4.622 4.527

A kozségben a munkanélkiiliek ardnya 2014-ben az el6z6 évhez képest 7,2%-kal csokkent. Legnagyobb a

csokkenés a szakképzett munkasok (8%), illetve a kozépfoku végzettségliek (16%) korében.

A munkanélkiiliek szamat szemléltetd tablazati adatok arr6l arulkodnak, hogy a munkanélkiiliek nagyobb
szamban forditanak hatat az itthoni munkaerépiacnak (kiilf6ldon keresnek munkat, folytatjdk tanulmanyaikat, atlépnek

a sziirkegazdasagba, vagy félhagynak az allaskereséssel).
A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a munkat keres6 szakképzetlenek aranya (60%).

A munkanélkiiliek szamanak alakulasa képzettségi dsszetétel szerint:

A munkanélkiiliek 2011.12.31. 2012.12.31. 2013. 12.31. 2014. 12.31. 2015. 11.30.
képzettségi osszetétele
I. Szakképzetlen 1.201 1.296 1.289 1.258 1.115
II. Betanitott 82 78 71 62 46
IT1. Szakképzett 489 547 514 475 351
IV. Kozépfoku végzettségii 366 389 346 298 271
V. Magasszakképzettségii 22 16 15 12 10
V1. Foéiskolai végzettségii 43 37 48 36 49
VII. Egyetemi végzettségii 37 44 51 36 28
OSSZESEN: 2.240 2.407 2.334 2.177 1.870

Ko6zségiinkben a munkanélkiiliek 6sszetételében legnagyobb az 1-2 éve munkéra varok szdma, majd a 2-3 éve

munkat keres6k kovetkeznek.

A korabbi évekhez képest csokkent a munkanélkiili nék aranya. A 2014. decemberi adatok tantsaga szerint az

NFSZ nyilvantartasdban 1.100 n6 talalhatd, ami az 6sszes munkanélkiilinek 50,9%-a.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhat6, hogy a fiatalok altalaban csak altalanos és elméleti tudéssal

rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az 6sszes foglalkoztatottnak 30%-a esik a 30 évig terjed6 kortiak kategoriajaba.
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Az id6skortiak munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhaté hatranyos megkiilonboztetéssel
magyarazhaté. A munkanélkiiliek életkor szerinti 6sszetételében 25% az 50 évnél id6sebbek aranya.

Tovabbra is nagy gond a munkanélkiiliség allandésulasa. A hosszabb ideje (legalabb harom éve) vardlistan
lev6k aranya mintegy 60%. Az évekig elhiiz6d6 munkara varakozas a motivacio és a tudas elvesztését, a munkaba allas
esélyének romlaséat eredményezi.

Tovabbra is komoly probléma a roméak munkaeré-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint a népesség
egyéb rétegeié. Az 6sszes munkanélkiili korében a romak aranya évrél évre fokozatosan n6

A kozségben a munkat keres6k kevesebb mint 1%-a fogyatékkal é16.

Ugyancsak jelent6s probléma a munkaerd-folosleg. A legfontosabb tevékeny foglalkoztataspolitikai
intézkedések, amelyek a jelenlegi helyzeten javithatnak: az 1j foglalkoztatdsba vagy oOnfoglalkoztatdsba vald
befektetések, a munaker6-folosleg megoldasara a vallalkozdknak nyujtott pénziigyi tamogatasok.

A sziirkegazdasagban val6 elhelyezkedés évekre visszanytil6 jelenség, amely kozvetlen dsszefiiggésben all az
alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

Az 4j intézményes keretek és jogszabalyok megvaltozdsa nagyobb munkaer6-piaci rugalmassagot fog
eredményezni, felgyorsitja a folyamatokat, és fokozza a harcot a sziirkegazdasag ellen.

1.2. Részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat programjaiban

Magyarkanizsa kozség tertiletérél 2015-ben az alabbi NFSZ-programok valtak valéra:

— a2015-ben pénzbeli téritésben részesiilék szama 210,

- a pénzbeli téritésben részesiilék szama 2014. oktéberéig 260, ami az el6z6 évhez képest nagyfoki novekedést
jelent;

- Onkormanyzati eszk9zokb6l és az illetékes minisztérium résztdmogatasabol két fével valdsult meg az
onfoglalkoztatasi program, tartomanyi palyazaton egy foglalkoztatasi kérelem vett részt és kapott jovahagyast;

- 2015-ben 6 k6zmunkaprogram (6sszesen 24 foglalkoztatottal) a kozség teriiletén. Kozfoglalkoztatas keretében
az érintettek a Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvallalatban (20 f8), az Egyiitt Veled Ertiik
Egyesiiletben (1), a LandArt Egyesiiletben (1), a Magyarkanizsai Ifjisdgi Szovetkezetben (1) és a
Magyarkanizsa FolderitGcsapatban (1) kaptak munkét. Onkorményzati szinten a programok értéke elérte a 4,5
milli6 dinart. Ez a program teljes egészében énkormdnyzati eszk6zokbd! valosult meg;

- aszakmai gyakorlat programja az illetékes minisztérium tarstdmogatasaval valésul meg. Az el6z8 évhez képest
megvaltozott feltételek kovetkeztében a munkanélkiiliek mérsékeltebb érdekl6dést mutattak a programban vald
részvétel irdnt. A bevonhaté személyek varhaté szama 10, eddig a kovetkezd munkaltaték vesznek részt a
programban: Tisacoop (3), Keramika (1), Vajdasdgi Bank (1), Bata Kft. (1). Onkormanyzati szinten a
programok el6iranyzott 6sszértéke mintegy 1 milli6 dindr;

- az allasborzén 600 munkanélkiili és 20 munkaltato vett részt.

— a magyarkanizsai és torokkanizsai énkormanyzat teriiletérél a munkaborzén dsszesen 820 munkanélkiili és 21

munkaltaté vett részt.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehet6séget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikara, és
intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsagot, megalakitotta a helyi foglalkoztatasi tandcsot, és megerdsitette a kkv-k
fejlesztését tamogato intézményhaldzatot.

3.1. A tevékeny foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika altalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsag-novekedés hatékony és fenntarthatd
folyamatanak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitiizései 2016-ban Magyarkanizsa kozségben az alabbi feladatokra
fognak iranyulni:

1. Uj munkahelyek nyitiasanak tamogatasa_

Kiilonféle tdmogatasok megitélésének konkrét formai a Magyarkanizsai Gazdasag- és Vallakozas-fejlesztési
Alap programja szerint, foglalkoztatdsi programok népszerisitése, vallalkozok pélyazatokon valé részvételének
tdmogatasa: kedvezden fogja befolyasolni a maganvallalatok és vallalkozok munkahelynyitasi lehet6ségeinek bovitését.

2. A munkaeré minéségének elomozditasa

E cél érdekében megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tanacsadasnak, valamint hogy a munkanélkiiliek 4j ismeretek és készségek elsajatitasaval fokozzdk versenyképes
hozzaértésiiket.
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Az Eurdpai Uni6 oktatési rendszerével valé 6sszehangolés elengedhetetlen feltétele a munkaerd, kiilondsen a
fiatalok mobilitdsanak. Szerbia unids csatlakozasaval el6 fog allni a hazai oktatasi rendszerben szerzett oklevelek és
bizonyitvanyok EU-orszdgokban val6 elfogadasanak igénye is.

Helyi szinten tovabb-, at- és kiegészitd képzések szervezésével kell segiteni a munkakoézvetitében
nyilvantartott munkanélkiiliek allasszerzését.

3. A kozségi tamogatasi intézmények fejlesztése

A gazdasagi valsag hatasainak csokkentése, a gazdasagi szerepl6k tdamogatasaval egyiitt, lehetévé teszi a
meglevé munkahelyek meg6rzését. A gazdasig fejlesztése és a kozvetlen befektetések idevonzdsa, az oktatdsi és
szocialis rendszer el6mozditasaval parhuzamosan, hozza fog jarulni a foglalkoztatasi szint noveléséhez.

4. A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiili-kategériak, mindenekeldtt a fiatalok, a munkaerd
foloslegek, az idésebbek stb. foglalkoztatasanak és szocialis felkarolasanak tamogatasa.

A végz6s didkoknak és egyetemistdknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyult arra, hogy a
fiatalok megismerkedjenek a munka vilagaval. Kiilon programok foglalkoznak azokkal a fiatalokkal, akik id6 el6tt
kimaradnak az iskolabol, iskolai végzettségiik nincs, vagy nem kielégitd.

A munkanélkiiliek korében megnétt az olyan iskolazott fiatalok szdma, akik azt fontolgatjak, hogy elhagyjak
az orszagot. Ahhoz, hogy ez a potencidl visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van sziikség ezen a téren. A
cél: lehet6vé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitasanak, vallalkozé szellemének érvényesiilését.

A nehezebben foglalkoztathat6 kategéridk munkaba allitdsdnak tdmogatasahoz meg kell teremteni azokat a
feltételeket, amelyek alkalmassa és versenyképessé tehetik a hatranyos helyzeti munkanélkiilieket, hogy a
munkaer6piacra 1épjenek. Itt els6sorban a fogyatékkal él6krél, az idGsebbekrdl, a romdkrdl, a csaladi erdszak
aldozatairél, a nokr6l, a folyamatos pénzsegélyben részesiil6kr6l van szé. Ehhez fejleszteni kell az integralt
szolgaltatasokat, ©6sztondzni az NFSZ, a szocidlis koézpont és a szocidlis szolgaltatd kozpont egyiittmiikodését,
népszerisiteni a szocidlis vallalkozéasokat.

Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugalmas formait.

3.2 K kozségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése

Erésségek: helyi szinten elfogadott stratégidk és jogszabalyok, kielégit egylittmiikodés a mérvadd bel- és
kiilfoldi szervezetekkel, a fennéll6 intézmények fejlettségi szinvonala, tébb évre visszanyuld j6 gyakorlat és tapasztalat
programok és projektek lebonyolitasaban.

Gyongeségek: magas munkanélkiiliségi rata, képzett szakemberek elvandorldsa, szakemberhidny, a mérvadé
gazdasagtamogatasi intézmények kozotti egyeztetés és kommunikéacié hidnyossagai.

Lehetdségek: eurdpai uniés integracid, nemzetkozi szervezetek tdmogatésa, partnerhéalézat fejlesztése.

Veszélyek: gazdasagi nehézségek, rossz demografiai mutatdk, nem kielégit6 regiondlis egytittmiikodés.

3.3. A terv koltségigénye
A helyi foglalkoztatasi cselekvési terv korében az dsszes foglalkoztatasi programra eléirdnyzott pénziigyi keret

6.606.000,00 dinar, amit fels6 hatalmi szintekrél palyéazati eszk6zok egészitenek ki.

Az emlitett palyazatok feltételeitdl fiiggben (6nerd, a programba bevontakat megillet6 munkabér mértéke stb.)
a helyi onkormanyzat készen &ll arra, hogy 2016-ban a helyi foglalkoztatasi cselekvési tervben elGirdnyzott
programokat 4.920.000,00 dinar (a teljes pénziigyi keret 74%-a) mértékéig kizarolag sajat eszkozeinek terhére
valésitsdk meg. Ezeket az eszkozoket elGirdnyozta a kozségi koltségvetés (IV. koltséghelyrend, 11. fejezet 620-as
jogcimcesoport, 135-0s tétel).

A koltségvetés az alabbi programokra irdnyoz el6 eszkdzoket:

Dinér Onkormany- Minisztériumi,
Tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedés . F6 dsszesen zati tartomanyi
osszesen N P

eszkoz eszkozok
2016. évi kozmunkaprogram 5.411.000 26 3.950.000 1.461.000
2016. évi szakmai gyakorlat programja 835.000 6 610.000 225.000
Onfoglalkoztatds-tdmogatési program 360.000 2 360.000 -
OSSZESEN: 6.606.000 34 4.920.000 1.686.000

Ha valamelyik felsorolt programra szant eszk6zok felhasznalatlanul maradnak, azokat a helyi foglalkoztatasi
tanacs véleményezése alapjan a legnagyobb érdeklddésre szamot tart6 programokra kell atcsoportositani.
E programok sikerességét a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal meghatarozott modszertan szerinti

ismérvek segitségével lehet lemérni.
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Magyarkanizsa kozség 2016. évi foglalkoztataspolitikai cselekvési tervének céljai, programjai és végrehajtasi
intézkedései tablazatos 6sszegezésben

1. sz. cél: Uj munkahelyek nyitasanak tamogatasa

Aktivitasok Varh’ato Eredmenye’ssegl Hordozo6 Hataridéo | Az adatok forrasa
eredmények mutato
Maganvallalatok tadmogatdsa | A  foglalkozta- | A maganvallalatok- | Magyarkanizs | 2016.01.01- | Koztarsasagi
az onkormdanyzat programja | tottsag ban és véllalkozéknal | a kozség 12.31. Statisztikai Intézet
alapjan novekedése  a | foglalkoztatottak
munkaltatéknak | szdmdanak
megitélt emelkedése
tamogatasok
révén
A munkaltatéknak tj A foglalkozta- A tdmogatast igénybe | NFSZ, 2016.01.01- | Koztarsasagi
munkahelyek nyitasara tottsag vevd munkaltaték Magyarkanizs | 12.31. Statisztikai Intézet
nyujtott tamogatasok és novekedése a szama és dsszetétele, | a kdzség
fels6bb hatalmi szintek munkaltatéknak | a munkaltaténak
nyujtotta tamogatasok megitélt nyujtott tamogatassal
népszertisitése tamogatasok foglalkoztatottak
révén szama és dsszetétele
Az onfoglalkoztaté programok | A foglalkozta- Az onfoglalkoztatdsi | NFSZ, 2016.01.01- | Gazdasagi
tamogatasa és népszertisitése tottsag novelése | tdmogatéast igénybe Magyarkanizs | 12.31. Jegyzékeket Vezetd
az onfoglal- vevOk szama és a kozség Ugynokség
koztatashoz Osszetétele, a
nyujtott szerz6dés lejarta utan
tamogatasokkal | hat hénapot dolgozé
vallalkozok szdma
2. cél: A munkaeré mindségének elomozditasa
Aktivitasok Varh’ato Eredmenye’ssegl Hordozé Hataridé | Az adatok forrasa
eredmények mutaté
Atképzés és kiegészitd Uj képesités A képzések Cnesa OMI, 2016.01.01— | NFSZ,
képzés, megszerzése résztvevlinek szama mas oktatasi 12.31. képzésszervezd
vallalkozasfejlesztési képzés intézmények intézmények
3. sz. cél: A kozségi tamogatasi intézmények fejlesztése
Aktivitasok Varh'ato Eredmenytéssegl Hordozo Hatarido Az adatok forrasa
eredmények mutaté
A helyi foglalkoztatési tanacs | A tanacs 1. 4j kezdemé- Magyarkanizs | 2016.01.01- | A helyi
kapacitasanak fejlesztése kapacitasanak nyezések szdma, | a kozség 12.31. foglalkoztatasi
elémozditasa 2. tovabbi tanacs
elemzések szama jegyzokonyvei
A t6ke idevonzdasara iranyuld Jelen lev6 befekteték | Ujonnan nyil6 Magyarkanizs | 2016.01.01- | Gazdasagi
tevékenység elémozditasa a szamanak munkahelyek a kozség, 12.31. Jegyzékeket Vezetd
rendszer javitasaval névekedése szama ICR, Ugynokség
gazdasagi,
pénziigyi és
fejlesztési

f6osztaly
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4. sz. cél: — A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiiliek — elsésorban a fiatalok a munkaerd-foloslegek, az
idésebbek stb. — foglalkoztatasanak és szocialis folkarolasanak dsztonzése

Aktivitasok Vérh'até Ere.dménye'sség Hordozo6 Hatarido Az ad?mk
eredmények i mutaté forrasa
2016. évi kdzmunkaprogram | A hatranyosak A program Magyarkanizsa | 2016.01.01- | NFSZ,
csoportjaba tartozok résztveviinek kozség, illetve a | 12.31. Kozségi
és hosszu ideje szama: 23 kozség és az Kozigazgatasi
allastalanok fokozott NFSZ, Hivatal
foglalkoztatasa
2016. évi szakmai gyakorlat Gyakornokok A program Magyarkanizsa | 2016.01.01- | NFSZ,
programja szamanak novekedése | résztveviinek kozség, illetve a | 12.31. Kozségi
szama: 20 kozség és az Kozigazgatasi
NFSZ, Hivatal
Az aktiv allaskeresésre vald Kiképzett fiatalok Résztvevok NFSZ 2016.01.01- | NFSZ
kiképzés szamanak emelkedése | szdma 12.31.
Hidnyszakmakra val6 Az 6nallé szakmai Résztvevok Cnesa OMI 2016.01.01- | NFSZ,
kiképzés munkdra folkészitett szama 12.31. képzésszervezd
fiatalok szamanak intézmények
emelkedése
A fiatalok Fiatal véllalkozok Uzleti tervek Cnesa OMI, 2016.01.01- | NFSZ,
vallalkozo6szellemének szamanak emelkedése | szama ICR 12.31. képzésszervezd
elémozditasat célzé képzések intézmények
Rugalmas munkaformak Munkéltatok Az iilések Helyi 2016.01.01- | Kozségi
népszertsitése megismertetése a szama foglalkoztatasi 12.31. Kozigazgatasi
rugalmas tanacs Hivatal —
munkaformakkal résztvevli névsor

Magyarkanizsa kozség alapszabdlya 47. szakasz 19c. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar
19-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

a Zentai Torténelmi Levéltar 2016. évi munkaprogramjanak jévahagyasarol

I

Jovahagyja a képvisel6-testiilet a Zentai Torténelmi Levéltar 2016. évi munkaprogramjat, amelyet a Zentai
Torténelmi Levéltar igazgatobizottsaga 2015. december 22-én tartott iilésén fogadott el.

II.

Ezt a hatarozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Magyarkanizsa kozség

Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet

Szém: 02-365/2015-1/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

Lacké Roébert s. k.,

a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
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Magyarkanizsa k6zség alapszabalya 47. szakasz19c. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar
19-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

a Magyarkanizsai Voroskereszt 2016. évi munkaprogramjanak jévahagyasarél

I
Jovahagyja a képvisel6-testiilet a Magyarkanizsai Voroskereszt 2016. évi munkaprogramjat, amelyet a
Magyarkanizsai Voroskereszt igazgatobizottsaga 2016. januar 19-én tartott {ilésén fogadott el.

IL.
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Robert s. k.,

Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Ko6zségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-23/2015-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 19d. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan, a Magyarkanizsai Szociadlis Kozpont alapszabéalyanak 36.
szakaszaval osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én tartott iilésén meghozza
az alabbi
HATAROZATOT

a Magyarkanizsai Szocialis Kézpont

2016. évi munkaprogramjanak jovahagyasarél

L
Jévahagyja a képvisel6-testiilet a Magyarkanizsai Szocialis Kézpont 2016. évi munkaprogramjat, amelyet a
Magyarkanizsai Szocialis K6zpont igazgatébizottsaga 2016. januar 14-én tartott iillésén fogadott el.

II1.
Ezt a hatarozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Auton6m Tartomany Lacké Robert s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviselb-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-14/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 19c. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd
Kozpont létrehozasardl szolé rendeletben (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 5/09., és 20/11. sz.) foglaltak
alapjan, a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgéltaté Kozpont alapszabalya 26. szakaszaval
Osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én tartott {ilésén meghozza az alabbi
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HATAROZATOT
a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont

2016. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

I.
Jévéahagyja a képvisel6-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgéltatd6 Kozpont 2016. évi
munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgéltat6 Kozpont igazgatébizottsaga
2016. januar 19-én tartott tilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatarozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacko Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-20/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabdlya 47. szakasz 19d. pontja (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.), a Tisza Menti Informaci6s Fejlesztési Kozpont alapitasarol szo6lo
rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) és a
Tisza Menti Informaci6s Fejlesztési Kozpont alapszabalya 14. szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-
testiilet 2016. februar 19-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont 2016. évi

munkaprogramjanak jévahagyasarol

L
Jovahagyja a képviselG-testiilet a Tisza Menti Informéaciés Fejlesztési Kozpont 2016. évi munkaprogramjat,
amelyet a Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont igazgatobizottsaga 2015. december 21-én tartott iilésén fogadott
el.

II.
Ezt a hatarozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselb-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-15/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabdalya 47. szakasz 19c. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.), a Regionalis Szakmai Pedagoégus-tovabbképzé Kozpont
megalapitasarol szolo rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 5/10. 8/11. és 7/15. sz.) és a
Regiondlis Szakmai Pedago6gus-tovabbképz6 Kozpont alapszabalyanak 30. szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én tartott {ilésén meghozta az alabbi
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HATAROZATOT
a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Koézpont

2016. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

I.
Jévéahagyja a képvisel6-testiilet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedag6gus-tovabbképzé Kozpont 2016.
évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kozpont
igazgatobizottsaga 2015. december 4-én tartott tilésén fogadott el.

I1.

Ezt a hatarozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.
Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany Lacko Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Széam: 02-343/2015-1/B
Kelt: 2016. 2. 19-én
Magyarkanizsa

A helyi 6nkormanyzatrél sz616 térvény 32. szakasz 19. pontja (Az SZK Hiv. Kozlénye, 129/07. és 83/14. sz. —
masik torvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 19. pontja (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja,
4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet a 2016.
februar 19-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
Magyarkanizsa kézség cimere hasznalatanak a ZENTAI VA-TE-BE-T FEJLESZTESI,
MEZOGAZDASAGI TERMEKEKET BESZERZO, ELOALLITO ES FORGALMAZO
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG részére valé jévahagyasarél

I
Jovahagyja a képviselo-testilet a ZENTAI VA-TE-BE-T FEJLESZTESI, MEZOGAZDASAGI
TERMEKEKET BESZERZO, ELOALLITO ES FORGALMAZO KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG részére Magyarkanizsa kozség cimerének hasznélatét.

II
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Auton6m Tartomany Lacké Robert,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képvisels-testiilet elndke
Magyarkanizsai Ko6zségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-45/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan, a munkatiigyi torvény 247. és 263. szakaszaval (Az SZK Hivatalos
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Kozlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. és 75/14. sz.) osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet
2016. februar 19-én tartott {ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a Magyarkanizsai Kozségi Telepiilésrendezési Kozvallalat

kollektiv szerzodéséhez csatolt II. sz. fiiggelék jovahagyasaroél

I.
JOVAHAGYJA a képvisel6-testiilet a Magyarkanizsai Kozségi Telepiilésrendezési Kozvallalat kollektiv
szerz6déséhez csatolt I1. sz. fliggeléket.

IL.

Dr. Bimb6é Mihaly magyarkanizsai polgarmestert a képvisel6-testilet MEGHATALMAZZA, hogy
Magyarkanizsa kozség mint a Magyarkanizsai Kozségi Telepiilésrendezési Kozvallalat alapitdja nevében irja ala a
Magyarkanizsai Ko6zségi Telepiilésrendezési Kozvallalat kollektiv szerz6déséhez csatolt II. sz. fiiggeléket.

I11.
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Auton6m Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képvisel6-testiilet elnoke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-34/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14. sz.) alapjan a munkaiigyi torvény 247. és 263. szakaszaval (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. és 75/14. sz.) Osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kézvallalat

kollektiv szerzodéséhez csatolt II1. sz. fiiggelék jéovahagyasarol

L
JOVAHAGYJA a képvisel6-testiilet a magyarkanizsai Komunalac Kommunélis Szolgéltaté Kozvallalat
kollektiv szerzédéséhez csatolt III. sz. fiiggeléket.

II.

Dr. Bimb6 Mihdly magyarkanizsai polgarmestert a képvisel§-testilet MEGHATALMAZZA, hogy
Magyarkanizsa kézség — mint a magyarkanizsai Komunalac Kommunaélis Szolgaltaté Kozvallalat alapitdja — nevében
alafrja a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Koézvallalat kollektiv szerz6déséhez csatolt III. sz.
fiiggeléket.

IIIL.
Ezt a hatarozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Auton6m Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi KépviselG-testiilet elnoke




| Bpoj: 2. 19.02.2016. CTPAHA 35. OLDAL 2016. 02.19. 2. szam |

Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet
Szam: 02-30/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

A helyi 6nkormanyzatrél szolé térvény 32. szakasz 9. pontja (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 129/07. és 84/14. sz.
— masik torvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan, a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont
alapszabélya 18. szakaszéaval Osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én tartott
iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont megbizott igazgatéjanak folmentésérol

L
MOLNAR MAKAI KRISZTINA magyarkanizsai lakost kinevezési idejének lejarta miatt e hatarozat
meghozatalanak napjaval a képvisel6-testiilet FOLMENTT a Tisza Menti Informdciés Fejlesztési Kézpont megbizott
igazgatdjanak tisztségébdl.

II1.
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Indokolas

A Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2015. marcius 6-an kelt 02-59/2015-1/B sz. hatarozataval Molnér
Makai Krisztinat legfoljebb egy évig terjedéen a Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont megbizott igazgatdjava
nevezte ki.

A helyi 6nkormanyzatrél szo6l6 térvény 32. szakasz 9. pontjaban (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 129/07.
és 84/14. sz. — masik torvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 9. pontjaban foglaltak tgy
rendelkeznek, hogy a képvisel6-testiilet a torvénnyel 6sszhangban kinevezi és folmenti az altala alapitott intézmények
igazgatojat.

A Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont alapszabélya 18. szakasza tgy rendelkezik, hogy az igazgatot
az intézmény alapitéja menti f6l és nevezi ki.

A személyzeti, ligyintézési és munkatligyi bizottsdg kedvezéen véleményezte Molnar Makai Krisztindnak a
Tisza Menti Informéaciés Fejlesztési Kozpont megbizott igazgatdja tisztségébdl a kinevezési idejének lejarta miatt vald
folmentésérdl szo616 hatarozat javaslatat.

A Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet a Magyarkanizsai K6zségi Tanadcsnak Molnar Makai Krisztinat a
Tisza Menti Informaci6s Fejlesztési Kozpont megbizott igazgatdjanak tisztségébdl folmentd javaslatat megvitatva a
rendelkez6 részben irt hatarozatot hozta.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Roébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel-testiilet elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-43/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

A helyi 6nkormdnyzatrél szél6 torvény 32. szakasz 9. pontja (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 129/07. és
84/14. sz. — masik térvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Ko6zség
Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan, a Tisza Menti Informacids Fejlesztési
Kozpont alapszabalyal8. szakaszaval dsszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-én
tartott iilésén meghozta az alabbi
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HATAROZATOT

a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont igazgatéjanak kinevezésérol

L
MOLNAR MAKAI KRISZTINA magyarkanizsai lakost a képvisel6-testiilet e hatarozat meghozatalanak
napjaval négy évre a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont igazgatéjava NEVEZI KI.

II.
Ezt a hatdrozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa Koézség Hivatalos Lapjaban.

Indokolas

A helyi énkormanyzatrol szél6 térvény 32. szakasza 9. pontjaban és Magyarkanizsa kézség alapszabalya 47.
szakasz 9. pontjaban (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.)
foglaltak ugy rendelkeznek, hogy a képvisel6-testiilet a térvénnyel 6sszhangban kinevezi és folmenti az altala alapitott
intézmények igazgatdjat.

A Tisza Menti Informéaciés Fejlesztési Kozpont alapszabalyanak 18. szakaszéban foglaltak megallapitjak, hogy
az igazgatét az alapité palyazat alapjan négy évre nevezi ki.

Molnar Makai Krisztina magyarkanizsai lakost a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2015. mércius 6-
an kelt 02-59/2015-1/B sz. hatarozataval legfoljebb egy évig terjedden a Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont
megbizott igazgatdjava nevezte ki.

A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont alapszabédlya 17. szakaszéban foglaltaknak megfeleléen az
intézmény igazgatobizottsaga kiirta és lebonyolitotta az igazgaté megvalasztasara iranyuld palyazatot, kivalasztotta az
igazgatdjeloltet, és az igazgat6 kinevezésére tett javaslatat megkiildte az alapit6nak.

A személyzeti, ligyintézési és munkaiigyi bizottsag kedvez6en véleményezte, hogy négy évre Molnar Makai
Krisztina kapjon kinevezést a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont igazgatéjanak tisztségére.

A Magyarkanizsai Kozségi Tanacs megerdsitette a Molnar Makai Krisztina magyarkanizsai lakosnak a Tisza
Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont igazgatdjava vald kinevezésér6l szolé hatarozat javaslatat, és azt tovabbi
eljarasra a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet elé utalta.

A fentiek alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet a rendelkezd részben irt hatarozatot hozta.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Auton6m Tartomdany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képvisel§-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-44/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

A helyhatdsagi valasztasokrol szolo torvény 14. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07., 34/10. — alkotmanybirosagi
hatéarozat és 54/11. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 4/14. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2016. februar 19-
én tartott tilésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT
az allando osszetételiit Magyarkanizsai Kozségi Valasztasi Bizottsag

titkarhelyettesének folmentésérdl és kinevezésérol

I
Major Diana okl. jogaszt a képviseld-testiilet FOLMENTI az 4lland6 6sszetétel(i Magyarkanizsai Kozségi
Valasztasi Bizottsag titkaranak tisztségébdl.
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II
Orosz Vass Marta okl. jogaszt a képvisel6-testiilet KINEVEZI az allandd 0Osszetételi Magyarkanizsai
Kozségi Valasztasi Bizottsag titkarhelyettesévé.

III
A Magyarkanizsai Kozségi Valasztasi Bizottsdg djonnan kinevezett titkarhelyettesének megbizatdsa a 2014.
januar 31-én kelt 02-46/2014-I/B sz. magyarkanizsai kozségi képvisel6-testiileti hatdrozattal megalakitott
Magyarkanizsai K6zségi Valasztasi Bizottsag megbizatasanak leteltéig tart.

v
Ezt a hatarozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Jogorvoslati tajékoztaté: E hatarozat ellen a meghozatalat kovetd 24 6ran beliil a Kozigazgatasi Bir6saghoz cimzett
follebbezésnek van helye.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-41/2016-1/B

Kelt: 2016. 2. 19-én

Magyarkanizsa

Az aktusoknak Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételérdl szo6l6 rendelet 15. szakaszanak 2. és 3.
bekezdése (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 2/10. sz.) és a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
koltségvetési, pénziigyi és helyi adbigazgatasi osztalyatol kikért vélemény alapjan a Magyarkanizsai Kozség Tanacs
124, iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja éves elofizetési dijanak,

valamint a reklamok és hirdetések kozzétételi dijanak meghatarozasarél

1. Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja 2016. évfolyamba tartozé valamennyi kiadvanyéanak éves el6fizetési
dija 5.000,00 din4r.

2. Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja egy példanyanak eladasi ara 2016-ban 150,00 dinar.
3. Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjabdl téritésmentesen kell juttatni:
— a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak — 5 példanyt

— a kozség éltal alapitott vallalatoknak és intézményeknek egy-egy példanyt, amikor Magyarkanizsa Ko6zség
Hivatalos Lapja e vallalatok és intézmények aktusait kozli, vagy ha a kozségi szervek olyan aktusai jelentek
meg benne, amelyek érintik a véllalatok és intézmények miikodését, tovabbd azon helyi kozosségnek,
amelynek altalanos aktusa megjelent Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban — 1 példanyt.

4. Az aktusok, hirdetések és reklamok Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételének dija
2016-ban szabvanyméret( betiivel gépelt soronként 25,00 dinar.

Ezt a kozzétételi dijat a kozség szervei, a kozség altal alapitott kozvallalatok és intézmények, valamint — ha a
helyi kozosségekrdl szolé rendelettel (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 3/12. sz.) 6sszhangban tesznek kozzé
aktust — a helyi k6zosségek nem kotelesek fizetni.

5. Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany Dr. Bimbé Mihdly s. k.,
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Magyarkanizsa kozség a Kozségi Tanacs elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Tanacs

Szam: 02-/2016-1/C

Kelt: 2016. 01. 22-én

Magyarkanizsa

A kozuti kozlekedés biztonsagardl szold torvény 19. szakasz 2. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye, 41/09., 53/10.
101/11., 32/13. sz. — alkotmanybirésagi hatdrozat 55/14. és 96/15. sz. — masik torvény), a Magyarkanizsai Kozségi
Tanacs tigyrendi szabalyzatanak 64. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 2/10. sz.) és a Magyarkanizsa kozség
tertiletén zajl6 koziti kozlekedés biztonsagaval foglalkozo bizottsag javaslata alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
a 126. iilésén meghozta

a Magyarkanizsa kozség tertiletén zajlo koziuti kozlekedés biztonsaganak
elémozditasara szant 2016. évi pénzeszkozok felhasznalasanak

PROGRAMIJAT

1. Ez a program megallapitja, hogy a Magyarkanizsa kozség teriiletén beszedett kozlekedési szabélysértési
pénzbirsdgokbdl szérmazd pénzeszkozoket 2016-ban miként kell a kozuti kozlekedés biztonsaganak elémozditasat
szolgélo tervezett tevékenységekre forditani.

2. Az e program teljesitésére szant eszkozoket a 2016. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrdl sz6l6 rendelet a
kozuti kozlekedés biztonsagarol sz416 jogszabalyokban elGiranyzott szabalysértési pénzbirsagokbol 3.800.000,00 dindr
teljes 6sszegben éllapitja meg.

Az e pont 1. bekezdésében irt eszkdzok 648.411,77 dinar 6sszegli hanyada 2015-bdl elkoltetlentil athozott dsszeg.

Sorsz. Tervezett bevételek Osszeg, din.
L Koz}ekedes& szabalysértési pénzbirsagokbdl 2016-re tervezett koltségvetési 3.151.588,23
bevételek
Kozlekedési szabalysértési pénzbirsagokbdl 2015-ben befolyt elkdltetlentill
2. athozott eszkozok 648.411,77,
OSSZESEN: 3.800.000,00,
Sorsz. Tervezett kiadasok Osszeg, din.
N Kozlekedési infrastruktira javitasa 1.900.000,00
A Magyarkanizsa kozség teriiletén zajlé koziti kozlekedés biztonsagaval
Ja g 38.000,00
2. foglalkozo bizottsag miikodése
3. A kozlekedési nevelés és oktatas elomozditasa 456.000,00
4. Kozlekedésbiztonsagi megel6z6 és ismeretterjesztd tevékenység 456.000,00
5. Kozlekedésbiztonsagi tudomanyos kutatbmunka 380.000,00;
A kozuti kozlekedést ellen6rzé és szabédlyozd kozlekedésrendészeti egységek]
6 s a kozlekedésbiztonsagi tigyekben hataskorrel rendelkezd egyéb szervek] 570.000,00;
’ miiszaki eszkdzokkel valo ellatsa
OSSZESEN 3.800.000,00

3. A program telejesitésével kapcsolatos szakmai ligyintézési és miiszaki ligyeket a felligyelGségi szolgalat és a
koltségvetési, pénziigyi és helyi addigazgatasi osztaly latja el.

A javak, szolgaltatdsok és munkalatok beszerzését a hatdlyos kozbeszerzési jogszabalyokkal dsszhangban kell végezni.
4. A bizottsag a program teljesitésér6l az el6z6 évre legkésébb a foly6 évi januar hé 31. napjaig jelentést terjeszt a
Magyarkanizsai K6zségi Tanacs elé.

5. Ezt a programot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany Dr. Bimbé Mihaly s. k.,
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Magyarkanizsa kozség a Kozségi Tanacs elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Tanacs

Szam: 400-40/2016-1/C

Kelt: 2016.2.5-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 74. szakasz 1f. pontja (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 4/14. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs 126. tartott {ilésén meghozta
az alabbi

DONTEST
a Magyarkanizsa kozség koztulajdonaban lev6 Peugeot Boxer 1.2.H2 110 gyartméanyu személygépkocsinak a

Magyarkanizsai Egészséghaz részére val6 hasznalatba adasarol

L
A tanics HASZNALATBA ADJA a Magyarkanizsai Egészséghaznak (székhelye: Magyarkanizsa, Karadorde
u. 53) a Magyarkanizsa kozség koztulajdonaban levé Peugeot Boxer 1.2.H2 110 gyartmanyu személygépkocsit
(forgalmi rendszama: KA 013-EN, gyartasi éve: 2015, alvazszama: VF34BSMFB12950948, motorszama:
PSA4H0310TRJ90876653, motorteljesitménye: 81 kW, hengertirtartalma: 2198 ccm, iil6helyeinek szama: 5,
tengelyszama: 2, tomege: 2405 kg, megengedett legnagyobb tomege 3300 kg, szine: — OM fehér).

I1.
Az e dontés I. pontjaban koriilirt személygépkocsit a Magyarkanizsai Egészséghaz a tevékenységének
gyakorlaséra fogja hasznalni

IIL.
A személygépkocsi hasznalatba adasa téritésmentes, és 2016. december 31-éig szol.

IV.
E dontés alapjan az e dontés I. pontjaban irt személygépkocsi hasznalatba adasérél a Magyarkanizsai
Egészséghdazzal szerz6dést kell kotni.
A polgarmester felhatalmazast kap, hogy az e dontés I. pontjdban irt személygépkocsi hasznalatba adéasarél a
Magyarkanizsai Egészséghédzzal kotendd szerzédést alairja.

V.
Ezt a dontést kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany dr. Bimbo Mihadly s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Tanacs elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Tanacs

Szam: 02-37/2016-1/C

Kelt: 2016. 2. 5-én

Magyarkanizsa
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Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja megjelenik sziikség szerint.

Kiadd: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet, Magyarkanizsa, F6 tér 1., Telefon: 875-166/ 220-as mellék
Felelds szerkeszt6: Marija Milovanovi¢ képviselo-testiileti titkar

Késziilt a Kanizsalnfo Kft. nyomdajaban
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