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A köztulajdonról szóló törvény 27. szakaszának 10. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 72/11. sz.), az ingatlanok 
közvetlen egyezséggel való szerzésének és elidegenítésének, köztulajdonú dolgok bérbeadásának feltételeirıl, a nyílt 
árverésrıl és az írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárásáról szóló kormányrendelet 2. szakasza és a 3. szakasz 1. 
bekezdésének 1. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 24/2012. sz.), a Magyarkanizsa község tulajdonában levı dolgok 
szerzésérıl, használatáról, kezelésérıl és a velük való rendelkezésrıl szóló rendelet 3. szakasza (Magyarkanizsa Község 
Hiv. Lapja, 19/12. és 16/13. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasz 15a. pontja (Magyarkanizsa Község 
Hiv. Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi 
Képviselı-testület 2014. január 31-én tartott ülésén meghozta az alábbi  
 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a martonosi 3017. és 1502. sz. ingatlanlapon fölvett ingatlan Magyarkanizsa község köztulajdonába 

közvetlen egyezséggel való megszerzésére irányuló eljárás megindításáról 

 
I. 

 Megindítja a képviselı-testület a  martonosi 3017. sz. ingatlanlapon fölvett, 6013 földrészletszámú 59 ár 56 m2 
térmértékő 3. osztályú szántó megjelöléső és 15 ár 80 m2 térmértékő 4. osztályú szántó megjelöléső, valamint a martonosi 
1502. sz. ingatlanlapon fölvett, 6012 földrészletszámú 18 ár 11 m2 térmértékő 3. osztályú szántó megjelöléső és 10 ár 11 m2 
térmértékő 4. osztályú szántó megjelöléső ingatlan Magyarkanizsa község köztulajdonába közvetlen egyezséggel való 
megszerzésére irányuló eljárást. 
 

II. 
 Az I. pontban írt ingatlan Magyarkanizsa község köztulajdonába való megszerzése megoldja az újrahasznosító 
udvarral ellátott hulladékátrakó állomáshoz szükséges terület hiányát. 
 Az ingatlan Magyarkanizsa község köztulajdonába közvetlen egyezséggel való megszerzésének indokoltságát és 
célszerőségét az támasztja alá, hogy az e rendelet 1. pontjában írt ingatlan közvetlenül a korábban létesült hulladéklerakó 
terület mellett fekszik, olyan helyszínen, amelyet Magyarkanizsa község területi terve újrahasznosító udvarral ellátott 
hulladékátrakó állomásnak szán, így ez az egyetlen terület, amely a megállapított szükségletekre megfelel, ezért a 
köztulajdonba való megszerzés nyílt árveréssel, illetve írásbeli ajánlatok begyőjtésével nem valósítható meg. 
 

III. 
 Az e rendelet I. pontjában írt ingatlanszerzési eljárást a köztulajdonról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
72/11. sz.) és az ingatlanok közvetlen egyezséggel való szerzésének és elidegenítésének, köztulajdonú dolgok 
bérbeadásának feltételeirıl, a nyílt árverésrıl és az írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárásáról szóló kormányrendelet (Az 
SZK Hiv. Közlönye, 24/2012. sz.) rendelkezéseinek megfelelıen kell lebonyolítani. 
 

IV. 
 Az I. pontban írt ingatlant Magyarkanizsa község köztulajdonába az illetékes adóhatósági szerv aktusában 
megállapított becsült piaci ingatlanértéken kell megszerezni. 
 

V. 
 A közvetlen egyezség eljárásának lebonyolítására az alábbi összetételő bizottság alakul: 
 1.  Marković Eszter– elnök 
 2.  Kasza Attila – tag 
 3.  Branislav Terzić – tag. 
  
 A bizottság feladata: 
 – az illetékes adóhatósági szervtıl kérjen be jelentést az e rendelet I. pontjában írt ingatlan piaci értékérıl; 
 – az e rendelet I. pontjában írt ingatlan tulajdonosától kérjen be eladási ajánlatot; 
 – a bekért ajánlat és az illetékes adóhatósági szerv jelentése alapján vegyen föl megfelelı javaslattal ellátott 
jegyzıkönyvet, és azt küldje meg a Községi Tanácsnak. 

 
VI. 

 Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa község        Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület     a Községi Képviselı-testület elnöke 
Szám: 02-27/2014-I/B  
Kelt: 2014. 01. 31-én 
M a g y a r k a n i z s a 
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Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 15a. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) és a Magyarkanizsa község tulajdonában levı dolgok szerzésérıl, 
használatáról, kezelésérıl és a velük való rendelkezésrıl szóló rendelet 13. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos 
Lapja, 19/12. és 16/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2014. január 31-én tartott ülésén 
meghozza az alábbi 
   

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

az Art cafénak a Kanizsa-Turizmus Kft. gazdasági társaság részére való használatba adásáról 

 
. 

A magyarkanizsai Kanizsa-Turizmus Kft. gazdasági társaság (székhelye:Magyarkanizsa, Fı utca 2) részére a 
képviselı-testület HASZNÁLATBA ADJA a 14. sz. épületként vezetett mővelıdési épület (Magyarkanizsa, Fı tér 9 sz., 
930 számú földrészlet) elkülönülı 2. sz. társasházrészének összesen 249,53 m2 alapterülető földszinti helyiségeit, 
amelyeknek jelölése:  

– kéziraktár, 5,95 m2 
– Art café söntéssel, 76,61 m2 
– az Art café kerthelyisége,136,30 m2 
– vizesblokk elıtere, 6,95 m2 
– férfimosdó, 11,27 m2 
– nıi mosdó, 8,54 m2 
–  mozgáskorlátozott-mosdó, 3,91 m2. 
 

II. 
 Az I. pontban megjelölt ingatlanokat a  magyarkanizsai KANIZSA-TURIZMUS Kft. gazdasági társaság  
vendéglátói tevékenység gyakorlására fogja használni. 
 

III. 
 Amagyarkanizsai KANIZSA-TURIZMUS Kft. gazdasági társaság az e rendelet I. pontjában írt ingatlanokat a 
köztulajdonról szóló törvényben foglalt rendelkezéseknek megfelelıen birtokolni, a jellegükkel és rendeltetésükkel 
összhangban használni és kezelni (karbantartatni, felújítani, fejleszteni, valamint a törvényi és egyéb kötelezettségeket 
teljesíteni) jogosult. 
 

IV. 
 Az e rendelet I. pontjában írt ingatlan használatba adása térítésmentes, és határozatlan idıre szól. 
 

V. 
 E rendelet alapján az e rendelet I. pontjában írt ingatlan használatba adásáról a Magyarkanizsa község tulajdonában 
levı dolgok szerzésérıl, használatáról, kezelésérıl és a velük való rendelkezésrıl szóló rendelet 14. szakaszában 
foglaltaknak (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. és 16/13. sz.) megfelelıen szerzıdést kell kötni a 
magyarkanizsai KANIZSA-TURIZMUS Kft. gazdasági társasággal. 
 

VI. 
Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány                                   Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község                       a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 361-1/2014–I/B 
Kelt: 2014. 01. 31-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 

 
A közvállalatokról szóló törvény 19.szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 119/12. sz.), a Magyarkanizsai Községi 
Településrendezési Közvállalat alapító okiratának 39. szakasza (Magyaraknaizsa Község Hivatalos Lapja, 6/13. sz.) és 
Magyarkanizsa község alapszabályának 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2014. január 31-én 
tartott ülésén meghozta az alábbi 
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R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat 

felügyelı bizottságának elnökét és tagjait munkájukért megilletı díjazásról 

 
I. 

 A Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat felügyelı bizottságának elnökét munkájáért megilletı 
díjazást a képviselı-testület nettó 13.000,00 dinár havi összegben ÁLLAPÍTJA MEG. 
 A Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat felügyelı bizottságának tagjait munkájukért megilletı 
díjazást a képviselı-testület nettó 10.000,00 dinár havi összegben ÁLLAPÍTJA MEG. 

 
II. 

 Az e rendelet I. pontjában írt díjazást a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalatnak az éves 
közvállalati üzletviteli programban e célra megállapított eszközeibıl kell folyósítani. 
 

III. 
 A díjazást addig kell folyósítani az e rendelet I. ponjában megállapított mértékben, amíg nem nyernek 
megállapítást azok a mércék, amelyek alapján majd a közvállalat üzletviteli programjának teljesítési fokát a képviselı-
testület mérlegelni fogja. 
 

IV. 
 Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület  
Szám: 02-29/2014-I/B 
Kelt: 2014. 01. 31-én 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Huzsvár Ervin s. k., 
a Községi Képviselı-testület elnöke 

 
 
A közvállalatokról szóló törvény 19.szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 119/12. sz.), a magyarkanizsai Komunalac 
Kommunális Szolgáltató Közvállalat alapító okiratának 41. szakasza (Magyaraknaizsa Község Hivatalos Lapja, 6/13. sz.) és 
Magyarkanizsa község alapszabályának 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2014. január 31-
éntartott ülésén meghozta az alábbi 

 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a Magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 

felügyelı bizottságának elnökét és tagjait munkájukért megilletı díjazásról 

I. 
 A magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat felügyelı bizottságának elnökét munkájáért 
megilletı díjazást a képviselı-testület nettó 13.000,00 dinár havi összegben ÁLLAPÍTJA MEG. 
 A magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat felügyelı bizottságának tagjait munkájukért 
megilletı díjazást a képviselı-testület nettó 10.000,00 dinár havi összegben ÁLLAPÍTJA MEG. 

 
II. 

 Az e rendelet I. pontjában írt díjazást a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalatnak az 
éves közvállalati üzletviteli programban e célra megállapított eszközeibıl kell folyósítani. 
 

III. 
 A díjazást addig kell folyósítani az e rendelet I. ponjában megállapított mértékben, amíg nem nyernek 
megállapítást azok a mércék, amelyek alapján majd a közvállalat üzletviteli programjának teljesítési fokát a képviselı-
testület mérlegelni fogja. 
 

IV. 
 Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
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Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület  
Szám: 02-30/2014-I/B 
Kelt: 2014. 01. 31-én 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Huzsvár Ervin s. k., 
a Községi Képviselı-testület elnöke 

 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 20. szakaszának 16. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye 129/07. sz.) és Magyarkanizsa 
község alapszabálya 47. szakaszának 8. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2014. január 31-én tartott ülésén 
meghozta az alábbi 
   

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a Magyarkanizsai Nagy József Regionális Kreatív Mőhely 

alapításáról szóló rendelet módosításáról és kiegészítésérıl 

 
1. szakasz 

 A Magyarkanizsai Nagy József Regionális Kreatív Mőhely alapításáról szóló rendelet (Magyarkanizsa Község 
Hiv. Lapja, 9/06., 8/10., és 3/11. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) címében a „Magyarkanizsai Nagy József 
Regionális Kreatív Mőhely“ szövegrész helyébe a következı lép: „Magyarkanizsai Regionális Kreatív Mőhely“. 
 

 
2. szakasz 

 Az 1. szakasz helyébe az alábbi lép: 
 „Ez a rendelet Magyarkanizsai Regionális Kreatív Mőhely (a továbbiakban: mőhely) néven mővelıdési intézményt 
alapít. 
 A mőhely alapítója Magyarkanizsa község.“ 
 

3. szakasz 
 A rendelet 2.szakasza helyébe az alábbi lép: 
 „A mőhely a törvény és e rendelet alapján ıt megilletı jogokkal, kötelezettségekkel és felelıségekkel felruházott 
jogi személy. 
 A mőhelynek a Kincstári Hivatalnál nyitott számlája van, a számlán vezetett eszközökkel való rendelkezéssel 
kapcsolatos jogosultságot a mőhely alapszabálya szabályozza. 
 Kötelezettségeiért a mőhely teljes vagyonával felel.“ 
 

4. szakasz 
 A 3.szakasz helyébe az alábbi lép: 
 „Az intézmény neve: 
 Регионални креативни атеље Кањижа 
 Regionalni kreativni atelje Kanjiža 
 Regionális Kreatív Mőhely, Magyarkanizsa 
 Regional Creative Atelier Kanjiža. 
 Az intézmény rövidített neve: Kreatív Mőhely. 
 Névváltoztatásról a mőhely igazgatóbizottságának javaslatára az alapító dönt. 
 

5. szakasz 
 A 4. szakasz az alábbi 2. bekezdéssel egészül ki. 
 „Székhelyváltoztatásról a mőhely igazgatóbizottságának javaslatára az alapító dönt.“ 
 

6. szakasz 
 Az 5. szakasz helyébe az alábbi lép: 
 „A mőhelynek körbélyegzıje és hosszúbélyegzıje van. 
 A kör- és hosszúbélyegzık számát, külalakját és tartalmát az alapszabály szabályozza.” 
 

7. szakasz 
 A 7. szakasz helyébe az alábbi lép: 
 “A mőhely a magyar nemzeti kisebbség kulturális sajátosságának megırzése, elımozdítása és fejlesztése és 
nemzeti önazonosságának megırzése tekintetében kiemelt jelentıséggel bíró intézmény.” 
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8. szakasz 
 A 8. szakasz fölötti közcímben az “alapító és a mőhely kölcsönös” szövegrész helyébe a következı szövegrész lép: 
“alapítónak a mőhely tevékenységgyakorlását illetı”. 
 

9. szakasz 
 A 8. szakaszban a 2. bekezdés után be kell iktatni az alábbi szövegő 3. és 4. bekezdést: 
 “Az alapító figyelemmel kíséri a mőhely mőködését, és kiveszi részét azoknak a körülményeknek a 
kiküszöbölésébıl, amelyek a mőhely tevékenységét károsan befolyásolhatnák.  
 Az alapító jogosult:  
 – az igazgatónak és az igazgatási szervnek intézkedéseket javasolni a mőhely tevékenységének megvalósítása 
érdekében, 
 – a mőködésrıl szóló éves beszámolón kívül a mőhely mőködésérıl és üzletvitelérıl egyéb beszámolók 
benyújtását is kérni,  
 – a törvénnyel összhangban a mőhely tevékenységének megvalósításához szükséges feltételeket biztosító 
kezdeményezéseket megvitatni és intézkedni.” 
 

10. szakasz 
 A 10. szakasz 4. bekedzése helyébe az alábbi lép: 
 “Az intézmény igazatóbizottsága öt tagból áll, akik közül négyet az alapító javaslatára kell kinevezni, egyet pedig 
a Magyar Nemzeti Tanács javaslatára.” 
 

11. szakasz 
 A 13. szakasz helyébe az alábbi lép: 
 „A mőhely igazgatója: 

1) megszervezi és irányítja a mőhely mőködését, 
2) a törvénnyel és a mőhely alapszabályával összhangban meghozza a szervezeti fölépítésrıl és a munkakörök 

besorolásáról szóló aktust és egyéb aktusokat, 
3) végrehajtja az igazgatóbizottság döntéseit, 
4) képviseli a mőhelyt, 
5) gondoskodik mőködés törvényességérıl, 
6) felelısséggel tartozik a munkaprogram végrehajtásáért, 
7) felelısséggel tartozik az intézmény anyagi és pénzügyi üzletviteléért, 
8) a törvényben és a mőhely alapszabályában megállapított egyéb tevékenységeket gyakorol.” 
 

12. szakasz 
A 14.szakasz 4. bekezdése helyébe az alábbi lép: 
„A felügyelı bizottság három tagból áll, akik közül kettıt az alapító javaslatára kell kinevezni, egyet pedig a 

Magyar Nemzeti Tanács javaslatára.” 
 

13. szakasz 
 A 15.szakasz 1. bekezdése helyébe az alábbi lép: 
 „Felügyelı bizottsági taggá az intézmény igazgatóbizottsági tagja nem nevezhetı ki.” 
 

14. szakasz 
 A 16–20. szakasz törlendı. 
 

15. szakasz 
 A 21.szakasz fölötti közcím helyébe az következı lép: „A mőködéshez szükséges eszközök és biztosításuk 
módja”. 
 

16. szakasz 
 A 21.szakasz helyébe az alábbi lép:  
 „A mőhely alapítására és mőködésének megkezdésére az alapító 10.000,00 dinár összegben biztosított eszközöket. 
 A mőhely üzleti eredményét és eszközállományát évente a zárszámadásban és a pénzügyi beszámolókban kell 
megállapítani.” 
 

17. szakasz 
 A 22.szakasz helyébe az alábbi lép: 
 „A mőhely mőködési eszközeit az alábbi forrásokból kell biztosítani: 
 – a magyarkanizsai községi költségvetésbıl, 
 – tevékenységgyakorlásból, 
 – szolgáltatási díjakból, 
 – pályázati úton más hatalmi szintek részérıl támogatott projektekbıl, 
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 – szerzıi és szomszédos jogok átengedésébıl, 
 – hagyatékból, adományból, védnökségbıl,  
 – a törvénnyel összhangban egyéb forrásból.” 
 

18. szakasz 
 A 23.szakasz helyébe az alábbi lép: 
 – „A mőhely eszközei a törvénnyel és ezzel a rendelettel összhangban a munkaprogramban és a pénzügyi 
tervekben elıirányzott rendeltetésre fordíthatók.” 
 

19. szakasz 
 A 25.szakasz fölötti közcím helyébe a következı lép: 
 „A mőhely megszőnésének eljárása”. 
 

20. szakasz 
 A 25. szakasz helyébe az alábbi lép: 
 „A mőhely megszőnhet: 
 1) ha nem teljesíti a tevékenységgyakorláshoz törvényben elıírt feltételeket; 
 2) ha a tevékenység gyakorlásának nem állnak fönn a feltételei. 
 A mőhely tevékenységgyakorlásának feltételei nem állnak fönn, ha: 
 1) tevékenysége iránti igény nem áll fönn; 
 2) a mőhely tevékenysége iránti igény ésszerőbb és gazdaságosabb módon kielégíthetı; 
 3) a törvényben megállapított célokat és feladatokat nem teljesíti. 
 

21. szakasz 
 A 26. szakasz helyébe az alábbi lép: 
 „А mőhely megszüntetésére eljárást az alapító vagy az intézmény törvényességi felügyeletének tényleges 
gyakorlásában illetékes szerv indít. 
 A mőhely megszüntetésérıl az alapító hoz aktust. 
 Az intézményt megszüntetı aktus alapján a törvénnyel összhangban rendes felszámolási eljárást kell 
lebonyolítani.” 
 
Átmeneti és záró rendelkezések 
 

22. szakasz 
 A mőhely igazgatóbizottsága e rendelet hatályba lépését követı 30 napon belül a mőhely alapszabályát köteles 
egybehangolni ezzel a rendelettel, és azt jóváhagyásra megküldeni az alapítónak. 
 

23. szakasz 
 Az alapító e rendelet hatályba lépését követı 30 napon belül e rendelet rendelkezéseivel összhangban kinevezi a 
mőhely igazgató- és felügyelı bizottságának elnökét és tagjait.  
 A mőhely igazgató- és felügyelı bizottságának kinevezett elnöke és tagjai felmentésükig maradnak tisztségben. 
 

24. szakasz 
 A mőhely igazgatóválasztásának e rendelet hatályba lépése elıtt megindult eljárását a hatályos alapító okirat és a 
mőhely alapszabálya rendelkezéseinek megfelelıen kell befejezni. 
 

25. szakasz 
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követı nyolcadik napon lép hatályba. 

 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület  
Szám: 02-28/2014-I/B 
Kelt: 2014. 01. 31-én 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Huzsvár Ervin s. k.,  
a Községi Képviselı-testület elnöke 

 
 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának  9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12.  – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg 14/13. és 21/13. sz.) alapján,  a Gyöngyszemeink Iskoláskor Elıtti Intézmény alapszabályának 9. 
szakaszával összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2014. január 31-én tartott ülésén  meghozta az 
alábbi 
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H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Gyöngyszemeink Iskoláskor Elıtti Intézmény alapszabályának 

módosításáról és kiegészítésérıl szóló döntés jóváhagyásáról 

 
I. 

Jóváhagyja a képviselı-testület a Gyöngyszemeink Iskoláskor Elıtti Intézmény alapszabályának módosításáról és 
kiegészítésérıl az iskoláskor elıtti intézmény igazgatóbizottsága 2013. december 30-án tartott ülésén hozott döntést. 

 
II. 

Ez a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület  
Szám: 02-16/2014-I/B 
Kelt: 2014. 01. 31-én 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Huzsvár Ervin s. k.,  
a Községi Képviselı-testület elnöke 

 
 
A foglalkoztatásról és a munkanélküliségi biztosításról szóló törvény 41. szakaszának 1. bekezdése (Az SZK Hivatalos 
Közlönye, 36/09. és 88/10. sz.) és Magyarkanizsa Község alapszabályának 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos 
Lapja, 19/12., 14/13. és 21/13. sz.) alapján a magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatási tanács 2014. január 22-én kelt 
véleményezését beszerezve a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2014. január 31-én tartott ülésén meghozta  
 

 

MAGYARKANIZSA KÖZSÉG 2014. ÉVI 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI CSELEKVÉSI TERVÉT 

 

1. BEVEZETİ 

Magyarkanizsa község helyi foglalkoztatási cselekvési terve (a továbbiakban: cselekvési terv) az aktív 
foglalkoztatáspolitika 2014. évi végrehajtásának alapvetı eszköze. A cselekvési terv meghatározza a foglalkoztatáspolitika 
céljait és prioritásait Magyarkanizsa községben, valamint kijelöli azokat a programokat és intézkedéseket, amelyek 
végrehajtása nélkül nem érhetık el a kitőzött célok, és nem válik lehetıvé a foglalkoztatás fenntartható növekedése.  

A 2014. évi cselekvési terv kidolgozásakor figyelembe vettük a 2011–2020. évi nemzeti foglalkoztatási stratégia (Az SZK 
Hivatalos Közlönye, 37/11. sz.) céljait, prioritásait és irányelveit, a 2014. évi nemzeti foglalkoztatási cselekvési tervet (Az 
SZK Hivatalos Közlönye, 118/13. sz.), valamint a 2011–2020. évi magyarkanizsai községi fejlesztési stratégiát és a 
magyarkanizsai önkormányzat egyéb fejlesztési okmányait. 

A cselekvési terv és az elıirányzott prioritások és intézkedések végrehajtása tevékeny részvételt és együttmőködést kíván 
meg Magyarkanizsa község területén minden mérvadó intézménytıl és szociális partnertıl. 

1.1. A tevékeny foglalkoztatáspolitikának a 2014. évi nemzeti foglalkoztatáspolitikai cselekvési tervben kijelölt 
programjai és intézkedései 
 

1. Közvetítés a munkát keresık foglalkoztatásában (a munkaerı-piaci kínálat és kereslet összekapcsolása, tanácsadás, aktív 
munkát keresésre való fölkészítés, a munkanélküliek egyéni foglalkoztatási tervének kijelölése, munkaerıbörze stb.); 

2. Pályaválasztási és karriertervezési (pszichológiai, önhatékonysági tréning) tanácsadás; 

3. Munkáltatóknak nyújtott foglalkoztatási támogatások. (Csökkent munkaképességő munkanélkülieket foglalkoztató, 
magánszektorbeli munkáltatók  új munkahelyek nyitása után részesülhetnek támogatásban. A támogatás mértéke függ a 
helyi önkormányzat fejlettségi fokától.) Tételesen:  negyedik fejlettségi csoportba tartozók (a köztársasági átlag 60%-a alatti 
fejlettségőek): kedvezményezettenként 400.000 dinár, harmadik fejlettségi csoportba tartozók (a köztársasági átlag 60–
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80%-a közötti fejlettségőek): kedvezményezettenként 250.000 dinár, második fejlettségi csoportba tartozók (a köztársasági 
átlag 80–100%-a közötti fejlettségőek) és a többi helyi önkormányzati egység: kedvezményezettenként 150.000,00 dinár 
támogatásra jogosult. Magyarkanizsa község a legfejlettebbek csoportjába tartozik. 

4. Az önfoglalkoztatás támogatása (üzletnyitáshoz vagy gazdasági társaság létesítéséhez 160.000 dinár egyszeri összeggel, 
illetve fogyatékkal élık foglalkoztatása esetén 200.000 dinárral);  

5. A munkaerı minıségének javítása, az emberi tıkébe való befektetés kiegészítı oktatás és pótképzés révén 
munkanélküliek, illetve olyan foglalkoztatottak számára, akiknek munkájára a munkáltató már nem tart igényt, azonban 
nem lehet biztosítani megfelelı foglalkoztatást számára: megteremteni a lehetıséget, hogy elméleti és gyakorlati képzés 
útján új tudásra és készségre tegyen szert. 

6. Pénzbeli térítésben részesülık foglalkoztatásának ösztönzése. (Ha segélyezett munkanélküli határozatlan idejő 
munkaviszonyt létesít, akkor egyszeri kifizetésként megkapja a munkanélküli-segély összegének 30%-át, leszámítva a 
kötelezı társadalombiztosítási járulékot.); 

7. A 2014. évi közfoglalkoztatás célja mindenekelıtt a nehezebben elhelyezkedı és szociálisan rászoruló munkanélküliek 
munkába állítása, a munkaképességük megırzése és elımozdítása, valamint bizonyos társadalmi érdekek érvényesítése 
(szociális, emberbaráti tevékenység, közmőkarbantartás és -felújítás, környezet- és természetfenntartás és -védelem); 

8. Fogyatékkal élıket érintı tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedések: a fogyatékkal élık foglalkoztatottsági szintjének 
emelését szolgálják az érintettek társadalmi beilleszkedése céljából. 

9.  A helyi cselekvési tervekben elıirányzott foglalkoztatási programok és intézkedések társtámogatása a Szerb Köztársaság 
költségvetésébıl a magánmunkáltatóknál eltöltendı szakmai gyakorlat programja és a közfoglalkoztatási program révén; 

10. Új szolgáltatáscsomagok a tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedésekbe való bevonásban elsıbbséget élvezı 
munkanélküliek részére: munkaerı-fölöslegeknek szánt szolgáltatáscsomag, fiataloknak (15–30 éveseknek) szánt 
szolgáltatáscsomag, képzetleneknek és alacsonyan képzetteknek szánt szolgáltatáscsomag. 

1.2. Makrogazdasági üzleti környezet  
 
Szerbia jó úton halad az európai integráció és a strukturális reformok felé. 

Makrogazdasági szinten 2013 elsı felében – a 2012.  évi recesszió után – a bruttó hazai termék évközi 1,4%-os 
reálnövekedése volt megfigyelhetı. A második negyedévben – a hitelezési tevékenység, valamint az e célra szánt 
költségvetési források kimerülésével a támogatott hitelezés megszőnése miatt bekövetkezett megtorpanás és törés hatására – 
alábbhagyott a gazdasági tevékenység. 

A kormány 2013 októberének elején intézkedéscsomagot fogadott el a közpénzügyek megszilárdítására és a gazdaság 
talpraállítására. Ezek az intézkedések egyebek közt lehetıvé fogják tenni olcsó hitelek igénybevételét, az üzleti környezet 
megváltozását, a munkaerıpiac rugalmasságának fokozását, az építési engedélyek kiadásával kapcsolatos eljárások és az 
üzleti életet érintı egyéb kulcsfolyamatok leegyszerősödését. Elengedhetetlen a szerkezetváltó vállalatok reformja, mivel a 
fizetésképtelenségi lánc terjedésével ezek rendkívül károsan befolyásolják az üzleti környezetet. Minden szinten 
megtakarításokat vezettek be, különösen a nagymérvő kiadásokban és támogatásokban. A bérek utáni adó kulcsa 12-ról 10-
re csökkent, a nyugdíj- és rokkantsági biztosítási járulék kulcsa pedig 22%-rıl 24%-re emelkedett. 

A jogszabályreform a magánszektorban munkahelyek nyitását fogja ösztönözni, a munkáltatók és a munkavállalók érdekei 
közötti elengedhetetlen egyensúly megtartásával, ugyanakkor további munkavállaló-védelmi és a munkaerı- és 
foglalkoztatási piacra való bekapcsolásukat ösztönzı mechanizmusokat kell bevezetni, ami ki fog terjedni a kollektív 
tárgyalások reformjára, az EU-s foglalkoztatási programokban és népjóléti politikában alkalmazott intézkedések 
lehetıségére és alkalmazására is.  

Várakozások szerint az új intézkedések a foglalkoztatás növekedését fogják eredményezni, az pedig az elkövetkezı 
idıszakban a munkabérek reálértékének és az életszínvonalnak az emelkedéséhez fognak vezetni.  

1.3. A helyi demográfiai és gazdasági helyzet ismertetése  
 
а) Magyarkanizsa község demográfiai jellemzıi 
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A község területén megfigyelhetı demográfiai folyamatok nem biztosítják a munkaerı fenntartható fejlıdését, így 
nem nevezhetık kedvezınek a gazdasági-demográfiai kilátások.  

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a lakosság száma az elızı népszámláláshoz képest 9%-kal csökkent. 
Az ezer lakosra vetített természetes szaporulat -8,8%. Évente átlagosan 190–200-zal magasabb az elhalálozottak, 

mint az élve születettek száma. 
A negatív természetes szaporulat mellett a község korszerkezetét jelentısen befolyásolják a népmozgalmi 

folyamatok, a 90-es évektıl megfigyelhetı elköltözés, különösen a fiataloké. A lakosság átlagéletkor a 42,4 év (2011). 
A nık várható életkora 76,26 év, a férfiaké 69,61 év, az átlag 71,22 év. 
A lakosság korszerkezetében a 15 év alatti gyermekek 14,13%-ot, a 15–29 éves fiatalok 18,35%-ot, a 30–49 éves 

középkorúak 27,10%-ot az 50 évnél idısebbek pedig 40,42%-ot tesznek ki. 
Nemi összetétel tekintetében a lakosság 49%-át alkotják a férfiak és 51%-át a nık. 

 A lakosság iskolázottsági mutatói kifejezetten kedvezıtlenek. A fıiskolai és egyetemi végzettséggel rendelkezık a 
lakosság 5%-át képviselik, a középfokú végzettségőek 35%-ot, az alapfokú végzettséggel rendelkezık pedig 31%-ot. A 
lakosság 27%-a nem végzett teljes általános iskolát, 2%-a pedig semmilyen iskolai végzettséggel nem rendelkezik.   

A lakosságszám csökkenése, amihez társul még a népesség elöregedése is, nagy kihívás az egészségügyi és a 
szociális ellátórendszer számára. 
 
b) Gazdasági folyamatok  

 
A világmérető recesszió miatt a Magyarkanizsa községben mőködı gazdasági szereplık továbbra is kénytelenek a 

pénzügyi és gazdasági válság kedvezıtlen hatásaival szembesülni. 
A községben vezetı és jó kilátásokkal rendelkezı gyáripari tevékenységek: a cserép, csempe, vízszigetelı anyagok 

gyártása, a feldolgozóipar, a csap-, fagöngyöleg- és söprőgyártás. A fenti tevékenységet folytató vállalatok némelyikében 
megvalósuló beruházások csökkentik a munkanélküliek számát.  

A községben mőködı gazdasági szereplık száma pang (371 itteni székhelyő vállalkozó és 220 gazdasági társaság), 
de az új jogszabályok (a könyvvitel vezetésérıl, a csıdeljárásról) várhatóan a vállalatok és vállalkozások számának 
csökkenése irányában fognak hatni. 

A kis és közepes vállalkozások és vállalatok fejlıdése elıtt tornyosuló  legnagyobb akadályok: a kereslet 
csökkenése, a pénzhiány és az elıteremtésük akadályai. Hitelezési mechanizmusokkal, mércékkel és feltételekkel meg kell 
könnyíteni a befektetések beáramlását, megszilárdítani a gazdálkodást, ezáltal pedig erısíteni a kkv-kat, ami majd 
elvezethet a munkanélküliségi ráta csökkenéséhez.  

 
A helyi önkormányzat az üzleti légkör javítása érdekében az alábbi lépéseket teszi: 


