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A költségvetési rendszerrıl szóló törvény 92. szakaszának 2. bekezdése (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 54/09, 73/10., 
101/10., 101/11.,  93/2012., 62/13., 63/013 – kiigazítás és 108/13. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabályának 47. szakasza 
(Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület2013. december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a 2013. évi magyarkanizsai községi költségvetés zárszámadásához 

külsı könyvvizsgáló bevonásáról 

 
I. 

A 2013. évi magyarkanizsai községi költségvetés zárszámadásához a képviselı-testület külsı könyvvizsgálót von be. 
A Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal megbízást kap, hogy a 2013. évi magyarkanizsai községi 

költségvetés zárszámadásának könyvvizsgálatához a külsı könyvvizsgáló bevonása érdekében bonyolítsa le a kis értékő 
közbeszerzési eljárást. 
 

II. 
Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány       Huzsvár Ervin s. k.,  
Magyarkanizsa község       a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-377/2013–I/B  
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a  
 
 
A  helyi önkormányzatról szóló törvény 20. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. sz.), a 
tervezés- és építésügyi törvény 35. szakaszának 7. bekezdése (Az  SZK Hiv. Közlönye, 72/09., 81/09 – javítás, 64/10 – 
alkotmánybírósági határozat, 24/11., 121/12., 42/2013 – alkotmánybírósági határozat és 50/13. – sz. alkotmánybírósági 
határozat) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 5. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. 
december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi  
 
 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a martonosi Hatút-lecsapolócsatorna részletes szabályozási tervének meghozataláról 

 
1. szakasz 

Meghozza a képviselı-testület a martonosi Hatút-lecsapolócsatorna részletes szabályozási tervét (a továbbiakban: 
terv).  

 
2. szakasz 

A terv által felölelt teljes terület kb. 78,51 hektár. 
 

3. szakasz 
A terv kidolgozásának célja a martonosi Hatút-vízgyőjtıterület lecsapolási gondjainak tartós megoldása, illetve új 

szabályozás megállapítása és a közrendeltetéső területek meghatározása, a lecsapolórendszer rendezési és építési feltételeinek 
megállapítása, amelyek biztosítani fogják a szóban forgó kb.227 hektár területő vízgyőjtıterület lecsapolását, valamint a 
terület védelmi stratégiájának elıírása.  

 
4. szakasz 

Az e rendeletnek elválaszthatatlan részét alkotó terv szöveges és grafikus részbıl áll:  
 
ÁLTALÁNOS DOKUMENTÁCIÓ:  
A gazdasági szereplı cégjegyzéki okmánya  
Felelıs városrendezı mőködési engedélye  
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А) A TERV SZÖVEGES RÉSZE: 
 
BEVEZETİ 
I. KIINDULÓ ALAPOK  
 
1. KIVONAT AZ ELFOGADOTT TERVVÁZLAT SZÖVEGES RÉSZÉBİL  
II. TERVRÉSZ  
 
1. A TERV ÁLTAL FELÖLELT ÉS AZ ÉPÍTÉSRE SZÁNT TERÜLET HATÁRVONALA  
 
1.1. A TERV FELÖLELTE TERÜLET HATÁRVONALA  
1.2. AZ ÉPÍTÉSRE SZÁNT TERÜLET HATÁRVONALA  
1.2.1. A településen kívüli építési terület (a városi építési terület határán kívül fekvı építési terület) határvonala  
1.3. SZÁMSZERŐ MUTATÓK  
 
2. A SZABÁLYOZÁS SZABÁLYAI 
 
2.1. RENDEZÉSI KONCEPCIÓ, A TERÜLET ELKÜLÖNÜLİ EGYSÉGEKRE, ÖVEZETEKRE OSZTÁSA  
2.1.1. A Hatút-csatorna funkcionális egésze  
2.1.1.1. A meglevı csatorna (K-XI-1) övezete 
2.1.1.2. A tervezett csatorna övezete  
2.1.1.2.1. A tervezett állami út folyosója  
2.1.1.2.2. KAN10b nemzeti jelentıségő védett fajok élıhelye – építési tilalmi övezet  
2.1.1.2.3. Védelemre tervbe vett övezet (Kapitány-rét) – építési tilalmi övezet 
2.1.1.2.4. Az МG-06 és МG-07 – gáz fıvezeték folyosója – korlátozott építési övezet  
2.1.1.2.5. A DN 100 – magasnyomású összekötı gázvezeték folyosója – korlátozott építési övezet  
2.1.1.2.6. Furati gázvezeték folyosója – korlátozott építési övezet 
2.1.1.2.7. 35 kV-os távvezeték folyosója – korlátozott építési övezet 
2.1.2. A tervben felölelt egyéb területek  
2.1.2.1. A Martonos–nyugat gázgyőjtıállomás övezete 
2.1.2.2. A 119 sz. másodrendő út övezete 
2.1.2.3. Meglevı mezei utak övezete 
2.1.2.4. Tervezett mezei utak övezete 
2.1.2.5. Mezıgazdasági terület övezete  
2.1.2.5.1. Gázfuratok  
2.1.3. Számszerő mutatók – egységekre és övezetekre osztás 
2.2. A TERÜLET RENDELTETÉSE  
2.2.1. Közrendeltetéső területek  
2.2.2. A területek fı rendeltetése 
2.2.3. Területi mérleg  
2.3. A KÖZRENDELTETÉSŐ TERÜLETEK ÉS ÉPÍTMÉNYEK, A KÖZLEKEDÉSI ÉS EGYÉB KÖZMŐHÁLÓZAT 
RENDEZÉSÉNEK ÉS ÉPÍTÉSÉNEK VÁROSRENDEZÉSI ÉS EGYÉB FELTÉTELEI, VALAMINT RÁKÖTÉSÜK 
FELTÉTELEI  
2.3.1. Az utcák és közterületek szabályozási vonala és az építési vonalak – aa földmérıi alaprajzra való bejelöléshez 
szükséges elemekkel –, az utcák és közterületek magassági szintezési pontjai  
2.3.1.1. Szabályozási terv  
2.3.1.2. Szintezési terv  
2.3.1.3. Köztartalmakra és közintézményekre tervbe vett területek (földrészletek)  
2.3.2. Közlekedési, energetikai, kommunális és egyéb közmővek nyomvonala, folyosója és kapacitása  
2.3.2.1. Közlekedési közmővek  
2.3.2.2. Vízgazdálkodási közmővek  
2.3.2.3. Villamosenergetikai közmővek  
2.3.2.4. Hıenergetikai közmővek 
2.3.2.5. Elektronikus kommunikációs (ek-) közmővek  
2.3.2.6. Zöldterületek  
2.4. AZ ÉPÍTLÉSI TERÜLET TERVOKMÁNYBAN FOGLALT EGYSÉGEK VAGY ÖVEZETEK SZERINTI, A 
FEKVÉSI ÉS ÉPÍTÉSI ENGEDÉLY KIADÁSÁHOZ SZÜKSÉGES KÖZMŐELLÁTOTTSÁGÁNAK FOKA 
2.5. A TERMÉSZETI ÉS KULTÚRÁLIS ÖRÖKSÉG, A KÖRNYEZET, VALAMINT AZ EMBERI ÉLET ÉS EGÉSZSÉG 
MEGVÉDÉSÉT SZOLGÁLÓ ÁLTALÁNOS ÉS KÜLÖNLEGES FELTÉTELEK ÉS INTÉZKEDÉSEK 
2.5.1. Nyilvántartásba vett és védett természetrészek és mőemlékek  
2.5.1.1. Védett természeti javak  
2.5.1.2. Védett mőemlékek 
2.5.2. Általános és különleges környezetvédelmi feltételek és intézkedések  
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2.5.3. Az emberi élet és egészség tőz, elemi csapás, mőszaki és technológiai baleset és háborús pusztítás elleni védelmét 
szolgáló általános és különleges feltételek és intézkedések 
2.6. ÉPÍTÉSI ENERGIAHATÉKONYSÁGI INTÉZKEDÉSEK  
 
3. ÉPÍTÉSI SZABÁLYOK  
 
3.1. AZ EGYES ÖVEZETEKBEN A TERVOKMÁNY ÁLTAL MEGÁLLAPÍTOTT FELTÉTELEK MELLETT ÉPÍTHETİ 
ÉPÍTMÉNYEK FAJTÁJA ÉS RENDELTETÉSE, ILLETVE AZ ADOTT ÖVEZETEKBEN ÉPÍTÉSI TILALOM ALÁ ESİ 
ÉPÍTMÉNYEK FAJTÁJA ÉS RENDELTETÉSE 
3.1.1. A közrendeltetéső területen való építés szabályai  
3.1.1.1. A meglevı csatorna (K-XI-1) övezetében álló építmények átépítésének szabályai 
3.1.1.2. A tervezett csatorna övezetében létrejövı építmények építési szabályai  
3.1.1.3. A közlekedési közmőhálózat és közmővek építésének/átépítésének szabályai  
3.1.1.4. A vízgazdálkodási közmőhálózat és közmővek építési szabályai 
3.1.1.5. A villamosenergetikai közmőhálózat és közmővek építési szabályai 
3.1.1.6. A hıenergetikai közmőhálózat és közmővek építési szabályai  
3.1.1.7. Az elektromos kommunikációs (ek-) közmővek hálózatának és közmőveinek építési szabályai  
3.1.1.8. A közterületek parkosítási szabályai 
3.1.2. A fırendeltetéső területeken érvényes építési szabályok  
3.1.2.1. A Martonos–nyugat gázgyőjtıállomás övezetében való építés egyedi rendezési terve kidolgozásának irányelvei 
3.1.2.2. A mezıgazdasági terület övezetében való építés szabályai  
3.2. TELEKALAKÍTÁSI, TELEKCSOPORT-ÚJRAOSZTÁSI ÉS TELEKLÉTESÍTÉSI FELTÉTELEK  
3.2.1. Telekalakítási szabályok 
3.2.2. Telekcsoport-újraosztási szabályok  
3.2.3. Építési telek létesítése  
3.3. AZ ÉPÍTMÉNYEK FEKVÉSE A SZABÁLYOZÁSHOZ ÉS AZ ÉPÍTÉSI TELEK HATÁRVONALÁHOZ KÉPEST  
3.4. A TELEK MEGKÖZELÍTHETİSÉGÉT LEHETİVÉ TEVİ FELTÉTELEK ÉS MÓDOK 
3.5. A TERVBEN FELÖLELT, EGYEDI RENDEZÉSI TERV KIDOLGOZÁSÁRA KÖTELEZETT ÉPÍTÉSI TERÜLET  
3.6. A TERV TELJESÍTÉSÉNEK FELTÉTELEI ÉS INTÉZKEDÉSEI 
 
B) GRAFIKUS RÉSZ: 
 
1.  Fennálló állapot   
1.1. 
 
 

A terv felölelte fennálló övezetekre vagy egységekre osztás (terv szerinti, történelmi-
környezeti, alaktani és egyéb jellemzık szerint)  – kivonat a községi területi tervbıl – a 
területek rendeltetése  

 
 
 

 
1.2. 
 
 

A terv felölelte fennálló övezetekre vagy egységekre osztás (terv szerinti, történelmi-
környezeti, alaktani és egyéb jellemzık szerint)  – kivonat a községi területi tervbıl – 
településhálózat, közszolgálatok funkciója és közmőrendszerek 

 
 
 
 

 
1.3. 
 
 

A terv felölelte fennálló övezetekre vagy egységekre osztás (terv szerinti, történelmi-
környezeti, alaktani és egyéb jellemzık szerint)  – kivonat a községi területi tervbıl – 
idegenforgalom és területvédelem 

 
 
 
 

1.4. 
 

A terv felölelte fennálló funkcionális szervezeti fölépítés a terület fırendeltetésével  1:2500 
 

2. A részletes szabályozási terv tervmegoldásai  

2.1. Kataszteri-helyrajzi térkép kiterjedésének határvonalával 1:2500 
2.2. 
 

A terület funkcionális szervezeti fölépítése – egységekre és övezetekre osztás, területi 
korlátozásokkal és a végrehajtások rendjével 

1:2500 

2.3. Javasolt közrendeltetéső területek és kapacitások 1:2500 
2.4. 
 

Közlekedési közmővek, szabályozás és szintezés, jellegzetes keresztszelvényekkel 1:2500 

2.5. 
 

A közrendeltetéső közmővek tervezett nyomvonala, folyosója és hálózata a védelmi 
övezetekkel 

1:2500 
 

 
A terv dokumentációs alapjának elválaszthatatlan része: a tervbizottságnak a tervtervezet lebonyolított  

közszemléjérıl 2013. december 12-én kelt  jelentése.  
 

5. szakasz 
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A terv egy példányát analóg és digitális formában a magyarkanizsai önkormányzat irattára ırzi, egy-egy példányát 
pedig meg kell küldeni a Községi Közigazgatási Hivatal városrendezési ügyekben hatáskörrel rendelkezı szervezeti 
egységének, a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalatnak és az újvidéki   Vajdasági Városrendezési Intézet 
Közvállalatnak. 

A tervet teljes egészében közzé kell tenni a magyarkanizsai önkormányzat hivatalos világhálós honlapján 
(www.kanjiza.rs). 
 

6. szakasz 
E rendelet végrehajtásáról a Községi Közigazgatási Hivatal városrendezési ügyekben hatáskörrel rendelkezı 

szervezeti egysége gondoskodik. 
 

 
7. szakasz 

A terv szöveges részét közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 

 
8. szakasz 

 Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követı 8. napon lép hatályba. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány       Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község         a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 350–34/2013–I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A köztulajdonról szóló törvény 29. szakaszának 4. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 72/11. sz.), az ingatlanok közvetlen 
egyezséggel való szerzésének és elidegenítésének, köztulajdonú dolgok bérbeadásának  feltételeirıl, a nyílt árverésrıl és az 
írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárásáról szóló kormányrendelet 3. szakasz 1. bekezdésének 1. pontja (Az SZK Hiv. 
Közlönye, 24/2012. sz.), a Magyarkanizsa község tulajdonában levı dolgok szerzésérıl, használatáról, kezelésérıl és a velük 
való rendelkezésrıl szóló rendelet 3. és 13. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. és 16/13. sz.) és 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 15a. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12.– egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én 
tartott ülésén meghozta az alábbi  
 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

az adorjáni 1056 sz. ingatlanlapon fölvett ingatlan Magyarkanizsa község 

köztulajdonába közvetlen egyezséggel való megszerzésérıl 

 
I. 

 A képviselı-testület Magyarkanizsa község köztulajdonába közvetlen egyezséggel MEGSZERZI 1/1 részarányban 
Pehó Irén (apja neve: János) magyarkanizsai (Sava Tekelija u. 46 sz.) lakos tulajdonosnak az adorjáni 1056 sz. ingatlanlapon 
fölvett 4781/2 földrészletszámú, 52 a 56 m2 térmértékő 1. osztályú szántó ingatlanát. 

 
II. 

 Az e rendelet I. pontban írt ingatlant a Pénzügy-minisztérium Adóhivatala újvidéki térségi központjának 
magyarkanizsai kirendeltsége 2013. december 11-én kelt 47-03/2013-31 sz. jegyzıkönyvében megállapított 9.461,00 eurónak 
a megfizetés napján érvényes szerb jegybanki elszámolási középárfolyam szerinti dinárellenértékéért kell megszerezni.  

 
III. 

 Az e rendelet I. pontjában írt ingatlannak Magyarkanizsa község köztulajdonába való megszerzésérıl szóló 
szerzıdést Magyarkanizsa község nevében a polgármester írja alá. 
 

IV. 
 Az e rendelet I. pontjában írt ingatlan megszerzéséhez szükséges pénzeszközöket elıirányozza a 2014. évi 
magyarkanizsai községi költségvetésrıl szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 22/13. sz.). 
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V. 
 Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 

I  n  d  o   k  o   l   á   s  
 A köztulajdonról szóló törvény 29. szakaszának 4. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 72/11. sz.) (a 
továbbiakban: törvény) úgy rendelkezik, hogy ingatlan – kivételesen, ha a konkrét esetben ez az egyetlen lehetséges megoldás 
– közvetlen egyezséggel is megszerezhetı köztulajdonba, vagy köztulajdonból elidegeníthetı, de (elidegenítés esetén) nem az 
illetékes szerv által becsült piaci ingatlanérték alatt, illetve (szerzés esetén) nem ezen érték fölött. 
 Az ingatlanok közvetlen egyezséggel való szerzésének és elidegenítésének, köztulajdonú dolgok bérbeadásának  
feltételeirıl, a nyílt árverésrıl és az írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárásáról szóló kormányrendelet 3. szakaszának 1. 
pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 24/12. sz.) értelmében az ingatlan közvetlen egyezséggel köztulajdonba való megszerzése 
körébe tartozik az az eset is, amikor a köztulajdonba megszerzett     ingatlan a jellegét tekintve az egyetlen, amely megfelel a 
tulajdonos, a felhasználó, illetve a használatra jogosult igényeinek. Annyi csupán a megkötés, hogy az ily módon történı 
rendelkezésrıl szóló aktus javaslatának, illetve magának az aktusnak tartalmaznia kell indokolást, amelybıl kitőnik, hogy ez a 
fajta szerzés az önkormányzati egység érdekeinek érvényesítése szempontjából miért indokolt és célszerő, és mi az oka annak, 
hogy a szerzés nyílt árveréssel, illetve írásbeli ajánlatok begyőjtésével nem kivitelezhetı. 
 A Magyarkanizsa község tulajdonában levı dolgok szerzésérıl, használatáról, kezelésérıl és a velük való 
rendelkezésrıl szóló rendelet 3. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. és 16/13. sz.) úgy rendelkezik, hogy az 
ingatlanok közvetlen egyezséggel való szerzésének, köztulajdonú dolgok bérbeadásának feltételeire és a nyílt árverés és az 
írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárására az ingatlanok közvetlen egyezséggel való szerzésének és elidegenítésének, 
köztulajdonú dolgok bérbeadásának feltételeirıl, a nyílt árverésrıl és az írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárásáról szóló 
kormányrendelet (Az SZK Hivatalos Közlönye, 24/12. sz.) rendelkezései az irányadók, a 13. szakasz rendelkezései pedig azt 
írják elı, hogy az ingatlanok Magyarkanizsa község köztulajdonába való megszerzésérıl szóló rendelet meghozatalában a 
képviselı-testület az illetékes.  
 Az adorjáni 1056 sz. ingatlanlapon fölvett ingatlan Pehó Irén (apja neve: János) magyarkanizsai (Sava Tekelija u. 46 
sz.) lakos tulajdonában áll. A kérdéses ingatlan annak a földterületnek a közvetlen szomszédágában van, amelyet 
Magyarkanizsa község 2012-ben kelt területi terve Adorján település közös szükségleteire (ipari park, vásártér, sport- és 
szabadidısport-pályák) szán a tagosítási bizottságnak pedig erre a rendeltetésre ki kell vonnia 18 hektár területet a tagosítási 
földtömegbıl. Emiatt a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 11. ülésén rendeletet hozott a kérdéses ingatlannak 
Magyarkanizsa község köztulajdonába közvetlen egyezséggel való megszerzésére irányuló eljárás megindításáról. A rendelet 
egyúttal kinevezte a közvetlen egyezség eljárását lebonyolító bizottságot, amely ezután beszerezte az illetékes adóhatósági 
szervtıl a kérdéses ingatlan piaci értékének becslésérıl szóló okiratot és a tulajdonostól az ingatlannak a becsült piaci értéken 
való elidegenítésére vonatkozó jóváhagyását.  
 A Pénzügy-minisztérium Adóhivatala újvidéki térségi központjának magyarkanizsai kirendeltsége 2013. december 
11-én kelt 47-03/2013-31 sz. jegyzıkönyvében az adorjáni 1056 sz. ingatlanlapon fölvett ingatlan piaci értékét 9.461,00 
eurónak a megfizetés napján érvényes szerb jegybanki elszámolási középárfolyam szerinti dinárellenértékében állapította meg. 
 A bizottság a beszerzett ajánlat és az illetékes adóhatósági szerv becslése alapján fölvett jegyzıkönyvében javaslatot 
tett a kérdéses ingatlan megszerzésére, és azt megküldte a Községi Tanácsnak. 
 A Községi Tanács megerısítette az adorjáni 1056 sz. ingatlanlapon fölvett ingatlan Magyarkanizsa község 
köztulajdonába való megszerzésérıl szóló rendelet javaslatát, mivel az érdekében áll Adorján lakosságának, és a 
tervdokumentumnak megfelelıen föltétele ipari park, vásártér, sport- és szabadidısport-pályák építésének. 
 
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa község        Huzsvár Ervins. k., 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület     a Községi Képviselı-testület elnöke 
Szám: 02-356/2013-I/B  
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A köztulajdonról szóló törvény 29. szakaszának 4. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 72/11. sz.), az ingatlanok közvetlen 
egyezséggel való szerzésének és elidegenítésének, köztulajdonú dolgok bérbeadásának  feltételeirıl, a nyílt árverésrıl és az 
írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárásáról szóló kormányrendelet 3. szakasz 1. bekezdésének 1. pontja (Az SZK Hiv. 
Közlönye, 24/2012. sz.), a Magyarkanizsa község tulajdonában levı dolgok szerzésérıl, használatáról, kezelésérıl és a velük 
való rendelkezésrıl szóló rendelet 3. és 13. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. és 16/13. sz.) és 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 15a. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12.– egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én 
tartott ülésén meghozta az alábbi  
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R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

az adorjáni 747 és 1826 sz. ingatlanlapon fölvett ingatlanok Magyarkanizsa község 

köztulajdonába közvetlen egyezséggel való megszerzésérıl 

 
I. 

 A képviselı-testület Magyarkanizsa község köztulajdonába közvetlen egyezséggel MEGSZERZI 1/1 részarányban 
Rimár Malvin (apja neve: Pál) zentai (Július 7. u. 17 sz.) lakos tulajdonosnak az adorjáni 747 sz. ingatlanlapon fölvett 4784/1 
földrészletszámú, 57 a 60 m2 térmértékő 1. osztályú szántó és az adorjáni 1826 sz. ingatlanlapon fölvett 4781/13 
földrészletszámú, 17 a 85 m2 térmértékő 1. osztályú szántó ingatlanait. 

 
II. 

 Az e rendelet I. pontban írt ingatlant a Pénzügy-minisztérium Adóhivatala újvidéki térségi központjának 
magyarkanizsai kirendeltsége 2013. december 11-én kelt 47-03/2013-31 sz. jegyzıkönyvében megállapított 13.580,00 
eurónak a megfizetés napján érvényes szerb jegybanki elszámolási középárfolyam szerinti dinárellenértékéért kell 
megszerezni.  
 

III. 
 Az e rendelet I. pontjában írt ingatlannak Magyarkanizsa község köztulajdonába való megszerzésérıl szóló 
szerzıdést Magyarkanizsa község nevében a polgármester írja alá. 
 

IV. 
 Az e rendelet I. pontjában írt ingatlan megszerzéséhez szükséges pénzeszközöket elıirányozza a 2014. évi 
magyarkanizsai községi költségvetésrıl szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 22/13. sz.). 
 

V. 
 Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 

I  n  d  o   k  o   l   á   s  
 A köztulajdonról szóló törvény 29. szakaszának 4. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 72/11. sz.) (a 
továbbiakban: törvény) úgy rendelkezik, hogy ingatlan – kivételesen, ha a konkrét esetben ez az egyetlen lehetséges megoldás 
– közvetlen egyezséggel is megszerezhetı köztulajdonba, vagy köztulajdonból elidegeníthetı, de (elidegenítés esetén) nem az 
illetékes szerv által becsült piaci ingatlanérték alatt, illetve (szerzés esetén) nem ezen érték fölött. 
 Az ingatlanok közvetlen egyezséggel való szerzésének és elidegenítésének, köztulajdonú dolgok bérbeadásának  
feltételeirıl, a nyílt árverésrıl és az írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárásáról szóló kormányrendelet 3. szakaszának 1. 
pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 24/12. sz.) értelmében az ingatlan közvetlen egyezséggel köztulajdonba való megszerzése 
körébe tartozik az az eset is, amikor a köztulajdonba megszerzett ingatlan a jellegét tekintve az egyetlen, amely megfelel a 
tulajdonos, a felhasználó, illetve a használatra jogosult igényeinek. Annyi csupán a megkötés, hogy az ily módon történı 
rendelkezésrıl szóló aktus javaslatának, illetve magának az aktusnak tartalmaznia kell indokolást, amelybıl kitőnik, hogy ez a 
fajta szerzés az önkormányzati egység érdekeinek érvényesítése szempontjából miért indokolt és célszerő, és mi az oka annak, 
hogy a szerzés nyílt árveréssel, illetve írásbeli ajánlatok begyőjtésével nem kivitelezhetı. 
 A Magyarkanizsa község tulajdonában levı dolgok szerzésérıl, használatáról, kezelésérıl és a velük való 
rendelkezésrıl szóló rendelet 3. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. és 16/13. sz.) úgy rendelkezik, hogy az 
ingatlanok közvetlen egyezséggel való szerzésének, köztulajdonú dolgok bérbeadásának feltételeire és a nyílt árverés és az 
írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárására az ingatlanok közvetlen egyezséggel való szerzésének és elidegenítésének, 
köztulajdonú dolgok bérbeadásának feltételeirıl, a nyílt árverésrıl és az írásbeli ajánlatok begyőjtésének eljárásáról szóló 
kormányrendelet (Az SZK Hivatalos Közlönye, 24/12. sz.) rendelkezései az irányadók, a 13. szakasz rendelkezései pedig azt 
írják elı, hogy az ingatlanok Magyarkanizsa község köztulajdonába való megszerzésérıl szóló rendelet meghozatalában a 
képviselı-testület az illetékes.  
 Az adorjáni 747 és 1826 sz. ingatlanlapon fölvett ingatlanok Rimár Malvin (apja neve: Pál) zentai (Július 7. u. 17 sz.) 
lakos tulajdonában állnak. A kérdéses ingatlanok annak a földterületnek a közvetlen szomszédágában vannak, amelyek 
Magyarkanizsa község 2012. évben kelt területi terve Adorján település közös szükségleteire (ipari park, vásártér, sport- és 
szabadidısport-pályák) szán a tagosítási bizottságnak pedig erre a rendeltetésre ki kell vonnia 18 hektár területet a tagosítási 
földtömegbıl. Emiatt a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 11. ülésén rendeletet hozott a kérdéses ingatlannak 
Magyarkanizsa község köztulajdonába közvetlen egyezséggel való megszerzésére irányuló eljárás megindításáról. A rendelet 
egyúttal kinevezte a közvetlen egyezség eljárását lebonyolító bizottságot, amely ezután beszerezte az illetékes adóhatósági 
szervtıl a kérdéses ingatlan piaci értékének becslésérıl szóló okiratot és a tulajdonostól az ingatlannak a becsült piaci értéken 
való elidegenítésére vonatkozó jóváhagyását.  
 A Pénzügy-minisztérium Adóhivatala újvidéki térségi központjának magyarkanizsai kirendeltsége 2013. december 
11-én kelt 47-03/2013-31 sz. jegyzıkönyvében az adorjáni 747 sz. ingatlanlapon fölvett és az adorjáni 1826 sz. ingatlanlapon 
fölvett ingatlan piaci értékét 13.580,00 eurónak a megfizetés napján érvényes szerb jegybanki elszámolási középárfolyam 
szerinti dinárellenértékében állapította meg. 
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 A bizottság a beszerzett ajánlat és az illetékes adóhatósági szerv becslése alapján fölvett jegyzıkönyvében javaslatot 
tett a kérdéses ingatlan megszerzésére, és azt megküldte a Községi Tanácsnak. 
 A Községi Tanács megerısítette az adorjáni 747. sz. ingatlanlapon és az 1826 sz. ingatlanlapon fölvett ingatlan 
Magyarkanizsa község köztulajdonába való megszerzésérıl szóló rendelet javaslatát, mivel az érdekében áll Adorján 
lakosságának, és a tervdokumentumnak megfelelıen föltétele ipari park, vásártér, sport- és szabadidısport-pályák 
kiépítésének. 
 
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa község        Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület     a Községi Képviselı-testület elnöke 
Szám: 02-357/2013-I/B  
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakaszának 19. pontja (Az Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 129/07. sz.) és 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 19. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12.– egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én 
tartott ülésén meghozta az alábbi  
 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

Magyarkanizsa község nevének a Civilek Magyarkanizsa Községért Egyesület  

nevében való használata jóváhagyásáról 

 
 

I. 
 Jóváhagyja a képviselı-testület Magyarkanizsa község nevének a Civilek Magyarkanizsa Községért Egyesület 
nevében való használatát. 
 
 

II. 
Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány Huzsvár Ervin, s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-346/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én  
M a g y a r k a n i z s a 
 

 

MAGYARKANIZSA KÖZSÉG 2014–2018. ÉVI NÉPESEDÉSPOLITIKAI  

STRATÉGIAI TERVE 

 
 

I. Bevezetı 
 

Mi tette szükségessé a népesedéspolitikai Stratégiai terv meghozatalát? 
 

A népesség csökkenése és a társadalom elöregedése egész Európában, így Szerbiában és községünkben is  komoly 
gondot okoz. Ezek a kedvezıtlen demográfiai folyamatok már rövid távon is komoly társadalmi, szociális, foglalkoztatási és 
költségvetési kihívások elé állítják a közösséget, ezért a téma napirenden tartása és a megoldások keresése egyaránt létkérdés 
mindenki számára. 
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A kedvezıtlen változások megfordításához a családpolitika erısítésére, a család stratégiai szerepének elismerésére, az 
emberi tényezı középpontba állítására van szükség. A születési ráták tekintetében jól „teljesítı” tagállamok példáiból az 
látszik, hogy a családpolitikai rendszerek kiszámíthatósága, a munkavállalás relatív biztonsága, valamint a munka és a 
magánélet összeegyeztethetısége azok a feltételek, amelyek tervezhetıvé és biztonságossá teszik a családalapítást, és 
ösztönzik a nagyobb arányú gyermekvállalást. 

A Magyar Nemzeti Tanács fölvállalta és elkészítette A Népesedési akciótervet (Stratégiát), amely elengedhetetlen lépés 
abban, hogy megfékezzük ezeket a kedvezıtlen folyamatokat. Ennek következményeként  Magyarkanizsának is hasonló 
intézkedéseket és programokat kell elılátnia. Ennek érdekében született meg Magyarkanizsa község népesedéspolitikai 
stratégiai terve a 2014–2018-as évre. 

A népesedéspolitikai stratégiai terv ötéves idıszakra készült. A munkacsoport figyelembe vette a szerbiai 
Születésserkentı stratégiát (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 13/2008. sz.), a Vajdaság demográfiai fejlıdésére vonatkozó 
programját (Vajdaság AT Hiv. Lapja, 3/2005. sz.), a Magyar Nemzeti Tanács Népesedési akció tervét 2013–2017. közötti 
idıszakra, valamint a községi fejlesztési stratégiát.  

 A stratégiai dokumentumok végrehajtása összefogást és szinkronizált cselekvést kell feltételezzen közösségünk minden 
társadalmi szereplıje - Magyarkanizsa önkormányzata, intézményei, vállalkozói, civil szervezetei, a média, az egyház stb. 
részérıl. 

E dokumentum célja, hogy megkezdıdjön egy folyamat, amely meghatározza a szükséges intézkedéseket, ezek 
ütemezését, különös tekintettel a következı önkormányzati fejlesztési politikai idıszakra. E stratégia mindenképpen szeretné 
támogatni a 2011-ben meghozott községi fejlesztési stratégiáját, amely a Vonzó és marasztaló község – ahol a fiataloknak is 
biztosított a jövı elnevezést kapta.  (…. Községünk már ekkor is  

Magyarkanizsa községben lesújtóak a demográfiai mutatók, ami miatt feltétlenül azonnali, hosszú távra ható és 
folyamatos intézkedéseket kell foganatosítani. Az elemzésekbıl kiderül, hogy melyek azok a közvetlen és közvetett okok, 
amelyek hatására kialakult a jelenlegi helyzet: 

- A születések számának drasztikus csökkenése, 
- A képzett fiatalok elvándorlása, 
- A munkahelyteremtés hiánya, 
- Az elhalálozások magas száma. 
Az önkormányzat és a helyi közösségek nagyon kevés olyan eszközzel rendelkeznek, amit a helyzet javítására 

fordíthatnának, azonban a célirányos fejlesztés hiányának, az eszközök más célokra és feladatokra történt átcsoportosításának 
megszüntetésével lehetséges meglépni az elsı lépéseket, majd pedig a most elkészülı akcióterv alapján hosszúlejáratú 
intézkedéscsomagot kell kidolgozni. 

A dokumentum erıssége abban rejlik, hogy tartalmazza a helyi közösség legfontosabb fejlesztési irányvonalait, a 
végrehajtásért felelıs résztvevık ereje pedig az együttmőködésben, a konszenzusban, a források ésszerő elosztásában, a 
sikeres pályázati tervezetekben rejlik.  

Ezen okok miatt a felvázolt célok megvalósítása közös feladatunk, amely folyamat során minden közremőködınek 
fáradságot, erıt és határozottságot kell belefektetnie.  

 
II. Népesedési helyzetkép  

 
Szerbia teljes lakosságának a száma 311.139-el csökkent 2002-hez képest. Míg 2002-ben az ország lakosainak száma 

7.498.001 volt, addig 2011-ben ez a szám 7.186.862-re zsugorodott. Ennek a nagymértékő csökkenésnek elsısorban a negatív 
népszaporulat az oka, hisz évekkel, sıt évtizedekre visszamenıleg nagyobb az elhalálozás aránya, mint a születésé. 
Másodízben az elvándorlás játszik közre a lakosság csökkenéséhez, és bár nincsenek erre vonatkozóan megbízható adataink, 
viszont szinte biztosra mondható, hogy ebben, legjobban az ifjúság és az értelmiség az érintett, ez az úgynevezett 
„agyelszívás" eredménye. 

A Vajdaság demográfiai és népességmozgása ellentmondásos: a régióra jellemzı az elnéptelenedés, a lakosság gyorsuló 
elöregedése, a mortalitás növekedése, illetve a natalitás csökkenése (a természetes szaporulat -4,7‰), ugyanakkor a jelentıs 
imigrációs folyamatok, a menekültek betelepedése a lakosság abszolút növekedését eredményezték. Szerbiában a 15 éves és 
idısebb nık korcsoport és élve született gyermekek száma szerint 1,96 tesz ki. 

Tehát ismert számunkra, hogy a szerbiai és vajdasági községekben negatív a természetes szaporulat, a településeken 
idısödik a korösszetétel. A tartomány lélekszáma csökken, évente 18-20 ezer gyermek jön világra, ugyanakkor az 
elhalálozások száma 30 ezer körül alakul. 

A szerbiai Statisztikai Hivatal adatai szerint Szerbia természetes szaporulata 2008-ban -4,6‰, Vajdaságé -5‰, míg az 
Észak-Bánáti Körzetben ez az arány -7,4‰. S amikor már azt hinnénk, hogy ezt a negatív természetes szaporulatot már nem 
lehet fokozni, akkor kiderül, hogy Magyarkanizsa község ezt is felülmúlja – negatív értelemben: a -7,8‰-es természetes 
szaporulattal községünk magasan az élen jár a fehér pestis sújtotta területek között. 

Községünk a „mély demográfiai korral“ rendelkezı községek csoportjába tartozik, ahol a lakosság átlagéletkora 40-43 
életév között mozog. A 65 évnél idısebbek aránya kifejezetten magas.  

A fenti adatok tehát felvetik a demográfiai folyamatok befolyásolásának szükségességét.  
III. Jelenlegi család- és gyermekvállalást támogató jogszabályok és intézkedések 
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Köztársasági, tartományi és önkormányzati szinteken lehetünk tanúi a jogalkotás ezen területet felölelı aktivitásának. A 
Szerb Köztársaság területén különbözı szinteken születnek család- és gyermekvállalást támogató jogszabályok és egyéb 
intézkedések. 

A Szerb Köztársaság Alkotmánya 66. szakasza szorgalmazza a család, az anya, az önellátó szülı és a gyermek kiemelt 
védelmét, a 63. szakasz 2. bekezdése pedig a gyermekvállalás támogatását és a szülık ez irányú ösztönzését tőzi ki célul mely 
rendelkezések szilárd alapot biztosítanak az e területen késıbb és alacsonyabb szinteken történı jogszabályalkotásnak.  

A Családjogi törvény részletesen foglalkozik a család, anyaság, apaság, házasság, gyermekvállalás és egyéb fogalmakkal, 
részletezve és szabályozva azokat.  

A gyermekes családok pénzügyi támogatásáról szóló törvény a gyermekek alapszükségletei kielégítésének javításával, a 
gyermekvállalás ösztönzésével és a nehéz anyagi helyzető gyermekes családok megsegítésével foglalkozik. A következı 
anyagi támogatásokat látja elı: szülési, gyermekgondozási és gyermekápolási szabadság idején bértérítés, családi pótlék, 
gyermekpótlék, iskoláskor elıtti intézmény költségeinek fedezése a fejlıdési rendellenességgel élı gyermekek valamint a 
rossz anyagi helyzető családok számára. 

A Munkaügyi törvény is foglalkozik az anyaság védelmével, valamint a szülési és gyermekgondozási szabadság 
szavatolásával. A 2013-ban meghozott törvénymódosítások értelmében pedig a munkáltatónak a szülési szabadságról idı 
elıtt, azaz az egy év letelte elıtt visszatért munkavállaló anyáknak kötelesek napi 90 percet biztosítani szoptatásra. 

A Vajdaság Autonóm Tartomány hatásköreinek meghatározásáról szóló törvény értelmében a tartomány szervei révén 
magasabb szintő jogvédelmet nyújt a család, a gyermekek, a terhes nık, a szülési szabadságon levı anyák és az önellátó 
gyermekes szülık számára, a Vajdaság AT Népesedésfejlesztési programjával, és annak megvalósítására vonatkozó 
intézkedésekkel összhangban.  

Ez a 2005-ben meghozott Népesedésfejlesztési program számos célt tőzött ki: a gyermekvállalás ösztönzését, a fiatalok 
reproduktív egészségének megırzését, a sterilitás elleni harcot, az anyaság és apaság kihívása okozta terhelés csökkentését, a 
munka és az anyaság összehangolását, a populációs oktatást és az önkormányzatok aktiválását.  

A Vajdaság AT Népesedésfejlesztési programja mentén számos határozat és rendelet született, amelyek célja a családok 
támogatása és a gyermekvállalásra való ösztönzés, de Szerbia Alkotmánybíróságának 2012. július 10-i döntése alapján ezeket 
a jogszabályokat és döntéseket hatályon kívül helyezték a Tartományi Képviselıház 2013. február 13-i rendeletével . Csupán 
az ez év februárjában meghozott rendelet maradt életben a mai napig, ez  pénzbeli juttatást irányoz elı minden családnak a 
harmadik gyermek után, amelynek nagysága 12.000,00 dinár.  

A gyermekes családok pénzügyi támogatásáról szóló törvény 9. szakaszának 4. bekezdése (A Szerb Köztársaság Hiv. 
Közlönye, 16/02., 115/05. és 107/09. sz.) lehetıvé teszi, hogy az önkormányzatok többletjogokat biztosítsanak, amennyiben 
költségvetési eszközöket irányoztak elı a családok támogatására. 

Magyarkanizsa jelenlegi család- és gyermekvállalást támogató jogszabályai és intézkedései: 
1) Rendelet a gyermekes családok pénzügyi támogatására való jogosultságokról (A rendelet alapján a magyarkanizsai 

gyermekes családok a következı pénzügyi támogatásokra jogosultak:  
1. az elsı-, másod- és harmadszülött gyermek utáni egyszeri pénzsegélyre való jogosultság,  
2. a kettıs és hármas ikreket megilletı babakocsira való jogosultság, és 
3. az újév elsıszülött gyermekét megilletı egyszeri pénzsegélyre való jogosultság.) 

2) Rendelet a harmad-, illetve negyedszülött gyermek iskoláskor elıtti intézményben való tartózkodásával kapcsolatos 
költségeknek a magyarkanizsai községi költségvetés terhére való teljes átvállalásáról; (a községi képviselı-testület 
által megállapított intézményhálózatban mőködı iskoláskor elıtti intézményben való egész-, illetve félnapos 
tartózkodásával kapcsolatos költségek teljes költségvetési átvállalására jogosult). 

3) Rendelet a szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl (Ez a rendelet megállapítja azokat a szociális védelmi 
jogosultságokat, amelyeknek biztosításáról, a szociális védelemrıl és a lakosság szociális biztonságának 
megteremtésérıl szóló törvénnyel összhangban, a magyarkanizsai önkormányzat gondoskodik, egyéb szociális 
védelmi jogosultságokat és szociális védelmi különformákat, valamint e jogosultságok terjedelmét, érvényesítésük 
feltételeit és módját). 

4) Rendelet a középiskolai rendes tanulók útiköltség-térítésérıl (10–50%-os útiköltség-támogatás). 
5) Rendelet a Magyarkanizsa községbıl származó hallgatók ösztöndíjazásáról. 
6) Rendelet az óvodás és általános iskolás gyermekek ingyenes étkeztetéséhez való jogosultság érvényesítésének 

feltételeirıl és módjáról. 
A munkacsoport a fenti, már meglévı községi családtámogatások rendszerét is a stratégiai és cselekvési terv részeként 

építette be.  
 

 
IV. SWOT-analízis - Demográfiai helyzet  
 

Az Erısségek azon belsı erıforrások, amelyekre alapozva kivitelezhetıek a fejlesztési elképzelések. A Gyengeségek 
azokat a hiányosságokat győjtik össze, amelyek akadályt jelentenek a tervezésnél és a fejlesztések megvalósításnál. A 
Lehetıségek a konkrét elképzeléseket ölelik fel, míg a Veszélyek a kockázati tényezıket. 

 
 

Erısségek  
-  jellemzı a családcentrikus értékrendszer  

Gyengeségek  
- alacsony a gyermekvállalás   
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-  házasságpárti gondolkodás  
-  a civil szervezetek jelenléte  
-  az egyházak részvétele  
-  meglévı önkormányzati család- és gyermekvállalást 
támogató jogszabályok és intézkedések 
- jól mőködı intézmények (bölcsıdék, óvodák, iskolák 
(középiskola, általános iskolák, zeneiskola), egészségügy, 
szociális védelem, napközi, mővelıdés, egyház, könyvtár, 
sportszövetség, stb.); 
- helyi tömegtájékoztatási eszközök megléte; 
- civil szervezetek tevékenysége (Vöröskereszt, egyesületek, 
sport klubok stb.) 
- az MNT jó együttmőködési készsége és koordinátori 
feladatvállalása a községekkel együtt  

- a munkáltatók informálatlansága  
- a fiatalok önállósodásának hiánya  
- a társas kapcsolatok instabilitása  
- a kisebbség komplexus-objektív és szubjektív-  
- a fiatalok elvándorlása  
- a családok informálatlansága a támogatási rendszerrıl  
- a pesszimizmus - környezetünk és önmagunk alábecsülése  

 
Lehetıségek 
- a családtámogatási rendszer  
- a média szerepe  
-  a jó reklám tevékenység  
- PPP alapú vállalkozások kialakítása 
-  az eredmények közzététele nyilvános fórumokon 
(publikációk, konferenciákon)  
-  a civil szféra szerepének erısítése  
-  az intézményekkel való eredményes együttmőködés  
- az MNT-vel való eredményes együttmőködés 
- a célcsoportok érdekvédelme  
-  közösségi programok - jeles napok megünnepelése  
- befolyással lenni a célcsoportokra (kortársképzés, 
mőhelymunkák stb.)  
-  a támogatási lehetıségek feltérképezése és megalapozása 
(civil pályázatok célirányos kiírása,  nemzetközi pályázati 
kiírások figyelemmel kísérése, részvétel, konzorciális 
együttmőködések)  
-  az abortuszok számának csökkenése  
 

Veszélyek 
-  a gazdasági és társadalmi bizonytalanság  
- a munkahelyek megszüntetése 
-  az ellenséges társadalmi légkör  
-  a családtámogatásirendszer rendszertelensége  
-  a fiatalok migrációja és asszimilációja  
- oktatási intézmények programjainak hiányosságai 
-  a lokális támogatási hiány, ellenállás  
-  a globalizáció - fogyasztói kultúra és egoizmus  
-  a magyar állampolgárság miatti mobilitás  
- a rendszerbeli állami intézkedések nem 
kellıen irányítottak (családi pótlék), 

 
V. Költségvetési alapok létesítése a család- és gyermekvállalást támogató intézkedések végrehajtásához 

 
Ahhoz, hogy községünk népesedéspolitikai stratégiai terve megvalósuljon, mindenképpen biztos költségvetési alapokat 

kell megteremtenünk. Az eddigi család- és gyermekvállalást támogató intézkedéseket, valamint az újonnan javasolt 
intézkedéseket is támogatnia kell a költségvetésnek. 

A sikeres cselekvés feltétele viszont a szakmai tervezés, a felkészült projektmenedzselés, a rendelkezésre álló, valamint a 
potenciális erıforrások hatékony felosztása és felhasználása.  

A források, amelyekre a stratégiai terv számít: önkormányzati költségvetés, közvállalatok és közintézmények forrásai, 
illetve pályázati források. A községi népesedéspolitikai stratégiai és cselekvési tervet kidolgozó munkacsoport és a 
népesedéspolitikai bizottság feladata, hogy kidolgozza és javaslatot tegyen a népesedéspolitikai cselekvési tervben 
elıirányzott intézkedések költségvetésének biztosítására. Ezt az elıirányzott költségvetési eszközre vonatkozó javaslatát a 
folyó év községi költségvetésének elfogadása elıtt köteles megtenni. 
 
 VI. Stratégiai célok, programok, intézkedések 

 
A munkacsoport, a népesedéspolitikai stratégiai terv megvalósításában részt vevı partnerek és az önkormányzat feladata 

és célja egy olyan helyi népesedéspolitika kialakítása, melynek fı meghatározói: 
- a családalapítás támogatása - gyermekvállalás gazdasági hátrányainak a mérséklése, gyermekbarát munkavállalási 

lehetıségek biztosítása;  
- az anyaság, a gyermekválallás szellemi erkölcsi megbecsülésének a növelése; 
- a fiatalok reproduktív egészségének megırzése és fejlesztése;  
- a munka és az anyaság összehangolása;  
- populációs oktatás - a termékenyég növekedését szükségesnek tartó szemlélet terjesztése (A gyermekvállalás, a 

család fontosságának elfogadtatása a közgondolkodásban, az oktatáson és a médián keresztül). 
A népesedéspolitikai stratégiai terv célja olyan családtámogatási rendszer kiépítésének szorgalmazása, mellyel elérhetı a 

népességcsökkenés fokozatos mérséklıdése, majd a népességszám növekedése legalább az egyszeri reprodukciót biztosító 
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termékenységi arányok eléréséig; a 2-3 gyermekes családtípus általánossá válása; a népesség korösszetételének 
kiegyenlítettebbé válása. 

A gyermeknevelés anyagi és infrastrukturális támogatása tehát a születések számának tartós növelését célozza. 
 
Stratégiai célok és prioritások: 
VI.1. Kisgyermekes anyák foglalkoztatása 
Célul tőzzük ki annak megvalósítását, azokat a programokat és intézkedéseket, amelyek a legkevesebb három 

kisgyermeket nevelı édesanyák foglalkoztatását serkentenék olyan munkakörülmények és munkahelyek létesítésével, 
amelyek lehetıvé tennék, hogy a többgyermekes édesanyák ne kerüljenek többszörösen hátrányos helyzetbe, és ne kelljen a 
munka miatt lemondaniuk a családalapításról, gyermekáldásról.  

Fontosnak tartunk olyan munkahelyeket teremteni az önkormányzat közigazgatásában, a közvállalatokban és 
közintézményekben, amelyek kifejezetten a több, kiskorú gyermeket nevelı édesanyák számára létesítenének. Ezeken a 
munkahelyeken, csakis olyan munkavállalókat lehetne foglalkoztatni, akik a munkahelyi feltételeken túl (általános 
alkalmasság, iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, egyéb ismeretek) többgyermekes (kiskorú gyermekeket nevelı) 
édesanyák is. 

Ennek a programnak a keretében minden tizedik munkahelyet fokozatosan családbarát munkahellyé kellene átalakítani a 
közigazgatásban, a közvállalatokban és a közintézményekben.  

VI.2. A munkaerıpiacra való visszatérés biztonsága 
A munkahelyek is sok mindent tehetnek annak érdekében, hogy a nık ne kényszerüljenek a gyermekvállalás 

halogatására. A „visszavárunk” érzés erısítésével, a kapcsolatok fenntartásával, ápolásával, rugalmas munkaidı-beosztás vagy 
éppen a részmunkaidıs foglalkoztatás megoldásával hozzájárulnának a nyugodtabb otthon töltött szabadsághoz, a könnyebb 
munkahelyi visszatéréshez. 

VI.3. Nagcsaládos kártya és a hozzá főzıdı kedvezmények rendszere 
A nagycsaládos kártyát önkormányzatunk bocsájtja ki egy erre vonatkozó képviselı-tesületi rendelet alapján. Ez 

határozza meg a nagycsaládos kártya kinézetét, tartalmát, annak kibocsájtóját, jogosultját, érvényességi idejét, valamint az 
azzal igénybe vehetı kedvezményeket. Ezt közigazgatási hivatalunk adja ki a jogosult kérelmére, és azokról nyilvántartást 
vezet.  

A nagycsaládos kártya, chip-pel ellátott bankártya formájú fényképes igazolvány lenne, névre szólna, és a nagycsalád 
minden tagja kiválthatná, szimbolikus illeték megfizetése mellett (ez a kártya kibocsátásának költségeit fedezné).  

A nagycsaládos kártya tulajdonosa ingyenesen vagy 30-tól 50%-os kedvezménnyel válthatna belépıjegyet az 
önkormányzati rendezvényekre, az önkormányzat által alapított intézmények rendezvényeire, az önkormányzati vállalatok 
szolgáltatásait kedvezménnyel vehetnék igénybe. 

A nagycsaládos kártya pénzben kifejezhetı kedvezményre jogosítana egyebek közt, a sportlétesítmények 
igénybevételekor (uszoda, jégpálya, strand, kemping), a városi alapítású mővelıdési intézmények rendezvényein való 
részvétel esetén (színházi elıadások, hangversenyek), az iskoláskor elıtti intézmények szolgáltatási díjának a 
megállapításakor, a kommunális szolgáltatások díjának megállapításánál (vízdíj, vízelvezetési díj, szemételszállítási díj stb.) 
valamint a helyi adók megállapításánál (ingatlanadó stb.). A játszóházakban elızetes idıpont-egyeztetés után ingyen 
játszhatnak, ugyanígy az óvodák sószobáit is térítésmentesen, illetve kedvezményesen használhatnák a kicsik. 

A nagycsaládos kártya tulajdonosa, ahol az technikailag megoldható, a nagycsaládos kártya felmutatásával 
soronkívüliséget élvezne a hivatali ügyintézéskor.  

A chip segítségével a kedvezmények igénybevétele könnyen nyilvántartható lenne, ami az esetleges visszaélések 
elkerülése érdekében fontos mechanizmus. További lépésként, a rendszer továbbfejleszthetı lenne úgy, hogy az egymással 
határos önkormányzatok, egyes szolgáltatások esetében kölcsönösen elismernék a szomszédos önkormányzatban kiadott 
nagycsaládos kártyákat. 

A nagycsaládos kártyával, az azzal járó anyagi és erkölcsi - szellemi jellegő kedvezményekkel a közösség, az 
önkormányzat elismerné a nagycsaládosok érdemeit, részben kompenzálná a sok gyermek vállalásának többletterheit. A 
kedvezmények igénybevételével bizonyos mértékben csökkennének a közintézmények, közvállalatok bevételei, de ez a 
csökkenés a nagycsaládosok kis száma miatt felvállalható, illetve aránylag kis költségvetési ráfordítással ezek a kiesı 
bevételek pótolhatóak. 

VI.4. A helyi gyermekvédelmi rendszer mőködtetése 
A gyermekvédelmi rendszer kiépítése a leendı szülık biztonságérzetét növeli, hiszen hatáskörébe beletartozik a gyermek 

születésétıl felnıtté válásáig minden, ami az ı érdekében vele és körülötte, a családban, az óvodában, az iskolában, a 
munkahelyen, a társadalom bármely területén történik.  

VI.5. Pénzbeli és személyes gondoskodást nyújtó ellátások 
VI.5.1. A szülıi költségek csökkentése – finanszírozható az önkormányzati költségvetésbıl vagy más forrásokból 
(összegyőjtésük pályázatok útján vagy más donátoroktól a munkacsoport feladata). Már meglévı támogatások (az 
elsı-, másod- és harmadszülött gyermek utáni egyszeri pénzsegélyre való jogosultság; a harmad-, illetve 
negyedszülött gyermek iskoláskor elıtti intézményben való tartózkodásával kapcsolatos teljes költségek átvállalása; 
szociális védelmi jogosultságok érvényesítése; a középiskolai rendes tanulók útiköltség-térítése; a Magyarkanizsa 
községbıl származó hallgatók ösztöndíjazása; az óvodás és általános iskolás gyermekek ingyenes étkeztetéséhez való 
jogosultsága). További támogatások: karácsonyi és/vagy újévi ajándékcsomag; Bébi-csomag; Segítség a sterilitás 
orvoslásához; juttatások a kommunális szolgáltatások terén) 
VI.5.2. Személyes gondoskodást nyújtó ellátások 
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A gyermekjóléti szolgáltatásoka személyes gondoskodást nyújtó ellátások közé tartoznak, indirekt és hosszú távú 
eszközei a születésszám növelésének. Amennyiben a leendı szülık ismerik a községben mőködı szolgáltatásokat, és 
megbízhatónak tartják, valamint úgy ítélik meg, hogy tényleges segítséget biztosíthat számukra, akkor a 
gyermekjóléti hálózat megléte segíthet a gyermekvállalási döntés megszületésében. 
A gyermekjóléti szolgáltatások: Felelıs szülık iskolája; családi napközi; napközi otthonok mőködtetése sérült és 
marginalizált helyzetben lévı gyermekek számára; a gyermeki jogokról és a gyermek fejlıdését biztosító 
támogatásokról való tájékoztatás; otthonsegítı szolgáltatás bevezetése a nagycsaládosok támogatására;  
„gólyatréning” vagy baba-mama klub mőködtetése; a gyermekek pihenés/kikapcsolódás iránti igényének jobb 
kielégítése. 
VI.5.3. Ifjúsági és gyermekvédelmi gondoskodás 
A vajdasági szociális és demográfiai titkárság a programtervezetben külön hangsúlyt fektet a fiatalok reproduktív 
egészségének megırzésére, hiszen ez a korosztály képezi a jövendıbeli szülıket és aktív dolgozókat. A kedvezıtlen 
gazdasági, szociális és kulturális tényezık hozzájárulnak számos kockázatos viselkedésforma kialakulásához. Ez a 
dohányzásban, alkohol- és kábítószer-fogyasztásban, korán kezdett szexuális életben, nem kívánt terhességekben, 
valamint nemi úton terjedı fertızı betegségekben nyilvánul meg. Fontos feladat az Ifjúkori tanácsadó mőködésének 
támogatása;  a szisztematikus nevelés bevezetésének szorgalmazása; a tömegkommunikáció eszközeinek alkalmazása 
a felvilágosító tájékoztatásban; az Ifjúsági és gyermek csereprogramok támogatása. 

VI.6. A helyi médiának javasolt intézkedések  
A községi médiában teret kell adni a pozitív gondolatoknak, a pozitív történések, események, élettörténetek 

bemutatásának. Ennek érdekében a munkacsoport javasolni fogja az MNT médiával megbízott munkatestülete által 
kidolgozott programokat.  

Célirányos médiatartalmak: példás nagycsaládok életének a bemutatása; nagycsaládos egyesületek tevékenységeinek 
bemutatása; személyes beszélgetések, interjúk családanyákkal; faluriportok; lakodalmas riportok, téma a terhesség-
megszakításról, stb. 

VI.7. Az abortuszok számának csökkentésével foglalkozó program felkarolása  
Szerbia az élen jár Európában, sıt a világon az abortuszok számát tekintve, s ebben a vajdasági magyar nık is érintettek. 

Az emberi élet értékén alapszik minden.  
Az „Adj esélyt az életnek“ munkatestület célja életvédı programok létrehozása, amelyek kiterjednek az adoleszcens 

felvilágosítástól, a krízishelyzetben lévı nıknek való segítségnyújtásig. A községünkben lévı oktatási, egészségügyi és más 
intézmények igénybe vehetik a munkatestület által kidolgozott programokat. 

VI.8. Iskolai mőhelyek, amelyek keretében a serdülı fiatalokat felkészítjük a családalapításra, 
anyaságra  

A felsıoktatásában lehetıség nyílhatna vendégelıadók, szabadon választható tantárgyak keretein belül olyan témák 
feldolgozására, mint a személyes elkötelezıdés, a nıi és férfi szerepek változása, a kommunikációs és konfliktuskezelési 
módszerek, stb. Ezen módszerek alkalmazásával esély nyílna a fiataloknak olyan alternatív problémamegoldó készségek 
kipróbálására, amelyek eddig távol álltak tılük, illetve lehetıségük lenne megtanulni és megérteni a párkapcsolat 
stabilitásának fontosságát. 

Községünk munkacsoportja igénybe veszi e munkatestület által kidolgozott programokat, és javasolja mindazon oktatási 
intézménynek, akik iskolai mőhelyek keretében népszerősítik serdülı fiataljaink részére ezeket a programokat. 

VI.9. Civil szervezetekkel és egyházakkal való együttmőködés 
A nagycsaládos egyesületek, családszervezetek, családi klubok és szülık egyesületei erısítik a család értékeit, 

méltóságát, kulturális és más hagyományainak ápolását. Segítenek a családi élet megerısítésében. Felkarolják az összetört és 
csonka családokat. Tanítják a családokat a kommunikációs ügyességekre. Ösztönzik a baráti kapcsolatok, együttmőködés és 
segítségnyújtás gyakorlását.  

Történelmi egyházaink, miként az elmúlt századokban, úgy ma is töretlen hittel hirdetik a házasság szentségének, mint 
egy férfi és egy nı életszövetségének értékét. A keresztény tanítás mindig is világosan megfogalmazta azokat az értékeket, 
melyek melletti kiállást most talán még fontosabbnak tart, így a fogantatással kezdıdı emberi élet védelmét, a magzat 
méltóságának és jogainak tiszteletben tartását, a házasság intézményének megvédését, fenntartását. 

VI.10. PPP alapú vállalkozások beindítása 
Javasoljuk, hogy a lehetıségekhez mérten a helyi közösségek, vállalkozók és az önkormányzat tegye lehetıvé PPP alapú 

vállalkozások beindítását legelıször is a mezıgazdasági termékek feldolgozásának ágazatában, illetve a kommunális 
tevékenységekben, késıbb pedig akár máshol is. Szükséges lenne a már külföldön mőködı jó példákat alapul venni, és olyan 
együttmőködést kialakítani a privát és a közszféra között, ahol a befektetık átvállalják az állami feladatok teljesítéséhez 
szükséges beruházásokat, valamint az adott beruházásban megvalósított eszközök üzemeltetését, és az állam által felvállalt 
szolgáltatások nyújtásának egy részét. Az állam a befektetınek szolgáltatási díjat fizet, amely szolgáltatási díj magában 
foglalja az elvégzett szolgáltatások ellenértékét. 

A partnerség több ágazatban elısegíthetné a munkahelyteremtést községünk területén. 
VI.11. Egyéb program-intézkedések 
Az önkormányzati program folytatása: a meglévı játszóterek felújítása és korszerősítése, valamint újak kiépítése; a 

nagycsaládosok egyesületeinek és a szülık klubjainak támogatása; Elismerés (díj) odaítélése a gyermekeiket tisztességesen 
nevelı nagycsaládos szülıknek; jobb mővelıdési és sport/rekreációs lehetıségek biztosítása a gyermekek szabadidejének 
kitöltéséhez. 
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A gyermekvállalásnak gyakori akadályai a férfiak és nık egészségi problémái. Támogatni kell községünknek a 
mesterséges megtermékenyítés során felmerülı költségeket azon házaspárok esetében, amelyek bár igénybe vették a 
Köztársaság által támogatott próbálkozásokat, de azok nem jártak sikerrel. A nehezített fogamzóképesség, meddıség modern 
„járványnak” tekinthetı, ez ne legyen tabutéma. A megelızésérıl, a kezelés feltételeirıl igen is kell szólnunk. 

További lehetıségeket kell elıirányozni a gyermeket vállaló fiatalok lakhatásának a támogatására. Akár a vidéki, 
használaton kívüli, önkormányzati tulajdonban lévı telkek, házak felajánlását gyermekes fiatalok részére kedvezményes 
feltételekkel. 

Önkormányzat, helyi közösségi szinten javaslatokat kell tenni akár köztársasági, tartományi és községi jogszabályok 
megalkotására vagy módosítására. Pl. a Munka Törvénykönyvére, miszerint a munkáltató a gyermekes munkavállaló kérésére 
köteles legyen a rendes munkaidı feléig terjedı (heti 20 órás) részmunkaidıs foglalkoztatást biztosítani gyermeke 3. 
életévének betöltéséig (mint pl. magyarországi és nyugati országokban). 

VI.12. Kampány a stratégiai intézkedéseinek ismertetésére, céljainak terjesztésére 
Nyilvános tanácskozások, községi szintő rendezvények (a többgyermekes családmodell népszerősítése, az emberi jogok 

és alapvetı szabadságok általános és tényleges védelme stb.). Közösségi oktatás: tájékoztatás az elvárt megfelelı népesedési 
normákról (orvosok, politikusok, papok, tanárok részvétele). Nyomtatott kampányeszközök (különbözı tematikájú 
ismeretterjesztı füzetek, leporellók, plakátok). 

Községünk polgárait folyamatosan tájékoztatni kell a meglévı lehetıségekrıl, valamint az anyaság és a nagycsalád 
társadalmi, illetve intézményes támogatottsága tekintetében hatályba lépı intézkedésekrıl. 

A házasság, gyermekvállalás egészségvédı szerepének támogatása jelenjen meg a egészségügyi programokban legalább 
olyan hangsúllyal, mint a dohányzás megelızése.  
 
VII. Célcsoportok 
 

Az akcióterv programjainak mindenekelıtt a reproduktív korban lévı községi polgárokra kell koncentrálnia. Ezen kívül 
elengedhetetlen a társadalmi vélemény és attitőd formálásához a speciális célcsoportok (képviselık, média és a program 
partnerei) tájékoztatása. 
 
VIII. A népesedéspolitikai stratégia kulcsszereplıi Magyarkanizsa község területén 
 

A község alapvetı szervei mellett, mint a Községi Képviselı-testület, a község polgármestere és a Községi Tanács, a 
demográfiai politika tervezésében, változtatásában érdekelt felek, hordozók és segítık a község területén az alábbiak: 

- a Községi Képviselı-testület állandó munkatestületei (a községi népesedéspolitikai bizottság; költségvetési, 
pénzügyi és gazdasági bizottság;  egészségügyi tanács; oktatási bizottság; szociális és gyermekvédelmi tanács; sport- 
és ifjúságügyi tanács); 
- a Helyi Közösségek tanácsai (összesen 9 Helyi Közösség); 
- a KKT ideiglenes munkatestületei (a nemek egyenjogúságával foglalkozó bizottság; foglalkoztatási bizottság; stb.) 
- a polgármester, illetve a Községi Tanács által kinevezett munkatestületek: a Községi népesedéspolitikai cselekvési 
tervet kidolgozó munkacsoport; 
-  a község területén lévı közvállalatok és közintézmények (településrendezési, kommunális, egészségügyi, 
mővelıdési, sport, regionális pedagógus továbbképzı, ICR, stb.); 
- egészségügyi szolgáltatást nyújtók (védını, gyermekorvos); 
- személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók (pl. Szociális Központ, Magyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi 
Szolgáltató Központ); 
- a nevelési-oktatási intézmények (bölcsıdék, óvodák, iskolák); 
-  a tömegtájékoztatási eszközök/intézmények (média); 
- a társadalmi és civil szervezetek, önkéntesek; 
- az egyházak és alapítványok. 

 
IX. A népesedési stratégiai terv megvalósulásáért felelısök, végrehajtási mechanizmusok  
 

A népesedési stratégiai és cselekvési terv végrehajtását az erre kinevezett munkacsoport felügyeli, amely a községi 
népesedéspolitikai bizottsággal együtt köteles éves jelentést tenni a Községi Tanács, valamint a Képviselı-testület felé annak 
megvalósulásáról. 

A munkacsoport folyamatosan együttmőködik a Magyar Nemzeti Tanács alábbi munkatestületeivel (Népesedési 
munkatestület; Jogi ügyekkel megbízott munkatestület; Médiával megbízott munkatestület; „Adj esélyt az életnek!” 
munkatestület; Iskolai mőhelyekkel megbízott munkatestület; Civil munkatestület; Egyházi munkatestület. 

A népesedési stratégiai tervben elılátott tartalmak megvalósítása érdekében ki kell dolgozni a községi népesedési 
cselekvési tervet, amelyben a konkrét tevékenységeket, programokat, megbízott munkatestületeket, pénzügyi forrásokat és 
határidıket kell meghatározni. 

A munkacsoport továbbítja a község területén mőködı helyi közösségeknek, intézményeknek, civil szervezeteknek, 
egyházaknak és magánvállalatoknak javasolt azon intézkedéseket, amelyek a népesedési stratégiai terv megvalósulását segítik 
elı. Együttmőködésre sarkallják ıket, hogy lehetıségükhöz mérten felkarolják és támogassák a javasolt intézkedéseket. 
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X. Hatásai 
 

A gyermekvállalás kizárólag az egyén szuverén döntése, de az államnak és helyi szinten a községi önkormányzatoknak a 
lehetıségeikhez mérten olyan körülményeket kell biztosítaniuk, amelyek a pozitív elmozdulást segítik. Fontos, hogy az állami 
és civil szervek megfelelı szociálpolitikával, segítı szolgálattal, programokkal, széles körben elérhetı tanulási lehetıségekkel, 
fejlesztı csoportok létrehozásával segítsék a kisgyermeket nevelı családokat, mert csak így teremthetı meg az a 
biztonságérzet, amelyben könnyebb a gyermekvállalási döntés megszületése. A kérdés súlyát és közérdekőségét növelné a 
családpolitikával foglalkozó szféra szélesítése, mind több szervezet bevonása az akciókba. Ezzel a támogatási formák, a 
különbözı szolgáltatások is gyarapodnának, ami lehetıvé teszi egy sokszínő, sokrétő, s így minden szükségletet kielégítı 
családpolitika megfogalmazását és kialakítását a községben. 

Biztonságra és kiszámíthatóságra van szükség, hiszen az elmaradt gyermekvállalás legfontosabb oka a bizonytalanság. 
 

XI. Összegzés 
 

A népességpolitika eredményességének alapja a hosszú távú tervezés lehetıségeinek biztosítása. Alapelv, hogy a kívánt, 
tervezett gyermekek megszületését kell támogatnunk. 

Miközben Magyarkanizsát a leginkább családbarát községek közé soroljuk, ez sokkal kevésbé nyilvánul meg a 
munkahelyek, helyi közösségek szintjén és a médiumokban. Ezen szeretnénk változtatni a jövıben.  

Támogatnunk kell azokat a fiatalokat, akik a gyermek megszületését követıen viszonylag korán újra munkába 
szeretnének állni. Tegyük fontossá a nık és férfiak esélyegyenlıségének erısítését az egészség, életkilátások szempontjából.  

Nem biztosított, hogy új anyagi támogatások bevezetésével el lehet érni, hogy az egyébként nem tervezett gyermekek 
mégiscsak megszülessenek. Azt azonban valószínősíthetjük, hogy a gyermekes családok anyagi helyzetének rosszabbodása 
elıidézheti azt, hogy az egyébként tervezett gyermekek csak késıbb vagy egyáltalán nem születnek meg. A támogatásoknak 
mindenekelıtt tiszteletben kell tartaniuk az egyén szuverenitását a gyermekvállalási elhatározásban, azt azonban tudatosítani 
kell, hogy az egyéni döntések befolyással vannak a megszületı gyermekek, a közösség, a társadalom jövıjére, fejlıdésére. A 
közösség és a társadalom céljait kell egyéni célokká tenni, ez azonban idıigényes folyamat és csak a komplex hozzáállás 
eredménye lehet. 
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Községi népesedéspolitikai stratégiai és 
cselekvési tervet kidolgozó munkacsoport 

 
 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. sz.) és Magyarkanizsa község 
alapszabályának  47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 
21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a 2014–2018. évi magyarkanizsai községi népesedéspolitikai stratégia jóváhagyásáról 

 
I. 

Jóváhagyja a képviselı-testület a 2014–2018. évi magyarkanizsai községi népesedéspolitikai stratégiát.  
 

II. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány         Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 55-562013-I/B 
Kelt: 2013.12. 27-én  
M a g y a r k a n i z s a 
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MAGYARKANIZSA KÖZSÉG 2014–2016. ÉVI NÉPESEDÉSPOLITIKAI 

CSELEKVÉSI TERVE 

 
I. Bevezetı 
 

Közismert, hogy a szerbiai és vajdasági községekben negatív a természetes szaporulat, a településeken idısödik a 
korösszetétel. A népszaporulat mutatói már huzamosabb ideje nulla alatt van, azaz nem éri el a természetes reprodukcióhoz 
szükséges szintet. A tartomány lélekszáma csökken, évente 18-20 ezer gyermek jön világra, ugyanakkor az elhalálozások 
száma 30 ezer körül alakul. 

A szerbiai Statisztikai Hivatal adatai szerint Szerbia természetes szaporulata 2008-ban -4,6‰, Vajdaságé -5‰, míg az 
Észak-Bánáti Körzetben ez az arány -7,4‰. S amikor már azt hinnénk, hogy ezt a negatív természetes szaporulatot már nem 
lehet fokozni, akkor kiderül, hogy Magyarkanizsa község ezt is felülmúlja – negatív értelemben: a -7,8‰-es természetes 
szaporulattal községünk magasan az élen jár a fehér pestis sújtotta területek között. 

Mindezek felvetik a demográfiai folyamatok befolyásolásának szükségességét.  
A közszférának segítséget kell nyújtania ahhoz, hogy az emberek a családalapítással kapcsolatos döntéseiket 

felelısségteljesen hozzák meg és segítséget kell nyújtani problémáik megoldásában és azok megelızésében.  
A magyarkanizsai népesedéspolitikai akcióterv kidolgozását polgármesteri kezdeményezés indította el. A községi 

népesedéspolitikai cselekvési tervet kidolgozó munkacsoport megalakításával kezdıdött, akik feladatul kapták, hogy 
elemezzék a Magyarkanizsa községben uralkodó demográfiai helyzetet, valamint a társadalmi gyermekellátásban, 
egyészségügyben, szociális védelemben, nevelésben és oktatásban uralkodó állapotokat. Ugyanakkor a 2011-2020. évi 
magyarkanizsai községi fejlesztési stratégiával és egyéb nemzeti szintő stratégiai dokumentumokkal összhangban készítse el a 
2014–2016. évi magyarkanizsai községi népesedéspolitikai cselekvési terv (a továbbiakban: népesedéspolitikai cselekvési 
terv) javaslatát, valamint ennek a tervnek a valóra váltása érdekében fejlesszen ki érintkezési és információáramlási 
mechanizmusokat.  

A népesedéspolitikai cselekvési terv hároméves idıszakra készült. A munkacsoport figyelembe vette a szerbiai 
Születésserkentı stratégiát (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 13/2008. sz.), a Vajdaság demográfiai fejlıdésére vonatkozó 
programját (Vajdaság AT Hiv. Lapja, 3/2005. sz.), a Magyar Nemzeti Tanács Népesedési akció tervét 2013–2017. közötti 
idıszakra, valamint a már említett községi fejlesztési stratégiát.  

A gazdasági eszközök mellett elengedhetetlen az intézményi háttér, a gyermekjóléti támogatások, a nık szociális 
védelmének kiépítése ahhoz, hogy hatékonyan befolyásolható legyen a községi természetes szaporulat. Az anyagi ösztönzık a 
legkonkrétabb formái a támogatásnak, de mint más országok tapasztalatából kiderült, nem egyedüli meghatározói a 
gyermekvállalási kedvnek. A hatékony, születésszámot ösztönzı családpolitika komplex támogatási rendszert feltételez. A 
különbözı családpolitikai döntések egymás mellett létezve kiegészíthetik egymást, erısíthetik egymás hatásait. A 
gyermekvállalási döntés nagyon hosszú távú elkötelezettséget eredményez. Ezért a gyermekvállalási döntést befolyásolni 
szándékozó politikának számolnia kell azzal, hogy csak akkor számíthat tartós eredményre, ha komplex politikai 
megközelítésre épül és stabil intézményi környezetet jelent a gyermekvállalást fontolgató családok számára. 

Az intézményi háttér magában foglalja a gyermekek nappali ellátását biztosító rendszer, azaz bölcsıdék és óvodák 
meglétét a lakóhelyhez legközelebb, munkaidejük flekszibilitását, általános és középiskolák mőködését a községen belül, a jól 
mőködı gyermekorvosi ellátórendszert.  
 
II. Népesedési helyzetkép  
 

Magyarkanizsát a demográfiai válság halmozottan sújtja. Az egyik legsúlyosabb probléma a népesség elöregedése, amely 
számos egyéb társadalmi és gazdasági probléma alapja is. Demográfiai szempontból a község válságban van, hiszen a 
népesség 2002 óta közel 11%-kal csökkent. A 2012-es évben a község területén 282 személy, míg 2013 szeptemberéig 252 
személy hunyt el. Tehát ez is növekvı tendenciát mutat. 

A születésszám alacsony szinten való állandósulásában jelentıs szerepe van a késıbbi önállósulásnak (a fiatalok tovább 
maradnak a szülıi háznál), az együttélési formák megváltozásának (az élettársi kapcsolatok és a "szingliség" elterjedése), a 
tanulási idı meghosszabbodásának és ezekkel összefüggésben a szülések idıbeli kitolódásának.   

Magyarkanizsa önkormányzata két korfájának összehasonlító elemzése 
Az alábbi táblázat a 2002-es és 2011-es népszámlálás Magyarkanizsa önkormányzatára vonatkozó adatainak 

felhasználásával készült. Mivel a két népszámlálás között csak kilenc év telt el, így a 2002-ben 0-4 évesek korosztály nem 
teljesen azonos a 2011-ben a 10-14 éves korosztállyal, a változást kimutató adatok csak közelítıek lehetnek. Ha nem vesszük 
figyelembe a jelenleg 60 évnél idısebbek adatait. 
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Magyarkanizsa község

Változás (2002-2011)
2011 2002

Életkor Férfi Nı Férfi Nı Életkor Férfi Nı

10-14 645 617 603 587 0-4 -72 -42 -30
15-19 745 739 746 745 5-9 7 1 6
20-24 795 776 837 798 10-14 64 42 22
25-29 856 739 946 849 15-19 200 90 110
30-34 852 783 917 858 20-24 140 65 75
35-39 854 789 893 788 25-29 38 39 -1
40-44 864 832 846 847 30-34 -3 -18 15
45-49 962 932 966 952 35-39 24 4 20
50-54 1018 918 1073 935 40-44 72 55 17
55-59 974 970 1113 1011 45-49 180 139 41
60-64 750 850 913 897 50-54 210 163 47
65-69 705 873 877 939 55-59 238 172 66
70-74 505 764 801 940 60-64 472 296 176
75-79 421 635 782 933 65-69 659 361 298
80-84 222 370 599 821 70-74 828 377 451

Összesen 11168 11587 12912 12900 Összesen 3057 1744 1313

Mindösszesen 22755 25812 Mindösszesen
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Községünkben a házasodási kedv folyamatos csökkenése, alábbhagyása figyelhetı meg. Míg 2012-ben összesen 110 
házasságkötés volt, az idei év szeptember végéig 106. Leginkább a 25 évesnél fiatalabb nık és férfiak házasságkötéseinek 
száma marad el a korábbitól, ugyanakkor mérsékelt emelkedést mutat a 30-as éveikben járó nık és férfiak házasságkötési 
aránya. Megfigyelhetjük, hogy kitolódott a házasságkötés-kori átlagos életkor is (minta-statisztika mutatói: férfiaknál 28 évre, 
nıknél 25 évre tolódott ki).   

A házasságkötések számának csökkenése elsısorban a tanulmányi idı kitolódásának és az egzisztencia megalapozásának 
igénybıl adódik. A házasságkötések kitolódásának következménye lehet a késıbbi elsı gyermek vállalása is, aminek egyenes 
következménye összességében a kevesebb gyermek vállalása (hiszen idısebb korban már nem vállalnak annyi gyermeket a 
nık, mint ha fiatalabb korban szülnének). 

A házasságkötések csökkenését községünkben is befolyásolja az új, alternatív együttélési formák megjelenése, 
elfogadottsága is. Egyre több fiatal pár választja inkább az együttélési, élettársi kapcsolatot a házasság helyett. 

 
III. Jelenlegi család- és gyermekvállalást támogató jogszabályok és intézkedések 
 

Magyarkanizsa jelenlegi család- és gyermekvállalást támogató jogszabályai és intézkedései: 
1) Rendelet a gyermekes családok pénzügyi támogatására való jogosultságokról (A rendelet alapján a magyarkanizsai 
gyermekes családok a következı pénzügyi támogatásokra jogosultak:  

1. az elsı-, másod- és harmadszülött gyermek utáni egyszeri pénzsegélyre való jogosultság,  
2. a kettıs és hármas ikreket megilletı babakocsira való jogosultság, és 
3. az újév elsıszülött gyermekét megilletı egyszeri pénzsegélyre való jogosultság.) 

2) Rendelet a harmad-, illetve negyedszülött gyermek iskoláskor elıtti intézményben való tartózkodásával kapcsolatos 
költségeknek a magyarkanizsai községi költségvetés terhére való teljes átvállalásáról; (a községi képviselı-testület által 
megállapított intézményhálózatban mőködı iskoláskor elıtti intézményben való egész-, illetve félnapos tartózkodásával 
kapcsolatos költségek teljes költségvetési átvállalására jogosult). 
3) Rendelet a szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl (Ez a rendelet megállapítja azokat a szociális védelmi 
jogosultságokat, amelyeknek biztosításáról, a szociális védelemrıl és a lakosság szociális biztonságának megteremtésérıl 
szóló törvénnyel összhangban, a magyarkanizsai önkormányzat gondoskodik, egyéb szociális védelmi jogosultságokat és 
szociális védelmi különformákat, valamint e jogosultságok terjedelmét, érvényesítésük feltételeit és módját). 
4) Rendelet a középiskolai rendes tanulók útiköltség-térítésérıl (10–50%-os útiköltség-támogatás). 
5) Rendelet a Magyarkanizsa községbıl származó hallgatók ösztöndíjazásáról. 
6) Rendelet az óvodás és általános iskolás gyermekek ingyenes étkeztetéséhez való jogosultság érvényesítésének 
feltételeirıl és módjáról. 
A munkacsoport a fenti, már meglévı községi családtámogatások rendszerét is e cselekvési terv részeként építette be.  
 

IV. Költségvetési alapok létesítése a család- és gyermekvállalást támogató intézkedések végrehajtásához 
 
Ahhoz, hogy községünk népesedéspolitikai cselekvési terve a hároméves idıszakra megvalósuljon, mindenképpen biztos 

költségvetési alapokat kell megteremtenünk. Az eddigi család- és gyermekvállalást támogató intézkedéseket, valamint az 
újonnan javasolt intézkedéseket is támogatnia kell a költségvetésnek. 

A sikeres cselekvés feltétele viszont a szakmai tervezés, a felkészült projektmenedzselést, a rendelkezésre álló, valamint 
a potenciális erıforrások hatékony felosztása és felhasználása.  
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Hordozói: polgármester, Képviselı-testület elnöke, illetékes tanácstagok és a közigazgatási hivatal, aköltségvetési, 
pénzügyi és helyi adóigazgatási fıosztály dolgozzák ki.  
Forrás: Önkormányzati költségvetés, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források.  
Határidı: A 2014-es évi községi költségvetés elfogadása (2013. december 31). 

 
 V. Stratégiai célok, programok és intézkedések 

 
A munkacsoport, a népesedéspolitikai cselekvési terv megvalósításában részt vevı partnerek és az önkormányzat feladata 

és célja egy olyan helyi népesedéspolitika kialakítása, melynek fı meghatározói: 
- a családalapítás támogatása - gyermekvállalás gazdasági hátrányainak a mérséklése, gyermekbarát munkavállalási 

lehetıségek biztosítása;  
- az anyaság, a gyermekválallás szellemi erkölcsi megbecsülésének a növelése; 
- a fiatalok reproduktív egészségének megırzése és fejlesztése;  
- a munka és az anyaság összehangolása;  
- populációs oktatás - a termékenyég növekedését szükségesnek tartó szemlélet terjesztése (A gyermekvállalás, a 

család fontosságának elfogadtatása a közgondolkodásban, az oktatáson és a médián keresztül). 
A népesedéspolitikai cselekvési terv célja olyan családtámogatási rendszer kiépítésének szorgalmazása, mellyel elérhetı 

a népességcsökkenés fokozatos mérséklıdése, majd a népességszám növekedése legalább az egyszeri reprodukciót biztosító 
termékenységi arányok eléréséig; a 2-3 gyermekes családtípus általánossá válása; a népesség korösszetételének 
kiegyenlítettebbé válása. 

A gyermeknevelés anyagi és infrastrukturális támogatása tehát a születések számának tartós növelését célozza. 
 

V.1. Kisgyermekes anyák foglalkoztatása 
 
A gyermekvállalást megelızı döntést jelentısen befolyásolja a gyermeknevelés „költsége”. Napjainkban már a 

kétkeresıs családmodell az elterjedt (és a fennmaradáshoz szükséges), ezért a nı otthonmaradása miatt kiesett fizetés jelentıs 
akadályává válhat a gyermekvállalásnak. Ezt az ellenösztönzı tényt küszöbölte ki az állam az egy évig a kismamának járó 
teljes fizetés bevezetésével (természetesen csak akkor, ha a nı munkaviszonyban volt a szülés elıtt). Ugyanakkor közvetve az 
elsı gyermek születésének idejét is kitolta ezzel. A nı elsısorban a munkaviszony létesítésére, annak megszilárdítására 
törekszik évekig, és csak utána gondol a gyermekvállalásra. Az elsı gyermek születésének kitolódása viszont kitolja a további 
gyermekek születési idıpontját, vagy teljesen meg is hiúsítja azt a vele járó veszélyek miatt (30 év fölött).  

Azokban az országokban a legjobb a kisgyermekes anyák helyzete a munkaerıpiacon, ahol elterjedtek az atipikus 
foglalkoztatási formák, mint például a távmunka, az osztott munkahely, a részmunkaidı és a munkavégzés egyéb rugalmas 
formái.  

Községünkben azonban a munkaadók többsége még ragaszkodik 8 órás munkavégzéshez, a munkavállalók pedig 
gyakran nem elég kezdeményezı készek, nem merik javasolni a feletteseiknek, hogy a munkájukat a gyermekvállalás ideje 
alatt rugalmas munkaidıben végezhessék el. Mindkét oldalnak többet kéne tudnia tehát ezekrıl a lehetıségekrıl, a gyakorlati 
megoldásokról ahhoz, hogy érdemi változás történjék. 

Célul tőzzük ki annak megvalósítását, azokat a programokat és intézkedéseket, amelyek a legkevesebb három 
kisgyermeket nevelı édesanyák foglalkoztatását serkentenék olyan munkakörülmények és munkahelyek létesítésével, 
amelyek lehetıvé tennék, hogy a többgyermekes édesanyák ne kerüljenek többszörösen hátrányos helyzetbe, és ne kelljen a 
munka miatt lemondaniuk a családalapításról, gyermekáldásról.  

Fontosnak tartunk olyan munkahelyeket teremteni az önkormányzat közigazgatásában, a közvállalatokban és 
közintézményekben, amelyek kifejezetten a több, kiskorú gyermeket nevelı édesanyák számára létesítenének. Ezeken a 
munkahelyeken, csakis olyan munkavállalókat lehetne foglalkoztatni, akik a munkahelyi feltételeken túl (általános 
alkalmasság, iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, egyéb ismeretek) többgyermekes (kiskorú gyermekeket nevelı) 
édesanyák is. Ezeken a munkahelyeken az édesanyákat nem teljes, hanem napi 5-6 órás munkaidıvel foglalkoztatnák, de ezért 
a munkáért teljes bért kapnának. A részmunkaidıs foglalkoztatás mellett a távmunkát is lehetıvé kellene tenni a 
többgyermekes édesanya munkavállalók esetében, amennyiben ezt a munka természete lehetıvé teszi. Az ilyen 
munkavállalókkal megkötendı szerzıdések pontosítanák a munkavégzés és bérezés specifikus körülményeit. Ennek a 
programnak a keretében minden tizedik munkahelyet fokozatosan családbarát munkahellyé kellene átalakítani a 
közigazgatásban, a közvállalatokban és a közintézményekben.  

A folyamat keretében elsı lépésként a meglevı három, vagy többgyermekes foglalkoztatottak munkahelyeit kellene 
átalakítani a fenti elvek mentén, azaz ezeknek a munkavállalóknak kellene új munkahelyi körülményeket, jogokat biztosítani. 
Mivel nagy valószínőséggel a meglevı munkaválló, több kisgyermeket nevelı édesanyák száma nem éri el a 10%-ot, második 
lépésként, a nyugdíjazással vagy más okból távozó munkavállalók munkahelyét kellene a többgyermekes potenciális 
munkavállalók számára rendszeresíteni és átalakítani. Amennyiben, ezzel a módszerrel egy éven belül nem lehetne elérni a tíz 
százalékot, új, további családbarát munkahelyeket kellene létesíteni, amelyeket már az édesanyák számára hirdetnének meg. A 
foglalkoztatás többletköltségeit a közvállalatok és közintézmények esetében az önkormányzat által létrehozott külön alapból 
lehetne részfinanszírozni, de alapvetı elvárás az lenne, hogy ezt a többletet a közintézményeknek és közvállalatoknak kellene 
kigazdálkodni.  

Hordozói: polgármester, Képviselı-testület elnöke, illetékes tanácstagok, a közigazgatási hivatal, a közintézmények és 
közvállalatok vezetésével dolgozzák ki és rendszeresítik 
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Forrás: Önkormányzati költségvetés, közvállalatok és közintézmények forrásai, illetve pályázati források.  
Határidı: A nagycsaládos édesanyák foglalkoztatására vonatkozó önkormányzati döntés vagy rendelet elfogadása 2013. 
december 31-ig. A munkahelyek új szisztematizációjának a kidolgozása és elfogadása a közigazgatási hivatalban, a 
közvállalatokban és közintézményekben 2014. március 1-ig. A meglevı háromgyermekes édesanyák új besorolása és új 
munkaszerzıdésének megkötése 2014. március 15-ig. Az új többgyermekes édesanyák számára megnyíló új munkahelyek 
2014. áprilisától fokozatosan, 2015 végéig. 
 

V.2. A munkaerıpiacra való visszatérés biztonsága 
 

A gyermek „költségei” tehát csak egyrészt jelentik a konkrét anyagi kiadásokat: közvetve idetartozik a nı félelme is 
attól, hogy a szülési szabadság lejártával nem tud visszatérni a munkahelyére (tudása devalválódása, tapasztalathiánya, a napi 
eseményekbıl való kimaradása miatt, vagy azért mert a munkáltatók nem szívesen alkalmaznak kisgyermekes családanyákat, 
feltételezve, hogy ık többet hiányoznak a munkahelyrıl és kevésbé terhelhetık). Amennyiben pedig a nı valóban 
„bennragad”, azaz a fıállású anyaságot választja kényszerőségbıl, akkor ez anyagilag igencsak kiszolgáltatott helyzetet 
eredményez, fıleg nyugdíjas korban. Tehát az a tendencia rajzolódik ki, hogy a foglalkoztatott nık könnyebben vállalnak 
gyermeket, ha úgy érzik, hogy a jövıben könnyen visszatérhetnek a munkaerıpiacra. Ezt két programmal tudnánk biztosítani:  

- átképzések és piacképes tudást nyújtó kurzusok szorgalmazása kismamák részére, lehetıleg gyermekmegırzéssel 
összekötve, 
- kampány a rugalmas munkaidı-beosztás és a részmunkaidıs foglalkoztatás bevezetéséért. 
Az otthon töltött idı alatt még mindig jóval könnyebb a tanulás, mint késıbb, hosszú kiesés után, esetleg újra munka 

mellett. A számítógép-kezelıi és nyelvtanfolyamok olyan plusz ismereteket nyújtanak, amelyek segíthetnek a szülést követı 
újbóli munkába állásban. Valamint segítenek a haszontalanság, tétlenség érzésének leküzdésében, az anya magányának, 
egysíkú életvitelének feloldásában. A képzés lehetıvé tenné a kisgyermekes anyák elképzeléseinek átértékelését a 
munkahelyre, munkakörülményekre vonatkozóan, segíthet az igények és lehetıségek konkrét megfogalmazásában, valamint 
rávilágíthat a speciális helyzet elınyeire, amelybıl a munkáltatók is profitálhatnak (pl.: lojalitás, megbízható, céltudatos 
munkavégzés, az otthoni környezet, mint munkahely kihasználhatósága, stb.). 

A munkahelyek is sok mindent tehetnek annak érdekében, hogy a nık ne kényszerüljenek a gyermekvállalás 
halogatására. A „visszavárunk” érzés erısítésével, a kapcsolatok fenntartásával, ápolásával, rugalmas munkaidı-beosztás vagy 
éppen a részmunkaidıs foglalkoztatás megoldásával hozzájárulnának a nyugodtabb otthon töltött szabadsághoz, a könnyebb 
munkahelyi visszatéréshez. Ez a szerepkonfliktus feloldásában is közrejátszana, hiszen a törvénykezés még mindig a napi 
gyakorlat elıtt jár. A jogokról és lehetıségekrıl tájékoztatni kell mind a munkavállalókat, mind a munkaadókat. (Lehetséges 
részmunkaidıs munkakörök: közösségépítés, óvodai, iskolai szervezı, adminisztrációs, pénzügyi munkatárs, pályázatírás, 
kreatív vagy PR feladatok kis cégeknél, civil szervezeteknél, távmunkás tanácsadó, számítógépes fejlesztı, stb.) 

 
V.3. Nagcsaládos kártya és a hozzá főzıdı kedvezmények rendszere 

 
Nagycsaládnak számít az a család (vagy gyermekét egyedülállóként nevelı anya/apa), amelyben 3 vagy több gyermeket 

nevelnek egy háztartásban, ha: 
- a gyermek kiskorú vagy húsz évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkezı, nappali oktatás munkarendje szerint 
tanulmányokat folytató; 
- huszonöt évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkezı, felsıoktatási intézmény nappali tagozatán tanulmányokat 
folytató; valamint 
-  korhatárra való tekintet nélkül a tartósan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-, vagy más fogyatékos vér 
szerinti, örökbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az állapot a gyermek 25. életévének betöltését megelızıen is 
fennállt. 
 A nagycsaládos kártyát önkormányzatunk bocsájtja ki egy erre vonatkozó képviselı-tesületi rendelet alapján. Ez 
határozza meg a nagycsaládos kártya kinézetét, tartalmát, annak kibocsájtóját, jogosultját, érvényességi idejét, valamint az 
azzal igénybe vehetı kedvezményeket. Ezt közigazgatási hivatalunk adja ki a jogosult kérelmére, és azokról nyilvántartást 
vezet.  

A nagycsaládos kártya, chip-pel ellátott bankártya formájú fényképes igazolvány lenne, névre szólna, és a nagycsalád 
minden tagja kiválthatná, szimbolikus illeték megfizetése mellett (ez a kártya kibocsátásának költségeit fedezné).  

A nagycsaládos kártya tulajdonosa ingyenesen vagy 30-tól 50%-os kedvezménnyel válthatna belépıjegyet az 
önkormányzati rendezvényekre, az önkormányzat által alapított intézmények rendezvényeire, az önkormányzati vállalatok 
szolgáltatásait kedvezménnyel vehetnék igénybe. 

A nagycsaládos kártya pénzben kifejezhetı kedvezményre jogosítana egyebek közt, a sportlétesítmények 
igénybevételekor (uszoda, jégpálya, strand, kemping), a városi alapítású mővelıdési intézmények rendezvényein való 
részvétel esetén (színházi elıadások, hangversenyek), az iskoláskor elıtti intézmények szolgáltatási díjának a 
megállapításakor, a kommunális szolgáltatások díjának megállapításánál (vízdíj, vízelvezetési díj, szemételszállítási díj stb.) 
valamint a helyi adók megállapításánál (ingatlanadó stb.). A játszóházakban elızetes idıpont-egyeztetés után ingyen 
játszhatnak, ugyanígy az óvodák sószobáit is térítésmentesen, illetve kedvezményesen használhatnák a kicsik. 

A nagycsaládos kártya tulajdonosa, ahol az technikailag megoldható, a nagycsaládos kártya felmutatásával 
soronkívüliséget élvezne a hivatali ügyintézéskor.  
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A chip segítségével a kedvezmények igénybevétele könnyen nyilvántartható lenne, ami az esetleges visszaélések 
elkerülése érdekében fontos mechanizmus. További lépésként, a rendszer továbbfejleszthetı lenne úgy, hogy az egymással 
határos önkormányzatok, egyes szolgáltatások esetében kölcsönösen elismernék a szomszédos önkormányzatban kiadott 
nagycsaládos kártyákat. 

A nagycsaládos kártyával, az azzal járó anyagi és erkölcsi - szellemi jellegő kedvezményekkel a közösség, az 
önkormányzat elismerné a nagycsaládosok érdemeit, részben kompenzálná a sok gyermek vállalásának többletterheit. A 
kedvezmények igénybevételével bizonyos mértékben csökkennének a közintézmények, közvállalatok bevételei, de ez a 
csökkenés a nagycsaládosok kis száma miatt felvállalható, illetve aránylag kis költségvetési ráfordítással ezek a kiesı 
bevételek pótolhatóak. 

Hordozói: polgármester, Képviselı-testület elnöke, illetékes tanácstagok és a közigazgatási hivatal dolgozzák ki és 
rendszeresítik, vezetik be.  
Forrás: Önkormányzati költségvetés, közvállalatok és közintézmények forrásai, esetleg pályázati források.  
Határidı: A nagycsaládos kártyáról szóló rendelet elfogadása 2013. december 31. A nagycsaládos kártyák 
kiadásának megkezdése 2014. március 1. Az érintett önkormányzati intézmények, közvállalatok általános aktusainak, 
díjszabásának a módosítása 2014. március 15-ig. 

 
V.4. A helyi gyermekvédelmi rendszer mőködtetése 

 
Az önkormányzat feladata a gyermekek védelmére helyi ellátórendszer kiépítése és mőködtetése, a területén lakó 

gyermekek ellátásának megszervezése. 
A gyermekvédelmi rendszer kiépítése a leendı szülık biztonságérzetét növeli, hiszen hatáskörébe beletartozik a gyermek 

születésétıl felnıtté válásáig minden, ami az ı érdekében vele és körülötte, a családban, az óvodában, az iskolában, a 
munkahelyen, a társadalom bármely területén történik.  
 
V.5. Pénzbeli és személyes gondoskodást nyújtó ellátások 
 

A demográfiai kérdésekkel foglalkozó vajdasági szociális és demográfiai titkárság a népességfogyás felszámolásának 
érdekében egy programtervezetet dolgozott ki. Az önkormányzatok hatáskörébe rendel támogatási lehetıségeket a 
családpolitika területén, melyek pontos mértékét és szabályozását helyi szinten kell megoldani. Az anyagi támogatási 
lehetıségeket két tematikus csoportba sorolja: 

 
V.5.1. A szülıi költségek csökkentése – finanszírozható az önkormányzati költségvetésbıl vagy más forrásokból 
(összegyőjtésük pályázatok útján vagy más donátoroktól a munkacsoport feladata). Önkormányzati költségbıl már 2013-ban 
is biztosított támogatások: 

1) Rendelet a gyermekes családok pénzügyi támogatására való jogosultságokról (A rendelet alapján a magyarkanizsai 
gyermekes családok a következı pénzügyi támogatásokra jogosultak:  

1. az elsı-, másod- és harmadszülött gyermek utáni egyszeri pénzsegélyre való jogosultság,  
2. a kettıs és hármas ikreket megilletı babakocsira való jogosultság, és 
3. az újév elsıszülött gyermekét megilletı egyszeri pénzsegélyre való jogosultság.) 

2) Rendelet a harmad-, illetve negyedszülött gyermek iskoláskor elıtti intézményben való tartózkodásával kapcsolatos 
költségeknek a magyarkanizsai községi költségvetés terhére való teljes átvállalásáról; (a községi képviselı-testület 
által megállapított intézményhálózatban mőködı iskoláskor elıtti intézményben való egész-, illetve félnapos 
tartózkodásával kapcsolatos költségek teljes költségvetési átvállalására jogosult). 

3) Rendelet a szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl (Ez a rendelet megállapítja azokat a szociális védelmi 
jogosultságokat, amelyeknek biztosításáról, a szociális védelemrıl és a lakosság szociális biztonságának 
megteremtésérıl szóló törvénnyel összhangban, a magyarkanizsai önkormányzat gondoskodik, egyéb szociális 
védelmi jogosultságokat és szociális védelmi különformákat, valamint e jogosultságok terjedelmét, érvényesítésük 
feltételeit és módját). 

4) Rendelet a középiskolai rendes tanulók útiköltség-térítésérıl (10–50%-os útiköltség-támogatás).  Utazási 
költségtérítés az iskoláztatásban: általános iskolások esetében 100%-os költségtérítés, középiskolások esetében a 
támogatás mértéke a tanulmányi eredménytıl függ. A meglévı rendeletet oly módon szükséges kiegészíteni, hogy a 
háromnál több gyermeket nevelı családok 100%-os térítést kapjanak (függetlenül az iskolai eredményüktıl), 
valamint a szociálisan hátrányos helyzető középiskolai tanulók.  

5) Rendelet a Magyarkanizsa községbıl származó hallgatók ösztöndíjazásáról. 
6) Rendelet az óvodás és általános iskolás gyermekek ingyenes étkeztetéséhez való jogosultság érvényesítésének 

feltételeirıl és módjáról. 
- Az 5) pontra tett módosítási javaslat, hogy a 3., 4. és 5. gyermek részére alanyi alapon biztosítsa a község a hallgatói 
ösztöndíjat. A gyermekek felsıfokú iskoláztatásához nyújtott segítség: havi ösztöndíj felsıoktatási tanulmányok esetén. A 
harmadik-, negyedik és ötödik gyermeknek az ösztöndíj biztosítása abban az esetben, ha idıre rakja le az évfolyamokat. 
- Ajándékcsomag: karácsonyi és/vagy újévi ajándék a szociálisan rászoruló családok gyermekeinek; minden család 
harmadik és negyedik gyermekének, egyszülıs családok gyermekeinek. 

Az önkormányzat feladata a gyermekek védelmére helyi ellátórendszer kiépítése és mőködtetése, a területén lakó 
gyermekek ellátásának megszervezése. 
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- Bébi-csomag: az újszülöttek támogatása anyagi vagy természetbeni juttatásokkal  
- Segítség a sterilitás orvoslásához: pénzalap létrehozása vissza nem térítendı anyagi segítség vagy kölcsön biztosítására, 
ami függ a gyógyítás költségeitıl és a család jövedelmétıl. 
-  Juttatások a kommunális szolgáltatások terén – a kommunális szolgáltatások fejlesztése alapfeltétele a községi 
életszínvonal fejlıdéséhez. A szolgáltatások szintjét a község területén ki kell egyenlíteni. kommunális szolgáltatások 
csökkentésének szorgalmazása a három és négygyermekes családok esetében (30–50%) a közvállalatok közremőködésével. 
Ehhez különbözı eszközök állnak az önkormányzat rendelkezésére: (lásd: IV.2. Nagycsaládos kártya - a szolgáltatások 
csökkentésének szorgalmazása a három és négygyermekes családok esetében). 
 
V.5.2. Személyes gondoskodást nyújtó ellátások 
 

A gyermekjóléti szolgáltatások a személyes gondoskodást nyújtó ellátások közé tartoznak, indirekt és hosszú távú 
eszközei a születésszám növelésének. Amennyiben a leendı szülık ismerik a községben mőködı szolgáltatásokat, és 
megbízhatónak tartják, valamint úgy ítélik meg, hogy tényleges segítséget biztosíthat számukra, akkor a gyermekjóléti hálózat 
megléte segíthet a gyermekvállalási döntés megszületésében. 

A gyermekjóléti szolgáltatások elsıdleges célcsoportjai a gyermekek, de ez nem azt jelenti, hogy kizárólag velük kell 
foglalkoznia. Az anya lelkiállapota, felkészültsége a szülésre, a gyereknevelésre mind befolyással van a magzat, a gyermek 
életére. Nagyon sok motivációs erıre van szüksége a szülıknek, amelyet a családi és baráti környezeten kívül szervezett, 
intézményesített formában a községnek is biztosítania kell a fizikailag és lelkileg egészséges generációk felneveléséhez, 
közvetve pedig a gyermekvállalási kedv erısítéséhez. 

A gyermekjóléti szolgáltatások:  
Felelıs szülık iskolája – tanácsadói hálózat létrehozása (gyermekorvos, pszichológus, szülés-nıgyógyász, nevelı, tanár, 
egyházi képviselı, mentálhigiénés szakorvos, jogász stb.) Családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a 
gyermeknevelési és -gondozási, a mentálhigiénés és a káros szenvedélyek megelızését célzó tanácsadás szorgalmazása, az 
ehhez való hozzáférés segítése. A szociális válsághelyzetben lévı várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való 
ellátása, valamint személyes segítı kapcsolat keretében közremőködés problémáinak rendezésében.  
-családi napközi megalapításának szorgalmazása 
-napközi otthonok mőködtetése sérült és marginalizált helyzetben lévı gyermekek számára, melyek a gyermekek szakszerő 
ellátásával részben tehermentesítik a szülıket, átvállalják azok bizonyos feladatait 
- a gyermeki jogokról és a gyermek fejlıdését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás 
segítése,  
- az iskoláskor elıtti intézmény és a bölcsıde munkaidejének meghosszabbítása a szülık igénye szerint 
- otthonsegítı szolgáltatás bevezetése a nagycsaládosok támogatására - a segítés célja a szülık megerısítése saját szülıi 
szerepükben, elsısorban prevenciós jelleggel. Hogyan segíthetnének? Az önkéntes segítık idejüket és barátságukat kínálnák 
fel, saját otthonaikban látogatnák a családokat, saját szülıi tapasztalataikra támaszkodnának, gyakorlati segítséget nyújtanának 
(pl. közös játék, közös házimunka, hivatalos ügyek közös intézése, közös séta stb.), megerısítenék a családot: nem helyettük 
végeznék a feladatokat, hanem velük együtt, szükség esetén illetékes szakemberek segítségét kérnék. 
- „gólyatréning” vagy baba-mama klub mőködtetése - foglalkozások sora a fogantatástól a szülésig, illetve az újszülött 
kortól kisbabakorig: torna, masszázs, közös zenélés, beszélgetések szakemberekkel, stb. A kismamák iskolájának 
tömegesítése, valamint a védınıi szolgálat fejlesztése falvainkban is. Az apai feladatkör szélesítése, felelısségének és 
szerepének tudatosítása a köztudatban. (Pl. leendı apák részvétele a kismamák iskolájában). 
- a gyermekek pihenés/kikapcsolódás iránti igényének jobb kielégítése: a már meglévı lehetıségek fejlesztése és újak 
kialakítása. 
 
V.5.3. Ifjúsági és gyermekvédelmi gondoskodás 
 

A vajdasági szociális és demográfiai titkárság a programtervezetben külön hangsúlyt fektet a fiatalok reproduktív 
egészségének megırzésére, hiszen ez a korosztály képezi a jövendıbeli szülıket és aktív dolgozókat. A kedvezıtlen 
gazdasági, szociális és kulturális tényezık hozzájárulnak számos kockázatos viselkedésforma kialakulásához. Ez a 
dohányzásban, alkohol- és kábítószer-fogyasztásban, korán kezdett szexuális életben, nem kívánt terhességekben, valamint 
nemi úton terjedı fertızı betegségekben nyilvánul meg. A fiatalok reproduktív egészségmegırzésének alapvetı pillérei a 
természetes nemi érés, az egyenrangúan felelısségteljes nemi viszony kialakítása, a nemzıképesség egészséges és kívánt 
módú megnyilvánulása, valamint az utánpótlást fékezı esetleges betegségek és sérülések elkerülése.  
1. az Ifjúkori tanácsadó mőködésének támogatása az Egészségház keretein belül – az itt megvalósított tanácsadás három 
elembıl áll:  
- egészségügyi nevelı csoportmunka (kortárs edukáció, nyári táborok megszervezése, egészségügyi témakörök: függıségi 
betegségek és a nemi úton terjedı betegségek megelızése stb.) 
- egyéni tanácsadás pszichológus, pedagógus, nıgyógyász közremőködésével 
- monitoring: felderítése és orvoslása a fiatalok reproduktív egészsége kapcsán jelentkezı problémáknak. 
2. a szisztematikus nevelés bevezetésének szorgalmazása a rendes tantervbe a fiatalok reproduktív egészségének 
megırzésére. Az egészségmegırzésre való nevelésben az iskola képezi a legfontosabb láncszemet, hiszen megannyi tantárgy 
keretében érinthetı a téma: biológia, irodalom, földrajz, testnevelés, szociológia, pszichológia; valamint szülıi értekezleteken, 
szakkörökön is terjeszthetık az ismeretek.  
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3. a tömegkommunikáció eszközeinek alkalmazása a felvilágosító tájékoztatásban – ez különösen hatékony lehet a fiatalok 
körében mind az új ismeretek elsajátításában, mind a vélemény- és attitőd-formálásban. A nyilvánosság, mint eszköz 
bevonásának módjai: 
- kerekasztal-beszélgetések szervezése az újságírók témára való érzékenységének növelésére, szakmai tájékoztatására,   
- a nyilvánosság bevonása minden releváns rendezvénybe a helyi és körzeti médián keresztül. 
- Ifjúsági és gyermek csereprogramok támogatása (oktatási intézmények közötti diák-csere programok). 
 
V.6. A helyi médiának javasolt intézkedések  
 

A célirányos, az anyaság és a nagycsalád szépségét, elınyeit, megtartó erejét bemutató médiatartalmak mellett fontos a 
pozitív irányba történı szemléletváltás. A községi médiában teret kell adni a pozitív gondolatoknak, a pozitív történések, 
események, élettörténetek bemutatásának. Ennek érdekében a munkacsoport javasolni fogja az MNT médiával megbízott 
munkatestülete által kidolgozott programokat.  

Célirányos médiatartalmak: példás nagycsaládok életének a bemutatása; nagycsaládos egyesületek tevékenységeinek 
bemutatása; személyes beszélgetések, interjúk családanyákkal; faluriportok; lakodalmas riportok, téma a terhesség-
megszakításról, stb. 

 
V.7. Az abortuszok számának csökkentésével foglalkozó program felkarolása  
 

Az abortuszok magas száma is jelentısen hozzájárul ahhoz, hogy fogy a lakosság községünkben, de országos szinten is. 
Csupán hozzávetıleges adatokkal rendelkezhetünk, hiszen a magánklinikákon végrehajtott abortuszok számáról nincsenek 
pontos adataink, ugyanis a kórházak bizalmasan kezelik az adatokat. Szerbia az élen jár Európában, sıt a világon az 
abortuszok számát tekintve, s ebben a vajdasági magyar nık is érintettek.  

A legtöbb terhesség-megszakítás a harmadik gyermekét nem vállaló anyák közt történik, de fiatalkorú lányok (házasság 
elıtti aktív szexuális életet folytatók) is ehhez a „fogamzásgátló” módszerhez folyamodnak. Ez a nemi felvilágosítás 
hiányosságára utal, ugyanis 16 éves korig szülıi kísérettel, 16 év felett önmaga dönthet a magzat sorsáról, annak 10 hetes 
koráig. A nagyszámú abortusz csökkenti a termékenységet, s növeli a sterilitás, spontán vetélés, koraszülés esélyét.  

Az emberi élet értékén alapszik minden. Az emberi lét önmagában értékes és megismételhetetlen csoda. Az emberi élet 
értékes, szent, a fogantatás pillanatától a haláláig.  

Az „Adj esélyt az életnek“ munkatestület célja életvédı programok létrehozása, amelyek kiterjednek az adoleszcens 
felvilágosítástól, a krízishelyzetben lévı nıknek való segítségnyújtásig. A községünkben lévı oktatási, egészségügyi és más 
intézmények igénybe vehetik a munkatestület által kidolgozott programokat. 
 
V.8. Iskolai mőhelyek, amelyek keretében a serdülı fiatalokat felkészítjük a családalapításra, anyaságra  

 
Ahhoz, hogy társas lénnyé váljunk elengedhetetlen a szocializáció folyamata, hiszen a közvetlen környezet, elsısorban a 

család, majd az iskola és más szocializációs miliı, amely körbevesz minket, biztosítja azt, hogy megtanuljuk társas 
szerepeinket.  

A XXI. században a család sok esetben nem tudja teljes egészében betölteni a szocializáló és az oktató szerepét, ezért 
kiemelkedı szerepet kap az oktatási rendszer. Az általános és középiskolás fiatalok részére a vendégelıadások és az interaktív 
mőhely munkák, nevelı hatásúak. Fontos olyan közeget teremteni a fiataloknak, ahol kifejthetik, felvállalhatják megrovások 
nélkül saját nézeteiket, gondolataikat, lehetıségük van másokat is meghallgatni, esetleg különbözı szerepekbe bújni, játékos 
és koruknak megfelelı tematikával új ismereteket elsajátítani. 

A felsıoktatásában lehetıség nyílhatna vendégelıadók, szabadon választható tantárgyak keretein belül olyan témák 
feldolgozására, mint a személyes elkötelezıdés, a nıi és férfi szerepek változása, a kommunikációs és konfliktuskezelési 
módszerek, stb. Ezen módszerek alkalmazásával esély nyílna a fiataloknak olyan alternatív problémamegoldó készségek 
kipróbálására, amelyek eddig távol álltak tılük, illetve lehetıségük lenne megtanulni és megérteni a párkapcsolat 
stabilitásának fontosságát. 

Községünk munkacsoportja igénybe veszi e munkatestület által kidolgozott programokat, és javasolja mindazon oktatási 
intézménynek, akik iskolai mőhelyek keretében népszerősítik serdülı fiataljaink részére ezeket a programokat. 

 
V.9. Civil szervezetekkel és egyházakkal való együttmőködés 

 
Fontosnak tartjuk a nevelı jellegő programok megvalósítását. Ebben a civil szervezetek mellett nagy szerepük van az 

egyházaknak, iskoláknak és iskoláskor elıtti intézményeknek. Az életfa, családi albumok, testvér szerepe, emberbaráti 
kapcsolatok, szülıi szerepkör bemutatása, illetve a nemzeti és identitástudat kialakítása, a szülıi szerep fokozottabb, 
tudatosabb vállalását jelentheti.  

Hiányosak a gyermeknevelési ismeretek. A hagyományos és modern nevelési módszerek mellett még nagyon kevesen 
ismerik az alkotói nevelést, amely nem a szüntelen jutalmazást, az érdekek elıtérbe helyezését, a fenyítést, túlféltést és 
verbalizmust helyezi elıtérbe, hanem a szeretetet, örömet és jóságot. Ezért tartjuk fontosnak olyan tanácsadói szolgáltatás 
bevezetését a fiatalok és szülık részére, ahol felvilágosítást kaphatnak a legkülönbözıbb kérdésekben. 

A párkapcsolatra, házasságra és családi meg közösségi életre nevelı programok (családi és közösségi életre nevelı 
ifjúsági táborok, házasság elıkészítı elıadások, stb.) segíthetik megismerni a család feladatait. 
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A nagycsaládos egyesületek, családszervezetek, családi klubok és szülık egyesületei erısítik a család értékeit, 
méltóságát, kulturális és más hagyományainak ápolását. Segítenek a családi élet megerısítésében. Felkarolják az összetört és 
csonka családokat. Tanítják a családokat a kommunikációs ügyességekre. Ösztönzik a baráti kapcsolatok, együttmőködés és 
segítségnyújtás gyakorlását.  

Történelmi egyházaink, miként az elmúlt századokban, úgy ma is töretlen hittel hirdetik a házasság szentségének, mint 
egy férfi és egy nı életszövetségének értékét. A keresztény tanítás mindig is világosan megfogalmazta azokat az értékeket, 
melyek melletti kiállást most talán még fontosabbnak tart, így a fogantatással kezdıdı emberi élet védelmét, a magzat 
méltóságának és jogainak tiszteletben tartását, a házasság intézményének megvédését, fenntartását. 

Ajánljuk és javasoljuk, hogy a lehetıségekhez mérten az egyházak szervezzék meg a házassági elıkészítı tanfolyamokat 
a plébániákon. Érdemes volna esetleg ehhez hasonló, ilyen tartalmú felkészítést, beszélgetést kezdeményezni, talán kevesebb 
vallási színezettel, olyan párok számára is, akik csak polgári házasságot szándékoznak kötni. 

 
V.10. PPP alapú vállalkozások beindítása 
 

Az Európai Bizottság 2014. évi munkaprogramjában az ifjúsági munkanélküliség elleni küzdelem kiemelt prioritást 
élvez, mivel az ifjúsági munkanélküliség elfogadhatatlanul magas szintje súlyos társadalmi következményekkel jár, és hosszú 
távon káros hatással lehet egy közösség kilátásaira. 

Fontos községi ágazatunk a mezıgazdaság. Fıleg a vidéki területeken történı munkahelyteremtést kellene szorgalmazni 
a mezıgazdasági termékek feldolgozásának ágazatában, olyan PPP alapú vállalkozások beindításával, amely ezt a célt 
szolgálná. Tehát a privát és a közszféra közötti együttmőködést, partnerséget szükséges elısegíteni.  Emellett fel kell mérni 
annak a lehetıségét is, hogy a kommunális szférában (még a közvállalatok magánosítása elıtt) településenként létre lehet-e 
hozni olyan PPP alapú kisvállalkozásokat, amelyek megoldanák minden egyes település kommunális problémáit.  

 
V.11. Egyéb program-intézkedések 
 
- Játszóterek – az önkormányzati program folytatása, mely a meglévı játszóterek felújítását és korszerősítését, valamint újak 
kiépítését jelenti az Európai Uniós szabályok betartásával, melyek elıírják a lehetséges veszélyforrások teljes mértékő 
kiiktatását. 
- a nagycsaládosok egyesületeinek és a szülık klubjainak támogatása, 
- Elismerés (díj) odaítélése a gyermekeiket tisztességesen nevelı nagycsaládos szülıknek - a Népesedéspolitikai bizottság 
javaslata alapján. Ez a család nemzetközi napján kerülne kiosztásra. 
- jobb mővelıdési és sport/rekreációs lehetıségek biztosítása a gyermekek szabadidejének kitöltéséhez. 

A gyermekvállalásnak gyakori akadályai a férfiak és nık egészségi problémái. Támogatni kell községünknek a 
mesterséges megtermékenyítés során felmerülı költségeket azon házaspárok esetében, amelyek bár igénybe vették a 
köztársaság által támogatott próbálkozásokat, de azok nem jártak sikerrel. A nehezített fogamzóképesség, meddıség modern 
„járványnak” tekinthetı, ez ne legyen tabutéma. A megelızésérıl, a kezelés feltételeirıl igen is kell szólnunk. 

További lehetıségeket kell elıirányozni a gyermeket vállaló fiatalok lakhatásának a támogatására. Akár a vidéki, 
használaton kívüli, önkormányzati tulajdonban lévı telkek, házak felajánlását gyermekes fiatalok részére kedvezményes 
feltételekkel. 

Törvényjavaslatok tervezetének kidolgozása, tartományi, községi jogszabályok megalkotására vagy módosítására, 
valamint Helyi közösségi intézkedések javaslata. A javaslat-elıterjesztést kezdeményezhetnek például a fıállású anyaság 
intézményének bevezetésére; gyermekvédelemmel foglalkozó törvények módosítására és kiegészítésére; az oktatási törvények 
módosítására és kiegészítésére; az önellátó kistelepülések létrehozásának szabályozására stb. 
 
V.12. Kampány a program intézkedéseinek ismertetésére, céljainak terjesztésére 
 

Nyilvános tanácskozások, községi szintő rendezvények (a többgyermekes családmodell népszerősítése, az emberi jogok 
és alapvetı szabadságok általános és tényleges védelme stb.). Közösségi oktatás: tájékoztatás az elvárt megfelelı népesedési 
normákról (orvosok, politikusok, papok, tanárok részvétele). 

Rövid családi filmek elkészítése és nyomtatott kampányeszközök (ismeretterjesztı füzetek, leporellók, plakátok) 
A fenti programoktól önmagukban nem várható el a születésszám növekedése. Az újonnan bevezetett intézkedések 

hatékonysága attól függ, hogy tudomást szereznek-e róluk és mennyire fogadják el a fiatal családok hitelesnek és tartósnak a 
családi támogatások ilyen bıvítését. Ezt a véleményt egy elnyújtott, akár fél-, egyéves kampánnyaltudná a munkacsoport (az 
önkormányzat és közigazgatás hathatós támogatásával) a leginkább befolyásolni. A nyilvánosság különbözı fórumain (média, 
nyilvános tanácskozások, stb.) lehetıség van a bevezetett intézkedések ismertetésére és a községi családpolitika alapelveinek 
bemutatására, nyilvános problémafelvetés lehetıségének biztosítására a lakosok számára (az interaktivitás rendkívül fontos). 
Községi szintő rendezvények családoknak és még gyermektelen fiatal házasoknak. Nyomtatott kampányeszközök: 
különbözı tematikájú ismeretterjesztı füzetek, leporellók, plakátok. Ezek az eszközök segítenék új perspektívák fiatalokkal 
való megismertetését is, ami elengedhetetlen a jövıbe vetett hit kialakulásához. A kampány kiemelt szerepét az adja, hogy a 
helyes értékrend kialakulásához és a helyes döntések megszületéséhez hiteles információkra, tudásra van szükség.  

A kampány hatékonyságát növelné amennyiben a község ismert emberei beszélnének a népességpolitikai célokról, az 
egyéni döntések és a makro folyamatok összefüggéseirıl, a demográfiai változások fontosságáról. Az azonosulás elérésében 
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magas hatásfokkal alkalmazható a „fiatalok a fiatalokért” módszer, melyben elızetes képzésben résztvevı fiatal „agitátorok” 
beszélnének a demográfiai kérdésekrıl kortársaiknak. 

Nagycsaládosaink egyesületei gazdag tevékenységet folytatnak, ezeknek rendszeres jelleggel javasolt helyet adni az írott 
sajtóban és az elektronikus médiában. 

Községünk polgárait folyamatosan tájékoztatni kell a meglévı lehetıségekrıl, valamint az anyaság és a nagycsalád 
társadalmi, illetve intézményes támogatottsága tekintetében hatályba lépı intézkedésekrıl. 
 
VI. Célcsoportok 
 

Az akcióterv programjainak mindenekelıtt a reproduktív korban lévı községi polgárokra kell koncentrálnia. Ezen kívül 
elengedhetetlen a társadalmi vélemény és attitőd formálásához a speciális célcsoportok (képviselık, média és a program 
partnerei) tájékoztatása. 
 
VII. Partnerek 
 

- a demográfiai kérdésekkel foglalkozó vajdasági szociális és demográfiai titkárság;  
- a Magyar Nemzeti Tanács; 
- a községi népesedéspolitikai bizottság; 
- a község területén lévı közvállalatok és közintézmények;  
- a község területén lévı Helyi közösségek; 
- egészségügyi szolgáltatást nyújtók (védını, gyermekorvos); 
- személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók (pl. Szociális Központ, Magyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi 
Szolgáltató Központ); 
- nevelési-oktatási intézmények és nevelési tanácsadók (bölcsıdék, óvodák, iskolák); 
- tömegtájékoztatási eszközök/intézmények (média); 
- társadalmi és civil szervezetek, önkéntesek; 
- egyházak és alapítványok. 

 
VIII. A népesedési cselekvési terv megvalósulásáért felelısök, végrehajtási mechanizmusok  
 

A népesedési cselekvési terv végrehajtását az erre kinevezett munkacsoport felügyeli, amely a községi népesedéspolitikai 
bizottsággal együtt köteles éves jelentést tenni a Községi Tanács, valamint a Képviselı-testület felé annak megvalósulásáról. 

A munkacsoport folyamatosan együttmőködik a Magyar Nemzeti Tanács alábbi munkatestületeivel: 
1. Népesedési munkatestület  
2. Jogi ügyekkel megbízott munkatestület  
3. Médiával megbízott munkatestület  
4. „Adj esélyt az életnek!” munkatestület  
5. Iskolai mőhelyekkel megbízott munkatestület  
6. Civil munkatestület  
7. Egyházi munkatestület  
A népesedési cselekvési tervben elılátott tartalmak megvalósításáért és a végrehajtás felügyeletéért felelıs 

munkacsoportnak az e dokumentum elfogadását követı egy hónapon belül fel kell vennie a kapcsolatot a fent említett 
munkatestületekkel. Az együttmőködés során egyeztetik a konkrét tevékenységeket, programok hordozóit, pénzügyi forrásait 
és a határidıket. 

A népesedési cselekvési terv munkacsoport egy tagját fölhatalmazza, hogy az MNT honlap elkészítéséhez szükséges 
adatot idıben eljuttassa, rendelkezésére bocsájtsa a honlap-készítınek. Ezek családtámogatási jogszabályokat, demográfiai 
kutatási eredményeket, szakértıi tanácsadás telefonos és villámpostai elérhetıségét, valamint más családokat, 
gyermekvállalást érintı információkat tartalmaznak.  

A munkacsoport továbbítja a község területén mőködı civil szervezeteknek, egyházaknak és magánvállalatoknak javasolt 
azon intézkedéseket, amelyek a népesedési cselekvési terv megvalósulását segítik elı. Együttmőködésre sarkallják ıket, hogy 
lehetıségükhöz mérten felkarolják és támogassák a javasolt intézkedéseket. 

 
IX. Hatásai 
 

A gyermekvállalás kizárólag az egyén szuverén döntése, de az államnak és helyi szinten a községi önkormányzatoknak a 
lehetıségeikhez mérten olyan körülményeket kell biztosítaniuk, amelyek a pozitív elmozdulást segítik. Fontos, hogy az állami 
és civil szervek megfelelı szociálpolitikával, segítı szolgálattal, programokkal, széles körben elérhetı tanulási lehetıségekkel, 
fejlesztı csoportok létrehozásával segítsék a kisgyermeket nevelı családokat, mert csak így teremthetı meg az a 
biztonságérzet, amelyben könnyebb a gyermekvállalási döntés megszületése. A kérdés súlyát és közérdekőségét növelné a 
családpolitikával foglalkozó szféra szélesítése, mind több szervezet bevonása az akciókba. Ezzel a támogatási formák, a 
különbözı szolgáltatások is gyarapodnának, ami lehetıvé teszi egy sokszínő, sokrétő, s így minden szükségletet kielégítı 
családpolitika megfogalmazását és kialakítását a községben. 
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X. Összegzés 
 

Nem biztosított, hogy új anyagi támogatások bevezetésével el lehet érni, hogy az egyébként nem tervezett gyermekek 
mégiscsak megszülessenek. Azt azonban valószínősíthetjük, hogy a gyermekes családok anyagi helyzetének rosszabbodása 
elıidézheti azt, hogy az egyébként tervezett gyermekek csak késıbb vagy egyáltalán nem születnek meg. A támogatásoknak 
mindenekelıtt tiszteletben kell tartaniuk az egyén szuverenitását a gyermekvállalási elhatározásban, azt azonban tudatosítani 
kell, hogy az egyéni döntések befolyással vannak a megszületı gyermekek, a közösség, a társadalom jövıjére, fejlıdésére. A 
közösség és a társadalom céljait kell egyéni célokká tenni, ez azonban idıigényes folyamat és csak a komplex hozzáállás 
eredménye lehet. 
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A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07. sz.) és Magyarkanizsa község 
alapszabályának 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. 
és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a 2014–2016. évi népesedéspolitikai cselekvési terv jóváhagyásáról 

 
 

I. 
Jóváhagyja a képviselı-testület a 2014–2016. évi népesedéspolitikai cselekvési tervet.  

 
II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány Huzsvár Ervin s. k. 
Magyarkanizsa község a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 55-57/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én  
M a g y a r k a n i z s a 

 
 

A RENDKÍVÜLI HELYZETEK KÖZSÉGI TÖRZSKARA 

2014. ÉVI MUNKATERVE 

 
 

A rendkívüli helyzetek községi törzskarának 2014. évi feladatai és tevékenysége 
 

 
 1. A RENDKÍVÜLI HELYZETEK KÖZSÉGI TÖRZSKARA 2013. ÉVI ÉVES JELENTÉSÉNEK 
 MEGVITATÁSA ÉS ELFOGADÁSA 
 
 Mit ölel fel a feladat: а 2013. évi jelentés elkészítését, a törzskar ülésén való megvitatását és  meghozatalra a 
 Községi Képviselı-testület elé terjesztését 
 A feladat megbízottja: Községi törzskar, a helyi önkormányzati egység illetékes szerve 
 Határidı: 2014. március 
 
 2. A RENDKÍVÜLI HELYZETEK KÖZSÉGI TÖRZSKARA ÁLTAL TETT AJÁNLÁSOK, 
 ÁLLÁSFOGLALÁSOK ÉS UTASÍTÁSOK MEGKÜLDÉSE A MAGYARKANIZSA KÖZSÉG 
 TERÜLETÉN LEVİ SZEREPLİKNEK 

 
Mit ölel fel a feladat: a rendkívüli helyzetek községi törzskara által az operatív szerepkör gyakorlása során hozott 
ajánlásoknak, állásfoglalásoknak és utasításoknak a Magyarkanizsa község területén levı szereplıkhöz való 
megküldését. 

 A feladat megbízottja: községi törzskar 
 Határidı: az ajánlás, állásfoglalás és utasítás meghozatala után azonnal 

 
 3. A MAGYARKANIZSA KÖZSÉG TERÜLETÉN FENÁLLÓ VESZÉLYEZTETTSÉG BECSLÉSÉNEK 
 KIDOLGOZÁSA  

 
Mit ölel fel a feladat: a helyzetbecslést elkészítı munkacsoport megalakítását és a község területén fennálló 
veszélyeztetettség becslésének kidolgozását a veszélyeztetettségi becslések, valamint a védelemre és a rendkívüli 
helyzetekben alkalmazandó mentésre vonatkozó tervek kidolgozásához kiadott útmutatóval összhangban.  
A feladat megbízottja: veszélyezettség tervét kidolgozó munkacsoport, a helyi önkormányzati egység illetékes 
személyei 
Határidı: A Szerb Köztársaság veszélyezettség becslésének meghozatalát követı 60 napon belül. 
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 4. MAGYARKANIZSA KÖZSÉG TERÜLETÉN A POLGÁRI VÉDELMI EGYSÉG 
 SZERVEZÉSÉRİL ÉS MŐKÖDÉSÉRİL SZÓLÓ DÖNTÉS KIDOLGOZÁSA 
 

Mit ölel fel a feladat: általános rendeltetéső polgári védelmi egységek alakítását a község területén a Honvédelmi 
Minisztérium nagykikindai központjával együttmőködve elıírt mércékkel összhangban 
A feladat megbízottja: a törzskar parancsnoka, tagjai, a helyi önkormányzati egység illetékes szerve 
Határidı: 2014-es év elsı fele 

 
 5.   A KÖZSÉGI TÖRZSKAR TAGJAINAK KÉPZÉSE 
 
 Mit ölel fel a feladat: az illetékes szervek tervével összhangban, a törzskari tagoknak a védelmi és  mentési akciók 
 irányítására való kiképzése érdekében áttekinteni, mely tagok kiképzése várható, megadni nekik a szükséges 
 útmutatásokat, és kiképzésre küldeni ıket 
 A feladat megbízottja: a törzskar parancsnoka és tagjai 
 Határidı: a kiképzési terv beérkezése után 
 
 6.   TÁJÉKOZTATÓ A TÖRZSKARI TAGOK KIKÉPZÉSÉNEK LEBONYOLÍTÁSÁRÓL 

 
 Mit ölel fel a feladat: a kiképzésben részesült törzskari tagok beszámolóját. Melyek a községi törzskar 
 mőködésében alkalmazható tapasztalatok és ismeretek. 
 A feladat megbízottja: a törzskar parancsnoka és tagjai 
 Határidı: a kiképzés befejeztével 
 
 7.   EGYÜTTMŐKÖDÉS A RENDKÍVÜLI HELYZETEK KÖRZETI TÖRZSKARÁVAL ÉS  A 
 SZOMSZÉDOS KÖZSÉGEK TÖRZSKARAIVAL 
 
 Mit ölel fel a feladat: a törzskarok mőködésében szerzett tapasztalatok cseréjét, együttes ülések tartását 
 A feladat megbízottja: a törzskar parancsnoka és tagjai 
 Határidı: állandó jelleggel a folyó év során 
 
 8. A KÖZSÉG TERÜLETÉN LEHETSÉGES ELEMI CSAPÁSOK KOCKÁZATÁNAK FOLYAMATOS 
 FIGYELEMMEL KÍSÉRÉSE ÉS FELBECSÜLÉSE  

 
Mit ölel fel a feladat: az elemi csapások bekövetkezése kockázatának fölbecsülését, a helyzet figyelemmel 
kísérését, megelızı intézkedések foganatosítása, a község területén élı lakosság és más szereplık kellı idıben 
történı értesítését 
A feladat megbízottja: községi törzskar  

 Határidı: állandó jelleggel a folyó év során 
 

 9. A VÉDELEM ÉS MENTÉS TERÉN SZÜKSÉGES EGYÉB AKTUSOK ELİKÉSZÍTÉSE ÉS 
MEGHOZATALA 
 
Mit ölel fel a feladat: A védelem és mentés terén szükséges aktusjavaslatok elkészítése, megvitatása és 
meghozatala, illetve megerısítése a meghozott mellékjogszabályokkal és útmutatókkal összhangban. 
A feladat megbízottja: A törzskar a rendkívüli helyzetek nagykikindai osztályával együttmőködve 
Határidı: A részletes mellékjogszabályok és útmutatók beérkezése után 

 
 10. A TÖRZSKARI NYILVÁNTARTÁS FÖLÁLLÍTÁSA, FRISSÍTÉSE 

 
Mit ölel fel a feladat: az emberi és anyagi erıforrásra vonatkozó adatok begyőjtését, nyilvántartásuk kidolgozását 
és frissítését a Magyarkanizsa község területén végzendı védelem és mentés szükségleteire 
A feladat megbízottja: a törzskar a rendkívüli helyzetek nagykikindai osztályával együttmőködve 
Határidı: állandó az év folyamán 

 11. TÁJÉKOZTATÁS A TÖRZSKAR TEVÉKENYSÉGÉRİL ÉS TAPASZTALATAIRÓL 
 

Mit ölel fel a feladat: a törzskar tevékenységére és tapasztalataira vonatkozó adatok begyőjtése, a róluk szóló 
hivatalos tájékoztatás elkészítését, megvitatását és közzétételét. a közvélemény, a helyi önkormányzati és felsıbb 
szervek részére 
A feladat megbízottja: a törzskar a rendkívüli helyzetek nagykikindai osztályával együttmőködve 
Határidı: állandóan az év folyamán 

 
 12.   A KÖZSÉGI TÖRZSKAR ÜLÉSÉNEK MEGSZERVEZÉSE   
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Mit ölel fel a feladat: negyedévente vagy szükség szerint törzskari ülés szervezését 
A feladat megbízottja: a községi törzskar parancsnoka, parancsnokhelyettese és fınöke 
Határidı: terv vagy szükség szerint 
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület  
Szám: 02-354/2013-I/B 
Kelt: 2013. 10. 29-én  
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Nyilas Mihály s. k., 
a rendkívüli helyzetek községi törzskarának 

parancsnoka 

 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07)és Magyarkanizsa község 
alapszabálya 16. szakaszának 20a. pontja (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12.– egységes szerkezetbe foglalt szöveg 
14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott ülésén meghozta az 
alábbi  
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a rendkívüli helyzetek törzskara 2014. évre szóló munkatervére adott jóváhagyásáról 

 
I 

 A képviselı-testület jóváhagyja a rendkívüli helyzetek törzskara 2014. évre szólómunkaprogramját. 
 
 

II 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa község        Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület     a Községi Képviselı-testület elnöke 
Szám: 02-354/2013-I/B  
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07. sz.) 32. szakasz 8. pontja és Magyarkanizsa 
község alapszabálya 47. szakasz 8. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott 
ülésén meghozta az alábbi  

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 

2014. évi üzletviteli programjának jóváhagyásáról 

 
I.  

A képviselı-testület jóváhagyja a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 2014. évi 
üzletviteli programját, amelyet a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat felügyelı bizottsága 
2013. november 28-án tartott ülésén hozott meg. 
 

II. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
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Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa Község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-343/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12.27-én  
M a g y a r k a n i z s a 

  
Huzsvár Ervin s. k., 

a Községi Képviselı-testület elnöke 
 

 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07. sz.) 32. szakasz 8. pontja és Magyarkanizsa 
község alapszabálya 47. szakasz 8. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott 
ülésén meghozta az alábbi  

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat 

2014. évi üzletviteli programjának jóváhagyásáról 

 
I.  

A képviselı-testület jóváhagyja a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat 2014. évi üzletviteli 
programját, amelyet a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat felügyelı bizottsága 2013. november 28-án 
tartott ülésén hozott meg. 
 

II. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány  
Magyarkanizsa Község 
Magyarkanizsa Község Képviselı-testülete  
Szám: 02-342/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
Magyarkan i zsa 

  
Huzsvár Ervin s. k., 

a Községi Képviselı-testület elnöke 
 

 
 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 45. szakaszának 7. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. sz.) és Magyarkanizsa 
község alapszabályának 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe foglalt 
szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott ülésén 
meghozta az alábbi  
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsai Községi Tanács tagjainak megválasztásáról szóló határozat módosításáról 

 
I. 

 A Magyarkanizsai Községi Tanács tagjainak megválasztásáról 2012. július 24-én hozott 02–182/2012–I/B sz. 
határozat (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja 16/12. sz.) 2. pontjában a „gazdaság- és vállalkozásfejlesztés” szavak helyébe 
a következık lépnek: „szociális védelem, gazdaság- és vállalkozásfejlesztés”.  
 A 7. pontban a „gyermek- és egészségvédelem” szavak helyébe a következık lépnek: „mővelıdés, gyermek- és 
egészségvédelem”. 
 Az 5. és 6. pontot törölni kell. 
 Az eddigi 7., 8. és 9. pontból 5., 6. és 7. pont lesz  
 

II.  
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
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Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány        Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község        a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-379/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasza és 50. szakaszának 2. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07 sz.), 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasza és 79. szakaszának 2. bekezdése (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 
19/12. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg 14/13. és. 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
2013. december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi 
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsai Községi Tanács egy tagjának fölmentésérıl 

 
I. 

 BARÁT KLJAJIĆ TÍMEA magyarkanizsai lakost a képviselı-testület 2013. december 27-vel idı elıtt fölmenti a 
Magyarkanizsai Községi Tanács szociális védelemmel megbízott tagjának tisztségébıl. 
 

II.  
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 

I n d o k o l á s 
 A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2012. július 24-én 02-182/12-I/B számon határozatot hozott a 
Magyarkanizsai Községi Tanács tagjainak megválasztásáról. Ez a határozat Barát Kljajić Tímea magyarkanizsai lakost a 
Magyarkanizsai Községi Tanács tagjává választotta, és a szociális védelmi szakterülettel bízta meg. A Magyarkanizsai 
Községi Képviselı-testület 11. ülésén rendeletet hozott a magyarkanizsai községi alapszabály módosításáról és 
kiegészítésérıl, amely a Magyarkanizsai Községi Tanács tagjainak számát az addigi kilenc helyett hétben határozza meg, 
illetve módosítja azokat a szakterületeket, amelyekre a tanács egyes tagjai megbízást kapnak. A fentiek a Községi Tanács 
azon döntésének végrehajtását jelentik, amelyet a községi közigazgatásban dolgozók számának csökkentésérıl hozott. A 
magyarkanizsai községi alapszabály módosítása és kiegészítése megteremtette a normatív elıfeltételeket a képviselık 
számának csökkentésére, ami egyben csökkentést jelent a költségvetésbıl tisztségviselıi munkabérekre elkülönítendı 
eszközökben is. Ezenkívül változik  azoknak a szakterületeknek a meghatározása is, amelyekre a Községi Tanács egyes 
tagjai kapnak megbízást, hogy ezáltal az egyes tanácstagok leterheltsége kiegyensúlyozottabb legyen, a rokon szakterületek 
pedig egy kézben összpontosuljanak, minek folytán az egyes szakterületeken növekedni fog az intézkedések és 
tevékenységek hatékonysága. 
 Ugyanezen az ülésén a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület rendeletet hozott a Magyarkanizsai Községi 
Tanácsról szóló rendelet módosításáról, amely a rendeletet a Magyarkanizsai Községi Tanács tagjainak száma, illetve a 
tagok által ellátott szakterületek tekintetében egybehangolja a magyarkanizsai községi alapszabály módosításával. 
 A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakaszának 12. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. sz.) (a 
továbbiakban: törvény) és a magyarkanizsai községi alapszabály 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 
19/12. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és. 21/13. sz.) (a továbbiakban: alapszabály) úgy rendelkezik, hogy a 
képviselı-testület választja meg és menti föl a polgármestert, majd a polgármester javaslatára megválasztja a polgármester-
helyettest és a községi tanács tagjait. 
 A törvény 50. szakaszának 2. bekezdése és az alapszabály 79. szakaszának 2. bekezdése rögzíti, hogy 
polgármester-helyettes, illetve községitanács-tag idı elıtt a polgármester vagy a képviselı-testületi tagok legalább 
egyharmadának javaslatára ugyanolyan módon menthetı föl, amilyen módon megválasztották ıket. 
 A törvény 45. szakaszának 1. bekezdése úgy rendelkezik, hogy a községi tanács tagjainak számát a községi 
alapszabály állapítja meg, a tagokat az összes képviselı-testületi tag szótöbbségével, titkos szavazással négy évre a 
képviselı-testület választja meg. 
 A polgármester a törvény és az alapszabály rendelkezéseivel összhangban a Magyarkanizsai Községi Képviselı-
testületnek megküldte a javaslatot, hogy az erre vonatkozó eljárás lebonyolítása után a Magyarkanizsai Községi Képviselı-
testület hozza meg a Magyarkanizsai Községi Tanács szociális védelemmel megbízott tagjának idı elıtti fölmentésérıl 
szóló határozatot.  
 A titkos szavazás eljárásának lebonyolítása után a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület a rendelkezı részben 
írt határozatot hozta. 
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Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány          Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község       a  Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-367/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasza és 50. szakaszának 2. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07 sz.), 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakasza és 79. szakaszának 2. bekezdése (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 
19/12. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg 14/13. és. 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
2013. december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi 
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsai Községi Tanács egy tagjának fölmentésérıl 

 
I. 

 Dr. KATICS ZOLTÁN magyarkanizsai lakost a képviselı-testület 2013. december 27-ével idı elıtt fölmenti a 
Magyarkanizsai Községi Tanács oktatással és mővelıdéssel megbízott tagjának tisztségébıl. 
 

II.  
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 

I n d o k o l á s 
 A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2012. július 24-én 02-182/12-I/B számon határozatot hozott a 
Magyarkanizsai Községi Tanács tagjainak megválasztásáról. Ez a határozat dr. Katkics Zoltán magyarkanizsai lakost a 
Magyarkanizsai Községi Tanács tagjává választotta, és az oktatási és mővelıdési szakterülettel bízta meg. A 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 11. ülésén rendeletet hozott a magyarkanizsai községi alapszabály 
módosításáról és kiegészítésérıl, amely a Magyarkanizsai Községi Tanács tagjainak számát az addigi kilenc helyett hétben 
határozza meg, illetve módosítja azokat a szakterületeket, amelyekre a tanács egyes tagjai megbízást kapnak. A fentiek a 
Községi Tanács azon döntésének végrehajtását jelentik, amelyet a községi közigazgatásban dolgozók számának 
csökkentésérıl hozott. A magyarkanizsai községi alapszabály módosítása és kiegészítése megteremtette a normatív 
elıfeltételeket a képviselık számának csökkentésére, ami egyben csökkentést jelent a költségvetésbıl tisztségviselıi 
munkabérekre elkülönítendı eszközökben is. Ezenkívül változik  azoknak a szakterületeknek a meghatározása is, amelyekre 
a Községi Tanács egyes tagjai kapnak megbízást, hogy ezáltal az egyes tanácstagok leterheltsége kiegyensúlyozottabb 
legyen, a rokon szakterületek pedig egy kézben összpontosuljanak, minek folytán az egyes szakterületeken növekedni fog 
az intézkedések és tevékenységek hatékonysága. 
 Ugyanezen az ülésén a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület rendeletet hozott a Magyarkanizsai Községi 
Tanácsról szóló rendelet módosításáról, amely a rendeletet a Magyarkanizsai Községi Tanács tagjainak száma, illetve a 
tagok által ellátott szakterületek tekintetében egybehangolja a magyarkanizsai községi alapszabály módosításával. 
 A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakaszának 12. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07. sz.) (a 
továbbiakban: törvény) és a magyarkanizsai községi alapszabály 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 
19/12. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és. 21/13. sz.) (a továbbiakban: alapszabály) úgy rendelkezik, hogy a 
képviselı-testület választja meg és menti föl a polgármestert, majd a polgármester javaslatára megválasztja a polgármester-
helyettest és a községi tanács tagjait. 
 A törvény 50. szakaszának 2. bekezdése és az alapszabály 79. szakaszának 2. bekezdése rögzíti, hogy 
polgármester-helyettes, illetve községitanács-tag idı elıtt a polgármester vagy a képviselı-testületi tagok legalább 
egyharmadának javaslatára ugyanolyan módon menthetı föl, amilyen módon megválasztották ıket. 
 A törvény 45. szakaszának 1. bekezdése úgy rendelkezik, hogy a községi tanács tagjainak számát a községi 
alapszabály állapítja meg, a tagokat az összes képviselı-testületi tag szótöbbségével, titkos szavazással négy évre a 
képviselı-testület választja meg. 
 A polgármester a törvény és az alapszabály rendelkezéseivel összhangban a Magyarkanizsai Községi Képviselı-
testületnek megküldte a javaslatot, hogy az erre vonatkozó eljárás lebonyolítása után a Magyarkanizsai Községi Képviselı-
testület hozza meg a Magyarkanizsai Községi Tanács oktatással és mővelıdéssel megbízott tagjának idı elıtti fölmentésérıl 
szóló határozatot.  
 A titkos szavazás eljárásának lebonyolítása után a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület a rendelkezı részben 
írt határozatot hozta. 
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Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány         Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község       a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-368/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12.  – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.), a Magyarkanizsa Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ 
létrehozásáról szóló rendelet 15. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 5/09. és 20/11. sz.) és a  Magyarkanizsai 
Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ alapszabályának 19. szakasza alapján a Magyarkanizsai Községi 
Képviselı-testület 2013. december 27-én  tartott ülésén meghozta az alábbi 
 

H  A  T Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi Szolgáltató Központ 

igazgatójának fölmentésérıl 

 
I. 

TERÉNYI LÍVIA magyarkanizsai lakost a képviselı-testület e határozat meghozatalának napjával a kinevezése 
szerinti idı letelte miatt FÖLMENTI a Magyarkanizsai Községbeli Szociális Védelmi Szolgáltató Központ igazgatójának 
tisztségébıl.  

 
II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 

I  n  d  o  k  o  l  á  s 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12.  – 

egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) úgy rendelkezik, hogy a törvénnyel összhangban a községi 
képviselı-testület nevezi ki és menti föl azoknak az intézményeknek az igazgatóját, amelyeknek ı az alapítója. 

A Magyarkanizsa Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ létrehozásáról szóló rendelet 15. szakaszának 
(Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 5/09. és 20/11. sz.) és a Magyarkanizsa Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató 
Központ alapszabálya 19. szakaszának rendelkezése értelmében az igazgatót négy évre az alapító nevezi ki és menti föl. 

A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2009. december 29-én kelt 02-166/09-I sz. határozatával a 
Magyarkanizsa Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ igazgatójává négy évre Terényi Lívia magyarkanizsai 
lakost nevezte ki. A fentieknek megfelelıen az igazgató kinevezési idıszakának letelte miatt létrejöttek a feltételek a 
Magyarkanizsa Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ igazgatójának fölmentésérıl szóló határozat 
meghozatalára. 

A személyzeti, ügyintézési és munkaügyi bizottság kedvezıen véleményezte а Terényi Líviának a Magyarkanizsa 
Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ igazgatói tisztségébıl való fölmentésérıl szóló határozat javaslatát. 
 A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület a Magyarkanizsai Községi Tanács javaslatát megvitatva a 
rendelkezı részben írt határozatot hozta.  

Jogorvoslati tájékoztató: Ez a határozat közigazgatási eljárásban végleges, ellene föllebbezésnek nincs helye, de a 
kézhezvételét követı 30 napon belül a belgrádi Közigazgatási Bíróságon benyújtott keresettel közigazgatási per indítható 
ellene. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány          Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község       a  Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-348/2013-I/B 
Kelt: 2013.12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A mővelıdésrıl szóló törvény 39. szakasza (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 72/09. sz.), Magyarkanizsa község 
alapszabálya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe foglalt 
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szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) és a magyarkanizsai József Attila Könyvtár  alapszabályának  22. szakasza alapján a 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a magyarkanizsai József Attila Könyvtár igazgatójának fölmentésérıl 

 
I. 

BÚS JÁNOS magyarkanizsai lakost a megbízatási idejének letelte elıtt személyes kérésére a képviselı-testület 
FÖLMENTI a magyarkanizsai József Attila Könyvtár igazgatójának tisztségébıl. 

 
II.  

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 

I n d o k o l á s 
 A mővelıdésrıl szóló törvény 39. szakaszában (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 72/09. sz.) és a 
magyarkanizsai József Attila Könyvtár alapszabályának 22. szakaszában foglaltak értelmében az igazgató tisztsége a 
megbízatás leteltével és fölmentéssel szőnik meg. Ugyanezek a rendelkezések azt írják elı, hogy az igazgató személyes 
kérésére a megbízatási idejének letelte elıtt fölmenthetı. 
 A 2011. június 14-én kelt 02–127/2011–I/B sz. határozat Bús János magyarkanizsa lakost négy évre a szóban forgó 
intézmény igazgatójává nevezte ki. 
 Bús János 2013. december 4-én írásban lemondott a magyarkanizsai József Attila Könyvtár igazgatói tisztségérıl. 
 A könyvtár alapszabályának 17. szakaszában foglaltak szerint a könyvtárigazgató kinevezését, illetve fölmentését 
az adott könyvtár anyakönyvtárának szerepét betöltı könyvtár igazgatójának kell jóváhagynia. A fentieknek megfelelıen a 
Bús Jánosnak a magyarkanizsai József Attila Könyvtár igazgatói tisztségébıl való fölmentésére tett javaslatra az elıterjesztı 
beszerezte a nagykikindai Jovan Popović Népkönyvtár – mint az észak-bánáti körzetben mőködı könyvtárak anyakönyvtára 
– jóváhagyását. 
 Magyarkanizsa község alapszabálya a 47. szakasz 9. pontja állapítja meg a képviselı-testületnek azt a hatáskörét, 
hogy az általa alapított intézmények igazgatóját kinevezze és fölmentse. 

A személyzeti, ügyintézési és munkaügyi bizottság kedvezıen véleményezte a magyarkanizsai József Attila 
Könyvtár igazgatójának fölmentésére tett javaslatot.  
 A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület, miután megvitatta a Magyarkanizsai Községi Tanácsnak azt a 
javaslatát, hogy Bús János magyarkanizsai lakos kapjon fölmentést a könyvtárigazgatói tisztségbıl, a rendelkezı részben írt 
határozatot hozta.  

Jogorvoslati tájékoztató: Ez a határozat közigazgatási eljárásban végleges, ellene föllebbezésnek nincs helye, de a 
kézhezvételét követı 30 napon belül a belgrádi Közigazgatási Bíróságon benyújtott keresettel közigazgatási per indítható 
ellene. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány          Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község       a  Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-345/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakaszának 9. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/07 sz.), Magyarkanizsa 
község alapszabálya 47. szakaszának 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott 
ülésén meghozta az alábbi 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 

mb. igazgatójának fölmentésérıl 

I.  
DOGNÁR VIKTOR kertészmérnök horgosi lakost a kinevezési idejének letelte miatt a képviselı-testület 

FÖLMENTI a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat mb. igazgatójának tisztségébıl. 
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II. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
I n d o k o l á s 

 
A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. július 14-én tartott ülésén rendeletet hozott a magyarkanizsai 

Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat igazgatójának  kinevezésére irányuló nyílt pályázat lebonyolításáról. A 
magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat igazgatójának kinevezésére kiírt hirdetmény az SZK 
Hivatalos Közlönyének 2013. június 25-én kelt 55/2013. számban jelent meg. A nyílt pályázatra egy jelölt jelentkezett, de 
az elállt a jelöltetéstıl, ezért a bizottság a fentiekrıl értesítette a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testületet mint a 
közvállalatok igazgatójának kinevezésében hatáskörrel rendelkezı szervet. 

A közvállalatokról szóló törvény 34. szakaszában foglaltaknak megfelelıen, ha a nyílt pályázat lebonyolítása után 
sincs az igazgatót kinevezı szerv elé kinevezésre elıterjesztett jelölt – vagy azért, mert a bizottság azt állapította meg, hogy 
a választási eljárásban részt vett egyetlen jelölt sem teljesíti a kinevezés feltételeit, vagy ha a közvállalati igazgató 
kinevezésében hatáskörrel rendelkezı szerv nem nevezi ki az elıterjesztett jelöltet azért, mert a listán szereplı valamely más 
jelöltet –, úgy a törvényben elıírt módon és eljárással új nyílt pályázatot kell lebonyolítani. 

A közvállalatokról szóló törvény 42. szakaszával összhangban, amely a közvállalat megbízott igazgatójának 
kinevezését szabályozza, a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület az általa hozott határozattal Dognár Viktor 
kertészmérnök horgosi lakost három hónapra a Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat megbízott igazgatójává 
nevezte ki, hogy a szóban forgó közvállalat igazgatójának megválasztására irányuló nyílt pályázat eljárását meg lehessen 
ismételni. 

A személyzeti, ügyintézési és munkaügyi bizottság kedvezıen véleményezte a határozati javaslatot, amely a 
kinevezési idıszak letelte miatt Dognár Viktor kertészmérnök horgosi lakost fölmenti a magyarkanizsai Komunalac 
Kommunális Szolgáltató Közvállalat megbízott igazgatójának tisztségébıl, a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
pedig a rendelkezı részben írt határozatot hozta. 

Jogorvoslati tájékoztató: Ez a határozat közigazgatási eljárásban végleges, ellene föllebbezésnek nincs helye, de a 
kézbesítését követı 30 napon belül a belgrádi Közigazgatási Bíróságon elıterjesztett keresettel közigazgatási per indítható 
ellene. 

 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány       Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község       a  Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-373/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12.  – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) és a Magyarkanizsa Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ 
alapszabályának 19. szakasza alapján, a szociális védelemrıl szóló törvény 134. szakaszának 2. bekezdésével (Az SZK Hiv. 
Közlönye, 24/11. sz.) összefüggésben a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013.december 27-én tartott ülésén 
meghozta az alábbi 
 

H  A  T  Á  R  O Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsa Községbeli Szociális Védelmi Szolgáltató Központ 

igazgatójának kinevezésérıl 

 
I. 

TERÉNYI LÍVIA magyarkanizsai lakost a képviselı-testület négy évre a Magyarkanizsai Községbeli Szociális 
Védelmi Szolgáltató Központ igazgatójává NEVEZI KI. 

 
II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 

I  n  d  o  k  o  l  á  s 
 A szociális védelemrıl szóló törvény 134. szakaszának 2. bekezdésében foglaltak  szerint a helyi önkormányzati 
egység által alapított szociális védelmi intézmény igazgatója megválasztásának és fölmentésének feltételeit, valamint az 
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igazgatóra vonatkozó egyéb kérdéseket a törvénnyel összhangban az intézmény alapító okiratában és alapszabályában kell 
szabályozni. 
 Magyarkanizsa község alapszabálya a 47. szakasz 9. pontjában úgy rendelkezik, hogy az általa alapított 
intézmények igazgatóját a törvénnyel összhangban a községi képviselı-testület nevezi ki és menti föl. 
 A Magyarkanizsa Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ létrehozásáról szóló rendelet 15. szakaszában 
(Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 5/09. és 20/11. sz.) foglaltak értelmében az igazgatót négy évre az alapító nevezi ki, 
illetve menti föl. A szociális védelmi szolgáltató központ alapszabályának 19. szakasza úgy rendelkezik, hogy a központ 
igazgatóját az igazgató kinevezési idejének letelte elıtt legkésıbb 30 nappal az igazgatóbizottság által kiírt pályázat alapján 
kell kinevezni. A pályázat lezárultával az igazgatóbizottság az igazgató kinevezésére vonatkozó véleményezését megküldi a 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testületnek, hogy az hozza meg az intézmény igazgatójának kinevezésérıl szóló aktust. 
 Az alapszabály idézett rendelkezéseivel összhangban a Magyarkanizsai Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató 
Központ igazgatási szerve meghirdette és lebonyolította az igazgató kinevezésére irányuló pályázatot, majd véleményezését 
a kísérıokmányokkal megküldte az alapítónak. 

A személyzeti, ügyintézési és munkaügyi bizottság áttekintette a pályázati dokumentációt és a Magyarkanizsai 
Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ igazgatási szervének véleményezését, és kedvezıen véleményezte a 
javaslatot, hogy Тerényi Lívia jelölt kapjon kinevezést az intézmény igazgatójának tisztségére. 

A Magyarkanizsai Községi Tanács – mint a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület által meghozandó aktusok 
elıterjesztıje – megerısítette Тerényi Líviának a Magyarkanizsai Községbeli Szociális VédelmiSzolgáltató Központ 
igazgatójává való kinevezésérıl szóló határozat javaslatát, és azt további eljárásra a Magyarkanizsai Községi Képviselı-
testület elé utalta.  
 A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület a fentieknek megfelelıen a rendelkezı részben írt határozatot hozta.  

Jogorvoslati tájékoztató: Ez a határozat közigazgatási eljárásban végleges, ellene föllebbezésnek nincs helye, de a 
kézhezvételét követı 30 napon belül a belgrádi Közigazgatási Bíróságon benyújtott keresettel közigazgatási per indítható 
ellene. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány          Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község       a  Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-375/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A mővelıdésrıl szóló törvény 37. szakasza (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 72/09. sz.), Magyarkanizsa község 
alapszabálya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. sz. – egységes szerkezetbe foglalt 
szöveg, 14/13. és 21/13. sz.), a magyarkanizsai József Attila Könyvtár  alapszabályának 23. szakasza és a Magyar Nemzeti 
Tanács 2013. december 19-én kelt МNT-02298/K/2013-K/521/1 sz. véleményezése alapján a Magyarkanizsai Községi 
Képviselı-testület 2013. december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi 
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T O  T 

a magyarkanizsai József Attila Könyvtár megbízott igazgatójának kinevezésérıl 

 
I. 

Dr. KATKICS ZOLTÁN magyarkanizsai lakost a képviselı-testület hat hónapra a magyarkanizsai József Attila 
Könyvtár megbízott igazgatójává NEVEZI KI. 

 
II.  

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 

I n d o k o l á s 
 

 A képviselı-testület 2011. június 14-én kelt 02–127/2011–I/B sz. határozatával Bús János magyarkanizsai lakost 
négy évre az intézmény igazgatójává nevezte ki. 
 2013. december 4-én Bús János írásban lemondott a magyarkanizsai József Attila Könyvtár igazgatójának 
tisztségérıl, majd a fentieknek megfelelıen a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület – mint a magyarkanizsai József 
Attila Könyvtár igazgatójának kinevezésérıl, illetve fölmentésérıl szóló aktus meghozatalában illetékes szerv – határozatot 
hozott, amellyel a nevezettet személyes kérésére a megbízatási idejének letelte elıtt fölmentette a könyvtárigazgatói 
tisztségbıl. 
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 A mővelıdésrıl szóló törvény 35. szakaszában és a magyarkanizsai József Attila Könyvtár alapszabályának 17. 
szakaszában foglaltak értelmében a könyvtár igazgatóját pályázat lebonyolítása után kell kinevezni. Az igazgató 
kinevezésére irányuló pályázatot az igazgató megbízatásának letelte elıtt 60 nappal a könyvtár igazgatóbizottsága írja ki és 
bonyolítja le a könyvtár alapszabályában foglalt feltételek szerint. Az igazgatóbizottság a nyílt pályázat lebonyolítása után, a 
pályázat lejártát követı 30 napon belül választ a jelöltek közül, és javaslatát megküldi az alapítónak. Az igazgatóbizottság 
javaslata alapján a képviselı-testület a Magyar Nemzeti Tanács elızetes jóváhagyásával nevezi ki az igazgatót. A nemzeti 
tanács jóváhagyását a Községi Tanács szerzi be. A könyvtárigazgató kinevezését, illetve fölmentését jóvá kell hagynia azon 
könyvtár igazgatójának, amely az érintett könyvtár anyakönyvtárának szerepét tölti be. Az esetben, ha az alapító az 
igazgatóbizottság javaslatát nem fogadja el, a nyílt pályázatot sikertelennek kell tekinteni, és megbízott igazgatót kell 
kinevezni. 
 A mővelıdésrıl szóló törvény 37. szakaszában és a magyarkanizsai József Attila Könyvtár alapszabályának 23. 
szakaszában foglaltak értelmében a Községi Képviselı-testület  nyílt pályázat elızetes lebonyolítása nélkül megbízott 
igazgatót nevezhet ki az intézmény élére az esetben, ha az igazgató tisztsége a megbízatás letelte elıtt szőnik meg, illetve ha 
az igazgatóra meghirdetett nyílt pályázat sikertelennek bizonyul, megbízott igazgató legföljebb egy évig gyakorolhatja ilyen 
formában a tisztséget, valamint a megbízott könyvtárigazgató kinevezésének eljárásában véleményt kell nyilvánítania a 
nemzeti tanácsnak – mint a könyvtár egyik alapítójának. A nemzeti tanács véleményét a könyvtár megbízott igazgatójának 
kinevezésérıl szóló aktus meghozatala elıtt a Községi Tanács szerzi be. A fentieknek megfelelıen a Magyar Nemzeti 
Tanács ez ügyben megküldte 2013. december 19-én kelt МNT-02298/K/2013-K/521/1 számú véleményezését. 

A személyzeti, ügyintézési és munkaügyi bizottság kedvezıen véleményezte a dr. Katkics Zoltánnak a 
magyarkanizsai József Attila Könyvtár megbízott igazgatójává való kinevezésére tett javaslatot.  
 A fentiek alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület a Magyarkanizsai Községi Tanács javaslatára a 
rendelkezı részben írt határozatot hozta. 

Jogorvoslati tájékoztató: Ez a határozat közigazgatási eljárásban végleges, ellene föllebbezésnek nincs helye, de a 
kézhezvételét követı 30 napon belül a belgrádi Közigazgatási Bíróságon benyújtott keresettel közigazgatási per indítható 
ellene. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány          Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község       a  Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-374/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A közvállalatokról szóló törvény 21. szakaszának 2. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 119/12. sz.) és 
Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának  9. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 19/12. – egységes 
szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. december 27-én 
tartott ülésén meghozta az alábbi 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 

igazgatójának kinevezésérıl 

 
I. 

PÁLFI ERVIN okl.mezıgazdasági mérnök magyarkanizsai lakost a képviselı-testület e határozat meghozatalának 
napjával négy évre a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat igazgatójává NEVEZI KI. 

 
II. 

 A kinevezett személy e határozatnak a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében való közzétételét követı nyolc 
napon belül köteles munkába állni. 
 

III. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében Magyarkanizsa Község Hivatalos 

Lapjában és a magyarkanizsai önkormányzat hivatalos világhálós honlapján.  
 

I  n  d  o  k  o  l  á  s 
A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. október 1-én kelt 02-275/13-I/B sz. határozatával Dognár 

Viktor kertészmérnök horgosi lakost három hónapra a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 
megbízott igazgatójává nevezte ki.  
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 A Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. november 28-án tartott ülésén rendeletet hozott a 
magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat igazgatójának kinevezésére irányuló nyílt pályázat 
lebonyolításáról, és megállapította a hirdetmény szövegét. A magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató 
Közvállalat igazgatójának kinevezésére irányuló hirdetmény a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 2013. december 5-én 
kelt 106/13. számában jelent meg. A nyílt pályázat a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 
alapszabályának 42. szakaszával összhangban kikötötte, hogy az igazgatói tisztségre az nevezhetı ki, aki az alábbi 
követelményeknek megfelel: 
 – nagykorú és cselekvıképes, 
 – másodfokú képzésben (akadémiai mesterképzés, szakosított akadémiai képzés, szakmai szakképzés, tudományok 
magisztere), illetve legalább négy évfolyamos alapképzés körében felsıfokú végzettséget szerzett,  
 – legalább három év szakmai tapasztalattal rendelkezik, amibıl legalább egy évet vezetı beosztásban töltött el, 
 – politikai pártszervnek nem tagja, illetve politikai pártszervben betöltött tisztségének gyakorlása hivatalosan 
szünetel, 
 – a gazdaság és a jogforgalom rendje elleni bőncselekményért nem marasztalták el, 
 – a közvállalat fıtevékenységének számító tevékenység gyakorlásának tilalmát magában foglaló biztonsági 
intézkedéssel nem sújtották. 

A nyílt pályázatra való jelentkezés határideje 2013. december 20-án járt le.  
A bizottság 2013. december 23-án tartott ülésén megvitatta a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató 

Közvállalat igazgatói tisztségére pályázó jelöltek által a nyílt pályázatra benyújtott jelentkezéseket, és összeállította a 
közvállalati igazgató kinevezéséhez megkövetelt feltételeket teljesítı jelöltek névsorát, majd ezekrıl lefolytatta a választási 
eljárást.  

A választási eljárásról a bizottság 2013. december 27-én 02-365/2013-I/B-1/1számon jegyzıkönyvet vett föl, 
amely tartalmazza a szóbeli fölmérésnek és a jelöltek pontozásának adatait. A bizottság a Magyarkanizsa község által 
alapított közvállalatok igazgatójának kinevezésében irányadó eljárásról és mércékrıl szóló rendelet rendelkezéseinek 
megfelelıen a választási eljárásról fölvett jegyzıkönyvet és a kinevezési névsort megküldte a Magyarkanizsai Községi 
Közigazgatási Hivatalnak, hogy az elkészítse a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 
igazgatójának kinevezésérıl szóló aktus javaslatát. 

A Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal által megállapított aktusjavaslat a magyarkanizsai Komunalac 
Kommunális Szolgáltató Közvállalat igazgatójává négy évre Pálfi Ervin okl. mezıgazdasági mérnök magyarkanizsai lakos 
kinevezésérıl szól – mint a bizottság értékelése szerint legjobb helyezést elért jelöltjérıl, aki a nyílt pályázatban elıírt 
valamennyi követelményt teljesíti –, a bizottság ezt küldte meg a kinevezési névsorral együtt a Magyarkanizsai Községi 
Képviselı-testületnek. 

A fentiek alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület a rendelkezı részben írt határozatot hozta. 
Jogorvoslati tájékoztató: Ez a határozat közigazgatási eljárásban végleges, ellene föllebbezésnek helye nincs, de a 

kézhezvételét követı 30 napon belül a belgrádi Közigazgatási Bíróságon benyújtott keresettel közigazgatási per indítható 
ellene. 
  
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány      Huzsvár Ervin s. k., 
Magyarkanizsa község      a Községi Képviselı-testület elnöke 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-372/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A rendkívüli helyzetekrıl szóló törvény 33. szakasz 1. bekezdésének 5. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 111/09., 92/11. 
és93/12. sz.) és  Magyarkanizsa község alapszabályának 63. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2013. 
december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 
H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a rendkívüli helyzetek községi törzskara tagjainak 

fölmentésérıl és kinevezésérıl 

 
I. 

 FÖLMENTI  a képviselı-testület a  rendkívüli helyzetek községi törzskarának (a továbbiakban: törzskar) 
következı tagjait: Hajder Vladimir, Milan Lazić, Hodik Erzsébet. 
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II. 
A rendkívüli helyzetek községi törzskarának tagjává a képviselı-testület KINEVEZI az alábbiakat:  

 – Cseszkó Mónika, a Magyarkanizsai Vöröskereszt titkára (kiürítés) 
– Dognár Viktor, Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat (hulladékeltakarítás) 
– Rekecki Titusz, a magyarkanizsai rendırállomás parancsnoka (közrend). 

 
III. 

 A községi törzskar újonnan kinevezett tagjainak megbízatása a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület által 
2012. október 11-én hozott 02-303/12-I/B sz. határozattal kinevezett községi törzskar megbízatásának leteltéig tart. 
 

IV. 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-311/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a  

Huzsvár Ervin s. k., 
a községi képviselı-testület elnöke 

 
 
Magyarkanizsa község alapszabályának 63. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 19/12.– egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg, 14/13. és 21/13. sz.) és a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület ügyrendi szabályzatának 70. és 71. 
szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 17/12. és 22/12. sz.) alapján a foglalkoztatásról és a munkanélküliségi 
biztosításról szóló törvény 28. szakaszával (Az SZK Hiv. Közlönye, 36/09. és 88/10. sz.) összefüggésben a Magyarkanizsai 
Községi Képviselı-testület 2013.december 27-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatásügyi tanács elnökének fölmentésérıl és kinevezésérıl 

 
I. 

„A jobb életért Magyarkanizsa községben” magyarkanizsai községi képviselı-testületi képviselıcsoport javaslatára 
Barát Kljajić Tímeát aképviselı-testület FÖLMENTI a magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatásügyi tanács elnökének 
tisztségébıl. 
 

II. 
A magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatásügyi tanács elnökévé „A jobb életért Magyarkanizsa községben” 

magyarkanizsai községi képviselı-testületi képviselıcsoportjavaslatára a képviselı-testület Pálfi Ervin magyarkanizsai 
(Testvériség-egység u. 26) lakost NEVEZI KI. 
 

III. 
 Az újonnan kinevezett elnök megbízatása a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 2012. szeptember 13-án 
hozott 02-243/12-I/B sz. határozatával kinevezett magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatásügyi tanács megbízatásának 
leteltéig tart. 
 
 

IV. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  

 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület 
Szám: 02-378/2013-I/B 
Kelt: 2013. 12. 27-én 
M a g y a r k a n i z s a  

Huzsvár Ervin s. k., 
a községi képviselı-testület elnöke 
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A gyermekes családok pénzügyi támogatásához való jogosultságokról szóló rendelet 13. szakasza (Magyarkanizsa Község 
Hivatalos Lapja, 20/11. sz.) és a Magyarkanizsai Községi Tanács ügyrendi szabályzatának 64. szakasza (Magyarkanizsa 
Község Hivatalos Lapja, 2/10. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Tanács tartott 50. ülésén meghozza az alábbi  
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

az elsı-, másod- és harmadszülött gyermek után 2014-ben járó egyszeri pénzsegély 

névleges összegének megállapításáról 

 
I. 

Ez a határozat megállapítja az elsı-, másod- és harmadszülött gyermek után 2014-ben járó egyszeri pénzsegély 
névleges összegét. 

 
II. 

Az I. szakaszban írt elsı-, másod- és harmadszülött gyermek után 2014-ben járó egyszeri pénzsegély összege 
15.000,00 dinár. 

 
III. 

Ezt a határozatot meg kell küldeni a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal általános fıosztályának és 
költségvetési, pénzügyi és adóigazgatási fıosztályának. 
 

IV. 
Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  

 
 
Szerb Köztársasát 
Vajdaság Autonóm Tartomány       Nyilas Mihály s. k., 
Magyarkanizsa község                a  Községi Tanács elnöke 
Községi Tanács 
Szám: 02-355/2013-I/C 
Kelt: 2013. 12. 12-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
A politikai tevékenység pénzellátásáról szóló törvény 17. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 43/2011. sz.) és a 2013. évi 
magyarkanizsai községi költségvetésrıl szóló rendelet 4. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 22/12. és 
18/13. sz.) alapján a magyarkanizsai polgármester meghozza az alábbi  
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a politikai szereplık rendes mőködésére szolgáló pénzeszközök elosztásáról 

 
1.  

Az 1. költséghelyrend 1. fejezet 110-es jogcímcsoport 481942-es közgazdasági osztályozás terhére engedélyezem 
150.000,00 dinár átutalását a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testületben tagokkal rendelkezı politikai szereplık rendes 
mőködésének támogatására. 
 

2.  
А politikai szereplıknek járó pénzeszközöket a politikai szereplık által szerzett – az eszközelosztás alapjául 

szolgáló – szavazatszám arányában kell elosztani. 
 

3.  
Az 1. pont szerinti pénzeszközöket a jelen határozat 2. pontja szerinti mércének megfelelıen a következı politikai 

szereplık részére kell elosztani: 
 

Ssz. Választási lista neve 
A választási 

listára leadott 
szavazat 

Együtt-
ható 

 Százalék 
Havi 

összeg 

1 2 3 4 5 (3*4) 6 7 
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1. Demokrata Párt – Boris Tadić 3.352 1,0 3.352 28,96% 43.440,32 
2. VMSZ – Együtt Magyarkanizsáért 4.172 1,0 4.172 36,04% 54.067,14 
3. Vajdasági Szociáldemokrata Liga – Nenad 

Čanak 
793 1,0 793 6,85% 10.276,90 

4. Eljött az ébredés ideje – UKROK – Francsik 
József/Lékó Lajos 

1.272 1,0 1.272 10,99% 16.484,51 

5. Magyar Remény Mozgalom – László Bálint 491 1,5 736,5 6,36% 9.544,69 
6. Válassz utat – állampolgári csoport –  

Bacskulin István 
1.249 1,0 1.249 10,79% 16.186,44 

 Összesen: 
11.329  11.575,5 100,00% 150.000,00 

 
 

4.  
 A Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási fıosztálya a 
politikai szereplıknek az elızı hónapra járó eszközöket legkésıbb a folyó hó tizedik napjáig utalja át. 

 
5. 

A politikai szereplık rendes mőködésére szolgáló pénzeszközök a politikai tevékenység pénzellátásáról szóló 
törvény 19. szakaszával (Az SZK Hiv. Közlönye, 43/2011. sz.) összhangban használhatók föl. 
 

6. 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Мagyarkanizsai polgármester 
Szám: 400–438/2013–I/A 
Kelt: 2013.12. 05-én 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Nyilas Mihály s. k., 
magyarkanizsai polgármester 

 
 
A politikai tevékenység pénzellátásáról szóló törvény 17. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 43/2011. sz.) és a 2013. évi 
magyarkanizsai községi költségvetésrıl szóló rendelet 4. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 22/12. és 
18/13. sz.) alapján a magyarkanizsai polgármester meghozza az alábbi  
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a politikai szereplık rendes mőködésére szolgáló pénzeszközök elosztásáról 

 
1.  

Az 1. költséghelyrend 1. fejezet 110-es jogcímcsoport 481942-es közgazdasági osztályozás terhére engedélyezem 
150.000,00 dinár átutalását a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testületben tagokkal rendelkezı politikai szereplık rendes 
mőködésének támogatására. 
 

2.  
А politikai szereplıknek járó pénzeszközöket a politikai szereplık által szerzett – az eszközelosztás alapjául 

szolgáló – szavazatszám arányában kell elosztani. 
 

3.  
Az 1. pont szerinti pénzeszközöket a jelen határozat 2. pontja szerinti mércének megfelelıen a következı politikai 

szereplık részére kell elosztani: 
 

Ssz. Választási lista neve 
A választási 

listára leadott 
szavazat 

Együtt-
ható 

 Százalék 
Havi 

összeg 

1 2 3 4 5 (3*4) 6 7 
1. Demokrata Párt – Boris Tadić 3.352 1,0 3.352 28,96% 43.440,32 
2. VMSZ – Együtt Magyarkanizsáért 4.172 1,0 4.172 36,04% 54.067,14 
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3. Vajdasági Szociáldemokrata Liga – Nenad 
Čanak 

793 1,0 793 6,85% 10.276,90 

4. Eljött az ébredés ideje – UKROK – Francsik 
József/Lékó Lajos 

1.272 1,0 1.272 10,99% 16.484,51 

5. Magyar Remény Mozgalom – László Bálint 491 1,5 736,5 6,36% 9.544,69 
6. Válassz utat – állampolgári csoport –  

Bacskulin István 
1.249 1,0 1.249 10,79% 16.186,44 

 Összesen: 
11.329  11.575,5 100,00% 150.000,00 

 
4.  

 A Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási fıosztálya a 
politikai szereplıknek az elızı hónapra járó eszközöket legkésıbb a folyó hó tizedik napjáig utalja át. 

 
5. 

A politikai szereplık rendes mőködésére szolgáló pénzeszközök a politikai tevékenység pénzellátásáról szóló 
törvény 19. szakaszával (Az SZK Hiv. Közlönye, 43/2011. sz.) összhangban használhatók föl. 
 

6. 
 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Мagyarkanizsai polgármester 
Szám: 400–3/2014–I/A 
Kelt: 2014.01. 06-án 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Nyilas Mihály s. k., 
magyarkanizsai polgármester 
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