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Az egészségvédelemrıl szóló törvény 13. és 13а. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 10/05., 72/09. – 
másik törvény, 88/10., 99/10., 57/11. és 119/12.) és a 2013. évi magyarkanizsai községi költségvetésrıl szóló 
rendelet rendelkezései (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 22/12. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi 
Tanácsa a 24. ülésén meghozta a  
 

 
a Magyarkanizsa községet érintı egészségvédelem biztosítását és lebonyolítását szolgáló 

2013. évi intézkedések  

P  R  O  G  R  A  M  J  Á  T 

 
 
1.  Ez a program megállapítja a Magyarkanizsa községben élı lakosságot érintı egészségvédelem 
biztosításának és lebonyolításának – az egészségrıl való községi szintő társadalmi gondoskodás érdekében 
teendı – intézkedéseit, illetve a Magyarkanizsa község által alapított Magyarkanizsai Egészségház alapítói 
jogainak ellátásához szükséges pénzeszközöket. 
 
2. A 2013. évi magyarkanizsai községi költségvetésrıl szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 
22/12. sz.) 2. költséghelyrend, 1. fejezet – egészségügy, 760-as jogcímcsoport, 463-as közgazdasági osztály – 
egyéb hatalmi szinteknek járó átutalások, 01-es forrás – költségvetési bevételek alatt az e program 
végrehajtására szánt pénzeszközöket 22.000.000,00 dinár teljes összegben állapítja meg. 
 
3. A program 2. pontjában írt eszközök kedvezményezettje a Magyarkanizsai Egészségház.   
 
4.  Az e program 2. pontjában írt pénzeszközök felhasználása:  
 
4.1. Építményekbe eszközölt tıkemegtartó beruházások         
 
4.1.1. Kispiaci rendelı       5.462.500,00 din.  
4.1.2. A Magyarkanizsai Egészségház épülete   6.037.500,00 din. 
 
4.2. Terepi jármő beszerzése – 2 db.    1.840.000,00 din. 
 
4.3. A sürgısségi betegellátásban dolgozók munkabére  
     és pótlékai       3.000.000,00 din. 
 
4.4. Állandó üzleti költségek     1.412.500,00 din. 
 
4.5. Szerzıdéses szolgáltatások     2.794.500,00 din. 
        
4.6. Napi javítások      1.453.000,00 din. 
 
5. Magyarkanizsa község az egészségvédelemrıl szóló törvény rendelkezéseivel (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
10/05., 72/09. – másik törvény 88/10., 99/10., 57/11. és 119/12. sz.) összhangban szerzıdést köt a  
Magyarkanizsai Egészségházzal, amelyben szabályozzák az egészségrıl községi szinten való társadalmi 
gondoskodás lebonyolításában fennálló kölcsönös jogaikat és kötelezettségeiket.  
 
6. A vállalt, de 2012-ben teljesítetlenül maradt kötelezettségek áttevıdnek 2013-ra, és a 2013. évi 
magyarkanizsai községi költségvetésrıl szóló rendeletben jóváhagyott elıirányzatok terhére kell végrehajtani 
ıket.  
 
7. E program teljesítését a Községi Tanács felügyeli. 
Az eszközök kedvezményezettje a program teljesítésérıl a költségvetési év befejeztét követı 30 napon belül 
beszámolót nyújt be. 
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Az egyes programokra szánt eszközök összege csökkenhet, ha a magyarkanizsai községi költségvetés bevételei 
nem teljesülnek a tervezett mértékben. 

 
8. Ezt a programot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Községi Tanács  
Szám: 02-119/2013-I/C 
Kelt: 2013. 04. 10-én 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Nyilas Mihály s. k.,  
a Községi Tanács elnöke 

 
 
A szociális védelmi jogosultságok Magyarkanizsa község területén való érvényesítésérıl szóló rendelet 17. 
szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 10/12. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 6/13. sz.) 
alapján az általános fıosztály javaslatára a  Magyarkanizsai Községi Tanács 24. ülésén meghozta az alábbi  
 

S  Z  A  B  Á  L  Y  Z  A  T  O  T 

az önkéntesen vállalt munka megszervezésének módjáról 

 
1. szakasz 

Ez a szabályzat megállapítja a szociálisan rászoruló munkaképes személyek által végzendı önkéntesen 
vállalt munka megszervezésének módját, valamint a Magyarkanizsa község területén való önkéntesen vállalt 
munka után járó egyszeri pénzbeli díjazáshoz való jogosultság érvényesítésének feltételeit és eljárását. 
 

2. szakasz 
Az e szabályzat elızı szakaszában írt jogosultságot olyan, rendkívül súlyos anyagi helyzetbe került 

munkaképes magánszemélyek és családtagjaik vehetik igénybe, akik – a szociális védelmi jogosultságok  
Magyarkanizsa község területén való érvényesítését szabályozó általános aktussal összhangban – eleget 
tesznek az egyszeri segélyhez való jogosultság elismeréséhez elıírt feltételeknek. 

Az egyszeri pénzbeli díjazáshoz való jogosultság igénybevétele tekintetében család: a közös 
háztartásban élı házastársak és élettársak, gyermekek, egyenesági rokonok és második rokonsági fokig terjedı 
oldalági rokonok. Családtagnak számít az a gyermek is, aki nem él a családban, de tanulmányokat folytat – 
mindaddig, amíg a tanulmányokra elıírt idı le nem telik, de legkésıbb a 26. életévének betöltéséig. 

Mentesülnek az önkéntes munkavállalás alól: 15. életévük betöltéséig a gyermekek, a nyugdíj- és 
rokkantsági biztosítási jogszabályokban az öregségi nyugdíj feltételeként elıírt életkort betöltött személyek, a 
munkaügyi és a nyugdíj- és rokkantsági biztosítási jogszabályok értelmében teljesen munkaképtelen 
személyek, a három évnél nem idısebb gyermekeket nevelı egyedülálló szülı, az intézetben elhelyezett és 
gondnokság alatt levı személyek. 
 

3. szakasz 
A Magyarkanizsai Szociális Központ (a továbbiakban: központ) a 2. szakaszban írt személyeket az 

általuk benyújtott kérelem és az önkéntesen vállalt munka elfogadásáról szóló írásbeli nyilatkozat alapján a 
Magyarkanizsa község által alapított közvállalatokba és intézményekbe, helyi közösségekbe és egyéb jogi 
személyekhez irányítja munkavégzésre. 

A központ az elızı bekezdésben írt jogi személyekkel együttmőködési jegyzıkönyvet ír alá. 
A jegyzıkönyvet aláíró jogi személyeknél a munkavégzés iránt fölmerülı igényeket meg kell küldeni a 

központnak. 
Az együttmőködési jegyzıkönyv megkötésébe bevont jogi személyek az önkéntesen vállalt munkát 

végzıket kötelesek logisztikai, elméleti és gyakorlati kiképzésben részesíteni, biztonságos és egészséges 
munkavégzésük feltételeirıl gondoskodni. 
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4. szakasz 
Az e szabályzat 2. szakasza értelmében történı önkéntesen vállalt munkavégzés a helyben élı 

közösség körében a közterületek karbantartására, illetve a Magyarkanizsa község lakosságának életét 
közvetlenül és mindennaposan érintı egyéb teendıkre vehetı igénybe. 
 

5. szakasz 
Az önkéntesen vállalt munkavégzés órabérének mértékérıl szóló aktust naptári évenként a 

Magyarkanizsai Községi Tanács hozza meg. 
Az elızı bekezdésben írt órabér a naptári év folyamán változhat, ha azt az objektív körülmények 

szükségessé teszik. 
 

6. szakasz 
Az e szabályzat 2. szakaszában írt személyek önkéntesen vállalt munkavégzéssel eltöltött óráinak 

száma egy naptári évben nem haladhatja meg a Magyarkanizsa községben a kifizetés hónapjában 
munkavállalóként kifizetett két átlagbér összegét. 
 

7. szakasz 
Az eljárást a központ bonyolítja le, és az adott személyek önkéntesen vállat munkavégzésre 

irányításáról határozatot hoz. 
A Magyarkanizsa község által alapított közvállalatok és intézmények, helyi közösségek és egyéb olyan 

jogi személyek, amelyeknél az ellátott önkéntesen vállalt munkát végez, az elvégzett munkáról igazolást adnak 
ki, amely tartalmazza az önkéntesen vállalt munkavégzéssel eltöltött órák számára vonatkozó adatot.  

Az elızı bekezdésben írt igazolás alapján a központ határozatot hoz az egyszeri segélynek az 
önkéntesen vállalt munkavégzésért járó díjazás formájában való igénybevételérıl. 
 

8. szakasz 
Az önkéntesen vállalt munkavégzésért járó díjazás adható pénzben vagy természetben, azaz az 

alapvetı létszükségletek kielégítéséhez nélkülözhetetlen dolgokban. 
Alapvetı létszükségletek kielégítésének számít: olyan háztartási cikkek beszerzése, mint az élelmiszer, 

tüzelı, gyógyszer, tisztálkodószer, alapvetı ruházat, valamint a különleges helyzet vagy állapot által elıidézett 
egyéb szükségletek kielégítése (a tartozás keletkezésének hónapjában a villanyszámla-, víz-, 
szemétdíjhátralék). 
 

9. szakasz 
Az önkéntesen vállalt munkát végzı egyszeri segélyben részesülık kötelesek a munkavégzésük 

helyéül szolgáló közvállalat, intézmény, helyi közösség vagy egyéb jogi személy jogi aktusaival és az ott elıírt 
munkafegyelemmel összhangban álló magatartást tanúsítani, ellenkezı esetben az ezt követı 6 hónap alatt 
egyszeri segélyhez való jogosultságot nem vehetnek igénybe. 
 

10. szakasz 
Az önkéntesen vállalt munkavégzésen alapuló egyszeri segély kifizetésére szolgáló eszközöket a 

magyarkanizsai községi költségvetés biztosítja. 
 

11. szakasz 
Ez a szabályzat a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követı 8. napon lép 

hatályba. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Községi Tanács  
Szám: 02-133/2013-I/C 
Kelt: 2013. 04. 10-én 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Nyilas Mihály s. k.,  
a Községi Tanács elnöke 
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Az önkéntesen vállalt munka megszervezésének módjáról szóló szabályzat 5. szakasza (Magyarkanizsa Község 
Hivatalos Lapja 8/2013. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Tanács a 24. ülésén meghozta az alábbi  
 
 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

az önkéntesen vállalt munkavégzésért 2013-ban járó órabér mértékének megállapításáról 

 
I. 

Az önkéntesen vállalt munkavégzésért 2013-ban járó órabér mértékét a Községi Tanács 125,00 
(százhuszonöt) dinárban állapítja meg. 

 
II. 

Az elızı bekezdésben írt órabér a naptári év folyamán változhat, ha azt az objektív körülmények 
szükségessé teszik. 
 

 
III. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsai Község Hivatalos Lapjában. 
 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Községi Tanács  
Szám: 02-134/2013-I/C 
Kelt: 2013. 04. 10-én 
M a g y a r k a n i z s a 

  
 

Nyilas Mihály s. k.,  
a Községi Tanács elnöke 

 
        

A sportolói ösztöndíjakról szóló rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 2/13. sz.) és a 
2013. évi községi költségvetésrıl szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 22/12. sz.) alapján a 
Magyarkanizsai Községi Tanács a 24. ülésén meghozta az alábbi 

 

D  Ö  N  T  É  S  T 

a 2013. évi sportolói  ösztöndíjra jelöltek kiválasztásáról 

 
I. 

A 2013. évi sportolói ösztöndíjak odaítélésére kiírt nyílt pályázat alapján a 2013. évi sportolói 
ösztöndíjakat odaítélı bizottság javaslatára a tanács az alábbi a sportolói ösztöndíjakat ÍTÉLI ODA: 
 
 

Ösztöndíjas Sportegyesület neve Havi 
ösztöndíjösszeg 

Gazdag Krisztián Potisje Birkózóklub, Magyarkanizsa 6.000,00 din    

Nagy Szebasztián Potisje Birkózóklub, Magyarkanizsa 6.000,00 din 

Szél Pál Zsolt Partizán Atlétikai Klub, Magyarkanizsa 5.760,00 din 

Nikolić Nemanja Kanizsa Cselgáncsklub, Magyarkanizsa 5.530,00 din 

Miladinov Strahinja Partizán Atlétikai Klub, Magyarkanizsa 4.370,00 din 

Bognár Anna Testvériség Kajakklub, Magyarkanizsa 4.140,00 din 

Tandari Violetta Testvériség Kajakklub, Magyarkanizsa 4.140,00 din 

Vadász Anna Partizan  Cselgáncsklub, Magyarkanizsa 4.140,00 din 

Halász Anikó Ringfighter ökölvívıklub 3.220,00 din 

Német Tamara M-plus Táncklub, Magyarkanizsa 2.990,00 din 

Szecsei Ádám Partizan  Cselgáncsklub, Magyarkanizsa 2.990,00 din 
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II. 
Az e döntés I. pontjában írt sportolói ösztöndíjakat a 2013. évi magyarkanizsai községi költségvetés 

6601-es költséghelyrend, 810-es jogcímcsoport, 481-es közgazdasági osztály terhére 2013. јanuár 1. és 
december 31. közötti idıszakra kell folyósítani. 

 
III. 

A sportolók ösztöndíjazásáról szóló, az ösztöndíjazó és az ösztöndíjazott kölcsönös jogait és 
kötelezettségeit részletezı szerzıdést legkésıbb az e döntés véglegessé válását követı 15 napon belül kell 
megkötni. 
 

 
IV. 

Ez a döntés végleges. 
 

V. 
Ezt a döntést közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 
 
Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány       Nyilas Mihály s. k., 
Magyarkanizsa község             a Községi Tanács elnöke 
Községi Tanács 
Szám: 02-140/2013-I/C 
Kelt: 2013. 04.10-én 
M a g y a r k a n i z s a 
 

 

 

Gojkov Sára Kanizsa Úszóklub Magyarkanizsa 2.530,00 din 

Balázs Bettina Metalmania Nıi Labdarúgóklub, Magyarkanizsa 2.530,00 din 

Vajda Orsolya Metalmania Nıi Labdarúgóklub, Magyarkanizsa 2.530,00 din 

Szögi László Potisje Labdarúgóklub, Magyarkanizsa 2.530,00 din 

Lepes Viktor Potisje Labdarúgóklub, Magyarkanizsa 2.530,00 din 

Beharović Enis Kanizsa Úszóklub, Magyarkanizsa 1.840,00 din 
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Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja megjelenik szükség szerint. 
Kiadó: Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület, Magyarkanizsa, Fı tér 1., Telefon: 875-166/ 220-аs mellék 
Felelıs szerkesztı: Marija Milovanović képviselı-testületi titkár  
Készült a KanizsaInfó Kft. nyomdájában 

 


