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Magyarkanizsa Kozség KépviselO-testiilete 2013. janudr 31-én tartott iilésén meghozta

Magyarkanizsa kozség

2013. évi foglalkoztatisi CSELEKVESI TERVE

Bevezetés

Magyarkanizsa kozség foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az aktiv
foglalkoztataspolitika alapvetd eszkdze 2013-ban. A cselekvési terv meghatarozza a foglalkoztataspolitika alapvetd
célkitlizéseit ¢és prioritasait Magyarkanizsa kozség teriiletén, valamint kijel6li azokat a programokat és intézkedéseket,
amelyek végrehajtasa nélkiill nem érheték el a kitizott célok, s nem valik lehetévé a foglalkoztatas fenntarthatod
novekedése.

A 2009-ben meghozott torvények uj megoldasokat vezettek be a foglalkoztatas szabalyozasaba. A foglalkoztatasrol
és a munkanélkiiliek biztositasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 36/09. és 88/2010. szam) megnyitotta a
lehetséget a helyi Onkormanyzatok szamara, hogy olyan koltségvetési alapokat hozzanak Iétre, amelyekbdl
finanszirozhato a helyi foglalkoztataspolitika.

Emellett torvény sziiletett a szakmai rehabilitaciorol és a fogyatékkal él0k foglalkoztatasarol (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 36/09. szam) is.

A 2013. évi cselekvési terv kidolgozasakor figyelembe vettiik a 2011-2020. évi Nemzeti foglalkoztatasi stratégiat
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 37/11. szam) céljait, prioritasait és irdnyvonalait, a 2013. évi Nemzeti foglalkoztatasi
cselekvési tervet (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 117/12. szam), Vajdasdg Autonom Tartomany Foglalkoztatasi
cselekvési tervét, A szegénység csokkentésére vonatkozd stratégiat, valamint a Magyarkanizsai kozségi fejlesztési
stratégiat (2011-2020).

A kérdéskor alapos vizsgalata és a tervbe vett programok és intézkedések megvalositasa soran a kivant eredmények
elérése érdekében a cselekvési terv kidolgozasaban a kovetkezd szervezetek vettek részt: Magyarkanizsa kozség, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ), a helyi foglalkozatasi tanacs, a Magyarkanizsai K6zségi Gazdasagfejlesztési
Alap, a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont, a Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézmény, a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocialis Szolgaltatdé Koézpont és a Szocidlis Kdzpont.

I. A tevékeny foglalkoztataspolitikianak a 2013. évi foglalkoztataspolitikai cselekvési tervben felélelt programjai
és intézkedései

1. Kozvetités a munkat keresok foglalkoztatasaban (a munkaerdpiaci kinalat és kereslet dsszekapcsolasa, tanacsadas,
képzés, munkaerdborze stb.).

2. Palyavalasztasi és karriertervezési (pszicholdgiai) tanacsadas

3. Munkaltatoknak nyujtott foglalkoztatasi tdmogatasok (munkanélkiiliek ujonnan nyilt munkahelyeken valo
foglalkoztatasa — maximum 50 munkanélkiilié — utan. A tdmogatas mértéke fiigg a helyi dnkormanyzat fejlettségi
fokatol és attol, hogy fogyatékkal éloket foglalkoztatnak-e).

4. Az onfoglalkoztatds tdmogatasa (lizletnyitashoz vagy gazdasagi tarsasag létesitéséhez 160.000 dinar egyszeri
Osszeggel, illetve 200.000 dinarral a fogyatékkal ¢16k foglalkoztatdsa esetében).

5. Kiegészitd oktatds és potképzés: munkanélkilliek szadmara, illetve olyan foglalkoztatott személyek szamara
akiknek munkajara a munkaltatd mar nem tart igényt, azonban nem lehet azonnal biztositani a tovabbi
foglalkoztatasat, lehetdséget biztositani, hogy elmélet és gyakorlati képzés itjan 11j tudasra és készségre tegyen
szert. A program a Vajdasag Autondém Tartomany kiegészité oktatdssal és potképzéssel kapcsolatos éves
programja szerint fog megvalosulni.

6. Pénzbeli téritésben részesiilok foglalkoztatasanak Osztonzése (A hatarozatlan idejii munkaviszonyt létesitd,
pénzbeli téritésben részesiild személyek egyszeri kifizetésként megkapjak a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulék
nélkiili pénzbeli térités teljes dsszegének 30%-4t.)

7. Kozmunka program: a kozérdekli és tarsadalmi jelentdségli szakteriileteken (szocialis, miivelddési vagy
emberbarati tevékenység, kozmiépités és felujitds, kornyezet- és természetvédelem) nyujt elhelyezkedési
lehetdséget.

8. Fogyatékkal ¢éloket érintd tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedések. Részét képezi az egyén teljes
rehabilitaciojanak, melynek célja a foglalkoztatottsag ndvelése, illetve a fogyatékkal él6 személyek tarsadalomba
torténd aktiv bekapcsolasa.

I1. Magyarkanizsa kozség helyzetelemzése
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a.) Gazdasag

A vilagméretli recesszid miatt a Magyarkanizsa kozségben miikodé gazdasagi szereplok tovabbra is kénytelenek a
globalis gazdasagi és pénziigyi valsdg kedvezotlen hatdsaival szembesiilni, de bizonyos vonatkozasban mar
mutatkoznak a javulas jelei. 2012-ben az dnkormanyzat teriiletén és a térségben megnétt az export.

A valsagot a gazdasagi élet szamos teriiletén a csokkenés jellemzi abban, ahogyan pang a kereslet, a fogyasztas és a
maganszektori beruhazasok.

Noha a kozségben a gazdasagi szereplok szama nétt, egyre tobb lesz a fizetésképtelen és a komoly pénziigyi
nehézségekkel kiiszkodd vallalat is, és a keresletcsdkkenés a termelési szint eséséhez vezet.

Tavaly tobb mint 40 magyarkanizsai vallalat folytatott kiviteli és behozatali tevékenységet.

A tobbletet mutato kiviteli és behozatali mérleg elsésorban az épitdanyagok és a fliszerpaprika exportjanak koszonhetd.
A Potisje-Tondach Rt. a megvalositott 20 millio dollaros termékexporttal a térség legnagyobb exportdreinek listajan a
negyedik helyet foglalja el, a nett6 export tekintetében pedig a masodik. A kozség legnagyobb exportdrei: a Rosan Kft.,
a Geneza Kft., a Potisje-Tondach, a FIM ¢és a Tisacoop Kft.

Minden nehézség ellenére az épitdanyag, a cserép, a keramiatermékek és a vizszigeteld anyagok gyartdsa tovabbra
is dinamikus.

A mezdgazdasagi termelés mindségi nyersanyagbazist biztosit a mezOgazdasdgi feldolgozoiparnak, a
fiiszerpaprika-gyartasnak, a fagyasztottaru-cléallitasnak, a malomiparnak és a vagohidaknak.

A kisbirtokos gazdaknak és a mezdgazdasaghoz kapcsoldodd munkavallaldknak rendkiviil kevés esélyiik van arra,
hogy a mezdgazdasagi tevékenységbdl biztositsak megélhetésiiket. Kiilondsen shjtja Oket az allattenyésztés és a
tejtermelés teriiletén tapasztalhato araranytalansag, a kiszamithatatlan buzaar stb.

Azt, hogy a mezdgazdasagban mennyire sulyos a helyzet, csalhatatlanul bizonyitja az adat, hogy az utébbi évek
soran ebben a térségben csokken a vetésteriilet.

A 2012. évet jellemz6 szarazsag nagy karokat okozott a kozség mezdgazdasagi haszonndvényeiben. Ennek kapcsan
elemi csapast kellett kihirdetni az érintett tertiiletekre.

A kozségben az idegenforgalom tamasza elsdsorban a gyogyfiird6i kapacitas, amely szazéves hagyomany alapjan a
viz gyogyhatasat a reumas betegségek kurdlasaban és utdkezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza Szakkorhaz, valamint
a Lupus és az Aqua Pannon hotelek a legjelentdsebb szallashelyek.

Fejlett a szolgaltatd szektor, leginkabb a fuvarozas, amely a kdzségben megkozelitdleg 5%-kal jarul hozza a
nemzeti jovedelemhez. Tovabb csdkkent azonban a kiskereskedelmi aruforgalom.

Tervezett gazdasagi fejlesztési tevékenységek

A 2012. évi makrogazdasagi adatok a gazdasag allapotanak fokozatos javulasat mutatjak.

Szerbia egyre gyorsabban halad az eurdpai integracids folyamatok és a strukturdlis reformok tutjan. Ezek a
folyamatok javitjak a gazdasag versenyképességét, és fokozzdk az exportirdnyultsagot. Az elkdvetkezd idszakban
ezektdl az intézkedésektdl varhato a foglalkoztatasi szint emelkedése is.

A Kis- és kozépvallalatok és a vallalkozdi klima fejlesztése

A kis- és kozépvallalatok és a vallalkozoi klima fejlesztését elsésorban a pénziigyi eszk6zok hidnya és ezek
eléteremtésének nehézségei akadalyozzak. Ez egyforman stjtja az 0j és a régi vallalkozasokat is.

A gazdasagi fejlodést és az életszinvonal emelkedését jelentdsen eldsegitheti a kis- és kdzépvallalatok fejlesztéséhez
sziikséges befektetési lehetdségek javitasa (folszerelés, forgdeszkozok) és az Gjonnan létesiilé vallatok és vallalkozasok
termelési és szolgaltatasi tevékenységének beinditasa. A hitelezési eljaras mechanizmusainak, kritériumainak és
feltételeinek javitasa lehet6vé tenné a befektetések szdmanak novekedését és a stabil gazdalkodast, ezéltal pedig
er6sodnének a kis- és kdzépvallalatok, ami pedig a munkanélkiiliségi rata csokkenését eredményezné.

A helyi dnkormanyzat 2010-ben létrehozta a helyi gazdasagfejlesztési irodat, amely a lehetséges befektetoket ellatja
az alkalmas helyszinekre vonatkoz6 informaciokkal, és segitséget nyujt a kiilonféle engedélyek megszerzésében. Az
épitési engedélyek kiadasaval kapcsolatos eljards egyszerlsitése, az iizlethelyiségek megnyitasa, valamint a piaci
tényezOk O0sszehangolasa folyamatban van, e téren a koztarsasagi jogszabalyok modositasara varunk.

Fontos tényezdéként tudjuk megemliteni a kdzvagyonrodl szold torvény meghozatalat, mely lehetdvé teszi a kozség
versenyképességeének erdsitését.

Demogrifiai jellemzok

A kozség teriiletén megfigyelheté demografiai folyamatok nem biztositjak a munkaerd fenntarthato fejlodését, igy
nem nevezheték kedvezonek a gazdasagi-demografiai kilatasok.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a lakossagszam az el6z6 népszamlalashoz képest mintegy 9%-kal csdkkent.

A természetes szaporulat minusz 7,8% (1000 lakosra). Evente atlagosan 190-200-zal magasabb az elhalalozottak,
mint az élve sziiletettek szama.

A negativ természetes szaporulat mellett a kdzség kordsszetételét jelentdsen befolydsoljak a migracios folyamatok, a
kilencvenes évektdl megfigyelhetd elkoltozés, kiillondsen a fiataloké. A lakossag atlagéletkora 42,4 év (2011).
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A nok varhat6 életkora 76,27 év, a férfiaké 69,61 év, az atlag 71,22 év.

A lakossag korszerkezetében a 14 év alatti gyermekek a lakossag 14,12%-at, a 14-29 éves fiatalok 19,15%-ot, a 29-
49 éves kozépkoruak 22,51%-ot, az 50 évnél id6sebbek pedig 44,22%-ot tesznek ki.

Nemi dsszetétel tekintetében a lakossag 49%-at alkotjak a férfiak és 51%-at a nok.

Az iskolazottsagi mutatok kifejezetten kedvezotlenek. Az egyetemi és fOiskolai végzettséggel rendelkezék a
lakossag 5%-at képviselik, a kozépfoku végzettségliek 35%-ot, az alapfoku végzettséggel rendelkezok pedig 31%-ot. A
lakossag 27%-a nem végezte el az altalanos iskolat, 2% pedig nem rendelkezik iskolai végzettséggel.

A lakossagszam csokkenése, amihez tarsul még a népesség eloregedése is, nagy kihivas az egészségiigyi és a
szocialis rendszer szamara.

A kozségi aktiv foglalkoztataspolitika szerepldi

A foglalkoztatas szempontjabol legjelentésebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ), amelynek
fidkintézetei minden dnkormanyzatban megtalalhatéak. A magyarkanizsai kirendeltség a nagykikindai fidkintézet altal
gyakorolja tevékenységét: a munkavallalasi lehetoségekkel és feltételekkel, a munkanélkiiliek biztositasaval és ezek,
illetve mas egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatos tdjékoztatast, bel- és kiilfoldi munkavallaldssal kapcsolatos
kozvetitést, tovabbképzés, kiképzés szervezését a torvénnyel Osszhangban, az aktiv foglalkoztataspolitika
intézkedéseinek és programjanak végrehajtasat, a foglalkoztatasi nyilvantartas vezetését.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2004 6ta miikddd helyi foglalkoztatasi tanacs, amelynek 1) tagjait a
kozségi képviseld-testiilet 2012. 09. 13-an nevezte ki.

A tandcs kozérdeki kérdésekkel foglalkozik, mint amilyen az éves foglalkoztatasi cselekvési tervek eldterjesztése,
az NFSZ ¢és az onkormanyzat kozos foglalkoztatdsi programjainak, munkavallaloi nyilt nap lebonyolitasa, a
munkanélkiilieck szamanak elemzése és figyelemmel kisérése, a fiatalok munkavallalasa, a munkaer6-f616sleg kérdése, a
munkaltatokkal valo egyiittmiikodés, kozmunkatervek véleményezése, stb.

A Magyarkanizsai Kozségi Gazdasagfejlesztési Alap 2005-ben alakult azzal a feladattal, hogy biztositsa az egyes
gazdasagi agak fejlesztéséhez sziikséges pénziigyi eszkozoket a kkv-k és vallalkozasok hitelezése altal, valamint a
gazdasagtaimogatasi szervezeti keretek fejlesztése révén.

A foglalkoztatasi cselekvési terv teljesitéséhez sziikséges dnkormanyzati dnerd sajat forrasbol valo biztositasaval az
alap jelent6sen hozzajarul a munkahelyteremtéshez és a lakossagnak a munka vildgaba valé bevonasahoz.

A helyi partnerek mozgodsitasa és egyiittes fellépése nélkiil az aktiv foglalkoztataspolitikdban a 2013. évre kittzott
célok nem valdsulhatnak meg.

b.) A kozségi munkaerdpiac allapota

A rendszervaltas idoszakaban a magyarkanizsai k6zség gazdasagi szerkezete nagymértékben atalakult. Az épitdipari
szektor, a fémipar, részben a feldolgozoipar szerkezetvaltasat, a textil- €s a noi labbelit gyartd ipar csédbemenését mas
szektorok fejlddése nem tudta ellenstlyozni. Jollehet a térségre a mezdgazdasagi tevékenység jellemzd, sem a
mezOgazdasag, sem a feldolgozdipar, sem a szolgaltatasi szektor nem tudta folszippantani azt a munkaerdt, amelyet az
emlitett szektorok veszteségként konyvelhettek el.

Az elhelyezkedés megnehezedése és az itteni alacsony munkabérek miatt az iskolazott fiatalok az eurdpai
munkaerdpiacok felé gravitalodnak.

A regionalis és kozségi munkaerdpiac altalanos jellemz6i tovabbra is a kovetkezok: a munkaerd keresleti és kinalati
oldala kozott nincs dsszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levék aranya, nem megfelelé a munkanélkiiliek
kor- és képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek aranya, nagyok a kiilonbségek a regionalis
munkaerdpiacok kozott, és alacsony a munkaeré mobilitdsa, mind az alkalmazasban levék, mind a munkanélkiiliek
tudasa és készségei elavultak, nagy a nehezebben foglalkoztathatd munkanélkiiliek szdma, és sokan dolgoznak a
sziirkegazdasagban.

A felsoroltakon kiviil az elmult években a gazdasagi tevékenység csokkenése is jelentds szerepet jatszott a kozségi
foglalkoztatasi rata csokkenésében.

Ez a tendencia a kdzségben hosszabb ideje megfigyelhetd, okai egyrészt a maganositas arnyoldalaira, masrészt a
gazdasagi valsagra vezethet6k vissza. A foglalkoztatottak szdma 2011-ben 4.676. Az adatok a munkanélkiiliek
szdmanak stagnalasat mutatjak, az pedig, hogy a munkaviszonyban levok szama ezzel parhuzamosan csokken, annak
tulajdonithatd, hogy a munkajukat elvesztett munkavallalok nagy része a sziirkegazdasagban elhelyezkedve talal
megoldast.

A ndk a munkavallalok 40,1%-at teszik ki. A gazdasdg a munkavallalok 84,45%-at alkalmazza, ezen beliil
legtobben a feldolgozoiparban dolgoznak (29,33%), utana a vallalkozasokban (18,41%), majd a kereskedelemben
(11,55%), a mezégazdasagban (5,06%) stb.

A foglalkoztatottsag szektoronkénti ésszehasonlito elemzése

2009. 2010. 2011.
A. Gazdasagi tarsasagok 4.330 3.957 3.949
— mezOgazdasag 183 176 200
— halaszat 35 50 0
— VIUTUS NUUAITYydSZdAat JJ \vJ
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— feldolgozodipar 1.517 1.340 1161
— energia- €s viztermelés 41 40 68
— épitdipar 297 309 309
— kereskedelem és javitas 510 403 456
— szallodak és éttermek 8 7 7
— kozlekedés 321 315 334
— pénziigyi kOzvetités 23 27 27
— tudomdnyos és innovative tevékenységek 162 163 179
— allamigazgatas és tarsadalombiztositas 132 100 178
— oktatas 403 407 432
— egészségligy €s szocialis munka 584 564 544
— kommunalis és mas szolgalt. 79 54 54

B. Villalkozok 819 765 727

A+B Osszesen: 5.149 4.722 4.676

Az el6z6 évekre vonatkozd becslések szerint a foglalkoztatottsagi rata nem fog jelentdsen modosulni. Majd csak az

EU-tagsag utan var Szerbiara, igy kozségilinkre is a munkaerdpiac teljes liberalizacidja.

Ezekben az években a munkanélkiiliségi rata novekedése tapasztalhatdé minden fejlett orszdgban, az EU-

tagallamokban és Szerbiaban is.

Az utolsé két év munkanélkiiliségi ratajat illetden nincs a kdzségben nagyobb ingadozas.
A munkanélkiiliek képzettségi strukturaja rendkiviil kedvezotlen, magas a szakképzetlenek aranya.

A munkanélkiiliek szamdanak alakuldsa képzettségi dsszetétel szerint

A munkanélkiiliek képzettségi
Sasoetétele pzetiseg 2009.12.31. | 2010.1231. | 20111231 | 00000

1. Szakképzetlen 1.215 1.136 1.201 1.296
II. Betanitott 90 90 82 78
I1I. Szakképzett 527 537 489 547
IV. Ko6zépfoku végzettségil 354 356 366 389
V. Magasszakképzettségii 29 25 22 16
VI. Féiskolai végzettségii 39 49 43 37
VII. Egyetemi végzettségii 37 40 37 44
OSSZESEN: 2.291 2.233 2.240 2.407

Az els6 izben munkat keres6 munkanélkiiliek (munkatapasztalatot még nem szerzettek) kozt legtdbben 3 honapig
terjedd ideje varakoznak (15,8%), 6ket kovetik a 3—6 honapja (15,68%), azokat pedig az 1-2 éve (14,17%) munkat
keresok.

A munkanélkiili n6k szama még mindig magasabb a munkanélkiili férfiakénal (tobb mint 2%-kal). A nyilvantartas
2012. decemberében 1252 munkanélkiili nét tartott szamon a kdzségben.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhat6, hogy a fiatalok altaldban csak altalanos és elméleti tudéssal
rendelkeznek, gyakorlatival nem. A munkanélkiiliek 32%-a el8szor keres munkat.

Az idéskoruak munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhatdo diszkrimindciéval magyarazhatd. A
munkanélkiiliek életkor szerinti Osszetételében 24% az 50 évnél idésebbek aranya, ami 544 munkanélkiilit jelent.
Koziilik 202, azaz 37% nd.

A hosszu tavi munkanélkiiliség tovabbra is nagy gondot jelent. A hosszabb ideje (legalabb harom éve) varolistan
levok aranya 28%. Az évekig elhuzodd munkara varakozas a motivacio és a készségek elvesztését, a munkavallalas
esélyének romlasat eredményezi.

Komoly probléma a roma etnikum munkapiaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint a populacio egyéb
rétegeiben. A kdzségben a munkanélkiiliek tobb mint 15%-a roma nemzetiségli. A roma nemzetiségilieck nagy hanyada
nem rendelkezik megfelelé képzettséggel. A népesedési folyamatokat ismerve a kovetkezé évek soran a munkaképes
lakossag korében tovabb fog néni a roma nemzetiségliek aranya.

A kozségben a munkat keres6k 1%-a fogyatékkal é16 (19 személy).

A munkaerdo-folosleg tovabbra is jelentdés probléma. A legfontosabb aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések,
amelyek javithatnak a jelenlegi rossz helyzeten: 1j foglalkoztatast vagy onfoglalkoztatast tamogatd végkielégitések, a
munkaerd-f6l6sleg megoldéasara a vallalatoknak nyujtott pénziigyi tdimogatas.

A sziirkegazdasagban valo elhelyezkedés évekre visszanyulo jelenség, amely kozvetlen Osszefliggésben all az
alacsony munkabérekkel, a munkavédelem alacsony szinvonalaval stb.
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A munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak fenti adatai arrol arulkodnak, hogy az allasukat elvesztok jelentds része a
sziirkegazdasagban jut munkahoz.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai programokat és intézkedéseket a 2012. évi nemzeti foglalkoztatasi cselekvési terv
tlizte ki.

Részvétel az NFSZ-programokban
Kozségiinkbdl a kovetkezd NFSZ-programok irant mutattak legnagyobb érdeklédést:

—  2012-ben pénzbeli térités jovahagyasa irant 279 kérelmet nyujtottak be, ami azt mutatja, hogy tovabbra is nagy
az igény e tamogatasi forma irant,

— 15 atadott kérelembdl 1 oOnfoglalkoztatasi kérelem lett jovahagyva a koztarsasagi, illetve tartomanyi
palyazatokon,

— 2012-ben a kozség teriiletén 5 kdzmunkaprogramot szerveztek (6sszesen 21 foglalkoztatott szamara), abbol
egyet fogyatékosok részére (4 foglalkoztatottal). A kozmunkaprogram a kovetkezéd intézmények
bekapcsolasaval valosult meg: a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltato Kozvallalat, Szocialis
Kozpont, Landart Polgarok Egyesiilete, Magyarkanizsa K6zségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kozpont. A
fogyatékosok tamogatasat eldiranyz6 kozmunkaprogram pedig a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal keretein beliil
valdsult meg.

I11. Foglalkoztataspolitika Magyarkanizsa kézségben

Magyarkanizsa kozség felismerte azt a lehetéséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikara, és
intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsagot, ezért megalakitotta a helyi foglalkoztatasi tanacsot, és megerdsitette a
kkv-k fejlesztését tamogatod intézményhalozatot.

A kkv-k és a foglalkoztatottsag fejlesztésére a kozség a 2005-t61 2010-ig terjedd idoszakban a kozségi
gazdasagfejlesztési alap és a mezdgazdasag-fejlesztési alap révén koltségvetési eszkozoket kiilonitett el a gazdasagi
szereplok hitelezésére.

A helyi 6nkormanyzat 2011-t61 kezdve részt vesz a Gazdasagi és Térségfejlesztési Minisztérium, a NFSZ és a
Tartomanyi Munkaiigyi-, Foglalkoztatasi és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag tarsfinanszirozasaval zajléo aktiv
foglalkoztataspolitikai programokban. A ko6zség 2012-ben 2 millié dinar 6nerdvel jarult hozzd a programokhoz,
valamint 2,4 milli6 dinar lett biztositva egyéb forrasokbol.

Az aktiv foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika altalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsag novelése.
Az aktiv foglalkoztataspolitika stratégiai irdnyai és prioritasai:
— a human téke mindségének javitasa,
— a foglalkoztatas 0sztonzése az ezt timogatd dnkormanyzati intézmények hatékony kozremiikodésével,
— az dnkormanyzati munkaerdpiacon fennalld kettdsség lebontésa.

A 2013. évi magyarkanizsai kozségi aktiv foglalkoztataspolitika egyes célkitlizései az alabbiak lesznek:

1. A huméin téke mindségének javitasa
E cél érdekében megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a

tanacsadasnak, valamint hogy a munkanélkiiliek 0j ismeretek és készségek elsajatitasaval fokozzak a hozzaértésiiket.

Nagy jelentdsége van a versenyképes munkaerd fejlesztését szolgalo képzések szervezésének, mivel az
alkalmazottak szamara a munkavégzés egyre bonyolultabba valik, ami sziikségessé teszi a folyamatos tovabbképzést.
A kiegeészitd képzés és a tanfolyamok megteremtik a lehetdségét annak, hogy az érintettek megfeleljenek a
munkaerdpiac kovetelményeinek és a munkaltatok igényeinek, a munkanélkiilieknek alkalmat nytjtanak arra, hogy
korszerti tudasra és hozzaértésre tegyenek szert.

Az élethosszig tartd tanulas, a kiegészitd képzés és tanfolyamok koncepcidjanak népszeriisitése, a munkanélkiiliek
Osztonzése eldsegitheti a munkaerd kinalatanak és versenyképességének javitasat.

A human tokébe vald befektetés elvalaszthatatlan az oktatdsi rendszer, kiilonosen a kozépfoku szakoktatds, a
felndttképzés és a munkaer6-piaci tanfolyamok rendszerének reformjatdol. Az EU oktatdsi rendszerével vald
Osszehangolas elengedhetetlen feltétele a munkaerd, kiilondsen a fiatalok mobilitdsanak. Szerbia unios
csatlakozasaval elé fog allni a hazai oktatasi rendszerben szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszagokban
torténd elfogadasanak problémaja is.

A munkaerd-piaci tobblet- és hianyszakmakrol rendelkezésre allo ismeretek nélkiilozhetetlenek a munkaerd-piaci
kinalat és kereslet egybehangolasahoz.

Helyi szinten tovabb-, at- és potképzések szervezésével kell segiteni a nyilvantartott munkanélkiiliek munkahoz
jutasat.

2. A foglalkoztatas 6sztonzése az ezt tamogatéo onkormanyzati intézmények hatékony kozremiikodésével
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A gazdasagi valsag hatasainak csokkentése, a gazdasagi szereplok tdmogatasaval egylitt, lehetové teszi a
meglevé munkahelyek megorzését. A gazdasag fejlesztése és a kdzvetlen befektetések idevonzasa, az oktatdsi és
szocialis védelmi rendszer elomozditasaval parhuzamosan, hozza fog jarulni a foglalkoztatasi szint noveléséhez.

3. Fiatalok foglalkoztatdsdnak timogatisa
A végz6s didkoknak és egyetemistaknak szervezett szakmai gyakorlatok igen hasznosnak bizonyultak arra,
hogy a fiatalok megismerkedjenek a munka vilagaval. Kiilon programok foglalkoznak azokkal a fiatalokkal, akik
koran kimaradnak az iskolabdl, nem megfelelé vagy egyaltalan nincs iskolai végzettségiik.
Magas az iskolazott munkanélkiili fiatalok szama, akik azt fontolgatjak, hogy elhagyjak az orszagot. Ahhoz,
hogy ez a potencial visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van sziikség ezen a téren. A cél a kreativ,
vallalkoz6 fiatalok megélhetésének és érvényesiilésének biztositasa.

4. A nehezebben foglalkoztathaté kategoridk foglalkoztatasanak timogatisa

E prioritas keretében meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek a munkaerdpiacon integralhatova és
versenyképessé tehetik a hatranyos helyzetii munkanélkiilieket. Itt elsésorban a fogyatékkal é16kr6l, a romakrol, a
csaladi er6szak aldozatairdl és a folyamatos pénzsegélyben részesiilokrdl van sz6. Ezt szolgélja a munkaerd-piaci
integracio jelentdségét tudatosité kampany megszervezése. Ehhez fejleszteni kell az integralt szolgaltatasokat,
0sztondzni az NFSZ, a szocidlis kozpont és a kozségbeli szocidlis szolgaltatd kdzpont egyiittmikodését,
népszerisiteni a szocialis vallalkozasokat.

Ami az idéskoruak alkalmazasat illeti, a cél az, hogy ennek a korosztilynak a tagjai (55-64 évesek) ujra
munkat talaljanak. Meg kell sziintetni, hogy ez a korosztaly a foglalkoztatasban hatranyos megkiilonboztetésnek
legyen kitéve.

A nbk esetében kiilonosen szembetiing a fiatal nék alacsony foglalkoztatottsagi ratija. Rugalmas
munkavégzési és foglalkoztatasi formak bevezetésére van sziikség.

Kiilon figyelmet kell szentelni a tarsadalom peremére szorult ndk foglalkoztatdsanak.

A terv koltségigénye

A 2013. évi cselekvési terv teljesitésére a magyarkanizsai kozségi koltségvetés mintegy 3.000.000 dinart
kiilonit el.

A foglalkoztataspolitika keretében a 2013. évi kdzmunkaprogramé 4.000.000 dinar, a szakmai gyakorlat
megszerzésére iranyulo és/vagy gyakornoki programé pedig 1.850.00 dinar.

Magyarkanizsa kozség az emlitett pénzdsszeg 51%-at biztositotta: 451191 kozgazdasagi osztaly — Kozségi
Gazdasagfejlesztési Alap — keretében 2.983.500,00 dinart.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliek biztositasarél szolo torvény 60. szakaszara tekintettel arra
szamithatunk, hogy az emlitett 0sszegeket a munkatigyi minisztérium megkétszerezi.

Aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések Es zlr(ozok Fo Onlriorman,yzat Egyéb forrisok
dinarban részesedése
2013. évi kdzmunkaprogram 4.000.000 21 2.040.000 1.960.000
Szakmai gyakorlat és/vagy gyakornokok 1.850.000 13 943.500 906.500
programjanak
OSSZESEN: 5.850.000 34 2.983.500 2.866.500

Ha a felsorolt programokra szant pénzeszk6zok felhasznalatlanok maradnak, ezeket az  Osszegeket a helyi
foglalkoztatasi tanacs véleménye alapjan a legnagyobb érdeklédésre szamot tartd programokra csoportositjak at.
A programok sikerességét az NFSZ altal meghatarozott modszertan szerinti indikatorok segitségével mérik.

Magyarkanizsa kézség 2013. évi foglalkoztataspolitikai céljai, programjai és intézkedései

1. cél: A human téke minéségének javitasa

Aktivitasok Varh,ato Indikator Hordozé Hataridé Forras
eredmények
Atképzés, Uj szakképesités A képzéseken Cnesa OMI 2013.01.01— | Adomanyok,
tovabbképzés szerzése részt vevok szama 12.31. kozségi
koltségvetés
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A munkaltatokkal A munkaltatokkal A talalkozokon Helyi 2013.01.01- | Kozségi
vald kozvetlen szervezett részt vevok szama | dnkormanyzat 12.31. koltségvetés
kapcsolat fokozasa tajékozodo
megbeszélések

2.cél: A foglalkoztatas 0sztonzése az ezt tAmogaté onkormanyzati intézmények hatékony kozremiikodésével
Aktivitasok Varh,ato Indikator Hordozo Hatarido Forras
eredmények
Onfoglalkoztatas A Uj regisztralt NFSZ, helyi 2013.01.01H Kozségi
tamogatasa maganszektorban vallalkozasok Onkormanyzat 12.31. koltségvetés,
foglalkoztatottak (egyéni vallalkozok, minisztérium
szamanak kft.-k )
novekedése
Ujonnan létesitett A Uj munkahelyek NFSZ, helyi 2013.01.01—-| Minisztérium,
munkahelyeken maganszektorban szama Onkormanyzat 12.31. kozségi
foglalkoztatasért foglalkoztatottak gazdasagfejleszt
munkaltatoknak nytjtott | szamanak novelése ési alap
tdmogatas
A koz- és maganszféra A Uj munkahelyek Kozségi 2013.01.01—-| Kozségi
partnerségének maganszektorban szama gazdasagfejlesztési 12.31. gazdasagfejleszt
tamogatasa 1j foglalkoztatottak alap, helyi ési alap
munkahelyek Iétesitése szamanak novelése onkormanyzat, helyi
érdekében, kiilonosen a kozosségek
kozség kistelepiilésein
2013. évi A hatarozott idére | Munkanélkiiliek NFSZ, helyi 2013.01.01- | Kozségi
kézmunkaprogram foglalkoztatottak nyilvantartasa onkormanyzat 12.31 koltségvetés,
szamanak minisztérium
novekedése
A téke idevonzasara Uj befektetk Uj munkahelyek Helyi 6nkormanyzat, [2013.01.01— | Péteszkozokre
iranyul6 tevékenység érkezése a szama befektetési és 12.31. nincs sziikség
fokozasa kozségbe gazdasagfejlesztési
iroda
Nemzeti Foglalkoztatasi | A programokba Médiatevékenységek | Helyi onkormanyzat, |2013.02.01— | Poteszkdzokre
Hivatal programjainak bevontak minél szama NFSzZ 12.31 nincs sziikség
népszertiisitése nagyobb szama
Helyi foglalkoztatasi A tandcs 1. 4j Helyi 6nkormanyzat  [2013.01.01—| Poteszkozokre
tanacs kapacitasanak kapacitasanak kezdeményezések 12.31. nincs sziikség
fejlesztése follenditése szama,
2. tovabbi elemzések
szama
Informalis munkavégzés | Az alkalmazottak Foglalkoztatottak Helyi 6nkormanyzat, [2013.01.01—| Poteszkozokre
visszaszoritasanak jobb népjoléti és nyilvantartasa Vallalkozok Alt. 12.31. nincs sziikség
tdmogatésa anyagi helyzete Egyesiilete
3. cél: A fiatalok foglalkoztatasanak 6sztonzése
Aktivitdsok Varhato Indikétor Hordozé Hatéridé Forris
eredmények
A gyakornoki és A gyakornokok A gyakornoki NFSZ, 2013.01.01- Minisztérium,
szakmai gyakorlatot megnodvekedett szdma | vizsgan Helyi 12.31. kozségi
nyujt6 programok megfelelt Onkormanyzat koltségvetés
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népszerusitése fiatalok szdma

Gyakornoki program és/ | A gyakornokok és a 13 fiatal személy 2013.01.01- | NFSZ és

vagy szakmai gyakorlat | szakmai gyakorlaton foglalkoztatdsa a | NFSZ 12.31. Minisztérium,
1évok szamanak NFSzZ kozségi
novekedése nyilvantartasabol koltségvetés

Tevékeny Kiképzett fiatalok Résztvevok NFSZ 2013.01.01— NFSZ

munkakeresésre valo megnovekedett szdma | szama 12.31.

felkészités

Hianyszakmakra Az 6nallo szakmai Résztvevok Cnesa OMI 2013.01.01- | Adomanyok,

iranyulo6 képzés munkara felkésziilt szama 12.31. palyazati
fiatalok szamanak eszkdzok
noveked.

Képzések a fiatalok Fiatal vallalkozok Uzleti tervek Cnesa OMI, 2013.01.01- | Adomanyok,

vallalkozoi szellemének | szdmanak novekedése | szama ICR 12.31. palyazati

fejlesztésére eszk6zok

A fiatalok Kidolgozott modell Az értekezlet Helyi 2013.12.31. Poteszkozokre

foglalkoztatasat jegyzékonyve foglalkoztatasi nincs sziikség

0szt6nz6 modellek tandcs

kidolgozésara iranyulo

program

4. cél: A nehezen foglalkoztathatok foglalkoztatasanak 6sztonzése
Aktivitasok Varh’ato Indikator Hordozo Hataridé Forras
eredmények

Szocialisan raszorultakat Kidolgozott Az értekezlet Helyi 2013.01.01- | Poteszkdzokre

foglalkoztaté munkaltatok | modell jegyzokonyve foglalkoztatasi 12.31. nincs sziikség

tamogatasi modelljének tandcs

kifejlesztése

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany
Magyarkanizsa kozség

Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet
Szam: 02-24/2013-1/B

Kelt: 2013. 01. 31-én
Magyarkanizsa

Huzsvar Ervin s. k.,
a kozségi képviseld-testiilet elnoke

A helyi Onkormanyzatrdl sz6ld torvény 16. szakasza (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 129/07. sz.), a
foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliek biztositdsarol szold torvény 60. szakaszanak 1. bekezdése (Az SZK Hiv.
Koézlonye, 36/09. és 88/10. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 19/12. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
2013. januar 31-én tartott {ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

a 2013. évi foglalkoztatasi celekvési terv elfogadasarol

L
A képvisel6-testiilet elfogadja a 2013. évi magyarkanizsai kozségi foglalkoztatasi cselekvési tervet.
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II.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsa Kozség Képviselo-testiilete

Szam: 02-24/2013-I/B

Kelt: 2013. 01.31-én

Magyarkanizsa

A gyermekes csaladok pénziigyi tdmogatasarol szolo torvény 9. szakaszanak 4. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye,
16/02., 115/05. és 107/09. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 6. pontja (Magyarkanizsa Kozség
Hiv. Lapja, 19/12. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
2013. januar 31-¢én tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a harmad-, illetve negyedsziilott gyermek iskolaskor elétti intézményben valé tartézkodasaval kapcsolatos
koltségeknek a magyarkanizsai kozségi koltségvetés terhére valo

teljes atvallalasarol

1. szakasz
Ez a rendelet a harmad- illetve negyedsziilott gyermekek iskolaskor eldtti intézményben vald egész- illetve
félnapos tartdzkodasaval kapcsolatos koltségeknek a magyarkanizsai kozségi koltségvetés terhére valo teljes
atvallalasahoz sziikséges pénzeszkdzok biztositasat szabalyozza.

2. szakasz
Ugyanazon anya harmad-, illetve negyedsziilott, iskolaskor el6tti koru gyermeke (a tovabbiakban: harmadik és
negyedik gyermek) a kozségi képviseld-testiilet altal megallapitott intézményhalézatban miikodo iskolaskor eldtti
intézményben vald egész-, illetve félnapos tartdzkodasaval kapcsolatos koltségek teljes koltségvetési atvallalasara
jogosult.

3. szakasz
Az e rendelet 2. szakaszaban irt jogosultsdgrol valdo dontés a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
gyermekvédelmi ligyekben hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységének hataskorébe tartozik.
Az els6 foku hatarozatokra benyujtott follebbezéseket masodfokon a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs biralja
el.

4. szakasz
A 3. és 4. gyermek iskolaskor el6tti intézményben vald tartézkodéasaval kapcsolatos koltségek teljes
koltségvetési atvallalasdhoz vald jogosultsag érvényesitésének részletetes feltételeit és modjat a Magyarkanizsai
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal gyermekvédelmi ligyekben hatdskorrel rendelkezd szervezeti egységének vezetdje irja
eld.

5. szakasz
Az e rendelet 2. szakaszaban irt jogosultsag érvényesitéséhez sziikséges pénzeszkozokrol a kozségi
koltségvetésben kell gondoskodni, és onnan at kell 6ket utalni az iskolaskor el6tti intézménynek.
Az iskolaskor el6tti intézmény ezeket a pénzeszkozoket koteles kizardlag az odaitélésiik rendeltetésének
megfelelden felhasznalni.
6. szakasz
Az e rendelet 5. szakaszaban irt pénzeszkozok rendeltetésszerii felhasznalasat a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal pénziigyekben hataskorrel rendelkezé szervezeti egysége ellendrzi.

7. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban vald kozzététele napjan 1€p hatalyba, és 2013.
februar 1-jétol kell alkalmazni.
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Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany
Magyarkanizsa kdzség

Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet
Szam: 02-29/2013-1I/B

Kelt: 2013. 01. 31-én
Magyarkanizsa

Huzsvar Ervin s. k.,
a kozségi képviselo-testiilet elndke

A helyi 6nkormanyzatrol szolo torvény 32. szakasz 1. pontjanak 6. bekezdése (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/07.
sz.) alapjan, a sportrol sz6lo torvény 137. szakasz 1. bekezdésének 10. pontjaval (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/11.
sz.) Osszefiiggésben és Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 47. szakasz 1. bekezdésének 6. pontja (Magyarkanizsa
Kozség Hivatalos Lapja, 19/12. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet 2013. januar 31-én tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a sportoléi d6sztondijakrol

1. szakasz
Ez a rendelet megallapitja a magyarkanizsai kozségi koltségvetésbol folyositandd sportoldi Osztondijra valod
jogosultsag megszerzésének feltételeit, eljarasat és mod;jat.

2. szakasz
A sportoloi Osztondijakra az eszkdzoket — a kozség sportot érintd stratégiai és cselekvési dokumentumaival
Osszhangban — a magyarkanizsai kozségi koltségvetésben minden koltségvetési évre tervbe kell venni.
Az adott évre vonatkoz6 Osztondijak szamardl és mértékérél — a magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrol szolo
rendelettel 6sszhangban — a polgarmester hoz dontést.

3. szakasz
Sportoloi 6sztondijra valamennyi sportagi kategoriaban a Magyarkanizsa kdzségben miikddo sportszervezetek azon
tagjai jogosultak, akik megszerzik az igéretes sporttehetség jogallast.

4. szakasz
Az igéretes sporttehetség jogallasra jeldlteket a sportszervezetek javasolnak a Szerbiai Sportszovetségben és a
Szerbiai Olimpiai Bizottsagban az el6z6 év soran elért sportoldi kategorizalds, munkaeredmények, megszerzett
oklevelek és koszondlevelek alapjan.

5. szakasz
Az e rendelet szerinti sportoloi 6sztondijra valo jogosultsag megszerzésének feltételei:
e ajelolt tagja legyen olyan sportszervezetnek, amely tagja a Magyarkanizsai K6zségi Sportszovetségnek, és ott
eddzen,
e a sportszervezetben, az iskolai csapatban, a valogatottban stb. rendszeresen és lelkiismeretesen 1assa el minden
sportoloi kotelezettségét,
magatartasa 6sztonozze €s népszerlsitse a sport, a sportélet és az alkototevékenység etikai értékeit,
12 évesnél fiatalabb és 24 évesnél id6sebb nem lehet,
az 4ltala latogatott iskolaban magaviseletbdl legalabb jeles osztalyzata legyen,
allando6 lakohelye Magyarkanizsa kozség teriiletén legyen,
mas szervezettdl, intézettdl és intézménytdl nem részesiilhet sportoloi 6sztondijban.

6. szakasz
A sportoldi 6sztondijra valo jogosultsag megszerzése érdekében a jeloltnek palyaznia kell, az anyaegyesiiletnek
bejelentenie 6t, majd a Kozségi Tanacsnak végleges dontést hoznia a sportoloi 6sztondijrol.

7. szakasz
Az e rendelet el6z6 szakaszaban emlitett nyilt palyazatot e rendelettel 6sszhangban minden egyes koltségvetési
évre a polgarmester hirdeti meg.

8. szakasz
A nyilt palyazatot kozzé kell tenni a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdet6tablajan,
Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban és Magyarkanizsa kdzség hivatalos vilaghalos honlapjan.
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9. szakasz

Az e rendelet 7. szakasza szerinti palyazatot a Kozségi Tandcs altal egy évre kinevezett, sportoloi dsztondijakat
odaitéld bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) folytatja le.

A bizottsagnak elndke és négy tagja van.

A bizottsagban legalabb egy tagnak sportszakembernek kell lennie.

A bizottsag titkdra — tanacskozasi joggal — a Magyarkanizsai K6zségi Sportszovetség titkara.

A bizottsag szamara a szakmai és ligyintézési teendOket a Kozség Kozigazgatasi Hivatal altalanos iigyekben
hataskorrel rendelkez6 szervezeti egysége latja el.

10. szakasz
A nyilt palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— apalyazati eszk6zok rendeltetését és keretdsszegét;
— a palyazat kozzétételének napjat,
— ajeloltek altal teljesitendd palyazati feltételeket;
— a sportoldi 6sztondij odaitélésének mércéit;
— apalyazas hataridejét;
— arendelet 11. szakaszaban irt palyazati jelentkezéshez kotelezéen csatolandé dokumentaciot.

11. szakasz
A palyazati jelentkezéseket a bizottsaghoz a jelentkezési formanyomtatvanyon kell benytjtani, amely e rendeletnek
és a palyazati dokumentacionak elvalaszthatatlan része.
Az elkésett jelentkezéseket a bizottsag figyelmen kiviil hagyja, a hianyosakat pedig hibasnak fogja tekinteni.

12. szakasz

A pélyazati dokumentacionak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— jelentkezési formanyomtatvanyt (SP—1 nyomtatvany);

— igazolast arr6l, hogy a jelolt a Magyarkanizsai Kozségi Sportszovetség tagsagaba tartozo sportszervezetnek
tagja, és abban edz is;

— asziiletési anyakonyvi kivonat fénymasolatat,

— az altala latogatott iskola igazolasat arr6l, hogy magaviseletbol legalabb jeles osztalyzata van, vagy
bizonyitékként a bizonyitvanyanak fénymasolatat;

— nagykoru jeldlt esetén: a személyi igazolvanyanak fénymasolatat; kiskoru jelolt esetén: a sziil¢ nyilatkozatat a
kiskort jeldlt allando lakohelyérdl (I-3 nyomtatvany);

— nagykoru sportold estén: nyilatkozatot arrél, hogy mas sportszervezettdl, intézettdl és intézményt6l nem részesiil
Osztondijban (I-1 nyomtatvany); kiskort jeldlt esetén: a sziild nyilatkozatat arrdl, hogy gyermeke mas
sportszervezettol, intézettdl és intézményt6l nem részesiil 6sztondijban (I-2 nyomtatvany).

13. szakasz
A sportoloi Osztondijra a palyazat kiirdsat kovetden a Magyarkanizsai Kozségi Sportszovetségben tagsaggal
rendelkezé minden sportegyesiilet a megallapitott hataridon beliil legfoljebb két jeldltet javasolhat.

14. szakasz
Az eldirt formanyomtatvanyokon kiviil a sportegyesiileteknek hirlevél, oklevél, kdszondlevél, a szovetségben
kiallitott lista vagy a sportolo jogallasat igazolo egyéb okmany formajaban irasos bizonyitékokat kell beterjeszteniiik.

15. szakasz
Az e rendelet 9. szakaszaban irt bizottsdg meghozza a palyazati jelentkezések pontozasi mércéirdl sz616 aktust.

16. szakasz
A nyilvanos palyazat eljarasanak lebonyolitasardl a bizottsag jegyzokonyvet vesz fol.

17. szakasz
A pontozas elvégzése utan a bizottsag a palyazasi hatarido leteltét kovetd hataridd utan legkésobb 10 nappal kdteles
Osszeallitani a jeloltlistat és kozzétenni azt a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdetdtablajan és Magyarkanizsa kozség
hivatalos vilaghalos honlapjan.
A jeloltek az e rendelet el6z6 bekezdésében irt jeldltlista ellen a kdzzétételét kdvetd nyolc napon beliil kifogast
emelhetnek a Magyarkanizsai Kozségi Tanacsnal.

18. szakasz
A Kozségi Tanacs a bizottsag javaslata alapjan elbiralja a jeloltek kifogasait, és meghozza a végleges dontést a
sportoloi 6sztondijak jeldltjeinek kivalasztasarol.
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19. szakasz
A polgarmester a sportoloi Osztondij odaitélésérdl szerzodést kot, amely tartalmazza az Osztondijazod és az
Osztondijas kolesonds jogait és kdtelezettségeit.
Az el6z0 bekezdésben irt szerzodést a nagykort dsztondijas, illetve kiskort 6sztondijas helyett a sziilé vagy gyam
legkésdbb az e szerz6dés 17. szakaszaban irt dontés véglegessé valasat kovetd 15 napon belill irja ala.

20. szakasz

A bizottsag, a Magyarkanizsai K6zségi Sportszdvetség vagy a sportszervezet javaslatara le kell allitani az 6sztondij
folyositasat, ha az 6sztondijas:

— nem szerepel tobbé annak a sportszervezetnek a szineiben, amely 6t sportoléi 6sztondijra javasolta;

— lakhelyet valtoztatva a kdzségen kiviilre koltozik;

— art a sportolok, a sportszervezet €s a sport tekintélyének;

— az agazati szOvetség megbiinteti; vagy

— az altala latogatott iskoldban magaviseletbdl nincs legalabb jeles osztalyzata.

Az 0sztondij folydsitasanak leallitasarol a Kozségi Tanacs hoz dontést, és az végleges.

21. szakasz
E rendelet hatalyba 1épésével hatalyat veszti a sportolok 6sztondijazasarol szol6 rendelet (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 11/11. sz.).

22. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételét kvetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Magyarkanizsa kozség Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsai K6zségi Tanacs a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Szam: 02-30/2013-1/B

Kelt: 2013. 01. 31-én

A koztulajdonr6l szol6 torvény 30. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 72/11. sz.), az ingatlanok kozvetlen egyezséggel,
koztulajdonu dolgok bérbeadasaval vald szerzésének és elidegenitésének feltételeirdl, a nyilt arverés és ajanlatok
irasbeli begylijtésének eljarasairdl szold kormanyrendelet 3. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 24/12. sz.), a
Magyarkanizsa kozség tulajdonaban levé dolgok szerzésérdl, hasznalatarol, kezelésérdl és a veliik valo rendelkezésrol
sz616 rendelet 2. szakasz 1. bekezdése és 13. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 19/12. sz.) és
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakaszanak 6. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 19/12. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2013. januar 31-én tartott
iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
ingatlannak kozvetlen egyezséggel végrehajtott csere révén

Magyarkanizsa kozség koztulajdondba valéo megszerzésérol

I

A képviseld-testiilet Magyarkanizsa kozség koztulajdonaba KOZVETLEN EGYEZSEGGEL MEGSZERZI
a magyarkanizsai Potije-Kanjiza EpitStanyag-gyartd Részvénytarsasag (székhelye: Magyarkanizsa, Szabadkai tt 57)
tulajdonaban levd, a magyarkanizsai 901 sz. ingatlanlapra 4963/1 foldrészletszamon bejegyzett, épiiletnek, azaz
épitménynek helyet ado, 40 ar 73 m’ térmértékii foldteriiletet, amelynek piaci értékét a Pénziigy-minisztérium
Adohivatala ujvidéki térségi kozpontjanak magyarkanizsai kierendeltsége altal 2012. 07. 10-én hozott 47-03/12-37 sz.
hatarozat 2.263.570,00 (azaz: kettémillio-kettészazhatvanharomezer-6tszazhetven) dinarban allapitotta meg, CSERE
REVEN a Magyarkanizsa kozség (székhelye: Magyarkanizsa, F6 tér 1) koztulajdonaban levd, a magyarkanizsai 4456
sz. ingatlanlapra 5329 foldrészletszamon bejegyzett, épiiletnek, azaz épitménynek helyet add 58 ar 85 m?” térmértékii
foldteriilet az 5400 foldrészletszamon bejegyzett, épiilethez, azaz épitményhez csatlakozo 11 ar 89 m® térmértéki
foldteriilet, az 5047 foldrészletszamon bejegyzett 25 ar 04 m* mesterségesen 1étrehozott egyéb terméketlen foldteriilet
és az 5060 foldrészletszamon bejegyzett 05 ar 33 m” térmértékli mesterségesen 1étrehozott egyéb terméketlen foldteriilet
ingatlanokért, amelyek piaci értékét a Pénzligy-minisztérium Adohivatala 0jvidéki térségi kozpontjanak magyarkanizsai
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kierendeltsége altal 2012. 07. 10-én hozott 47-03/12-37 sz. hatarozat 2.263.570,00 (azaz: kettémillio-
kettdszazhatvanharomezer-6tszazhetven) dinarban allapitotta meg.

II.
Az e rendelet I. pontjaban irt ingatlanok cseréjérél szol6 szerzédést — a Koztarsasagi Vagyonjogi Ugyészségtdl
elézetesen beszerzett véleményezés alapjan — Magyarkanizsa kdzség nevében a polgarmester irja ala.

II1.
Ezt a rendeletet kdzz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Indo kolas

A koztulajdonrdl sz616 torvény 30. szakaszanak 2) pontja (Az SZK Hiv. Ko6zlonye, 72/11. sz.) (a tovabbiakban:
torvény) ugy rendelkezik, hogy ingatlanok kivételesen kozvetlen egyezséggel végrehajtott cserével azzal a feltétellel
szerezhetdk meg koztulajdonba, ha az ingatlancsere piaci feltételek mellett zajlik le.

Az ingatlanok kdzvetlen egyezséggel kdztulajdonu, dolgok bérbeadasaval vald szerzésének és elidegenitésének
feltételeirdl, a nyilt arverés €s irasbeli ajanlatok begytijtésének eljarasairdl szold6 kormanyrendelet 3. szakaszanak 3.
pontja (Az SZK Hiv. Kozlonye, 24/12. sz.) értelmében az ingatlanok kozvetlen egyezséggel koztulajdonba vald
megszerzése torténhet cserével is, ha ez a csere a helyi 6nkormanyzati egység érdekeit szolgalja, és a torvény 30.
szakaszaban foglalt valamennyi feltétel teljesiilt.

A torvény rendelkezik arrdl, hogy az ingatlanok kozvetlen egyezséggel végrehajtott csere révén mikor
szerezhetdk meg koztulajdonba:

1) ha ez a csere a Szerb Koztarsasag, az autondm tartomany vagy az dnkormanyzati egység érdekét szolgalja,
illetve ha ez a tulajdonjog jogosultja szamara nagyobb bevételt vagy a jogosultsagai és kotelességei hatékonyabb
gyakorlasdhoz sziikséges jobb feltételeket biztosit;

2) ha az ingatlanokat piaci feltételek mellett cserélik el;

3) ha — az esetben, ha a koztulajdonban levd ingatlan piaci értéke a csere révén koztulajdonba megszerzett
ingatlan értékét meghaladja — a szerzddéskotést kovetd 20 napon beliil a kiilonbozet megfizetésérol a felek
megallapodnak.

Az ily mddon torténd ingatlanszerzésrol szolo aktus javaslatanak tartalmaznia kell indokolast, amelybdl a
felsorolt koriilmények fennallasa megallapithato.

A magyarkanizsai 4456 sz. ingatlanlapra 5329 foldrészletszamon bejegyzett, épiiletnek, azaz épitménynek
helyet ad6 58 ar 85 m’ térmértékii foldteriilet, az 5400 foldrészletszamon bejegyzett, épiilethez, azaz épitményhez
csatlakozé 11 ar 89 m’® térmértékl foldteriilet, az 5047 foldrészletszamon bejegyzett 25 ar 04 m’® mesterségesen
létrehozott egyéb terméketlen foldrészlet és az 5060 foldrészletszamon bejegyzett 05 ar 33 m® térmértéki
mesterségesen létrehozott egyéb terméketlen foldteriilet ingatlanok Magyarkanizsa kozség koztulajdondban allnak. A
felsorolt négy foldrészlet koziil ketté nem létezik, mivel az idokozben létesiilt halastd részei, a masik két foldrészlet
pedig az Ujonnan létrejovd III. szamu agyagbanya teriiletén van, amelyek a III. szdmu agyagbanya terjeszkedésével
lassanként el fognak tinni. Ezeknek az ingatlanoknak a piaci értékét a Pénziigy-minisztérium Adodhivatala 0jvidéki
térségi kozpontjdnak magyarkanizsai kirendeltsége 2012. 07. 10-én a 47-03/12-37 sz hatarozattal 2.263.570,00 (azaz:
kettdmillio-kettdszazhatvanharomezer-6tszazhetven) dinarban allapitotta meg.

A Potisje tulajdonaban levd 4963/1 szamu foldrészlet — amely a csere targya — az az 0t a Potisje keritésén
kiviil, amelyet évek ota hasznal a lakossag. Az ingatlan piaci értékét a Pénziigy-minisztérium Adohivatala 0jvidéki
térségi koOzpontjanak magyarkanizsai kirendeltsége 2012. 07. 10-én a 47-03/12-37 sz hatarozattal ugyancsak
2.263.570,00 (azaz: kettémillio-kettészazhatvanharomezer-6tszazhetven) dinarban allapitotta meg.

Az e rendelet targyaként szerepld ingatlanok cseréje egyarant érdeke az dnkormanyzatnak és a Potisjénak,
mivel ily médon meghatdrozhat6 és jogilag rendezhet a fennallo allapot.

Az esetben, ha a helyi dnkorményzati egység tulajdondban levd ingatlanokkal valé rendelkezésrdl kotnek
szerz6dést, alkalmazni kell a torvénynek a vagyonjogi iigyészség bevonasara vonatkozo rendelkezéseit, igy ennek
megfelelden a rendelet rogziti a koztulajdon cimzettje altal szerzett vagyoni jogosultsagok védelmével kapcsolatos
iigyeket ellaté szerv — a konkrét esetben a Szerb Koztarsasag Vagyonjogi Ugyészsége — elézetes véleményezésének
beszerzési kotelezettségét.

A rendelet meghozatalat az eldterjesztd a Magyarkanizsa kozség tulajdonaban levé dolgok szerzésérdl,
hasznalatarol, kezelésérdl és a veliik vald rendelkezésérdl szold rendelet 2. szakasz 1. bekezdése rendelkezéseinek
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 19/12. sz.) megfeleléen javasolja, amelyek rogzitik, hogy a kozségi
tulajdonba keriild dolgok szerzésén dolgok piaci értéken cserével, épitéssel és tehermentes jogiigylettel valo szerzése
értendd, ugyanezen rendelet 13. szakaszanak rendelkezései értelmében pedig dontéshozatalra a kodzségi képviseld-
testiilet illetékes.
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Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Magyarkanizsa kdzség Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Szam: 02-27/2012-1/B

Kelt: 2013. 01. 31.-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 19/12. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2013. januar 31-én tartott iilésén
meghozza az alabbi

HATAROZATOT

a Zentai Torténelmi Levéltar 2013. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

I
A képviseld-testiilet jovahagyja a Zentai Torténelmi Levéltar 2013. évi munkaprogramjat, amelyet a Zentai
Torténelmi Levéltar igazgatobizottsaga 2012. november 30-an tartott iilésén hozott meg.

II.
Ezt a hatdrozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kdzség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsa kozség a képvisel6-testiilet elnoke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-369/2013-1/B

Kelt: 2013.01.31-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 1. bekezdésének 8. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
19/12 sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsai K6zségi Idegenforgalmi Szervezet 1étrehozasarol
sz016 rendelet 13. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 17/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
és a Magyarkanizsai Kozségi Idegenforgalmi Szervezet alapszabalydnak 18. szakasza alapjan a Magyarkanizsai
Koézségi Képviseld-testiilet 2013. januar 31-én tartott iilésén meghozza az alabbi

HATAROZATOT
a Magyarkanizsai Kozségi Idegenforgalmi Szervezet

2013. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

L
A képvisel6-testiilet jovahagyja a Magyarkanizsai Kozségi Idegenforgalmi Szervezet 2013. évi
munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsai Kozségi Idegenforgalmi Szervezet igazgatobizottsaga 2012. november
29-én tartott iilésén hozott meg.

1I.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.
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Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a képviselo-testiilet elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-11/2013-I/B

Kelt: 2013.01.31-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 1. bekezdésének 8. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
19/12. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont alapitasarol szo6lo
rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) és a
Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont alapszabalyanak 14. szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet 2013. januar 31-én tartott iilésén meghozza az alabbi

HATAROZATOT
a Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont 2013. évi

munkaprogramjanak jovahagyasarol

I
A képvisel6-testiilet jovahagyja a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont 2013. évi munkaprogramjat,
amelyet a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont igazgatdbizottsaga 2013. januar 11-én tartott iilésén hozott
meg.

1I.
Ezt a hatarozatot kdzz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a képviselo-testiilet elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-14/2013-1/B

Kelt: 2013. 01.31-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 1. bekezdésének 8. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
19/12. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
létrehozasarol szolo rendelet 11. szakasza 3. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 5/09. és 29/11. sz.) és a
Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatdé Kozpont alapszabalyanak 10. szakasza alapjan a
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2013. januar 31-én tartott {ilésén meghozza az alabbi

HATAROZATOT
a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont

2013. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

I
A képviseld-testiilet jovahagyja a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kozpont 2013.
évi munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kézpont igazgatdbizottsaga
2013. januar 15-én tartott {ilésén hozott meg.

1I.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.
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Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a képvisel6-testiilet elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-16/2013-1/B

Kelt: 2013. 01. 31-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 1. bekezdésének 8. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
19/12. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6 kozpont
megalapitasardl szo16 rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 5/10. sz.) és a Regionalis Szakmai
Pedagdgus-tovabbképzd kozpont alapszabalyanak 30. szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
2013. januar 31-én tartott ilésén meghozza az alabbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont

2013. évi munkaprogramjanak jovahagyasaroél

I
A képviselO-testiilet jovahagyja a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzo Kozpont 2013.
évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont
igazgatobizottsaga 2012. december 27-¢én tartott {ilésén hozott meg.

1I.
Ezt a hatarozatot kdzz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsa kozség a képviselo-testiilet elnoke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-3/2013-1/B

Kelt: 2013.01.31-én

Magyarkanizsa

A kommunalis tevékenységekrol sz616 torvény 28. szakasza (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 88/2011.) alapjan a horgosi
Tisza Menti Vizmiivek Kft. taggytilése 2013. janudr 8-an tartott ilésén meghozta az alabbi

DONTEST
a horgosi Tisza Menti Vizmiivek Kft. Magyarkanizsa kozség teriiletén nyujtott ivoviz-ellatasi, szennyviztisztitasi

és szennyviz-elvezetési szolgaltatasi dijanak megvaltoztatasarol

1. A horgosi Tisza Menti Vizmiivek Kft. szolgaltatasi dijanak valtozasa a kovetkezo:

1.1. IVOVIZ-SZOLGALTATAS DiJA

Sor- ] Viszony
szam Fogyasztoi kategoria Régi dij afa nélkiil Uj dij afa nélkiil (emelkedés)
(2/1*%100)-100
B ;%ﬁogssag‘ fogyasztas 30 29,88 din/m’ 35,86 din/m’ 20
;o ’ 3
2, | Lakossigi fogyasztas 30 m 59,76 din/m’ 71,72 din/m? 20
folott
Gazdasag 91,96 din/m?® 71,72 din/m? -22

4. | Intézmények 32,18 din/m? 38,62 din/m? 20
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1.2. SZENNYVIZELVEZETES DiJA
Sor- Viszony
szam | Fogyaszto6i kategéria Régi dij afa nélkiil Uj dij afa nélkiil (emelkedés)
(2/1*100)-100
1. Lakossag 13,02 din/m? 15,62 din/m? 20
2. Gazdasag 45,98 din/m? 31,24 din/m3 -32,05
3. Intézmények 14,56 din/m? 17,47 din/m? 20
1.3. SZENNYVIZTISZTITAS DiJA
Sor- Viszony
szam | Fogyaszto6i kategéria Régi dij afa nélkiil Uj dij afa nélkiil (emelkedés)
(2/1*100)-100
1. Lakossag 13,02 din/m? 15,62 din/m? 20
2. Gazdasag 45,98 din/m? 31,24 din/m3 -32,05
3. Intézmények 14,56 din/m? 17,47 din/m? 20

Az 1.1.,1.2. és 1.3. pontban irt szolgaltatasi dijakra a hozzaadottérték-adorol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hiv.
Kozlonye, 84/04., 86/04., 61/05., 61/07. és 93/12. sz.) értelmében 8% hozzaadottérték-adot (afa) kell folszamolni.

1.4. HAVI ATALANYDIJ VIZORANKENT

s:;’lrn Vizmérd atmérdje Régi dij AFA nélkiil Uj dij AFA nélkiil
1. Vizmér6 atmérdje 5” 55,17 66,20
2. Vizmér6é atmérdje ¥a” 55,17 66,20
3. Vizmér6 atméréje 17 93,60 112,32
4. Vizmér6 atmérdje 5/4” 93,60 112,32
5. Vizmér6 atmérdje 6/4” 120,00 144,00
6. Vizmérd atmérdje 2” 368,00 441,60
7. Vizmérd atmérdje 80” 464,00 556,80
8. Vizmérd atmérdje 100” 512,00 614,40
9. Vizmérd atmérdje 150” 800,00 960,00

1.5. SZIPPANTOKOCSIK TISZTITOMUVI URITESE

sj;’fn Szolgaltatis megnevezése Régi dij AFA nélkiil Uj dij AFA nélkiil
1. ?zrlp'pantok(;csﬂ.( tlSZtlFomUYI 300,56 360,67
iiritése / Sm” szippantokocsi

Az 1.4. és 1.5. pontban irt szolgaltatasi dijakra a hozzaadottérték-adorol szol6 torvény (A Szerb Koztarsasag Hiv.
Kozlonye, 84/04., 86/04., 61/05., 61/07. és 93/12. sz.) értelmében 20% hozzaadottérték-adot (afa) kell folszamolni.

2. A dijjegyzék 2013. februar 1-jétdl érvényes.

3. Ezt a dontést jovahagyasra meg kell kiildeni Magyarkanizsa kozség illetékes szervének.

4. Ezt a dontést kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

TISZA MENTI VIZMUVEK Kft.
Iktatoszam: 609-0011/12
Kelt: 2013. januar 8-an

Ordog Imre s. k.,
a taggyiilés elndke

A kommunalis tevékenységekrdl szolo torvény 28. szakasza (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 88/11. sz.) ¢és
Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 19/12. sz. — egységes
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szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2013. januar 31-én tartott {ilésén
meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a Magyarkanizsa kozség teriiletén val6 ivovizellatas, szennyviztisztitas és szennyvizelvezetés szolgaltatasi dijanak
moédositasardl a horgosi Tisza Menti Vizmiivek Kft.

altal hozott dontés jovahagyasarol

L
Jovahagyja a képviselO-testilet a Magyarkanizsa kozség teriiletén vald ivovizellatas,
szennyviztisztitas és szennyvizelvezetés szolgaltatasi dijanak modositasardl a horgosi Tisza Menti Vizmiivek
Kft. 2013. 01. 08-¢én tartott taggytilésén hozott 609-0011/12 szdmu dontését.

II.
Az e hatarozat 1. pontjaban irt dontést 2013. februar 01-jét61 kell alkalmazni.

I11.
Ezt a hatarozatot és a hatarozat 1. pontjaban irt dontést kdzz¢é kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos
Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Huzsvar Ervin s. k.,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsa K6zség Képviselo-testiilete

Szam: 02-385/2013-1/B

Kelt: 2013. 01. 31-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 63. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 19/12. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg) és a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet ligyrendi szabalyzatanak 44. szakasza
(Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 17/12. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2013. januar 31-
én tartott lilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
az idegenforgalmi tanacs titkaranak folmentésérdl és kinevezésérol

I
FOLMENTI a képviselo-testiilet az idegenforgalmi tanacs titkarat, Jelena Perit a Magyarkanizsai Kozségi
Koézigazgatasi Hivatal szakmunkatarsat.

1I.
Az idegenforgalmi tanacs titkarava a képvisel6-testilet Gulyas Csillat, a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal foszakmunkatarsat NEVEZI KI.

I11.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany
Magyarkanizsa kdzség

Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
Szam: 02-31/2013-1/B

Kelt: 2013. 01. 31-én
Magyarkanizsa

Huzsvar Ervin s. k.,
a kozségi képviseld-testiilet elndke
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Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 63. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 19/12. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg) és a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet tigyrendi szabalyzatinak 44. szakasza
(Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 17/12. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2013. januar 31-
én tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
az ingatlanok és jogok forgalmi értékét folbecsiilo és megallapito bizottsag egy tagjanak és titkaranak

folmentésérol és kinevezésérol

L
Sajat kérésére FOLMENTI a képviselo-testillet az ingatlanok és jogok forgalmi értékét folbecsiild és
megallapito bizottsag tagsaga alol Juhdsz Arpad martonosi lakost.

II.
Az ingatlanok és jogok forgalmi értékét folbecsiilé és megallapitd bizottsag tagjava a képviselo-testiilet
KINEVEZI Molnar Csikés Eleondra magyarkanizsai (Dusan Popovié u. 1) lakost.

IIL
FOLMENTI a képviselé-testiilet az ingatlanok és jogok forgalmi értékét folbecsiilé és megallapité bizottsag
titkarat, Jelena Perit, a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szakmunkatarsat.

IV.
Az ingatlanok és jogok forgalmi értékét folbecsiild és megallapito bizottsag titkarava a képvisel-testiilet
Kasza Attilat, a Magyarkanizsai K6zségi Kozigazgatasi Hivatal f6szakmunkatarsat NEVEZI KI.

V.
Az Ujonnan kinevezett tag és titkar megbizatasa a 2012. szeptember 13-an kelt 02-241/2012-1/B szamu
képviseld-testiileti hatarozattal kinevezett, az ingatlanok és jogok forgalmi értékét folbecsiilé €s megallapitod bizottsag
megbizatasanak leteltéig tart.

VL
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany
Magyarkanizsa kozség

Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet
Szam: 02-42013-1/B

Kelt: 2013. 01. 31-én
Magyarkanizsa

Huzsvar Ervin s. k.,
a kozségi képviseld-testiilet elnoke

Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 94. és 95. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 19/12. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa kozség nemzetek kozotti viszonyokkal foglalkozd tandcsanak
létrehozasarol szolo rendelet 4. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 4/06., 4/09. ¢és 19/12. sz.) alapjan, a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet iigyrendi szabalyzatanak 69. szakaszaval (Magyarkanizsa Kozség Hiv.
Lapja, 17/12. sz.) Osszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2013. januar 31-én tartott iilésén
meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a nemzetek kozotti viszonyokkal foglalkozo tanacs titkaranak

folmentésérol és kinevezésérol
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I
FOLMENTI a képvisel6-testiilet a nemzetek kozotti viszonyokkal foglalkozo tanacs titkarat, Jelena Perit, a
Magyarkanizsai K6zségi Kozigazgatasi Hivatal szakmunkatarsat.

II.
A nemzetek kozotti viszonyokkal foglalkozd tanacs titkarava a képviseld-testillet Kasza Attilat, a
Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal fdszakmunkatarsait NEVEZI KI.

II1.
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondém Tartomany
Magyarkanizsa kdzség

Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet
Szam: 02-32/2013-1/B

Kelt: 2013. 01. 31-én
Magyarkanizsa

Huzsvar Ervin s. k.,
a kozségi képviselo-testiilet elndke

A rendkiviili helyzetekrdl szold torvény 33. szakasz 1. bekezdésének 5. pontja (Az SZK Hiv. Koézlonye, 111/09. és
92/11. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 63. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 19/12. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2013. januar 31-én tartott
iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a rendkiviili helyzetek kozségi torzskara tagjainak kinevezéséral,

titkaranak folmentésérol és kinevezésérol

I
A rendkiviili helyzetek kozségi torzskaranak (a tovabbiakban: kozségi torzskar) tagjava a képviseld-testiilet
KINEVEZI:
— Barat Kljaji¢ Timeat, a Kozségi Tandcs tagjat (szocialis védelem)
— Vadasz Karoly, polgarmesteri tanacsnokot (a helyi k6zosségek miikodésének egyeztetése).

I1.
FOLMENTI a képviselo-testillet a kozségi torzskar titkarat, Apro Ottot, a Magyarkanizsai Kozségi
Ko6zigazgatasi Hivatal 6nallo szakmunkatarsat (honvédelem-tervezési iigyek).

I11.
A torzskar altal igényelt tigyintézési és muszaki teenddket Cséke Rudolf, a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal 6nalloé szakmunkatarsa latja el.

Iv.
A kozségi torzskar ujonnan kinevezett tagjainak és titkardnak megbizatasa a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet 2012. oktober 11-én kelt 02-303/2012-I/B szamu hatarozataval a rendkiviili helyzetek kezelésére
kinevezett kdzségi torzskar megbizatasanak leteltéig tart.

V.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany
Magyarkanizsa kdzség

Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
Szam: 02-33/2013-1/B

Kelt: 2013. 01. 31-én
Magyarkanizsa

Huzsvar Ervin s. k.,
a kozségi képvisel6-testiilet elndke
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Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakaszanak 9. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja,19/12. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézmény alapszabalyanak 29.
szakasza és a Magyar Nemzeti Tanacstdl beszerzett 2013. 01. 18-an kelt MNT—000052/K/2013-K/385/1 és MNT-
000052/K/2013-K/385/2 sz. véleményezése alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2013. januar 31-én
tartott ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivel6dési Intézmény

igazgato- és feliigyel6bizottsaga tagjainak folmentésérol és kinevezésérol

L.

FOLMENTI a képvisel-testilet a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézmény
igazgatobizottsagat: Toth Agnest, Balint Csabat, Krekuska Robertet, Takacs Zoltant, Muhi Zsuzsannat, Erdélyi Toth
Editet és Buzas Hedviget.

I1.

A képviseld-testiilet az alabbi Osszetételben KINEVEZI a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Mivel6dési
Intézmény igazgatobizottsagat:

a helyi 6nkormanyzati egység képviseletében:

1. Bir6 Bicskei I1dikd, Oromhegyes, Temet6 u. 10. elnok
2. Bagi Elvira, Magyarkanizsa, Gesztenye fasor 51. tag
3. Gulyas Rita, Orom, Kossuth Lajos u 41. tag
4. Ruzsa Sara, Magyarkanizsa, F6 u. 9. tag
5. Ujvari Konc Annamaria, Magyarkanizsa, Koztarsasag u. 16. tag

az alkalmazottak képviseletében:
6. Buzas Hedvig, Magyarkanizsa, Iskola tér 9. tag
7. Erdélyi Toth Edit, Magyarkanizsa, Nikola Tesla u. 11 tag.

I11.
FOLMENTI a képviselo-testiilet a magyarkanizsai Cnesa Oktatdsi és Miivelddési Intézmény feliigyeld
bizottsagat: Banszki Annat és Dob6 Laszlot.

Iv.
A képviselo-testiilet az alabbi Osszetételben KINEVEZI a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelddési

Intézmény feliigyel6 bizottsagat:

a helyi 6nkormanyzati egység képviseletében:

1. Szakala Laura, Magyarkanizsa, Nikola Tesla u. 22. elndk

az alkalmazottak képviseletében:

2. Nadrljanski Tornai Erika, Magyarkanizsa, Gyar u. 30/11 tag.
V.

A magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézmény igazgatd- és feliigyeld bizottsagi tagjainak
megbizatasa négy évre szol.

VL
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa Koézség Hivatalos Lapjaban.

Indokolas

A magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézmény igazgato- és feliigyelé bizottsagat a
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2009. januar 30-an kelt hatdrozatival nevezte ki négy évre szo6lo
megbizatassal. Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 47. szakaszanak (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja,19/12. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) és a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelodési Intézmény alapszabalya 29.
szakaszanak rendelkezéseit figyelembe véve, a Magyar Nemzeti Tandcstol beszerzett 2013. 01. 18-an kelt MNT—
000052/K/2013-K/385/1 és MNT-000052/K/2013-K/385/2 sz. véleményezése alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet a képviseld-testiilet személyzeti, ligyintézési és munkaiigyi bizottsaganak javaslatara mandatumanak
lejarta miatt folmentette a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézmény igazgatasi és feliigyeleti szervét, és
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négy évre szo6ld megbizatassal kinevezte a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Mivelddési Intézmény igazgatd- €s
feliigyeld bizottsagat.

A fentiek alapjan a rendelkez6 részben irt hatdrozat sziiletett.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany
Magyarkanizsa kozség

Magyarkanizsai K6zségi Képvisel-testiilet
Szam: 02-34/2013-I/B

Kelt: 2013. 01. 31-én
Magyarkanizsa

Huzsvar Ervin s. k.,
a kozségi képviselo-testiilet elndoke

Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 71. szakaszanak 6. pontja (Magyarkanizsa K6zség Hiv. Lapja, 19/12. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a magyarkanizsai polgarmester meghozta az aldbbi

HATAROZATOT
a 2013-2015. évi magyarkanizsai kozségi népesedéspolitikai cselekvési tervet kidolgozé

munkacsoport megalakitasarol

I
A 2013-2015. évi magyarkanizsai kozségi népesedéspolitikai cselekvési terv kidolgozasara za alabbi
Osszetétellt munkacsoportot NEVEZEM KI:

1. Daraban Piroska a K6zségi Tanacs

gyermek- és egészségvédelmi szakteriilettel megbizott tagja, - koordinator
2. Balla Lajos, Oromhegyes Helyi K6zossége elndke - tag
3. dr. Gydri Ilona, a Magyarkanizsai Egészséghaz gyermekorvosa - tag
4. Kavai Szabolcs, a Jovan Jovanovi¢ Zmaj Altalanos Iskola torténelemtanara - tag
5. Barat Kljaji¢ Timea, a K6zségi Tanacs

szocialis védelemi szakteriilettel megbizott tagja - tag
6. Jasmina Zimonji¢ mgr., a Magyarkanizsai Szocialis Kézpont

mb. igazgatdja - tag
7. Kocsis Kornél, a népesedéspolitikai bizottsag elndke - tag.

II.

A munkacsoport feladata:
— tekintse at és elemezze a Magyarkanizsa kozségben uralkodd demografiai helyzetet, valamint a tarsadalmi
gyermekellatasban, egyészségiigyben, szocialis védelemben, nevelésben és oktatasban stb. uralkodé allapotokat;
—a 2011-2020. évi magyarkanizsai kozségi fejlesztési stratégiaval és egyéb nemzeti szinti stratégiai dokumentumokkal
Osszhangbank készitse el a 2013-2015. évi magyarkanizsai kdzségi népesedéspolitikai cselekvési terv (a tovabbiakban:
népesedéspolitikai cselekvési terv) javaslatat;
— egyeztesse a népesedéspolitika végrehajtasa érdekében végzett tevékenységeket, hogy a népesedéspolitika valora
valtasaba be lehessen vonni minden rendelkezésre allo er6forrast és kapacitast;
— a népesedéspoliltikai cselekvési terv valora valtdsa érdekében a magyarkanizsai kdzségi népesedéspoliltikai
bizottsaggal egyiittmiikodve fejlesszen ki érintkezési és informacidéaramlasi mechanizmusokat.

111.
A munkacsoport legkésobb 2013. februar 28-aig koteles elkésziteni a népesedéspolitikai cselekvési terv
javaslatat, és azt megvitatasra a Magyarkanizsai K6zségi Tandacs elé terjeszteni.

V.

Az e hatarozat 1. pontjaban irt munkacsoport azon tagjait, akik nem alkalmazottai a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalnak, illetve nem koztisztségviselok, munkajukért a Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet és a képviseld-
testiileti munkatestiiletek tagjait munkdjukért megilletd dijazast szabalyozd aktus rendelkezéseiben megallapitott
meérteki dijazas illeti meg.

Az ¢el6z6 bekezdésben irt dijazast a munkacsoport koordinatora altal vezetett jelenléti nyilvantartas alapjan a
magyarkanizsai kozségi koltségvetésbdl a 0801-es tétel ala besorolt eszk6zok terhére kell kifizetni.
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V.
Ez a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Magyarkanizsa kozség Nyilas Mihaly s. k.,
Polgarmester magyarkanizsai polgarmester
Szam: 02-22/2013-1/A

Kelt: 2013. 01. 24-én

Magyarkanizsa

A Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet ligyrendi szabalyzatanak 124. és 127. szakasza (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 17/12. sz.) alapjan, a kdzszolgalati tajékoztatasrol szolo torvény 10. szakaszaval (Az SZK Hiv.
Koézlonye, 43/03., 61/05., 71/09., 89/10. és 41/11. sz.) és a radids miisorszorasrol szold torvény 38. és 39. szakaszaval
(Az SZK Hiv. Koézlonye, 42/02., 97/04., 76/05., 79/05., 62/06., 85/06., 86/06. és 41/09. sz.) Osszefliggésben a
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet elnoke meghozta az alabbi

SZABALYZATOT
a kozszolgalati tajékoztatasi eszkozok munkatarsainak a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

iiléseire valo akkreditalasarol

I. ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. szakasz
Ez a szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) a magyarkanizsai kozségi képviseld-testiileti iilések menetének
figyelemmel kisérése irant a kozszolgalati tdjékoztatdsi eszkdzok munkatarsai részérél folmeriilé kérelem (a
tovabbiakban: akkreditacid) benyujtasanak, a kozszolgalati tajékoztatasi eszkdzok munkatarsai altal a képvisel6-
testiileti tilésen folyé munka figyelemmel kisérésében végezhetd tevékenység modjat és eljarasat, valamint a kdzségi
képviseld-testiileti munka nyilvanossaganak biztositasara nézve fontos egyéb kérdéseket szabalyozza.

2. szakasz
E szabalyzat rendelkezései értelmében kozszolgalati tdjékoztatasi eszkodz: a kdzszolgalati tajékoztatasrol szolo
torvény rendelkezéseinek megfelelden bejegyzett kozszolgalati tajékoztatasi eszkoéz (Az SZK Hiv. Kézlonye, 43/03.,
61/05.,71/09., 89/10. és 41/11. sz.).

II. A KOZSZOLGALATI TAJEKOZTATASI ESZKOZOK AKKREDITALASANAK ELJARASA

3. szakasz

A kozszolgalati tajékoztatasi eszkdzok munkatarsai a kozségi képviselo-testiileti iiléseken folyd munka
figyelemmel kisérésére kotelesek kérelmet (a tovabbiakban: kérelem) benyujtani.

A kozszolgalati tajékoztatasi eszkdz a bejegyzési okmanyaban foglalt és a kérelem benyujtasakor ellatott
musorgyartd €s -sugarzé tevékenységre nyujthat be kérelmet.

Akkreditalas iranti kérelem a folyd évi december ho 15. napjaig nyujthatd be, ennek alapjan engedély a
kovetkezd naptari évre kaphato.

Akkreditalas iranti kérelem év kozben is benyujthatd, de annak legalabb 48 oraval meg kell el6znie az
iileskezdés kitiizott idopontjat, ez alapjan az engedély hatalya a kérelmezés naptari évének leteltéig terjedhet.

A képviselo-testiileti elndk kivételesen az eldzé bekezdésben irt hataridén tal benyujtott kérelemre is adhat
engedélyt.

A kérelmet az e szabalyzat mellékletében taldlhatdo formanyomtatvanyon kell benyujtani, és kdotelezéen
tartalmaznia kell az alabbiakat:

— a kozszolgalati tajékoztatasi eszkdz neve,

— a képvisel6-testiileti lilésen folydé munka figyelemmel kisérésének modja (egyenes tv-, illetve
radidkozvetités, interjukérés a kozségi szervek képvisel6itol, a képviseld-testiileti tagoktol, illetve az iilés résztvevaitol,
ujsagiroéi, illetve ujsagirdi és operatdri tudositas stb.),

— a kozszolgalati tajékoztatasi eszkoz akkreditalassal érintett munkatarsainak szama: teljes neviik, Gjsagiro-,
illetve személyi igazolvanyuk szama, beosztasuk.
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4. szakasz

A kérelmek atvételét és az akkreditalassal kapcsolatos Osszes teend6t a Kozségi Tanacs tajékoztatasi
szakteriilette] megbizott tagja latja el.

A Kozségi Tandcs tajékoztatasi szakteriilettel megbizott tagja a kérelmeket — tdjékozdodas végett — a
kérelemnek val6 helyt adasra vonatkoz6 javaslattal megkiildi a képviselo-testiileti elndknek.

Az akkreditalast a képviseld-testiileti elndk engedélyezi.

A kérelemnek valo helyt adas utan a Kozségi Tanacs tajékoztatassal megbizott tagja értesiti a kdzszolgalati
tajékoztatasi eszkozt, hogy az akkreditalas iranti kérelemnek helyt adtak, egyuttal kozli, hogy a kérelemben szerepld
személyek mikor és hol vehetik at az akkreditacios kartyajukat.

Az akkreditacios kartyanak kotelezGen tartalmaznia kell a kdzszolgalati tajékoztatasi eszkdz nevét, valamint
annak a teljes nevét és beosztasat, akinek nevére a kartya szol. A kartya formanyomtatvanya e szabalyzat mellékletében
talalhato.

A Kozségi Tanacs tajékoztatassal megbizott tagja a képviselO-testiileti elndkdt irasban tdjékoztatja az
akkreditalt kozszolgalati tajékoztatasi eszkdzok teljes szamarol a tajékoztatasi eszkdzok akkreditacios kartyaval ellatott
munkatarsaira vonatkozo6 adatokkal.

5. szakasz

Az akkreditacioban részesiilt kdzszolgalati tajékoztatasi eszkdz arra jogosult személye az akkreditdcioban
nevesitett munkatarsat a kdzségi képviseld-testiileti tiléskezdés kitlizott iddpontja eldtt legkésébb 24 oraval lecserélheti
oly moédon, hogy az akkreditalt munkatars lecserélése irant kérelmet nyujt be a Kozségi Tanacs tajékoztatassal
megbizott tagjahoz.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt esetben — ha a kdzszolgalati tajékoztatasi eszkdz részére mar volt kiadott
akkreditacios kartya — az a lecserélendd munkatirs nevére kiallitott akkreditacios kartyat a kérelem benyujtasaval
egyidejlleg koteles visszaadni.

6. szakasz
A képviselO-testiileti tilésen folytatott munkat csak akkreditalt kozszolgalati tdjékoztatasi eszkozok, illetve
kozszolgalati tajékoztatasi eszkdzoknek csak akkreditalt munkatarsai kisérhetik figyelemmel.
A kozszolgalati tajékoztatdsi eszkozok akkreditdcioban részesitett munkatdrsai az akkreditalads irdnti
kérelemben megjeldlt teendok ellatasanak teljes iddtartama alatt kotelesek az akkreditacios kartyat jol lathatd helyen
(nyakban, ruhara kittizve stb.) viselni.

IIL. A KOZSEGI KEPVISELO-TESTULETI ULESEN FOLYO MUNKA FIGYELEMMEL KiSERESEBEN A
KOZSZOLGALATI TAJEKOZTATASI ESZKOZOK MUNKATARSAI ALTAL KOVETENDO
MAGATARTAS

7. szakasz

A kozszolgalati tajékoztatasi eszk6zok akkreditalt munkatarsai az akkreditacidjukban megjeldlt teendd ellatasa
soran kotelesek olyan magatartast tanusitani, amely biztositja az altaluk miikodésében figyelemmel kisért szerv
miitkodésének zavartalansagat.

A kozszolgalati tajékoztatasi eszkozok akkreditalt munkatarsai a képviselo-testiileti {ilésen folyd munka
figyelemmel kisérése soran kotelesek olyan 6ltozéket viselni, amely nekik a mikodésében figyelemmel kisért szerv
jelentdségéhez méltd megjelenést kdlcsondz.

E szakasz 2. bekezdésének rendelkezésén értendd az is, hogy a kozszolgalati tajékoztatasi eszkdzok akkreditalt
munkatarsai a Kozségi Képviseld-testiilet iilésén folydé munka figyelemmel kisérése soran nem viselhetnek:

— férfiak: rovid-, illetve haromnegyedes nadragot, atlétatrikot, melegitét, papucsot stb.

— nok: rovid szoknyat, rovid, illetve hdromnegyedes nadragot, macskanadragot, ujjatlan, illetve nagy nyak- és
hatkivagasa poldt, melegitot, papucsot stb.

Az e szakasz 1., 2. és 3. bekezdésében irt rendelkezések betartasardl az akkreditacidoban részesiilo kozszolgalati
tajékoztatasi eszkoz koteles gondoskodni.

A kozszolgalati tajékoztatasi eszk6z olyan akkreditalt munkatarsat, aki e szakasz 1., 2. vagy 3. bekezdésének
rendelkezésébe iitk6z6 modon jar el, el kell tavolitani a kdzségi képviseld-testiileti iilésrdl, illetve mindaddig meg kell
akadalyozni az iilés menetének figyelemmel kisérésére szolgalo helyiségbe vald belépését, amig az eltavolitasra okot
ado koriilményt ki nem kiiszobdolik (az e szakasz 2. és 3. bekezdésében foglalt esetekben).

8. szakasz
A kozszolgalati tajékoztatasi eszkozok akkreditalt munkatarsai a képviseld-testiileti iilésen folyd munkat a
tanacsteremnek a kozszolgalati tajékoztatasi eszkozok részére kijelolt részén kisérhetik figyelemmel.
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9. szakasz

Ha a kozszolgalati tajékoztatasi eszkdz munkatarsa nyilatkozatot kivan kérni képvisel6-csoporti elndktdl,
képviseld-testiileti tagtol, kozségi szerv képvisel6jétdl, illetve a képviselo-testiileti iilés mas résztvevojétdl, ugy ez
iranyu kérelmét el6adhatja a képviseld-testiileti iilés kezdete eldtt, az tilés alatt, illetve annak befejeztével.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt kérelemrdl a kozszolgalati tajékoztatdsi eszkdz munkatarsa értesitheti a
Kozségi Tanacs tajékoztatdssal megbizott tagjat, annak munkatarsat vagy azt a személyt, akitdl az altala figyelemmel
kisért iilésen folyd munkaval kapcsolatban nyilatkozatot kivan kérni.

A Kozségi Tanacs tajékoztatassal megbizott tagja vagy annak munkatarsa — ha az e szakasz 1. bekezdésében irt
kérelmet hozzéja intézték — koteles beszélni a nyilatkozatra kért személlyel, és értesiteni a kdzszolgaltatasi eszkodz
munkatarsat, hogy a kért nyilatkozatot megkaphatja-e, és mikor.

10. szakasz
Ha a képvisel6-testiileti iilés soran az iigyrendi szabalyzatban megallapitott okbol olyan dontés sziiletik, hogy a
munka a nyilvanossag kizarasaval folytatodik, az elnokld a kdzszolgalati tajékoztatasi eszkdzok valamennyi akkreditalt
munkatarsat folkéri, hogy hagyjak el a termet, amelyben a képviselo-testiileti iilést tartjak.

IV. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

11. szakasz
A Kozségi Tanacs tajékoztatassal megbizott tagja ¢és a képviseld-testiileti iilés rendjének fenntartasaval
megbizott személyek ellendrzik az e szabalyzat 7., 8., 11. és 16. szakaszaban foglalt rendelkezések betartasat.
A rendfenntartassal megbizott személyek eltavolithatjdk a kozszolgaltatasi tajékoztatasi eszkozok azon
munkatarsat, aki az e szabalyzat 7., 8., 11. és 16. szakaszanak rendelkezésével {itk6z6 mddon jar el.

12. szakasz
Ez a szabalyzatot kdzz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany

Magyarkanizsa kozség Huzsvar Ervin s. k.,

A Kozseégi Képviseld-testiilet elndke a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Szam: 02-23/2013-I/B

Kelt: 2013. 01.31-én

Magyarkanizsa

1. nyomtatvany

AKKREDITACIOS KERELEM

Csaladi név

Utonév

Tel. / tavmasolo Mobil Villamposta

Beosztas

Csaladi név Utonév Beosztas
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A KOZSZOLGALATI TAJEKOZTATASI ESZKOZ ADATAI

A tajékoztatasi eszkdz neve

Fajtdja (tévé/radio/nyomtatott/vilaghalos)

Felel6s foszerkeszto

Cim Viaros Orszag

Telefon Fax Villamposta

Példanyszam (nyomtatott sajto esetében)

Megjelenési gyakoriség (napi/heti/havi/mas)

Lefedettség (radioé, televizioé), frekvencia

Kelt s
201 -an/én P. H.

igazgato v. felelds foszerkesztd

2. nyomtatvany

CxynmTiHa ONIITHHE PIRESS
Kamunika
Magyarkanizsai Hme n npesume / Név:

Kozségi Képviselo-testiilet

i

Ha3sus j. rmacuna / Tajékozt. eszkoz:

3Bame / Beosztas:

Ipeacennnk CKynumTHHE ONIITHHE:

Bazku oa-10 / Ervényes tél-ig:

- képviselo-testiileti elnok
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A harmad-, illetve negyedsziilott gyermek iskolaskor el6tti intézményben valo tartdzkodasaval kapcsolatos koltségek
magyarkanizsai kozségi koltségvetésbdl vald teljes atvallalasarol szold rendelet 5. szakasza (Magyarkanizsa Kozség
Hiv. Lapja, 2/13. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal altalanos fOosztalyanak vezetdje
meghozta az alabbi

SZABALYZATOT
a harmad-, illetve negyedsziilott gyermek iskolaskor elétti intézményben valé tartézkodasaval kapcsolatos
koltségek teljes atvallalasara valo jogosultsag érvényesitésének

részletes feltételeirél és modjarol

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. szakasz
Ez a szabalyzat megallapitja az ugyanazon anya harmad-, illetve negyedsziilott gyermekének (a tovabbiakban:
harmadik és negyedik gyermek) iskolaskor el6tti intézményben vald tartdzkodasaval kapcsolatos koltségek teljes
atvallalasara valo jogosultsag érvényesitésének részletes feltételeit és modjat.

II. A JOGOSULTSAG ERVENYESITESENEK FELTETELEI ES MODJA

2. szakasz
A hatéskorrel rendelkezd kozségi szerv rendeletében megéllapitott intézményhaldzatba tartozé iskolaskor el6tti
intézményben vald egésznapos, illetve félnapos tartdozkodassal kapcsolatos koltségek teljes atvallalasara vald
jogosultsag (a tovabbiakban: jogosultsag) e szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen a Magyarkanizsa kozségben
allando lakohellyel rendelkez6 csalad iskolaskor el6tti korti harmadik és negyedik gyermekét illeti meg.

3. szakasz
A jogosutltsag elismerése irant a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal gyermekvédelmi iligyekben hataskorrel
rendelkezd szervezeti egységéhez az egyik sziild nyujthat be kérelmet.
Az e szakasz 1. bekezdésében irt jogosultsagrol az altalanos kdzigazgatési eljarasrol szol6 jogszabalyok szerint
kell hatarozatot hozni.

4. szakasz
A kérelmezdnek a kérelemhez csatolnia kell:
1. az egyik sziil6 személyi igazolvanyanak fénymasolatat
2. a csalad valamennyi gyermeke sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolatat
3. a hataskorrel rendelkez6 szerv részérdl hitelesitett sziiléi nyilatkozatot a kérelmezett jogosultsagban érintett
gyermekek allando lakohelyérol
4. az iskolaskor el6tti intézmény igazolasat a gyermek beiratasarol.

5. szakasz

A jogosultsagot a kérelem benyujtasatol a naptari év végéig kell elismerni.

Azon gyermekek esetében, akik a jogosultsigban a megel6z6 naptdri évben is részesiiltek, a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal e szabalyzat 3. szakaszaban irt hataskorrel rendelkez6 szervezeti egysége — miutan beszerezte az
arra vonatkozo6 igazolast, hogy a gyermek tovabbra is az iskolaskor eldtti intézménybe jar — a gyermek életkoratol
fliggden a folyo naptari évre meghosszabbitja a mar megszerzett jogosultsag érvényesitését.

A legiddsebb iskolaskor eldtti korosztalyba tartozé gyermekek szamara a jogosultsagot félnapos napkdzi
esetén junius 30-aig, egésznapos napkdzi esetén augusztus 3 1-éig kell meghosszabitani.

6. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal gyermekvédelmi iigyekben hataskorrel
rendelkez6 szervezeti egységének az el6z6 honapra vonatkozoan a folyo ho 3. napjdig az e szabalyzat elvalaszthatatlan
részét alkotdo CEB és POB formanyomtatvanyon havonta jelentést kiild a szamara jogosultsagot megallapité hatarozattal
rendelkez6 valamennyi, egésznapos, illetve félnapos napkozire iratott harmadik és negyedik gyermekrol.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal gyermekvédelmi ligyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége az e
szakasz 1. bekezdésében irt jelentést az ellendrzés elvégzése utan hitelesitve két példanyban megkiildi a Kozségi
Ko6zigazgatasi Hivatal pénziigyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egységének.

A gyermek jelenlétének napjaira az 6vodai tartozkodas koltségeit a koltségvetés teljes dsszegben vallalja at, az
ovodai tavollét napjaira pedig a koltségek teljes dsszegének 50%-a erejéig.
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7. szakasz
A harmadik ¢és negyedik gyermek iskolaskor elétti intézményben valo tartézkodasaval kapcsolatos koltségek
teljes atvallalasahoz sziikséges pénzeszkdzoket gyermekenként kell biztositani az iskolaskor el6tti intézmény részére,
és at kell utalni 6ket az iskolaskor el6tti intézmény szamlajara.
A harmadik és negyedik gyermek napkozi tartdozkodasaval kapcsolatos koltségek atvallalasara e szabalyzattal
0sszhangban megallapitott eszkdzoket az el6z6 honapra vonatkozdan havonta kell atutalni.

8. szakasz
A félnapos napkozis dvodai csoportok sziinetelésének idészakara (julius és augusztus) a harmadik és negyedik
gyermek napkoziben tartézkodasaval kapcsolatos koltségek kozségi koltségvetésbol vald atvallalasara nem kell
eszkozoket biztositani.

III. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

9. szakasz
A Magyarkanizsai Kozségi Tanacs legkésébb a jelen szabalyzat hatdlyba lépését kovetd 3 napon beliil
hatarozatot hoz a harmadik és negyedik gyermek iskolaskor eldtti intézményben vald tartézkodasaval kapcsolatos
koltségek atvallalasara gyermekenként az iskoldskor el6tti intézmény részére biztositott szdzalék szerinti Osszeg
megallapitasarol.

10. szakasz
Ez a szabalyzat a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.
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OSSZESEN

] ) ) A jelentést az intézmény részérél
A jelentés beterjesztésének napja Ssszeallitotta: Felelds személy:

P.H.

(kozigazgatasi hitelesités)

Intézményigazgato: Telefon:

Telefax: Kelt

MEGJEGYZES: Az iskolaskor el6tti intézmény tolti ki, és a targyhonapot kovetd ho harmadik napjaig megkiildi a
Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal tarsadalmi gyermekellatasi tigyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egységének,
amely ellendrzi a gyermekekrdl feltiintetett adatok pontossagat, majd hitelesiti a jelentést, és a targyhonapot kdvetd ho
hatodik napjaig két példanyban megkiildi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal pénziigyekben hataskorrel rendelkezd
szervezeti egységének.
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Intézményigazgato:

Telefon:

Telefax:

Felel6s személy:

P.H.

(kdzigazgatasi hitelesités)

Kelt

MEGJEGYZES: Az iskolaskor elétti intézmény tolti ki, és a targyhonapot kovetd ho harmadik napjaig megkiildi a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tarsadalmi gyermekellatasi tigyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egységének,
amely ellenérzi a gyermekekrdl feltiintetett adatok pontossagat, majd hitelesiti a jelentést, és a targyhonapot kovetd ho
hatodik napjaig két példanyban megkiildi a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal pénziigyekben hataskorrel rendelkezd

szervezeti egységének.
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