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Ha ocHoBy umanoBa 157. u 158. 3akoHa o 0Oe3bemHocTu caoOpahaja Ha myrteBuma (,,Ci. rmacauk PC*, 6p. 41/2009,
53/2010 u 101/2011), unana 32. 3akoHa o jokaixHoj camoympasu (,,Ci. rmacauk PC*, 6p. 129/07), unana 35. 3akoHa o
npekpirajuma (,Ca. rmacauk PC*, 6p.101/05, 116/08 u 111/09) u wunana 47. tauka 6. Cratyra ommtiHe Kammxka
(,,Ciyxx0enu nmuct ommrune Kammxka®, Op. 6/2010 — npeuninhen texct) CkymmTiaa ommtuHe Kammka, Ha CeIHHUIM
onpxaHoj 21. pebpyapa 2012. rogune goHeNA je

OAJNYKY

0 0e3denHocTH caoOpahaja Ha myTeBuMa Ha TepuTopuju ommTHHe Kamuika

1 ONIUTE OAPEABE
Unan 1
OBoM omrykoM ypelyjy ce, y CKiIagy ca 3aKOHOM, YCJIOBH M Mepe y Horiiexy 0e30eIHOCTH W TeXHHYKOT
perynucama caobpahaja Ha jaBHIM ITyTeBUMa Ha TepUTOpHju onuTuHe Kammka.

Uinan 2
JaBHE TyTeBH MOpajy OWTH MpOjeKTOBaHHU, H3rpal)eHn, peKOHCTPYHCAHHN U OApKaBaHU TaKo Na ce caobpahaj Ha
BbUMa MOKE OJ[BHjaTH HECMETAHO U 0e30€IHO M MOpPajy UCIyHhaBaTH MPOIUCAHE YCIIOBE.
V nocnoBrMa yrnpaBibarba ONIITHHCKAM M HEKATETOPHCAHUM MyTEeBHMA U yiHiaMa, JaBHo npenysehe 3a ypeheme
HaceJba ommTuHe Kamioka (y majbeMm Tekcty: JaBHO mpenysehe) mpatu ctame 0e30eqHoCTH caoOpahaja Ha myTeBuMa, Y
CKJIaJy ca 3aKOHOM U JIPYT'MM IpOoNHcUMa KojuMa ce ypeljyje obmact caobpahaja.

Unan 3
Onmruaa Kammka, y OKBHpY CBOjUX IpaBa M Iy>KHOCTH, 00e30eljyje cpeacTBa 3a puHaHCcHpame yHampehema
6e3bemqrocTH caobpahaja, y ckilagy ca 3aKOHOM.

II TEXHUYKO PET'YJIMCAIBE CAOBPATRAJA HA JABHUM ITYTEBUMA

Unan 4

ITox TexHWykMM perynucameM caoOpahaja monpazyMmeBajy ce Mepe W aklyje KOjUM ce YTBphyje pexum
caobOpahaja y pefoBHUM yCJIOBHMA M yCIOBHMa M3BOherba pajoBa Ha MyTY | TO:

- ycMepaBame 1 Boheme caobpahaja,

- ynpasJbate Op3rHama y GyHKIHjU T'yCcTHHE caoOpahajHor TokKa,

- orpaHu4er-e Op3rHe y QYHKIHjH CTamba KOJIOBO3a U BPEMEHCKHX yCJIOBa,

- onpehuBame jeIHOCMEPHHUX ITyTeBa M YIIUIIA,

- yTBphHBame IyTeBa U yiHIa y KojuMa ce 3adpamyje caoOpahaj mmu caobpahaj ogpehene Bpcre Bo3mia,

- oTpaHMYeHe Op3MHE KpeTama 3a CBE WIH NOjeNHe KaTeropHje BO3MIIA,

- ofpehuBame mpocTopa 3a MapKUpame U 3ayCTaBbambe BO3UIIA,

- ofpehuBame MecTa 3a 3ayCTaBJbamkhe BO3MIIA 32 CHAOIEBAbE,

- I03BOJbEHA OCOBHMHCKA onTepehema,

- onpehuBame 0e30eHOT U eUKacHOT HaYMHA peryincama caobpahaja Ha packpcHULAMa,

- JoKanuja ayToOyCKUX CTajasiIITa,

- ozipeluBame MapKUHT MecTa 3a TAKCH BO3WJIA U 32 JIMLA Ca MHBAJIUIUTETOM

- ozipeluBambe HOBHX JIMHU]ja 32 JINHU]jCKH MIPEBO3 U CIMYHO.

Uinan 5

Pexwnm caobpahaja y Hacesby y pelOBHMM yCJIOBHMa W y TOKYy pajoBa Ha myTy ypehyje ce caobpahajuo-
TEXHHYKHM MepaMa peryiimcame caobpahaja, a HapoduTo:
. yCMepaBame TPaH3UTHOT, TEPETHOT, OMIUKINCTHYKOT, MEIIaYKor H Apyror caoOpahaja,
. yTBphMBatbe MyTeBa U yJIHila HAMCHCHUX JaBHOM IPEBO3Y MTyTHHKA,
. oipeluBame jeTHOCMEPHHX YIIHUIIA,
. OTpaHnYeH-e¢ Op3MHE 32 CBE WM T10jeIMHE KaTeropuje Bo3uia,
. TICTIAYKHX 30Ha,
. 30Ha ycriopeHor caobpahaja,
. 30Ha ,,30“, 30Ha mIKOJIE,
. ofpehuBame 6e30eHOT U ehuKacHOT perynncama caodpahaja Ha pacKpcHUIIaMa,
. onpehuBame mpapala KpeTama CIICIHjaTHIX BO3MiIa (XUTHA MOMON, BAaTporaciu u CIMYIHO),

10. onpeluBame npocropa 3a MapKUpame U 3ayCTaBbabe BO3WIIA, MAPKUPahe TAKCH BO3WIIA U 32 JIHUIA ca
WHBaJIHUTETOM

11. ompehuBame MecTa W BpeMe 3a 3ayCTaBJhalhe BO3WJIA 3a CHAONEBame, YCMEpaBame M IPEyCMepaBame
KOPUCHHUKA U CIMYHO.
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Unan 6
Texuuuko perynucame caobOpahaja u ojapehuBambe NPUBPEMEHUX U TPAjHUX pexuMa caoOpahaja Bpim
OpraHM3alloHa jeIMHMIA ONIITHHCKE YIpaBe HaJUIe)kHa 3a ociioBe caobpahaja, y CKiIaay ca 3aKOHOM.
[Tnan TexHUUYKOr perynaucama caoOpahaja 3a moxapyuje onmruHe Kammxka noHocu Komwucuja 3a Ge3demnocT
caoOpahaja y3 carmacHoct OnmTHHCKOT Beha.

Unan 7
Iox TeXHHYKHMM peryiHcameM caoOpahaja y yKeM CMHCIY MoJpasyMeBa ce onpehuBame Mecra IocTaBibama
XOPH30HTAIIHE U BepPTHKaJHe caoOpahajHe CUTHaNM3aIyje, CBeTIOCHNX ypehaja, caoOpahajHe, 3amTHTHE U Jpyre onpemMe
Ha jaBHUM caoOpahajHrM moBpIIrHaAMa Ha OCHOBY caoOpahajHOT IpojeKTa.
Texuuuky perynaiujy caodpahaja cnpoBou JaBuo mpenysehie.
CariacHOCT Ha rpojexar U3 ctaBa 1. OBOT 4jiaHa Jiaje OpraHM3aloHa jeIMHKIIA ONIITHHCKE YIpaBe HaUIe)KHa 3a
nocjose caodpahaja.

Unan 8
Kana je BampenHuMm norahajuma kao MTO Cy TOIUIABE, MOKapW M CIMYHO HEMOCPETHO YrpokeHa Oe30emHocT
caoOpahaja, opraHm3alFioHa jeAWHHWIIA OIIITHHCKE YIpaBe HaJUIe)KHA 3a TOCIOBe caoOpahaja omoOpaBa Ha4HH
MIPUBPEMEHOT peryincama caoopahaja, Ha npemsor 1lltaba 3a BaHpeaHe cuTyanyje.
O yBolemy mpuBpeMeHOT pexuma caoOpahaja w3 craBa 1. OBOT wWiaHa, OpraHW3alHOHA jEJMHUIA OMIITHHCKE
yIpaBe HaJJIe)KHa 3a TTociioBe caoOpahaja je myxkHa ma obaBectu [lommmumjcky ynpaBy u JaBHO mpenysehe.

Unan 9

VY1Bphenn pexum caobpahaja Moxke ce IPUBPEMEHO M3MEHUTH WIIM MPHBpeMEHO o0ycTaBuTH caobpahaj, panu
OJlpKaBama CIIOPTCKHUX U IpYTMX MaHudecTaluja Ha MyTy, [10]] YCIOBUMA U Ha HA4YWH YTBP)CHUM 3aKOHOM.

3axTeB 3a U3MEHY WM NIPUBpPEMEHO 00ycTaBy caobpahaja u3 pasiora yTBp)eHHX MPETXOIHUM CTaBOM JOCTaBJba
ce OpraHU3alMOHO] jeAMHHIM OMNIITHHCKE YIpaBe HAAJIEKHO] 3a IocioBe caoOpahaja, HajkacHWje 15 naHa mpe naHa
oIpkaBamba MaHUu(ecTanyje.

Y3 3axTeB ce pgocTtaBipa: carjacHocT Ilommmmjcke ympaBe, JaBHor mpemyseha u ckuma caoOpahajae
CHUTHAJIM3AIMje 32 BpeMe Tpajama o/p)KaBamka MaHU(ecTaIje.

TpomkoBe mocraBpama caobpahajue curHanmzanuje u ode3behema 3a BpeMe Tpajama MaHH]ecTallije, CHOCH
OpraHu3aTop.

Ynan 10
Cao0OpahajHy curHanuszanujy Ha OCHOBY pellIeHha OpraHHM3alMOHE je[MHMIE ONIUITHHCKE yNpaBe Ha/JIeXkHE 3a
nocyioBe caobpahaja u caobpahajHe ckuie nocrassba JaBHO npenysehe.

Ynan 11
[IpotuB pemema OpraHM3aIMOHE jeAWHHUIIE OIIITHHCKE yIpaBe HaAJIeKHE 3a IOciioBe caoOpahaja moxe ce
M3jaBUTH XKallba y poKy oA § maHa oX AaHa mpHjeMa pemerma OmmruackoM Behy ommtruHe Kamnxa.

Ynan 12
Cao0OpahajHy curHaIM3anMjy IMOCTaBJba U ofpkaBa JaBHO mpemysehe, Tako da ux ydecHHIM y caobpahajy mory
Ha BpeMe U JIaKO YOUHUTH U Jamby U HONY U MPaBOBPEMEHO MOCTYIIUTH y CKIIAAY Ca lbUXOBUM 3HAYCHEM.
CaoOpahajHu 3HAKOBH MOpajy C€ YKJIIOHHWTH, TOINYHHTH WU 3aMCHUTH aKO IHbMXOBO 3HAYCHE HE OJroBapa
MPOMEHCHUM yCIIoBHMa caoOpahiaja win 3axTeBrMa 0e30€THOCTH M aKO Cy OIITehieH! HiTH YHHUIIITCHH.

IIT YCJIOBHU U PEXKUM CAOBPARAJA HA OJIPEBEHUM CAOBPATKAJHUM INOBPILINHAMA

Unan 13
OpraHu3anyuoHa jeTuHUIA OTMIITHHCKE yIpaBe HaJJIeKHA 3a MOocioBe caodpahaja moceOHUM pememeM oapelyje
30HE ca OTpaHMYCHUM caobOpahajeM MOTOPHHX BO3MJIA, TEPETHUX BO3WIIA, MTOJHONPUBPEIHNX MAIIWHA, MEXaHU3AIH]j€ UT]I.,
3a0paHe 1 oTpaHUYCHa, Kao U MoceOHe ycloBe ofBUjama caoOpahaja y TUM 30HaMa.

Unan 14
[Nemrauka 30Ha je eo myTa, yJIUIE WK Ae0 Hacesba M0 KOME je J03BOJbeH UCKJbYUHBO caoOpahaj memaka.
[Nemrauka 30Ha Mopa OUTH 00eJIeKEeHA TPOIMCAaHOM caoOpahajHOM CHIHAIN3AIH]jOM.
V memayukoj 30HH, y oapel)eHOM BpeMEHCKOM NEpUOY, OpraHH3alMoHa jeIMHHUIIA ONIITHHCKE yIpaBe HaUIe)KHA
3a mocyoBe caoOpahaja Moke JO3BOJIUTH KpeTame onxpeljeHHX Bo3wia Op3MHOM KpeTama Iemaka — Hajeume 10 xkm/4ac,
TaKo Ja He yTrpoXkKaBajy IMemniaxe.
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Unan 15
3oHa ycnopeHor caobpahaja Bo3una je meo myTa, yIulle MM A€0 Hacesba Yy KOME KOJIOBO3 KOPHUCTE IeIaly U
BO3MJIA.
Bo3au je o0aBe3aH Jia ce y 30HH ycropeHor caoOpahaja kpehe Tako 1a He yrpojkaBa 1 OMeTa KpeTambe Hellaka.
3oHa ycriopeHor caobpahaja Mopa Outn obenexeHa IponucHOM caoOpahajHOM CHUTHAITN3AIN]OM.

Unan 16
3oHa ,,30% je neo myTa, yJIHIle WK HaceJba Y K0joj je Op3uHa KpeTama Bo3MIa orpaHndeHa Ha 30 kM/X.
3oHa ,,30° Mopa 6uTH 0bemeKeHa TPONUCHOM cao0pahajHOM CHTHAH3AIIN]OM.

Unan 17
30Ha IIKOJIE je JIe0 MyTa WK YJIUIE KOja ce HAJIa3u y HENOCPEIHOj OJIM3UHU MIKOJIE U Iedjer BpTuha U Kao TakBa
oOernexeHa je oarorapajyhom caodpahajHOM CHTHATIH3AIIH]jOM.
Bbp3uHa kperama BO3MIa Y 30HU IIKOJIE Y Hacesby orpanuyeHa je 1o 30 km/X, y Bpemeny ox 7,00 mo 21,00 uaca,
ocuM ako caoOpahajHuM 3HaKOM BpeMe 3abpaHe HHje ApyKuHje oapeheHo.

IV OBYKA KAHIUJIATA 3A BO3AYE
Uman 18
Ipunpemame KaHAWAaTa 3a BO3adye y IOYETHOM MPAKTHYHOM YIpaBJbalby BO3WJIMMAa MOXKE C€ BPIIUTH Ha
ypel)eHOM MOJHMIOHY WM IPYroM MPOCTOPY KOjU 3a Ty CBPXY OJpeId OPraHM3allMOHAa jeJMHUIA OIMIITHHCKE yIpaBe
HAJIJICKHA 3a MoCIoBe caoOpahaja.
AyTO 1IKOJIE ca CEIUIITEM Ha TEPUTOpHju ommThHe Karmika MOpea OCHOBHE AENaTHOCTH — OOyKe BO3aua —
OpraHu3yjy CeMUHApE M OKPYTJIC CTOJIOBE Be3aHO 3a caoOpahajHo 0Opa3oBame U BaCIUTamE yUCCHUKA y caoOpahajy.

V IIAPKUPAILE U 3AYCTABJ/BAIBE BO3UJIA

Unan 19
[Napkupame W 3aycTaBibambe HHje IO3BOJBEHO Y yIHMIAMa CBHX HAcEJbEHHX MeECTa ONIITHHE YHjU KOJIOBO3
IpecTaBba Ie0 APJKaBHUX, JIOKATHUX U HEKaTETOPUCAHHX ITyTEBa.
[ocraBmpame caobpahajHe curHaNM3alMje Be3aHO 3a 3a0paHy 3aycTaBibama W IMapKUpama Ha KOJOBO3Y M BaH
KOJIOBO3a y yJHIlamMa Ha NOApY4jy Hacesba Kaminka n Xoprour peryiuiie ce IiIaHOM TEeXHUYKe perynanuje caoopahaja.
3a0pameHo je 3aycTaBibalbe M MapKUpame TEPEeTHOI BO3MJA, TPAKTOpPa, MPHUKJbYYHOT BO3WIA, MPHUKJbYYHOT
BO3WJIAa 3a TPATKTOp M MNpHKJby4daka 3a n3Boheme pajoBa Ha: IEIIAYKUM cTa3zaMa, TPOTOoapuMa, TProBHMa, IUIATOMMa
HaMEHCHUM IelIalliMa, MapKOBMMA, TpaBHallliMa, OCTAJIMM jaBHUM IIOBPIIMHAMA, Kao W OCTAINM KOJIOBO3HHM
NOBpIIMHAMA YTBPEHMM 3aKOHOM, OCHM ako je 3a IojenuHe jaBHe caoOpahajHe moBpiimHe caoOpahajHuMm 3HanmMMa
JIpykuuje oapeheno.
Ynan 20
[IpuBpenHO NPYMITBO, OAHOCHO IPYTO MPAaBHO JHUIE Koje 00aBJba jaBHU NMPEBO3 MyTHUKA M CTBAPH OYXKHO je 1a
ayroOyce mapkupa Ha 00e30el)eHrM mapKUHT IPOCTOpHUMa.

Unan 21
3abpamyje ce TakCcH IMPEeBO3HHUIINMA TIPHjeM M MCKpIaBamke MyTHUKA Ha ayTOOYCKUM CTajajWIITHMa M MECTHMa
Ha KojuMa O oBa pajma cMerana 6e30eHO oBujame caoopahaja.

Uian 22

Ha jaBHMM napkupanuimnTiMa Ha TepuTOpHju omTuHe Kammka, pe3epBHCAaHA MAPKUHT MECTa 3a MapKHParbe
BO3WJIa MHBAJIKJIA MOTY Jla KOPUCTE HHBAJIMIU cienehnx kareropuja:

1. Ha jaBHMM NapKUPATHUIITHMA HA TEPUTOPHUjU onmTHHEe Kamnka, MapKUHT MeCTa 3a MapKHUPame BO3WIIA
WHBAJINIa MOTY J1a KOpPUCTE WHBAIMAN cieaehux kaTeropuja:

- mHBaMau ca 75%, u Bume wuHBanuaHoctH, omHocHO I, II m III cremen TenmecHor omrehema TOMBUX
eKCTpEeMHUTEeTa, Kapiulile U ciiena aumna ca 75% u Bume omrehema Buga kao 1 V u VI rpyne WHBAIHIHOCTH KOjU HMajy
omteheme TOBUX EKCTPEMHUTETA B OCTBAPYjy MIPaBO HAa OPTOIEICKH T0IATaK.

- pOIUTEJbH, OMHOCHO CTapaollyl MHBAJHUIHE JICIe ca olTeheluMa TOBUX eKCTPEeMUTETa U Kapiuile, Kao  cJere
Jene.

2. MHBAJNHWHA JIMIIA U3 Ta4Ke 1. MOTY Jla KOPHCTE pe3epBUCaHa MAPKUHT MECTa Ha jaBHUM MapKHUPATUIITHMA KOja
oJlpeIy ¥ BUIHO obOerexu JaBHo mpenyselie.

3. uHBaNWAHA nuIa he KOPUCTHTH pe3epBHUCAHA MAPKHUHT MECTa, y3 YPEOHO W3IaTy HaJCmHUIy (Kojy u3zaje
OpraHU3aIOHA jeTUHHIIA OMIITUHCKE YIpaBe HAJUJIC)kKHA 3a MOCIoBe caoOpahaja) u Kojy cy Iy»KHH [1a HICTAaKHY HA BUITHOM
MECTY Ha YHYTPAIlkh0j CTPAHH MPEIHET BETPOOPAHCKOT CTAKIA.

MecTo 3a mapkupame y CMHUCIY cTaBa 1. OBOT wWiaHa ofpehyje opraHu3alioHa jeIMHUIIA OIMIITHHCKE YIpaBe
HaJJIeXHa 3a TocioBe caoOpahaja.
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Hanennuna u motBpaa he ce nuzmaBatu y3 nmoaHouiewa GoTokonyja cienehux qokymeHara:

- peleme 0 MPU3HAKY CBOjCTBA HHBAK/IA U3/IATO OJ] CTPAHE HAJICIKHE JIEKapCKe KOMUCH]E.

- caoOpahiajHa 103B0Ma 32 BO3UIO PETHCTPOBAHO HA UME KOPUCHUKA WITH H-ETOBOT OPaYHOT Ipyra WIH POIUTEIha,
crapatesba

- INYHA KapTa KOPUCHHUKA WJIH FETOBOT OpavHOr IPYTa WM POAUTEIhA, CTapaTesba.

3abpamyje ce HeonnailieHo KOpHINEemhe Pe3ePBUCAHOT TAPKHUHT MPOCTOPA 33 HHBAJHIIE.

Ynan 23

3a0pameHO je CBMM IpaBHUM M (QU3MYKHM JIMIMMA HEOBJIAIINEHO HCLUPTaBAkE WM MOCTABIbABE (DU3HUKHX
npernpeka Ha caoOpahajHIM IMOBpIIMHAMA y [IMJBY CIIPEUYaBarba, 3ayCTaBbamba WIH IapKUpamba BO3MIIA.

Ha 3axTeB BiacHHMKa WM KOPUCHHKA cTaMOEHOT, OJHOCHO MOCIIOBHOI' 00jekTa, JaBHO npeny3ehe Moxe nzgatu
0J100pebe 3a MOCTaBJbabe 3alITUTHUX Orpajaa, cryouha uim Jpyrux npenpeka y uuipy obesdehema cioboaHor npucrymna
y o0jekar.

JaBHo npeny3ehe Moxe, Ha 3aXTEB BIaCHUKA MJIM KOPUCHUKA rapake, IPUBPEAHOT 00jeKTa U KOJICKOT IIpHias3a 10
rapaxke Wi IPUBPEIHOT 00jeKTa, OXHOCHO JBOPHUIIHOT IPOCTOPA, OJOOPUTH HOCTaB/bakhe 3alpeKa y LIUJbY CIpedaBama,
3ayCTaBJbama WM MapKHpama UCIpe] yiia3a y oBe 00jeKTe.

TpowkoBe nocraBbaba U OIpXKaBamka 3AIITUTHUX Oorpaja, cTyOuha Wiy 3ampeka U3 NPeTXOIHa JBa CTaBa OBOT
YIIaHa, CHOCH BIIACHHK, OTHOCHO KOPHUCHHK 00jeKTa.

Kpomme crabama u apyro 3eleHWIIO, pPEeKIaMHH O0jeKTH, Kao W IpYyrH TpeaMeTH (CTyOOBH, KaMeme,
rpal)eBUHCKM MaTepwjajl HTH.) HE CMejy 3aKiamard, caoOpahajHe 3HaAKOBE W CBETIIOCHE CHTHAjJe Ha ceMa(OpCKIM
ypehajuma, yma3utH y rabapuT KOJOBO3a W CMamHBAaTH WIM OHeMoryhaBaTw mperiemHoCT Ha caoOpahajHmmama o
yKplITambuma caodpahajHuna.

VI YCJIOBHU 3A U3BOBEE PAJTOBA HA TIOBPIIMHAMA HA KOJUMA CE O/JIBUJA CAOBPARAJ U
KPETAIBE IIEIITIAKA

Unan 24
IIpemy3erHuny, npaBHa ¥ (Qu3muKka TUma kKaga 300r u3Bohema pajgoBa Ha 3rpajd MOpajy Ia 3ay3My TpPOToap,
Iy’KHHE Cy Ja 00e30eme co0omaH mposias 3a nemake y IMApUHA o7 HajMamke 1,20 meTapa.
Axo 300r pamoBa u3 cTaBa 1. 3ay3My Iely LIMPHHY TPOTOapa TyXHU Cy Ha KOJOBO3Y OTPaIMTH IPOCTOp 3a
KpETame MeIIaka UM Ha 3€JICHOj IOBPIINHA M3TPaAUTH MOJIOTY 3a KpeTame Melaka y mupuau ox 1,20 meTapa.

VII YCJIOBU 3A INIOCTAB/BAIBE HATIIMCA N PEKJIAMHUX TABJIM HNOPE]] IIOBPHIMHA HA
KOJUMA CE OJIBUJA CAOBPARAJ

Unan 25
JaBHo mpenysehe omoOpaBa mocraBibame pPEKJIaMHHX TaOJM, HATUCAa M O3HaKa IOpeJ] ONIITHHCKUX U
HEeKaTeroprcaHuX MyTeBa U yJIMIa KojuMa ce o0eJie)kaBajy: HEIMOKpeTHaA KyJITypHa 100pa, TYPUCTHYKH 00jeKTH U JApYTH
00jeKTH Kao 1 peKJIaMHe TTOpPYKe.

VIII OCTAJIE OJIPEJIBE

Unan 26

Ilopex myTteBa rae je ydecrand npenia3 IHMBIbA4HM, JIOBAUKa JPYIITBA HA TEPUTOPHjU OIIITHHE 33 O3HAYaBaHE
JIOBAYKOT MOJpy4Yja MOTPEOHO je Jla MCIUTAjy M YCTaHOBE YXOJaHW MyT-CTa3y Ipeiacka AWBJbayH, Kako OM O3HaKa 3a
CKpeTame NMaXkKie Ha Ipea3 AMBJbauy OMiia MOCTaB/beHa Ha orosapajyhe mecro.

OsHake - Tabue - caoOpahajHu 3HaIM, TOCTaBJbAjy CE HA 3aXTEB U O TPOILIKY JIOBAYKHX JIPYILITaBa, a y CKIAIy ca
pelIemeM OpraHu3alioHe jeIMHAIE ONIITHHCKE YIpaBe HaUIeXKHe 3a ociioBe caobpahaja.

Kon wm3rpagme HOBUX IyTeBa Ije Cy ydecTal Ipejia3d JUBJbAuM, O3Hake - Tabie - caoOpahajum 3namm
npeaBulajy ce IpojeKTHOM JOKYMEHTALIH]OM.

IX HAA30P

Unan 27
Hanzop Han cipoBohemem onpenaba oBe OTyKe BPIIM OPraHU3AIMOHA jeTHUIIA OMITHHCKE YIpaBe HaIeKHa
3a 1ocyoBe caoOpahajHe MHCIIEKINje y OKBUPHMA CBOjHUX OBamhema.

X KASHEHE OJPEJBE

Unan 28
HoBuanoMm kasnHom y msHocy ox 50.000,00 mo 1.000.000,00 muHapa kazHuhe ce 3a mpekpiuaj MpaBHO JIMIE, a
HOBYAHOM Ka3HOM y u3Hocy o1 5.000,00 no 250.000,00 nuHapa kazHuhe ce 3a mpekpinaj Ipey3eTHHK:
1. ako He mocTymnu npemMa wiany 20. 0Be oTyKe;
2. aKo TaKCH MPEBO3HHUK MOCTYIa CYIIPOTHO oApendama wiaHa 21.
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3. aKo ce mapkupa Ha MecTo IpelnBrl)eHO 3a mapKupame BO3UIIa HHBAJIN/IA, OTHOCHO TaKCH BO3MJIa U Ha ayTOOyCKOM
CTajaNIUIITY
4. aKo TOCTaBM HATmUCE U Apyre (U3MYKE Npenpeke y nuby obe30ehuBama cioOOMHOr MpHCTyna y o0jekaT Ha
MyTY IIPOTHBHO ojpendama uiana 23.
5. aKo NIPHWIMKOM M3BOlema pajoBa Ha TPOTOAPY WIM Ha 3rpaJy HUCY 00e30el)eHn yclloBH 3a melake y cKiaay ca
YJIaHOM 24. OBE OJIIyKe
6. aKo MOCTaBM peKJIaMHY Talry, HaTIUC WM O3HAKY 0e3 IPEeTXOHO NPHOaBJbeHE cariacHOCTH JaBHOT mpeayseha
7. axo 0e3 omoOpema HaJJIeKHOT OpraHa 3a BpeMme 3a0paHe KpeTama yJasH, M3JIa3d WIHM IIpesiasd KPo3 IeIIauky
30HY
aKo BO3WJIO MIAPKHPA CYNIPOTHO WiaHy 19. oBe ouIyKe
. @Ko MOCTYINH CYNPOTHO CTaBy 5. uiaHa 23. oBe OJTyKe
10. mpu u3Bohjemy pajoBa Ha OJpKaBamy jaBHOT MyTa He 00e30equ HecMeTaH U Oe30eman caoOpahaj u odyBame
ynoTpeOHe BpeJHOCTH ITyTa
11. rpamu npuKJpy4ak NPUIIA3HOT MyTa Ha jaBHH T 0€3 cariiacHOCTH yIpaBJbaya jaBHOT IyTa
12. cmpeuu OTHIIaKkE BOJIC Ca jaBHOT IyTa, a MOCEOHO W3 MyTHOT japKa U U3 MPOITyCcTa KPOo3 TPYII MyTa U CIIPEYH Jajbe
OTHLAKE BOJA Ka BMXOBHM PELUITH]CHTUMA.
13. mpocumna, octaBipa wiH Oama MaTepuje, npeamere u cmehe Ha jaBHH ITyT
14. 3amamrhyje jaBHU ITyT Ma3WBUMA I JPYTUM CIMYHUM MaTepHjama
15. manocH 67aTO ca MPUIIA3HOT IIyTa HA jaBHU MYT
16. mymiTa cTOKY Ha jaBHH ITyT 0e3 Haa30pa.
3a mpekpmiaj u3 craBa 1. oBor uiana ka3Huhe ce HOBYaHOM KazHOM y m3Hocy o 2.500,00 mo 75.000,00 munapa
(bU3MYKO JIMIE U OATOBOPHO JIMIE Y IPABHOM JIHILY.

1o o0

Ynan 29.

3a npekpmaj u3 wiana 28. oBe Oiyke, HOBYAaHOM Ka3HOM y u3Hocy ox 3.000,00 nunapa, koja ce Hamiahyje Ha
MecTy U3BpIICHa NpeKpIIaja, kasuuhe ce Gpuznuko nue,

3a npekpiuaj u3 wiana 28. ose Ouryke HOBUAHOM KazHOM y m3Hocy oz 5.000,00 nuHapa, xoja ce Hamnahyje Ha
MECTY U3BpIICHA IPEKpIIaja, Ka3Huhe ce OATOBOPHO JIMLE y IPABHOM JIHILY,

3a mpekpmiaj u3 wiaHa 28. ope Omryke HOBYaHOM Ka3HOM y m3Hocy o7 10.000,00 nunapa, koja ce Hamahyje Ha
MECTY U3BpILICHA IPEKpIIaja, Ka3Huhe ce IPaBHO JIUIE U NPEIy3eTHHUK.

Jloka3 o ymuaTh HOBYaHE Ka3HE 3a MPEKpInaj Koja ce Hamrahyje Ha MeCTy H3BpILICHA IpEeKpIIaja MOYMHHAOIL
MpeKpIaja AyKaH je Ia y poKy ox 8 JaHa JOCTaBH OPTaHW3ANMOHO] jeINHUIN OMIITHHCKE YIIpaBe HaICKHO] 3a MOCIOBE
caobpahaja.

VY ciy4ajy na He Hale mOYMHMOLIA MPEKpIIaja Ha JIMIy MecTa, caoOpahajHu MHCIEKTOP OCTaBJba 00aBEIITEHE O
MPUPOJIH MOYMI-EHOT TIPEKPILaja, POKY M MECTY JI0CTaBe JI0Ka3a O yIUlaTH MaHJaTHE Ka3He U YIUIATHUILY.

VYKOJIMKO TIOYMHHOL MPEKpIlaja He JOCTAaBH JI0Ka3 O YIUIaTH MaHJaTHe Ka3He y pOKy M3 cTaBa 4. OBOI' WwiaHa
OpraHM3allioHa jeAMHWIA OIUTHHCKE YNpaBe HajJie)kHa 3a ImocioBe caoOpahaja momnehe 3axTeB 3a mHOKpeTame
MPEKPLIAjHOT MOCTYIKA.

XI ITPEJIA3ZHE U 3ABPIIHE OJIPE/IGE

Unan 30
Janom crymama Ha cHary oBe Omryke mpecrtaje na Bakn Omryka o 6e30eqHocTn caoOpahaja Ha myTeBnMa Ha
teputopuju ommrrrae Kammka, (,Ciryx6ern smct ommruae Kammka®, 6p. 1/07, 4/09, 11/09, 2/10 u 7/10).

Unan 31
OBa oJuryKa CTyIIa Ha CHary OCMOr JlaHa of faHa o0jaBibHBama y ,,Ciryx0enom aucty Ommuriae Kammka“.

Peny6nuka Cpouja
Aytonomua [Tokpajuna Bojonnna IIpencennuk CKyMITHHE OMIITHHE
Ommruaa Kammka np Karkwua 3onTan c. p.

CkymmtuHa onmtrHe Kamnxka
Bbpoj: 02-64/2012-1/b

Jana: 21. 02. 2012. rox.
Kawmuxa

Ha ocHoBy unana 13. craB 2. u 3. u unana 88. craB 2. 3akoHa o JOKaixHO] camoymnpasH (,,Cin. rmacauk PC*, 6p. 129/07) n
wrana 98. cras 2. Craryra omutune Kammka (,,Con. nmuct omurune Kamwuxa®, 6p. 6/10 — npeunmnhen texct) CkymmTuHa
omurnHe Kammka Ha ceqauim oapxaHoj 21. ¢pebpyapa 2012. roqune noHena je
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OAJNYKY

0 ycHocTaBbamy capaame (OpaTuMibery) oniTuHe Kamu:ka u rpaaa Tara uz Mahapcke

Unan 1.
OBoMm OJuTyKOM yCHOCTaBJba CE capajimka, OXHOCHO Oparcku ogHocu m3Mel)y omurtiae Kammxe n rpana Tarta u3
Mabapcke.

Uinan 2.
Capanma ce ycrocTaBjba Ha IPUBPEIHIM, HAYIHUM, KyJITYPHHM, CIIOPTCKHM, BaCIIUTHO-OOPa30BHUM M HA CBUM
JPYTUM TI0JbMMa IJIe 3a TO TI0CT0je MOryhHOCTH M 000CTpaHU HHTEPECH.

Unan 3.
baoku o6uIm U caapKuHa capajime ca rpagoMm Tata uz Mabhapcke ypenuhie ce [ToBesbom 0 OpaTuMIbEHY.

Unan 4.
Omnamthyje ce mpeacenuuk ommruHe Kammxka, na y mMme ommtrHe Kamimka Oyne mormucHuUK [loBesse o
OpaTHMIbEHHY.

Unan 5.
CpenctBa 3a puHaHCHpame Mel)yHapoaHe capanme cy 0be30ehena y Oypety ommrrHe Kammxa.

Unan 6.
OBa Omnyka he ce nocraputu Biagu Peny6onuke CpOuje paau naBama carjlaCHOCTH.

Unan 7.
OBa Omryka he ce o6jasutn y ,,Cayx0OenoM ety ommrrHe Kammka®, a npumemuBahe ce ox gaHa qooujama
carimanocty Birage Perry6nmke Cpouje.

Penybnuka Cpbuja
AyrtonomHa [Tokpajuna BojBonnHa IIpencennux CKynTHHE ONIITHHE
Onmtuna Kawnxka np Karkuu 3ontas c. p.

CkyniutuHa oniutuHe Kamunxka
Bpoj: 69-1/2012-1/b

Hana: 21. 02. 2012. rog.
Kawmuxa

Ha ocroBy unana 11. u 141. 3akona o mpuBpeganM apymTeumMa (,,Cirysx6ern rmacauk PC*, 6p. 36/2011 u 99/2011) u
ymana 47. tauka 6. Cratyra ommurnHe Kammka (,,Coyx0enn muct ommruae Kammka®™, 6p. 6/2010 — npeuntmhen Tekcr),
Ckynmtuaa ommtrHe Kammka Ha cerHUNM ofpkaHoj gaHa 21. ¢pebpyapa 2012. rogune, n1oHena je

ONJIVYKY
O OCHUBAIY KAILUIKA — CIIOPT M TYPU3AM 1.0.0.

I OIIIITE OJAPEJBE

Uian 1.
Ommruaa Kamwmwka (y maskem Tekery: OcHuBau), ocHuBa mnpuBpenno apymTso KAIBHIKA - CIHOPT U
TYPU3AM a.0.0. (y 1ajbeM Tekcty: JpymTBo), Kao jeAHOWIAHO JPYIITBO.

Ynan 2.
lumeBn ocHuMBama [IpymiTBa cy: WHTEpPTUCame CHOPTCKHX W TYPUCTHUYKUX Kamaiurera ommThHe Kammka,
00e30chBame TEXHUYKO-TEXHOJIOMIKOT M E€KOHOMCKOT jeMHCTBAa 3a WCKOpHWIINABamke W OJPKABambE CHOPTCKUX H
TYPUCTUIKUX OO0jeKaTa, MpykKame yciayra y 00aBjpamy CIOPTCKO-PEKPEATHBHOT TYPH3Ma, OPTaHH30BaE CIIOPTCKUX
TYPUCTUIKUX MaHHU(ECTAINja, KAMIIOBA 332 CHOPTUCTE U JIp.
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JpymTBo ce ocHHMBa 3a 00aBJbabe JENaTHOCTH Pajd CTHILAama JOOUTH, y CBEMY IOJ yCIOBUMA M Ha HauuH
yTBpheH nabsum oapendama OIIyke 0 OCHUBaBY APYILITBA ca OTpaHUYCHOM oArosopHomthy (y AabeM TekcTy: OCHUBAYKH
aKT).

I MMOCJIOBHO UME U CEAJUIITE APYIITBA

Unan 3.
JpymtBo nociyje moj nMyHUM M 1oj ckpaheHUM UMEHOM.
[MTocnoBHO nMe J{pymTBa UCIIUCYje ce HA CIPCKOM je3UKy, NMPHIMYKUM ITHCMOM U Ha Ma)apCKOM jE3UKY.
ITyno mocnosro mme Jlpymrea rmacu: KAIBUKA — CIIOPT U TYPU3AM na.0.0.
KANIZSA SPORT ES TURIZMUS Kft.

Unan 4.
Cenmmre HpymiTea je y Kamiku, yiu. 'maBra Op. 32.

Yan 5.
JpymTBo Mose Ja MPOMEHH MOCIOBHO UME U CEUIITE y CKIIATy Ca 3aKOHOM.

Unan 6.
VY cBoM cactaBy [lpymITBO MMa OrpaHak KojH je cacTaBHH 1eo [lpyiiTBa, HeMa CBOjCTBO IIPaBHOT JIMIIA, a ITOCIIOBE
ca Tpehum nummMma o6aBipa y uMme o 3a padyH [pymTsa.

Unan 7.

JpymTBo MMa mevar u mraMOmnb.

[Tegar JIpymTBa je OKpyTiIor OOJIMKa U Caip>Ku ITYHO MOCIOBHO uMe pyimTBa.

[ledaT ce kopucTH y mocnoBamy JpyiTBa y IpaBHOM IMPOMETY ca JoMahnM M CTpaHUM NIPaBHUM U (PU3NYKHM
JULUMA.

[Teyar ce KOpHCTH y NpaBHOM IPOMETY Kao oOenexje M J0Ka3 BEPOJOCTOJHOCTH M JIETATHOCTH MOCIIOBaba
Hpyutsa.

ItamOnse apymrBa je MpaBOYraoHOI OOJMKa M, ITOpeJa IOCIOBHOI MMeHa JIpymiTBa, cafpKu O3HaKy 3a
JICIIOBOIHH OpOj U IaTyM.

ITamOusB ce KOPUCTH, IPBEHCTBEHO, 3a TIOTBPIY MpHjeMa U eKCIEeTUIIHje CIIy>)KOCHE JOKyMEHTAIIH]e.

Haunn xopumhema, dyBama 1 YHUIITaBamka IIeyaTa U MTaMOMba yTBphyje ce moceOHIM oarykoM JpymTea.

III AEJJATHOCT APYIITBA
Unan 8.
Iperexna nenatHoct JpymiTea je:

55.10 — XOTenH ¥ CIIMYaH CMEITa]

Ocum nperesxHe aenarHoctu JpymrBo he obaBpatu u cinenehe nexarHocTy:
93.11 — nenaTHOCT COPTCKUX O0jekaTta

93.13 — nenatHOCT puTHEC KITyOOBa

93.21 — nenmatHOCT 3a0aBHUX M TEMATCKUX IMapKoOBa

93.29 — ocrase 3a0aBHE U PEKPEATHBHE JEIATHOCTH

93.19 — ocTaJie CIOPTCKE NETATHOCTH

85.59 — octano obpazoBame

85.51 — criopTCcKO U peKpeaTuBHO 00Pa30BaAHE

70.21 — memaTHOCT KOMYHHUKAIIMja U OJHOCA ¢ jaBHOIINY

77.21 — u3HajMIBHMBAGE M JIM3MHT ONPEME 3a pEeKpeannjy u Cropt

79.90 — ocTane ycnmyre pe3epBalije U ICIaTHOCTH IMOBE3aHE Ca lbHMa

62.09 — ocrane yciyre nHopaMInOHe TEXHOJIOTH]E

82.30 — opranmn3oBame cacTaHaka U cajMoBa

68.20 — M3HajMIBHMBAE BIACTUTHX HEKPETHUHA U YIIPaBJbahe HbHMa

56.29 — ocTtane yciyre npunpeMama 1 MoCIyXKHUBamba XpaHe

56.30 — yciyre puIipeMama 1 MociTyKuBama mrha

56.10 — nenmaTHOCT pecTopaHa U MOKPETHUX YTOCTUTEJbCKUX oDjexaTa

47.99 — ocrana TproBUHa Ha Majo W3BaH MPOJABHUIIA, TE3TH U MHjaIla.
JpymTBo MOXe J1a MPOMEHH MPETEKHY JeNaTHOCT, 0 YeMy oanydyje CKymIITHHA IpYIITBA.
IIpomMeHa nemaTHOCTH y CMHCITY IPETXOJHOT CTaBa, BPIIX CE N3MEHOM OHHBAYKOT aKTa.
[IpomeHa mpeTexHe AeaTHOCTH YIUCYje ce Y pericTap NPUBPEIHHUX APYIITaBa.
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IV OI'PAHAK JPYHITBA
Unan 9.

ITocnoBHO uMe orpanka je: ,,APT* xoren.

[IpereskHa IeMaTHOCT OrpaHKa je:

55.10 — XOTeNnu U CIIUYaH CMEIITa]

Anpeca orpanka je: Kammka, [maBau Tpr 0p. 9.

3acTyIHUK OTpaHKa je 3acTyNnHUK /lpymTBa.

K®BHUroBoacTBO OrpaHka BOAU C€ OJBOjECHO.

Jobut orpanka nocedHo ce McKasyje U ycMmepasa npeko Oynera OcHuBaua PernoHaHOM KpeaTHBHOM aTebey —
,,Joxed Hah“, Kamika, HAMCHCKH 32 pa3BOj yCTaHOBE.

V U3HOC OCHOBHOI KATIMTAJIA U OCHUBAYKH YJIOI'

Unan 10.
VYKymaH ymomcaHH HOBYaHHM /€0 OCHOBHOT Kammrtama J[pymrBa wu3Hocm 2.500.000,00 (crmoBuMa:
JBAMITHOHATIETCTOXJbAIa) AUHAPA.
Ho ymuca pymTBa y Permcrap mpuBpemHux cyOjexara yruaTuhe ce Je0 OCHOBHOT HOBAuYaHOT KamHTajia y
Bucunu of 10.000,00 (cnoBuma: aeceTxuibaza) IuHapa.
[Tpeocranu HeyruiaheHn, OMTHOCHO HEYHETH HOBYAHHU JIe0 OCHOBHOT Kamurtana /lpymrsa 6uhe yrninaheH, 0JHOCHO
VHeT, y poky on 60 mana on nana peructpaimje Jpymrea y Perucrap npuspesHux cyojekara.

Unan 11.
OcHoBHU KanuTan J[pyiTea Moxe ce:
- moBehaTy HOBMM yJI03MMa HITH TIPETBAPAEM PACIIOI0KHUBHX PE3CPBU 32 OBE HAMEHE Y OCHOBHU KalUTAJ, MITH
- CMambHTH, aJIi HE MCIO 3aKOHOM IPOTMCAaHOT MUHUMAIHOT OCHOBHOT KalUTaja.
Omnyky o moBehamy, OJHOCHO CMamelmy OCHOBHOT KamuTtaia qoHocn CkymmtuHa J[pymTBa, y3 carjacHOCT
OcHuBaua.

Unan 12.
[open 3akoHOM yTBpEHOT MUHMMATHOT OCHOBHOT KalHWTala, y CMUCIY MPETXOMHOT wiaHa, OCHHBAY MOXKE Y
CKJIaay ca 3aKOHOM:
- ynaratu y JIpyIliTBo HOBYaHEe M HCHOBYAHE YJIOTe, YKIbYUYjyhH U U3BPIICHU Pajl U IPYKAKBE YCIyTe,
- BPIIUTH J10/1aTHA yharama y JpymTBo.
Omtyky o ynarambiMa 13 cTaBa l. OBOT wiaHa TOHOCH HaajexxHu oprad OcHuBayva.

VI TPOIIKOBU OCHUBAA JIPYHITBA

Unan 13.
YKynaH W3HOC ca CBHM TpOIIKOBMMa ocHuBama J[lpymrtBa OcHuBau npouemyje Ha 10.000,00 (cmoBmma:
JIeCeTX1Ibajia) JUHApa.
TpourkoBe ocHuBamwa Jpymrtea cHocu OcHUBAY.

VII MIPABA, OBABE3E U OJAI'OBOPHOCT OCHHUBAYA MPEMA JIPYHITBY U APYHITBA INPEMA
OCHUBAYY

Unan 14.
YV npaBHOM mipoMeTy ca Tpehum miuma J[pymTBo HCTyma y CBoje UMe U 3a CBOj pavyH.
3a obaBe3e mpema Tpehum nummMa, Hactane y mocioBamy JpymTsa, JpymTBo onroBapa CBOjoM ICIOKYITHOM
UMOBHHOM.
Unan [IpymTBa He oarorapa 3a obaBe3e JpyliTea, OCUM 10 M3HOCA HEYHETOT yJOra Y UMOBHHY JIPYINTBA U Y
JPYTUM CITydajeBHMa TpeABHl)CHUM 3aKOHOM.

VIII JOBUT U IOKPURE I'YBUTKA

Unan 15.

UYnan [IpymTBa MMa npaBo Ha UCILIATY AOOUTH, Y CKIIay ca 3aKOHOM.

Jobut [IpymrTBa je GUHAHCHjCKH PE3yJTaT MOCIOBamka Yy jelHO] MOCIOBHO] TOIWHM, KOjU C€ OCTBapyje Iocie
oI0MTKa CBUX TPOIIKOBA IMOCJIOBaWka, YKbY4yjyiin U cBa Jpyra mpuMama 3amocieHUX JIMIa U CBa Jpyra JaBama 0
OCHOBY JIONIPHHOCA, TTOpe3a U APYTHX PUCKATHUX JKOMHA.

OcTBapeHoM H00UTH pacnoiaxe JpymTso.
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Unan 16.
JpymtBo umMa 00aBe3Hy pe3epBy.
CBake rofvHe y 00aBe3HY pe3epBYy ce YHOCH HajMame 5% MOOUTH, TOK pe3epBe HE AOCTUTHY HajMame 10%
OCHOBOT KaIuTaia.

Unan 17.
Axo [IpymTBo 3aBpIIM TOAMHY ca TyOUTKOM, pEajHO CE€ CMamyje OCHOBHM KallMTaJl y 3aBHCHOCTH OJi BUCHHE
ryOuTKa, MWTO ce YyTBplyje MPIINKOM yCBajamka 3aBPIIHOT padyyHa Y KOMeE je Taj TyOUTaK HCKa3aH.
I'yburak IpymTea ce Hamupyje u3 qooutu Jpymrsa, ako OH IIOCTOjH.
Axo JlpymTBO HEMa OCTBapeHy J0OHT, T'yOUTaK ce HafoKHal)yje U3 OCHUBAYKOT yIIora.

Yman 18.
OcHuBaY je carjiacaH Jia He BPIIH MOBJIaYCHe CBOT Jiejia OCTBapeHe aoouty, Beh na uctu ynaxe y GpuHaHCHpambe
nocjoBama JIpyiiTea, y CKIaay ca 3aKOHOM M OCJIOBHOM HOJIUTHKOM JlpyiiTBa.

Unan 19.
JlpylmITBO BOAM TOCIOBHE KIWIE M CacTaBiba, NMOJHOCH M 00jaBibyje PadyHOBOICTBEHE MCKa3e M IIOCIOBHE
W3BEINTaje, Y CKIIAAY ca 3aKOHOM.

IX OPTAHU APYIIITBA
Unan 20.
VYrupagieame J[pymITBoM je OpraHu30BaHO Kao jeJHOIOMHO.
Opranu ApyIITBa Cy: CKYIIITHHA U jeIaH IUPEKTOP.

Ckymmruna /I[pymrsa
Unan 21.
Opnamhema ckynmrruae [dpymTsa Bpu OmmTiHCKO Behe y mMe ocHHBaua, Kao jequHOTr wiaHa JpymTBa, y
CKJIaxy ca 3akoHOM U 0BOM OJUTyKOM.

Unan 22.
CkynmruHa IpymTea:

1. JOHOCH U3MCHC OCHHMBAYKOI' aKTa

2. ycBaja (MHAHCH]CKE M3BEIITaje, Ka0 M M3BEIITaje PEeBU30pa aKo Cy (MHAHCH]CKHM H3BEIUTAajH OMIHM NpeaMeT
peBusmje

3. Ha/BUpE paj AMPEKTOopa MyCcBaja U3BEUITaje AUPEKTOpa

4. omnydyje o moehamy M cMamemy OCHOBHOT KamuTana J[pymTBa, Kao M O CBAaKkOj] €MHCHjH XapTHja O
BPEIHOCTH

5. otydyje o pacoAey JOOUTH U HaduHY Hokpuha ryouTaka, yKjbydyjyhn u ogpehuBame naHa CTHIIaka IpaBa
Ha yderrhe y noOuTH 1 1aHa uciuiate ydemnrha y 1oouTte wiaHoBuMa J[pymTea

6. yrBphyje HakHaMy 3a paj AUPEKTOpa OJHOCHO Hayela 3a yTBphuBame Te HaKHa/ie

7. IMeHyje peBnu3opa 1 yTBphyje HakHaly 3a BeroB paj

8. omnydyje o TMOKpeTamy IMOCTyIKa JIMKBUJAIMje, KA0 M O IIOJHOIICHY Npeiora 3a IOKPeTamke CTeYajHOT
MOCTYIIKA 0J] cTpaHe JpymTaa

9. ¥MMeHyje JIHMKBHJALMOHOI YNpaBHUKA M YCBaja JMKBHIALMOHE OWJIAHCE M H3BEIITAje JIMKBHJIALMOHOT
yIpaBHUKA

10. oydyje o cTUIamy COTICTBEHUX ylIena

11. omnyayje o ob6aBe3ama unaHoBa JIpymiTBa Ha AoAaTHE yIuiaTe u 0 Bpahamy THX yIuiata

12. omydyje o 3aXTeBy 3a UCTyHame wiana Jpymrsa

13. omnyuyje o uckibyuemy wiaHa J[pymrea u3 pasiora Herahama 0HOCHO HEYHOIICHa YIHCAHOT yiiora

14. omtydyje o MOKpeTamy cropa 3a UCKIbydemhe wiaHa J[pymTsa

15. outydyje o moBNavYewy U MOHUIITEY yea

16. outydyje 0 MOKpeTamy MOCTYIKA U JaBamy IMyHoMolja 3a 3acTyname J[pymTea y criopy ¢ mpoOKypUCTOM Kao
U y CIIOPY ca TUPEKTOPOM

17. ognmydyje 0 CTaTyCHUM MPOMEHaMa U MpoMeHaMa IpaBHe popme

18. naje omoOpeme Ha paBHE MOCJIOBE Y KOjUMa MOCTOjH JINYHU HHTEPEC, Y CKIIAy ca WiaHoM 66. 3aKoHa

19. naje carnacHOCT Ha CTHIAEKE, POJIAjJy, NaBAmkhE y 3aKYIl, 3AJIaralke U IPYro Pacloyiaral¢ AIMOBHHOM BEIIHKE
BPEAHOCTH Y cMHCITy uiana 470. 3akoHa

20. BpIIM U IpyTe TOCIOBE U OJUTydyje O IPYTUM IMHUTABIMa, Yy CKIaTy ca 3aKOHOM U OCHHUBAYKHAM aKTOM.
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Jupexkrop JApymrsa
Unan 23.
JpymTBO MMa IUPEKTOPA.
Jlupektop ce UMeHyje Ha epro o] 4 roarHe.
Unan 24.

Jupexropa JlpymTBa HMeHyje CKYIIITHHA JIpymITBa, M0 MPeTX0JHO MPHOaBFEHOM MUIUBEHY Y IPaBHOT 0100pa
PernonamHor kpeatuBHOT aresbea ,,Joxxed Hah* Kammka, ocuM mpBor aumpekropa xora ojapelyje OCHHBaYKHAM aKTOM,
OcHuBau.

CkymmruHa JpymTsa MOXe pa3pelInTH AUPEKTopa ca mwin 6e3 HaBol)ema pasiiora 3a pa3peene.

Unawn 25.
VY ckiaay ca wianom 25. craB 1. oBe Omnyke 3a mpBor mupekropa ojpehyje ce Jlamamu Atwna, (JMBIT
1311975820016) u3 Kammxe, yi. [Iponehna 6p. 4.

Unan 26.
Hupexrop Hpyursa:
1. 3actyma /[lpymTBo mpeMa TpehuMm IHmHMa y CKIaZy ca OCHMBAa4KMM aKTOM M OJJIyKaMa CKYIIITHHE
HpymrBa

2. Boxu mociose JpymTBa y CKIady ca OCHUBAa4KHM aKTOM M OJUTyKaMa CKymnuITuHe JpymTsa

3. Bpum yTBphHBame MIpeJIora MoCIOBHOT IIJIaHa

4. naje mpejiore 3a JOHOIICHE OJUTyKa O CTpaHe CKynuITuHe JpymTBa

5. cIpoBoIU OANYKe CKymuTHHE JpymiTBa

6. 3akJpydyje yroBOpe O KpEIUTYy M CBE OCTaje YrOBOPE U IIPaBHE MOCIOBE

7. BpUIM JaBame U ONO3MBame NMPOKype 3a J[pymITBO U OrpaHke

8. nmonocu cBe omiute akTe J[pyIiTBa 4nje JOHOUICHE HUje Yy HAJUICXKHOCTH CKyMTHHE J[pymTBa

9. omrydyje 0 CBUM acIeKTUMa PagHO-TIPaBHUX OJHOCA y JIpyImTBY 1

10. o6aBJba cBE MOCIOBE U JOHOCH OATIYKE O CBUM NMUTAKBMMA KOja HACY Y HaAJECKHOCTH CKynuITuHe JpymTBa.

Unan 27.
Jupexrop [pymTBa 0ATOBOpaH je 3a ypeaHO BOheme MOCIOBHUX Kibura JlpymTBa.
Jupekrop oarosapa 3a TaYHOCT (PMHAHCH]CKHUX M3BelTaja JpymTaa.
Jupekrop je y o0aBe3u a BOJIM €BHJCHLM]Y O CBHM JIOHETUM OJUIyKaMa CKYIIITHHE, y Kojy 4iaH [lpymrsa
MOJKE U3BPIIMTU YBUJ TOKOM PaJHOT BpeMeHa [pymTsa.

X ITPABA U OBABE3E 3AIIOCJIEHUX

Unan 28.
CBe oJyTyKe Y Be3W ca aHra)KOBarmbeM JHia 3a notpede Jpymrsa, 10 u3bopa aupekropa JpyiiTsa, JOHOCH PBU
mupexTop JpymTBa, nMeHOBaH wiaHOM 25. OCHUBAYKOT aKTa.

Ynan 29.
3amocieHn 0CTBapajy CBoja Mmpapa U3 PagHOT OJHOCA Y CKIIaTy ca 3aKOHOM U KOJICKTHBHHM YIOBOPOM.

XI MOCJOBHA TAJHA
Unawn 30.

ITocnoBHa TajHa je mojarak yuje OW caomITaBamke TpeheM JIMIy MOTJIO HAHETH ITeTy JpymTBY, Kao U MOAaTaK
KOjH MMa WJIM MOXKE UMAaTH €KOHOMHCKY BPEHOCT 3aTO ILITO HHje OIIITE MO3HAT, HUTH je JIaKO AOCTYyIMaH TpehuM JuiuMa
Koja OM ’eroBUM KOpHUIINEHEM MIIM CAOTIITaBakheM MOTIIa OCTBAPUTH €KOHOMCKY KOPHCT M KOjU je oX cTpaHe JlpymTBa
3amtuhen oaroBapajyhuM Mepama y IuJby 0O4yBamba HEeroBe TajHOCTH.

ITocoBHa TajHA je W MOAaTaK KOjH je 3aKOHOM, JPYTUM MPOTHCOM HIIM OJUTYKOM nupektopa JpymTsa oapehen
Kao TIOCJIOBHA TajHa.

Unan koju moceayje 3Ha4ajHO ydemihe y OCHOBHOM Kamurtany JpymiTBa, Kao W TUPEKTOP, 3aCTYMHUK H
MPOKYPUCT, TUKBUAAIMOHU YIPABHUK, OJHOCHO 3amocicHd y JIpymTBY Cy IyKHU Ja YyBajy MOCIOBHY TajHy M HAKOH
MPeCcTaHKa TOT CBOjCTBA Y MEPHOAY OJ 5 TOAMHA OJ] IPECTaHKa TOT CBOjCTBA.

XII IPECTAHAK JIPYIIITBA

UYnan 31.
JlpymTBo ce ocHHBA Ha HeoapeleHo Bpeme.
JIpymITBo mpecTaje O[TyKOM OCHHBAya WK Y APYTHM CIIydajeBUMa MPEaBUl)CHIM 3aKOHOM
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XIII AKTU 1 JOKYMEHTA JIPYIITBA

Unan 32.

AKTH U oKyMeHTa J{pyiTBa cy:

- OJUTyKa O OCHHBAaY, KA0 OCHUBAYKHU aAKT, YKJbYdyjyhu cBe BeHE U3MEHE H JIOyHE,

- yroBop wiaHoBa JlpymiTBa, y ciydajy nmosehama Opoja 4iaHoBa,

- pelIemke 0 PEruCTpanyju,

- HHTEPHA JJOKyMEHTa JIOHeTa WK o100peHa o1 CKyNIITHHE U TUPEKTOPa,

- KIbUTa O/ITyKa,

- JOKyMEHTa KOja JI0Ka3yjy CBOjHHY U CBa Jpyra npasa J[pymTBa Ha IMOBHHY,

- 3aIIUCHUK, OJUTYKE U 3aKJbYUIM CKYIIITHHE, TUPEKTOPa U MHTEPHOT PEBU30Da,

- (DMHAHCH]CKU M3BELITAjH, U3BELITAjH O MOCIOBakY U M3BEIITa] PEBU30Pa,

- KIbUTOBOJICTBEHA JOKYMEHTaI1ja ¥ PadyHH,

- TOKYMEHTa 0 (DMHAHCH]jCKOM M3BEIITA]y W U3BEIITAjUMa O MMOCIOBAY, OJHETA HA/UICKHUM OPTaHUMa,

- CIIMCaK CBHX yroBopa Koje je JIpymrBo 3akjby4uso,

- ocTalla aKTa U IOKyMEHTa yTBpleHa 3aKOHOM.

AKTH JOKYMEHTa W3 CTaBa |. OBOT WiIaHa 4yBajy c€ Ha HAYMH M y POKOBUMA yTBpeHNM 3aKOHOM H IIPONHCHMA O
apxuBCKOj Tpahu.

Unan 33.
Omtyke Koje ce JoHOoce y Bpulewy (yHKIHje yrpaBibama JpymrsoM ymucyjy ce y Kiury omgnyka [pymrsa.
Y Kmury outyka JlpyiTsa ynucyje ce:
1. oanyke 0 ycBajamy TOJUIIBAX PAYyHOBOACTBEHUX MCKa3a M U3BEILTAja O TIOCIOBAbY,
. OJUTKE O pacroJieNid JOOUTH U MOoKpuhy Kanurasa,
. oJutyke o noBehamy 1 cMabelhy OCHOBHOT KaluTana,
. U'HBECTHUIIMOHE OJITYKE,
. OJUTyKE O CTaTyCHHM IIPOMEHaMa, O IPOMEHH OOJIMKa 1 TIpecTaHKy JpyITBa,
. IpyTe OIyKe O]l 3Hauaja 3a BpIIeHke QYHKIHje yIpaBibama JpymTeom.
Omnyke koje HACY ynucane y Ksury omryka J[pymTea He Ipou3BO/Ie IPABHO J1€jCTBO.

AN D B~ W

Ynau 34.
Kwura omnyka JIpymrea ce BOAH ypeIHO.
Ionmanu ynucanu y Kiury omnyka J[pyminrea He cMejy ce MEHaTH HUTH OpHCaTH.

XIV 3ABPIIIHE OJAPEJBE
Unawn 35.
OgnamrhieHo JHIe 3a NpeAy3UMarkbe HEOMXOAHNUX Pajilbi BE3aHO 332 PErHCTpallljy OCHHBamba JpyliTBa U ymnuc y
Perucrap npuBpenuux cydjexTa je aupexrop Apymraa.

Unan 36.
Ha cBa nmuTama xoja HUCY perynucana oBoM Omnykom, mpuMemnnBahe ce 3aK0H 0 MPUBPEIHUM APYIITBAMA.

Ynan 37.
W3MeHe akTa 0 OCHHBamY BpIIE ce y MUCcaHo] (GopMu, Ha HAYMH U 110 MOCTYIKY YTBP)EHOM 3aKOHOM.

Yman 38.
OBa ojTyKa CTyIla Ha CHary OCMOT JiaHa O] JaHa o0jaBJbuBama y ,,Ciayxk0eHOM ucTy ommtuHe Kamnxa”.

Penry6inka CpoOuja
Aytonomua [Tokpajuna Bojonnna [Ipencennvk CKyMIITHHE OMIITHHE
Ommruaa Kammka np Karkwua 3onTan c. p.

CkynmruHa ommituHe Kammka
Bpoj: 02-57/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 47. Craryra onmruse Kamuxka (,,Cit. nuct onmrude Kammxa®, 6p. 06/2010 — npeunnrhen texcr), a 'y
Be3W ca wiaHoM 12. 3akoHa o npuBpeanum apymTsuma (,,Ci. rmacHuxk PCY, 6p. 36/2011 u 99/2011), Cxynmrtuna
ommrtrHe Kammka, Ha ceHUIN opxkaHoj nana 21. pedpyapa 2012. romune goHena je
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OAJNYKY
0 npnxnaTaﬂ,y Hpermora 3a yCTyna}be aeJia yneﬂa Ol'[]]_[THHP[ Ka]—l»l/DKa y

npuspexnom apymrtey SEVERNA SOLARNA ELEKTRANA DOO HORGOS 6e3 naknae

I
IMpuxsata ce [Ipearnor 3a ycryname nena yaena ommrtuHu Kamika (y gasseM TekcTy: OmmTuHa) y NIpUBpPEIJHOM
npymtey SEVERNA SOLARNA ELEKTRANA DOO HORGOS ca cemumrem y Xopromy, yi. baptok beme 6p. 2.,
0e3 HakHaze, y BUCHHH 01 7%.

11
Osnamhyje ce Ilpeacennux ommrune Kamika, bunam Muxams, na y ume OnmTuHe noTnuiie YToBop o
ycTynamy 6e3 HakHaje aena yaena ommtuHu Kamioka y npuspensom apymtsy SEVERNA SOLARNA ELEKTRANA
DOO HORGOS, ka0 u m3MeHe u jomyHe YroBopa O OcHuBamy mpupemsor apymTea SEVERNA SOLARNA
ELEKTRANA DOO HORGOS.

I
OBy Omnyky objasutn y ,,Ciryx6eHoM nmucty onmtiHe Kammka®.

Peny6nuka CpOuja
Aytonomua [Tokpajuna BojBonune IIpeacennuk CkyniuTHHE OMIITHHE
Onmtuna Kammxka np Karkuu 3onTas c. p.

CkyntuHa onmutrHe Kamuxka
Bpoj: 02-63/2012-1/b

Hana: 21. 02. 2012. rog.
Kamuxa

Ha ocHoBy unana 72. 3akoHa o JokaiHO] camoynpasH (,,Ciayx0enu rimacauk PC*, 6p. 129/07), uwiana 4. n unana 47. Tauka
6. Craryra ommrune Kammxka (,,Cyx6ern nmuct onmruae Kamimka®, 6p. 06/2010 - mpeunmhen tekcr), CKynmTHHA
ommrrHe Kammxa, Ha ceTHUIM ofpkaHoj naHa 21. pebpyapa 2012. ronune, moHeNa je

ONIYKY

0 MECHHM 3ajeJHUIIaMA

OIIIITE OJPEJBE

Uian 1.
OBoM OmnykoM 00pa3yjy ce MECHe 3ajelHUIle Kao OONUIM MecHe camoyrmpase, ojapelyjy muxosa moapyyja,
MOCTYIAK OCHUBAaha U YKHIakha MECHUX 3ajCTHUIIA, CPEIICTBA 3a pall, Kao M Jpyra MUTama O] 3Hauaja 3a BUXOB Pajl.

Unan 2.
MecHe 3ajeHHIIC CE OCHHMBA]y Paayl 3aJ0BOJbaBama MOTpeda W MHTEpeca OJ HEIOCPEIHOr 3Hayaja 3a rpabhawne,
KOje OHHM CaMH YTBpJE.
MecHa 3ajeHHIIA Ce OCHHMBA 3a jeTHO WIIM BUIIIE CEOCKUX HAceJha. YKOIUKO Ce MECHA 3ajeJHHIIA OCHUBA 3 BUILE
CEOCKHX HaceJba, y CBAKOM CEOCKOM HaceJby CE OJTYKOM MECHE 3ajeJHHIIC MOTY OCHOBATH MEeCHH ox0opu. MecHu ogdopu
HEMajy CBOjOCTBO MPABHOT JIMIIA.

HA3UBHU N NOJAPYYJA MECHHUX 3AJEJHUIIA

Unan 3.
Ha monpyyjy onmrune Kamika MecHe 3ajeJHALE CY:
- Apnopjan
- Xoprom
- Kamwmxa
- Maue INujane
- MapotHomm
- OpoMm
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- ToroBo Ceno
- Tpemmenan
- Benebur.

Yiran 4.
[onmpydja MecHUX 3ajeJHHIIA M3 WIaHa 3. OBE OMIYKE CY:

1. Mecna 3ajennunua Apopjam oOyxBaTa TEPHTOPHjy KaTacTapCKe OMIITHHE AJOpjaH W Hacesbe AJopjaH.
I'pannma MecHe 3ajemnune AnopjaH mounme Ha yriry acgantHor myta Kammka—CeHTa W IpOIyKeTKa KaHajla W3HAK
AzopjaHcKor myTa, Aajbe HJE JIEBOM CTPaHOM (CeBEpHO) KaHalla y npaslly jyroucroka Jo peke Tuce. HacraBipa ce pexom
TucoMm y JIyKy jyroucTO4HO 70 ,,YecTo nyxu“ (0AHOCHO 70 rpanuiie ca ommtuHOM Cenra). ['panuria ce name mpyxa
atapckuMm myteM m3mely k.0. CeHTa u K.0. ApojjaH OJHOCHO JIEBOM (jy)KHOM) CTPaHOM KaHaljia, KOjH JCIU OIIITHHE
Centa 1 Kammxka U HacTaBjba Ce Mpema 3amajay IMPeKo kKelie3Huuke mpyre a0 achanraor nyta Kammka—CeHTa, KOju je
MCTOBPEMEHO M IpaHulia ca K.0. Tpeumesan. ['pannna ce najbe HacTaBba JEBOM (3alaHOM) CTPAHOM ITyTa IO HPaBIly
ceBepa JI0 BUCHHE KaHaIa U3Haa AIOpjaHCKOT IyTa (TpaHUIIOM ca K.0. Kamnka) OJHOCHO 10 MoJla3He TauKe.

2. MecHa 3ajeqHuna Xoprom o0yxBaTa Oe0 KaTacTapcke ONIITHHE XOProml W HACEJhEHO MECTO XOPTOIIL
I'pannma MecHe 3ajemnuie XOproml IOYHMEKE Ha YTy TPaHWYHOT ITyTa n3Mel)y KaTacTapcke OMIITHHE XOpPTrom M
KaTacTapcKe ONMIITHHE MapTOHONI WM Ap’kKaBHE TpaHUIE. |'paHMIia ce HacTaBjba JIEBOM CTPAaHOM TIpaHWYHOT ImyTa (Op.
maprene 76519, 16797 x.o. Xopromr) ca KaTactapcke OMIITHHE MapTOHOII y MpaBIy jyrosamaia J0 KaHaia, 3aTHM Ce
HacTaBJba KaHasmoM ( Op. mapuerne 16797, 16685 u 16690/1 k.0. Xopromr) koju je rpanuna usmel)y nBe katacrapcke
onrimuHe (Xoprom 1 MapToHomr) cBe 10 MOCTa Ha MONpedHoM IyTy. HacTtaBiba ce oBUM 3eMibaHUM ITyTeM (Op. mapuerne
6924, 6925 u 6926 k.0. MapToHoOIIT) Ha JECHO] CTpaHH cBe 1o rpanwuie rpal). Peona, kox objekra ,,boyepo”, rpanuna ce
HacTaBJba UCTHM myTeM (Op. mapiene 7005 k.0. MapToHomn) y npasity jyrosamnana, uue npeko kanaia (Op. mapiene 7073,
neo mapreine 7096 k.0. MapToHoOI) HAacTaBJba ce CBE IO TPAHMYHOT IyTa ca KaTacTapckoMm ommurtHHOM Mane ITujane,
ckpehe JgecHo W mpartu rpaHuIy Katacrapcke ommutiHe Mane [Iujane ( Op. mapuene 4191 k.o. Mane Ilujane) necHom
(ceBepHOM CTpaHOM) JO BHCHHE ynuie 1. Maja, ckpehe ceBeposamamHo W JIeBOM CTpaHOM myTa 1. maja (Op. mapuene
16836/2 k.0. Xopromr) uae A0 MOMPEYHOT 3eMJbaHOT IyTa (Op. mapuere 16849, 16851 k.o. Xopromr) Koju je y BUCHHH ca
rpanHunoM rpaheBuHCKOT peona Mane [lujare (ceBepru aeo ctpane Kupumke /Kanumue ynuma), HacTaBjba MCTUM ITyTeM
Ha JIEBOj CTpaHM y MpaBIy jyrozamagHo oj kanama Kepem. I'pannma ce nasse HacTaBiba JecHOM cTpaHoM Kepermra,
mpaBIeM ceBepo3ananHo 10 ES myrta. ['pannma mne neBom ctpanom ES myTa y mpaBmy ceBepoMCTOKa, MpaTehn rpaHuIy
KaTactapcke ontiinHe bauku Bunorpaam (onmruna Cy6ortuna), 1o 3emsbaHor myta (Op. mapuene 16863, 16868/1 k.o.
Xopromr) wTo je yjeaHo rpanuna usmelhy nse onmrune (Kammxa—CyOoruna), HacTaBba y IpaBlly ceBepo3amajga J0
JpKaBHE TpaHuIe, 3aTUM NpaTH JIMHUjY Ap’KaBHE IPaHHIE y MPaBIy MCTOK, JyTOMCTOK CBE JI0 yIUIa JIp)KaBHE PaHMLE U
TPAaHUYHOT ITyTa ca KaTaCTapCKOM OMIITHHOM MapTOHOII 0THOCHO JI0 TI0JIa3HE Tayke.

3. Mecna 3ajeqnuna Kammikxa oOyxBata Hacesba Kamwmxa u BojBoga 3umomuh u Tepuropujy karacrapcke
ommrrHe Kammka. I'panmma mecHe 3ajemnune Kammka mnoumme Ha yrory acdantHor nyrta (Kammxka—Cenrta) u
MpoAYXKeTKa KaHaja W3HAJA aJ0PjaHCKOT IIyTa, I JIEBOM CTpPaHOM (CEeBEpHOM) KaHaja y MpaBIly jyros3amaia IO peke
Tuce, HacTaBiba ce pekoM THCOM y JyKy ceBepoHCTOYHO A0 TpoMehe m3mel)y k.0. MapTonom, k.0. Kammka n onmTiuHe
Hosu Knexepan (k.0. Cprncku Kperyp). I'panuma ce masme HacTaBjba CPEOHHOM TPAaHWYHOT IMyTa y TIPaBIy 3amana
(mapmenan OpojeBu THX myTeBa cy: 7152, 7150 u 7177 x.0. MapToHOII) CBE /10 3¢MJBAHOT ITyTa KOjH je U TPaHMIIA ca K.O.
Mane Ilujarie, mpaBall mocraje jyrosamaaHHd, a CpeAnHa mmyTa je rpanuna (Op. maprene myta je 5025 x.0. Mane ITujame).
Taj mosbckn myT je mopen pubmaka ,,Kamerancku put®, a mpasai] ce HacTaBsba 10 rmyta MapruHoBuh Wrnama, rue je
tpomeha (Kammka, Beneour u Mane IIujaue). HakoH tora npaBary mocraje jyroucTouHu (1ecHa CTpaHa IIyTa je ITpaHuna),
NpOJy’aBa AeCHOM CTPAHOM XYTOT KaHasa (jy>KHOM) y TpaBIly jyrOMCTOKA CBE JIO JKeJIe3HUUKe Npyre u acdantHor myra
(Kammxa—CeHra), ckpehe npema ceBepy JIeBOM (3amajHOM) CTpaHOM ac(aJTHOT IyTa y NMpaBIly ceBepa CBE JI0 BUCHHE
KaHaJla U3Ha]| aJiopjaHcKor IyTa (Kox Hacesba BojBona 3umomunh) 01HOCHO /10 HOYETHE TayKe.

4. Mecna 3ajennuna MaJje Iujane oOyxBata Hacesbe Mane Ilujane, k.0. Mane Ilujarie u neo x.0. Xopror.
I'pannna Mechue 3ajeqnunie Mane Iujane mounme ca rpanunom ommtuae CyboTtune n ommTuHe Kammka, 0JHOCHO KO
tpomehe K.O. Mane Iujane, K.O. ITanuha u K.O. bauku Bunorpaau. On HaBeneHe Tpomele ce HacTaBba jY)KHUM JEIIOM
E 75 nyta u une npapiem ucroka ce 110 kaHana Kepem. ['panuiia ce HacTaBjba JIEBOM CTpaHoOM kaHana Keper, mpaBuem
jyroucTtoka no BucuHe kpaja ynune Ctpana Kupumka (Kamnmun myTa), cede ymumy Ctpana Kupumka ( Kanumus myTa)
Y HaCTaBJba MOJECKUM ITyTEM, KOjU KPHBY/Ia, y IIPaBIly CEBEPOHUCTOKA, ceue ynuiy Cerozapa Mapkosuha nae cse no myrta
1. maja, ckpehe necHO M HacTaBJba JJECHOM CTPAHOM ITyTa l. Maja 0 Kpaja myTa, I1a HacTaBJba 3aMUIIJEEHOM JIMHU)jOM JI0
rpanngHor myta ca K.O. Mane [lujane Tj. nponyxerka Pusnmuke (JlemuHoBe ynmue) ynuie. HacraBiba ce sieBoM
CTpaHOM ITyTa (IIPOJyXKETKa yJHIe) cBe a0 rpannyHor myrta ca K.O. MaproHom (6poj nmapuene rpanudHor myta je: 5020,
5021, 5022 K.O. Mane Ilujaune). CpeanHOM rpaHUYHOT MyTa y HpaBIly jyra CBE J0 3eMJbaHOT IyTa KOjU C€ HAaKOH Tora
nocraje rpannynn nyT ca K.O. Kamwmxka. IlpaBan je jyrosamaanu, cpeamHoMm myta (mapuenHu 6poj 5025 K.O. Mane
TTujame) cBe 10 3emibaHor myTa na ckpehe y mpasiy jyra y onusuan Pubmaka. [Mapuemau 6poj myra je 5026 K.O. Mane
ITujame cBe mo myra MaptunoBuh WMraana. ['panuna une cpenuHoM myta Maptunosuh UrHama y mpasity jyrosamnana 1o
rpannyHoOTr myTa (nmapuenHu 6poj: 5029. K.O. Marne [lujane), ce npyka ceBepo3anaaHo A0 JequHCTBeHOT myTa. [ paHuia
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ce HacTaBjba cpeauHoM JemuHcTBeHOT myTa (Opoj mapuene 5019/3 K.O. Mane Ilujane). ['panuun ce ca CO Cybotuia -
K.O. Nanuh. ['panuna ce HacTaB/ba THM IIyTEM IO MPABILY ceBepa cBe 1o myTta E 75 (Tj. 1o monasHe Tauke).

5. Mecna 3ajeqnunma MapToHom o0yxBaTa TEPUTOPHjy KaTacTapcke ONIITHHE MapToHOMLI, ca HaceJbeHHM
mectuMma Mapronom n Manu Ilecak. I'parniia MecHe 3ajenHuiie MapTOHOII MOYNEGE HA YINIy TPAaHWYHOT ITyTa m3Mely
K.0. MapTtoHomi, k.0. Xoprom u ap>xaBHe rpanuie Mahapcke. ['paHuiia ce HacTaBba JIEBOM CTpaHOM IryTa ( Op. mapuesne
7610, 16797 k.0. Xopro1r) y mpaBIly jyrosamnana a0 kaHama. Hacrassea ce kaHamom ( Op. mapuere 16797, 16685, 16690/1
k.0. Xoprom) Koju KacHHje ITOCTaje japak ITO je rpaHuna m3Mmely nBe KartacTapcke ommTHHE (K.0. MapTOHOII H K.O.
Xopro1r) cBe J0 HMOPEYHOT ITyTa, a 3aTUM C€ HACTaBjha OBUM 3eMJbaHUM ITyTeM (Op. mapmene 6924, 6925, 6926 k.o.
MapToHom) Ha JECHOj CTpaHU CBE JI0 TpaHuIle TpaljeBUHCKOr peoHa Xoprom kox objekra ,,.bosepo®, Te ce rpaHuna
HacTaBJba UCTUM myTeM (Op. mapuene 7005 k.0. MapToHoI) y mpaBIly jyrosamnaja uiae npeko kanama (op. mapuene 7073 u
neo 7096 k.0. MaproHoIl) HacTaBhba Ce IO IPaHUYHOT myTa ca k.0. Mane [lujane (6p. mapuene 5020, 5021, 5022 k.o.
Maue IMujare). ['panunia je cpenuHa TpaHUYHOT ITyTa y MPABILYy jyra CBe JI0 TPAaHUYHOTr IIyTa KOjU UMa mapIiesiHe OpojeBe
7177,7150 u 7152 k.0. Maptonor. [Iyrama rpanuiie MecHe 3ajeqauiie MapToHOII Ujie mpeMa UCTOKY CBe 10 peke Tuce,
npaTu cpeauHy peke Tuce y mpasiy cesepa ce 70 Tpomehe k.0. Mapronomi, x.0. Cpricku Kperyp u Mahapcke. Oxn oBe
TpoMmele rpaHndHA IMHUja uae cpeauHoM Mptee Tuce cBe 1o Tpomelhe mmely k.0. MapTonomi, k.0. Xoprom u Mahapcke
OJTHOCHO JI0 TI0JIa3HE TadKe.

6. MecHa 3ajennuna Opom oOyxBaTa TepuTOpHjy KaTactapcke ommruHe OpoM H HacelreHa mecta Opowm,
Honmee m HoBo Ceno. 'panmma MecHe 3ajemaniie OpoMm moumie Ha yriry kenesHmake npyre CyOortmma—CeHrta o
TpaHUYHOT TyTa ca K.0. Topmom (ommriHa CeHTa), HacTaBJba ce TpaHUYHUM IyTeMm (Op. mapuerne 5221 x.0. Opom) y
NpaBlly 3amajga U TO CPpeIuHOM IryTa 10 JeauHcTBeHor myta ( Op. mapuene 5219, 5217, 5215, 5214, 5213 u 5212 k.o.
OpoM), a KOjH je MCTOBPEMEHO M TpaHWU4YHM IyT ca K.0. YanTtaBup (ommruHa Cy0oTHIa) y NpaBIly ceBepa, HacTaBba
cpeanHoM JenuHcTBEHOT 1myTa. OBaj IMyT je MCTOBPEMEHO M I'PAaHUYHU YT ca K.0. bukoso (ommuriaa Cy6oTtuna). ['panuna
Ce HACTaBJba JIO yIJa OBOT MyTa M TpaHYHOr myTa ca k.0. Mane [lujane (0p. mapuene 5029 k.o. Maine Ilujane u Op.
napuene 5210/1 k.o. OpoM) u uJe Jajbe CpeIMHOM TOT ITyTa cBe J10 myta MaprunoBuh Mrnaua, HacTaBsba ce TUM ITyTEM Y
NpaBIly CEBEPOMCTOKA Tj. MpaTH IpaHully K.0. Maine [Injane no yria ca 3eMJbaHUM IyTEM, JIECHOM CTPAaHOM 3€MJbaHOT
IyTa TpaHUIa He 10 KaHana (KOj! je rpaHulla ca K.0. BeneBut) no Bemmkor nyTa, ckpehe jyroncTo4Ho rpaHUYHUM ITyTEM
(13B. Cenhancku myt) mparehu rpasuiry k.0. Bemebut y mpaBmy jyromctoka cBe mo yria ca Ileredpu myrem. Ha yrmy
rpanuna ckpehe u uae nesom crpanom Ileredu myra (6p. mapuene 5108 k.0. Opom) y mpaBity jyro3amnana cBe JO YEeTBPTOT
3emubaHor 1myTta ( Op. mapuerne 5220 x.0. OpoM KoOjH je HCTOBPEMEHO M TPaHUYHH ITyT ca K.0. TpenImeBall) HacTaBjba Ce
cpenmHOM OBOT myTa a0 Ilaptmzanckor myra ( Op. maprene 5054 k.o. TpemmeBam) o skene3Hnake npyre Cyboruia—
Cenra. ['panuna ce 3aTUM HacTaBsba JIEBOM CTpaHOM >kesie3HHuke npyre CyOoruuna—CeHTa y mpaBily jyroMCTOKa CBE 0
yIJia Ipyre ¥ TpaHuYHOT IyTa K.0. TOpHOII 0JJHOCHO 10 MOJIa3He TauKe.

7. Mecna 3ajeqnuna ToroBo Cesio o0yxBata Hacesbe ToroBo Ceo U cajamie Koju ce Hajlaze Ha MoJiHapoBOM
nyty, nyry Joxed Arumne, MecapomeBom nyry, [leredujeBom nyry, MesbkyTHjeBoM nyTy U JIOMOHKOIIEBOM MyTY.
I'pannny noxapydja MecHe 3ajenuuie ToroBo Ceno umHe cienehM IyTeBH WIIM JIeOHHIE IyTeBa: MOoJHApoB NyT H,
nonazehn o packpcHUIE MOJBCKUX MyTEeBa KOja Ce Hala3| Ha jy>KHOM JIely OBOT ITyTa, y 3alaJHOM NIPaBIly IpeMa Hacesby
Jonuue — jyxHa cTpana MoHapoBOT IMyTa, JO PACKPCHHUIIE MOJECKHUX IyTeBa KOja ce Hajla3u MCIpen Hacesba JlonmHe, Te
OBHM ITyTEM Jajb€ y Jy>KHOM MpaBIly, Ipeko myTa Joxked Atwmie, 10 packpcHuIle ca MecapoIeBuM MyTeM, OBHM ITyTEM
JlaJbe y 3ammagHOM cMepy, O0 xene3Hnuke npyre Cerra—Cy0oTHIa, KeTe3HUIKOM MPYTroM Jajbe Y jyTOMCTOYHOM IIPaBILy,
JI0 IyTa KOju YMHHU TpaHuly npema CeHTH, TpPaHUIHMM ITyTeM Jlajbe Y HCTOYHOM MpaBIly A0 JJoMOHKomeBOr myTa, Te 00e
CTpaHE OBOT ITyTa y NPaBIly Hacejba 1pelrmeBal, 10 PACKPCHUIIE MOJBCKHUX ITyTeBa KOja C€ HAJA3W HA CEBEPHO] CTPAHU
IyTa, OBHM ITyTEM Yy CEBEPHOM IpaBLly, Ipenaszehn mpeko packpcuuue ca [lerepujeBum myrtem, no cieneher mosbckor
IyTa, Ha YWjOj c€ jyXKHO] CTpaHHM Haja3e 3eMJbMIITA HeKaJallbe ,,EKOHOMHje™, Teé OBUM IOJGCKUM IIyTEM y MCTOYHOM
NpaBIly JI0 MONPEYHOI IOJHCKOT IIyTa, T€ OBUM IIOJHCKUM IONPEYHUM IyTEM Aajbe JIO0 IOJa3He TauKe — PacKpCHUIE
MosHapoBor myTa.

Ha nonpyujy Meche 3ajennune TotoBo Ceino, myTeBHU U Jjajbe HOCE CBOj€ HOBE Ha3uBe, M To: MOJIHApOB ITyT, MyT
Joxed Artune, Mecapomies nyt, [leredujes myt, MesbkyTujeB nyT 1 JlOMOHKOILEB ITyT.

Ha nmonpyd4jy MecHe 3ajeqnuiie, OBH IMyTeBU MOYHBY ca ciieqehuM kyhauM OpojeBuMa:

MonnapoB myT 15

[Tyt Joxed Atuie HEeTlapHH 15 TapHu 14 u xyhe o3HaueHe ca 60
MecaporieB myT HETapHH 7 TapHu 12

[Tereduje myt HETapHH 21 TapHu 18

MesbKyTHjEB IyT HellapHU 19 NapHU 18

JloMOHKOIIEB ITyT HEllapHU 17 NapHU 18.

8. MecHa 3ajennuna TpemmeBan o0yxBata HaceJbeHO MecTo Tperrmesarl] ca cieaehuM yiunaMa u myTeBuMa:
yimune — Mapmana Tuta, laun ['e3e, Any Ennpea, llltuncka, Tomuunepcka, 3emyHcka, Ty3nancka, [Tupotcka, [letedu
lannopa, Tpebumcka, Cxepnuhesa, ['pannuapcka, [InannHcka, Bunorpancka, Xopsar Janoma, Pekerxu Ilerepa, [lexna
CunBectepa, bajzak Muxama, Kum ®epenna, Pecascka, ['pobipancka, [Iponerepcka, Kocte Haly, Kypuje, 29. HoBeMOpa,
Bbonmancka, Hosa, Ceuen Jlajomna,
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nytesu — [Ipumopje, [Taptuszancku (ox 1 10 5 u ox 2 10 6, g0 rpanuie ca Torosum Cenom), Jowmu Buc, Bpadapcku (of 1
0 7 uon 2 no 6, no rpanuiie ca ToroBum Cenom), [Totucku (on 1 mo 25 u ox 2 mo 10 u cBu OpojeBu 0. 6. KOju ce Hanase
nsmel)y, no rpanuue ca ToroBum Cenom), Parapcku, Tononcku (o 1 mo 11 nox 2 no 12, no rpanune ca ToroBum Cenom)
u Jlo6poBosbauku (on 1 mo 13, no rpanuie ca ToroBum Cenom).

I'pannne MecHe 3ajennune TpelnmeBan ca CEBepHE, HCTOYHE M jy)KHE CTpaHEe Cy TpaHMIEC KaTacTapcKe OIILTHHE
TpemmeBan, a ca 3amajgHe cTpaHe oJf ceHhaHCKOTr aTapa 3eMJbaHu IyT Opoja mapuene 5068, meo 3eMipaHOr myTa Opoja
mapuene 5037. (Bpawapcku myT), 3emMipaHH IyTeBH Opoja mapuena 5066. u 5047, meo myra Opoja mapreme 5049.
(ITapTH3aHCKH TYT), OMHOCHO 3eMJbaHHM ITyTeBU Opoja mapiene 5006. u 5002. mo {oOpoBOBAYKOT MyTA.

9. MecHa 3ajeqnuna Bemedut oOyxBara Hacesbe BenmeOut u Tepuropujy k.o0. BenmeOur. I'panmma MecHe
3ajenHurie BeneOur nounme Ha yriay kaMmeHor Imyrta u JKyTor xaHaia, ujie A€CHOM CTpaHOM KaHajla jyTOMCTOYHO 10 yria
ca rpaHMYHUM 3eMJbaHUM ITyTeM. HacraBiba ce 1eCHOM CTpaHOM I'PaHUYHOT 3eMJBAHOT IIyTa ca K.0. Tpelimenall y npasily
3amaza go [lammbadkor myTa, a 3aTHM OBHM ITyTEM Ha JIEBOj CTPAHU y IpaBIly jyroMCTOKa JIO0 JIPYror 3eMJbaHOI IIyTa, a
3aTHM Ha JIeBOj CTpaHH oBor IyTa 10 CyOoTuukor myTa. I'paHuna ce 3aTHM HacTaBba JIEBOM CTpaHOM CyOOTHUKOL ITyTa y
IpaBIly ceBepo3alaja, a KOju IIyT je UCTOBPEMEHO M I'PaHUYHU IIyT ca K.0. Tpemmesan u k.0. Opom. Hacrasma ce 1o
YaHTaBUPCKOI IyTa, IIa OBUM IIyTEM Ha JIEBOj CTPaHH 10 I'PaHUYHOr IyTa ca K.0. Mane Ilujane. 3atum ce rpanumna
HACTaBJba [ECHOM CTPAHOM I'DaHHYHHMM IIyTEM Y IPaBLy CEBEPOMCTOKA JO 3eMJbAHOI ITyTa KOju uue Ha JKyTu kaHa
Iponyxasa ce necHoM crtpaHoM JKyTor kaHajla Ha INpaBIy jYTOUCTOK CBE IO YIVIa ca KaMEHHM ITyTeM OJHOCHO N0
THI0JIa3HE TauKe.

Uian 5.
MecHa 3ajeiHHIIa ©Ma CBOjCTBO MPABHOT JIKIIA Y OKBUPY MPaBa M IYXHOCTH YTBP)EHUX CTATYTOM H OJJIYKOM O
OCHHUBAmY U CBOj€ CEIUIITE KOje ce YTBphyje cTaTyToM MECHE 3ajeHHUIIE.
MecHa 3ajelHUIIA MOXKE MIMATH CBOj TPa3HUK, KOjU ce yTBphyje cTaTyToM MecHE 3ajeHHMIIC.

Unan 6.
MecHa 3ajelHUIIA ©Ma CBOj IeYaT U ITaMOMJb, YHjU Ce OOJIMK U capKuHa ypelyjy cTaTyToM MecHe 3ajeHuIIC.
MecHa 3ajeqHnIia MO>Ke IMaTH CBOje CUMOOJIe: 3aCTaBy M I'po.
CanpxuHa U U3TJIE] 3acTaBe u rpda oxpelyje ce cTaTyToM MecHe 3ajeJHHIIE FITH IIOCEOHOM OUTYKOM.
MecHa 3ajeanuIa uMa TeKyhu padyH U MOXKE UMATH JICBU3HHU PadyH.

Yan 7.
VimoBuHY MeCHE 3ajeJHHIIC YNHE: HOBUAHA CPEJICTBA, IOKPETHE CTBAPH, KAo U MpaBa u obaBese.
Opranu MeCHHX 3ajeJIHHIA IYXXHUA Cy Ja O HOBYAHHM CPEICTBMMAa KOja UM CE OIpPENC/bYjy Y OMIITHHCKOM
OyUeTy pacroaxy y CKIaay ca HadeluMa 3aKOHUTOCTH, €(PUKACHOCTH U I[EIUCXOTHOCTH.

OBPA30BABE, IPOMEHA TIOAPYYJA U YKUJABE MECHE 3AJEJHUIE

Unan 8.
O o6pazoBamy HOBE, IPOMEHH NOAPYYja M YKAAAKY MECHE 3ajeqHuIle omrydyje CKymmTrHa OnmTHHe, BehnHOM
YKyIHOT O6poja o100pHHUKa.

Unan 9.

CkynmTuHa ONIITHHE Iy)XKHAa j€ Jla Mpe JOHOMIEHha OUTyKe O OCHHBalbY HOBE MECHE 3ajeHHIE, IPOMEHH
NOJApYYja U yKUJalby MECHE 3aje/lHuIe NprbaBu MUILJbEHE I'pal)aHa, ca jena TepUTOpHje ONIITHHE Ha KOjU Ce MpeyIor
OJIHOCH.

O mpemyory 3a ykugame, NPOMEHY IOJpydYja, OAHOCHO (opMHupame HOBE MECHE 3ajeJHuue, rpahanu ce
u3jallmbaBajy myTeM pedepeHayma.

CkynmruHa OMNINTHHE TyXXHA je Ja pacnuiie peepeHiayM 3a Ae0 TEpUTOpHje OIIUTHHE HAa KOjU ce Npeior
onxHocH, y poky o1 30 naHa of 1aHa mogHOLIewa Npeanora u3 wiana 10. ose Omyke.

VY omnmynm o pacnucuBamy pedhepenayma, CKymImTHHA OMITHHE ojpel)yje oprane 3a cpoBoheme u yTBphuBame
pesynrata pedepeHmayma.

Yman 10.

Ipemwnor 3a obpa3zoBame HOBE, IPOMEHY INOJPYYja M YKHIAHEe MECHE 3ajeHHIC MOTY IOIHETH: NPEACEeIHHK
OIIITHHE, HajMame Y4 ogbopHuKa, CaBeT MecHe 3ajeHHIe Wi rpajaHu ca moJpydja Ha Koje ce MPeJIor OAHOCH, IIyTeM
rpahaHcke MHULIKjaTHBE.

CkynmTuHa ONIITHHE OyXKHA je Ja Ipe JOHOIIeHa OJIyKe M3 craBa 1. mpubaBu Munubeme CaBeTa MecHe
3ajeTHHUIIE.

[IpaBHu cienOeHuK (CyKLecop) YKHHYTE MECHE 3ajeHHIC je OIIITHHA, a IPaBHU CJIeA0CHUK NPHUIIOjeHe MECHE
3ajeIHHLIE je MECHA 3ajeIHHUNA, KOja je HacTala IPHIIajambeM.
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CTATYT MECHE 3AJEJHUIE

Unan 11.
MecHa 3ajennuna uma CraTyrT.
CratyT caapxu oapende o:
Ha3MBY ¥ CEIMIITY MECHE 3ajeIHULIC
MIOCIIOBMMa MECHE 3ajeIHULIC
OpraHMMa MECHE 3ajeJHUIIe, HAaYMHY BUXOBOT N300pa U pajaa
o0nHMIMMa HEMOCPETHOT W3jallhaBamka rpahana
HAYMHY ca3uBamba U paga 300posa rpahaHa
MOCTYIKY JHOIICHa aKaTa MECHE 3aje/IHHIIE
3aCTyNnamy
HauMHY CTHLAkha ¥ pacloyarama CpeaCcTBIMa
. ynorpeOu neuata
0. obe30ehuBamy jaBHOCTHU pajia OpraHa MECHE3ajeIHUIIC
1. gpyrum muTamuMa O 3Ha4aja 3a MECHY 3ajeIHUILY.

el il S o

JABHOCT PAJIA

Unan 12.

Pan oprana mecHe 3ajeHHAIIE j€ jaBaH.

JaBHOCT pana u obaBemTaBama rpahana obe3oehyje ce:

1. jaBHMM pacmpaBama Ha 300poBHMa IrpalaHa pUHAHCH]CKOT IUIaHA U 3aBPLIHOT pauyHa MECHE 3ajeJTHUIIE, Kao U
y IpYrUM TIpHIMKaMa KaJia TO OpraHd MecHe 3ajeTHHLIE OJUTyue,

2. UCTHLIAheM TIpeuIora OJUTyKa OpraHa MecHe 3ajeJTHHIE Ha OIVIacHOj TaliM, NCTHIAkEM YCBOJEHUX OJIYKa U
JpYTUX akaTa kao u o0aBemITaBambeM rpalana o 30opoBuma rpalana u Apyrum CKyrnoBuMa OJ1 JIOKaJTHOT HHTEpeca,

3. mpaBoM rpalaHa a ocTBapyjy YBUJ Y 3aIlUCHUKE U aKTe OpraHa MECHe 3ajelHUIIe W NMPHCYCTBYjy CeIHHIaMa
OpraHa MECHE 3ajeIHHIIe

4. n3naBameM OWIITEHa, capaImboM ca MeINjuMa, TOCTaBhakheM HHTEPHET IPEe3eHTAIH]e.

JaBHOCT paga n obaBemTaBame rpahana ce Onmxe ypelyje cTaTyToM MecHe 3ajeTHHIIE.

CAPAJIIbA OIIIITHUHE U MECHE 3AJE/THULIE

Unan 13.

OBom omnykoMm ocHuBa ce Komucwuja 3a mecHy camoynpaBy (y nasbeM Tekcty: Kommcuja), kao pajHO Teno
CKymniTuHe OIIITHHE.

Komucujy W3 mperxoJHOr craBa OBOTI 4jaHa YMHE: INPEJCEJHHUIM CaBeTa MECHHMX 3ajeJHHLa W HayeHHK
OMIITHHCKE YIpaBe.

Komucuja o6aBsba mocioBe Koju ce OJHOCE Ha: Mpaheme W aHaTu3y TOJI0XKaja W yIore MECHE CaMOyIIpaBe y
OTIITHHH, pa3MaTpa mpeiore (HMHAHCHjCKOT IJIaHa W 3aBPIIHOT padyHa MECHUX 3ajeJHHIIA 3a TPETXOJHY TOIMHY U Iaje
mpezIore 3a yHanpeheme pajga MeCHIX 3ajeTHHUIIA.

Ynau 14.

IIpencennuk omiTHHE, 3aMEHUK TMPEICCIHUKA OMIITHHE, MPEACEIHUK CKYIIITHHE OMNIITHHE, MPEIACTAaBHHUIIH

jaBHUX KOMYHAIHHX Ipeny3eha olMHOCHO MpUBpETHUX IpyIITaBa, MPEJACTaBHUK jaBHOT mpeay3eha 3a ypeheme Hacespa
MOTY IPUCYCTBOBATH ceqHMIaMa KoMucuje u3 npeTxoIHOr YiaHa.

CAPAJIIbA CA IPYTUM MECHHUM CAMOYIIPABAMA U OPTAHU3AIIUJAMA

Unan 15.
MecHa 3ajemHuIia MOXKE J1a OCTBapyje capaamy y objacThMa of 3ajeJHUYKOT WHTepeca ca JIPYTUM MECHUM
3ajelHAIIaMa Ha TEPUTOPHjH HUCTE WIIH JAPYTe OMIITHHE.
Onnyky o capaamy U3 CTaBa 1. OBOT WiaHa JOHOCH HaUICKHH OpraH MECHE 3ajeHHUIe YTBp)CH cTaTyTOM MecHe
3ajeTHHUIIE.

Unan 16.
Mecna 3ajemHuna  Moxke capahjuBaTm ca  HEBIAQAWHUM OpraHU3alMjaMa, XyYMaHUTapHUM H JPYTUM
OpraHu3aIyjama, y HHTEpecy MecHe 3ajeJHUIC U BeHUX rpaljaHa.
MecHa 3ajeaHuIla MOKe capaluBaTh ca jeIMHUIIAMa JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe OPYTUX ApxkKaBa y OKBUPY CIOJHHE
nonutuke PemyOmuke CpOuje, y3 MOIITOBaKkE TEPUTOPHjATHOT jEIWHCTBA M TpaBHOT TopeTka PemyOmmke CpoOwuje, y
CKJIay ¢ YCTaBOM U 3aKOHOM.
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MOCJIOBU MECHE 3AJEJHUIE

Unan 17.
I'pahanu y MecHOj 3ajeJHAIN CBOje TOTpede 1 WHTEepece 3a70B0JbaBajy H OCTBApYjy y cienehum obmactuma:
- IPOCTOPHOT, YpOAHUCTHYKOT [UIAHUPAkha U ypel)erma HacesbeHOr MecTa;
- KOMYHAJIHOT Pa3Boja U KOMYHAJIHE H3rpaibe;
- eKOJIOTHj€ U 3aIUTHTE )KUBOTHE CPEIUHE;
- KyJIType H CIIOpTa;
- oa0paHe M 3alITHTE OJ] eIEMEHTAPHHUX HEIloroa;
- IpylITBeHe Opure o Aeny U rpajaHuMa pa3iuuUTUX COLMjaTHUX IPyIIa;
- COLlMjalIHe U 3/{PaBCTBEHE 3aIUTUTE U 00pa30Bamba;
- CaMOJIONIPHUHOCA.

Unan 18.
VY BpLIeY NOCIIOBA MECHE 3ajeIHULIC M OPTaHH MECHE CaMOYIIpaBe:
- 1a]y MHALIHjaTHBE 32 M3MCHE TUIAHCKUX JOKYMEHATa;
- opraHu3yjy 300poBe rpahana, jaBHe paciipaBe, aHKeTe U OKpehy pa3He HHUIM]aTHBE;
- OpraHW3Yjy U3jalImaBame rpahana o MUTamkIMa O] 3HaYaja 3a ONIITHHY U MECHY CaMOYIIPaBy;
- CIIPOBOJIE XyMaHHUTapHE aKIlfje Ha CBOjOj TEPUTOPH]H;
- OpPraHu3yjy paj pagHHUX Tejla MecHe caMOyIpase;
- 1ajy MUIIJbEHHa O YPOAHUCTUUKUM TUIAHOBUMA;
- [1ajy IpeAJiore O IOHOUIeHkY NporpamMa KOMyHalTHE U3TPaIibe;
- YUecTBYjy Yy pacmpaBaMa O OJpkaBamy 4ucTOhe, ojpkaBamy 3€JI€HUX INOBpIIMHA, ypehewmy mnapkosa,
OJp’KaBary CIOPTCKUX MIPAITUILTA U Jp.;
- OCTBapyjy capajmy ca ONIITHHCKUM jaBHUM npeny3ehnma,
- Opuny o ypehemy Hacelba;
- 00e36el)yjy KoMyHaJTHH pa3BOj HaceJba (M3rpajmba MyTa, TPOToapa, BOJOBOA, CIEKTPUIHE MpeXe U IIp.)
- cTapajy ce o oApkaBamy objekara Ha OJPYYjy MECHE 3ajeHUIIC YHjU CY KOPHCHUIIH,
- crpoBoje n300pe 3a opraHe MecHe 3ajeTHUIIE;
- BpIIIE ¥ JpyTe IocioBe yrBpheHe 3akoHoM, CtaTyToMm ommrtiHe 1 CTaTyToOM MECcHE 3ajeIHHIIC.

Ynan 19.
Omnykom CKyNIITHHE ONIITHHE MOXE C€ MECHO] 3aje[IHUIM IOBEpUTH BpIICHE oJpeleHux IocnoBa w3
HaJIe)KHOCTH OIIITHHE, y3 00e30ehnBame NoTpeOHIX cpecTaBa.
3a obaBJbame MOCIOBA M3 HAUIE)KHOCTH OIIITHHCKE YIpaBe, IIOCE0HO y BE3W ca OCTBApHBameM Ipasa rpalaHa
MOX€ Ce OPraHM30BaTH paJ] ONIITHHCKE yIIpaBe Y MECHUM 3ajeJHUIIaMa.
[TocnoBe M3 MpeTXoAHOr CcTaBa, HAYMH M MECTO HHXOBOT BpIIEHa ojpelyje mpeiceTHUK ONIITHHE Ha MpPEeasIor
Ha4eJTHHNKa OIIITHHCKE yIpaBe.

OPI'AHU MECHE 3AJEJHHUIE

Ynan 20.
CTaTyTOM MeCHE 3ajeTHUIIC Ce YTBPYYjy OpraHu MeCHE 3ajefHHIEe U MOCTYMaK lUXOBOT H300pa, OpraHu3almja u
paj opraHa, HauMH OJJTy4YHBarba, CTATHA U MOBPEMEHA paJHa Tella MeCHe 3aje[IHHLC U Ipyra MUTama O] 3Hadaja 3a paj
opraHa MecHe 3ajeHuIE.

CPEJCTBA 3A PAJIl MECHE 3AJEJHUIIE

Unan 21.
CpenctBa 3a paj MeCHe 3ajeTHHIIE CY:
1. cpencrsa Oyuera,
2. cpeacTBa cCaMOJIOTIMHOCA,
3. cpencTBa KOje MECHA 3ajeIHUIIAa OCTBAPH CBOjOM aKTHUBHOIINY U
4. noHanuje, MOKJIOHH U Ipyra CpeCTBa.
MecHa 3ajelHAIIa KOPUCTHU CPEJICTBA Y CKIIAAY ca CBOJHM IPOrpaMuMa M INIAHOBHAMA.

Unan 22.

MecHa 3ajeHUIIa HajMabe jeHOM TOIUIIEbE, 10 15. Mapra 3a MpeTX0JHy TOJMHY, HOJAHOCH M3BELITaj O pamy,
OCTBapHBamy IporpamMa MecHe 3ajefHune M Kopumhemy cpeicraBa Koja joj je ONIITHHA INPEHeNa, YHYTPalllboj
OpraHU3aIMOHO] jeAMHUIIN OMIITHHCKE YIIpaBe HAJISKHO] 3a TOCIOoBe PUHAHCH]A.

MecHa 3ajegHuIa TOHOCH (H)MHAHCHjCKH TUIAH 32 HAapeAHy KalleHAApCKYy TOAWHY W JOCTaBjba T'a YHYTPAIIHkO]
OpTaHU3aIMOHO] jeMHUIIN OMIITHHCKE YIIpaBe HAIJIEKHO] 3a OCIoBe (PHMHAHCH]ja HA MUIILJBCHC.
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YHyTpallkha OpraHu3alioHa jeJHHUIA OMIITHHCKE yIpaBe U3 MPETXOJHOT CTaBa, HajkacHWje A0 1. meremOpa,
JIOCTaBJba (PUHAHCHU]CKU TUIAH MECHE 3ajeIHUIIC U CBOjE MHUIILBCHC OPTaHy OMINTHHE HAJICHKHOM 32 JIaBakhE CarllaCHOCTH
no CTaTyTy ONIITHHE HA JaJbU MOCTYTAK.

Ynan 23.
CtpydHe ¥ aJMHHHCTpPAaTHBHE IIOCIOBE 3a IOTpede MecHe 3ajedHuIle 00aBJbajy HAMJICKHE YHYTPAIIHe
OpTraHU3AINOHE jeIMHAIIC ONIITHHCKE YIIpaBe.

IPEJIABHE 1 3ABPIIIHE OAPEJBE

Unan 24.
MecHe 3ajeJHHIIC YHjU CTATYTH HUCY y CarJIaCHOCTH ca ojpendama oe Oiyke, TyxKHE ¢y Ja y poky on 60 naHa
0]l JlaHa CTyIlama Ha cHary oBe OJuIyKe yCKiiaJie CBOje CTaTyTe ca HCTOM.

Unan 25.
Komucuja 3a yckrahuBame paga MECHHX 3ajeJHHIA HA TOJApYYjy ommTHHe Kammmka WMEHOBaHA peIIeEHEeM
Ckynmruae ommrtuae Kammka Op. 020-80/2008-1-047 o 30.07.2008. roamnHe, HacCTaBJba ca paioM 0 UCTEKa MaHaTa.
Komucuja u3 unana 13. oBe omnyke umeHoBahe ce mo ucreky manaara Kommcuje u3 mpeTxoQHOT CTaBa.

Unan 26.
JanoMm crynama Ha cHary oBe Ojuiyke mpectaje na Baxku Omiyka o MecHUM 3ajennunama  (,,CiykOeHU JHCT
ommrtuHe Kawmka“, op. 1/04, 4/04 u 13/08).

Ynan 27.
Osa OjutyKa cTyna Ha CHary OCMOT JlaHa o] JaHa o0jaBibuBama y ,,Ciry:k0eHoM nucTy onmutrHe Kambika“.

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonnHa [pencenuank CKyNIITHHE OMIITHHE
Onmruna Kammka np Kartkua 3omras c. p.

Ckynmruaa Omurude Kammka
Bpoj: 02-6/2012-1/b

Hana: 21. 02. 2012. rog.
Kamunxa

Ha ocHoBy unana 75. craB 2. 3akoHa o 31paBcTBeHOj 3amTHTH (,,Ci1. rmacauk Perryonmke Cpbuje’, 6p. 107/2005, 72/2009,
88/2010, 99/2010 u 57/2011) n unana 47. tauka 6. Cratyra ommuruae Kamnxka (,,Cin. nucr ommrune Kammxka®, 6p.
6/2010 - npeunmrhen Tekcr) CxymmutiHa omuruHe Kammka, Ha cenHunm oapxkanoj 21. ¢pedpyapa 2012. ronune, goHena
je

ONJUYKY

0 pagHoM BpeMeHy Jloma 31paB/iba Kamuxa

Yan 1.
OmnykoMm o pagHoMm BpeMeHy Jloma 3mpaBika Kamika (y nmasbem Tekcty: Omnmyka), yTBphyje ce HemeJbHH
pacnopea pajaa, moueTak U 3aBpllueTak paaHor BpemeHa [Joma 3apaBiba Kamnxa.

Yian 2.
ITox pagauM BpeMmeHoM, y cmuciy oBe Omyke, moapasyMmeBa ce Bpeme y kome Jlom 3apaBiba Kamioka, mpyxa
3IpaBCTBEHY 3AITUTY.

Unan 3.
Jlom 31paBiba Kamuxka pagauM nanuma paau y Bpemeny o 6.30 mo 19.30 gacosa.
Cy06oToM 1 HeneJhoM, aMOyIaHTa OMIITe MeTUITNHE nexypa y Bpemeny oz 0.00 no 24.00 gaca, a paaHAM JaHUMA
01 19.30 g0 6.30 yacosa.

Yan 4.
Jom 3npasiba Kammka je mykaH 1a y OKBHPY YTBpH)SHOT HEJCJBHOT pacropeia paja ¥ pagHOT BpeMeHa, mpyka
3[[PaBCTBEHY 3AIITUTY PAJIOM Y jEIHO], JIBE WIH BHIIIC CMEHA — PaJHUM JIaHUMa Kao U OPTaHU3aIMjoM ICKYPCTBa, KOja ce
yBOJIe CyOOTOM, HE/IEJHOM U Y JaHE IP>KaBHUX MPa3HUKA.
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Pacnopen pama mo opraHu3alMOHOM jeAuHuIlaMa u oOjekTuMa Jlom 3apaBba Kamioka, yTBphyje mupekrop,
noceObHoM OIITyKOM.

Ynan 5.
HenesbHu pacriopen paja, HoveTak U 3aBpIIeTak pagHor Bpemena yrepheH oBom OnykoM, MOpa OUTH HCTaKHYT
Ha yna3y WiH Ha IPYroM BUAHOM MeCTy o0jekTta y koMme ce 00aBiba nenatHocT oM 3apasiba Kambuka.

Yiran 6.
Howm 3npasipa Kammxka mgyxas je ma y poxy ox 30 maHa on maHa cTymama Ha cHary oBe OIuTyke, ycarjlacH cBoje
TpaBHE aKTe, ca oJpeadama mcTe.

Unan 7.
Oga Ojyiyka cTyma Ha CHary OCMOT JjaHa oJ] laHa o0jaBbuBama y ,,Ci. aucty ommTrae Kamika“.

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Toxpajuna BojBonnHa Ipencemank CKyNIITHHE OMIITHHE
Onmruna Kammka 1p Katkwa 3ounras c. p.

CkynmruHa ommrtuHe Kammka
Bpoj: 02-7/2012-1/b

Jana: 21.02.2012. rog.
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 10. 3akona o mrpajky (,,Ci. muct CPJ“, 6p. 29/96, ,,Cn. nuct Cpbuje u Lpue 'ope®, 6p. 1/03 u ,,Ca.
riacauk PC®, 6p. 101/05), unana 75. 3akonHa o 3apaBcTtBeHOj 3amtutu (,,Ci. rmacauk PC®, 6p. 107/2005, 72/2009,
88/2010, 99/2010 u 57/2011), unana 137. IloceOHOr yroBopa 3a 3/1paBCTBEHE YCTaHOBE YMjH je OCHMBau PemyOimka
Cpouja (,,Cn. rmacauk PC*, 6p. 36/10), Omiyke o npumern [ToceOHOT KOJIEKTHBHOT YyroBOpa 3a 3[PaBCTBCHE YCTAHOBE
ynju je ocHuBau PemyOnmka CpOuja Ha CBE MOCIIONABIC KOjHU 00aBJhajy 3IPaBCTBEHY NEIATHOCT, OJHOCHO oxapelhene
MOCJIOBE 37paBcTBeHe JenarHocTH (,,Cit. riaacHuk PC*, 6p. 42/10), unana 32. u 66. 3akoHa o joKaiHoj camoynpasu (,,Ci1.
rmacauk PC*, 6p. 129/07) u umana 47. Cratyra ommtiae Kammka (,,Cn. muct ommriae Kammka®, O6p. 6/2010 —
npeunmihe Teker), CkymmutuHa ommTuHe Kammka Ha cerHunm onpxkaHoj 21. pedpyapa 2012. roqune, noHemna je

OdJJVYKY
0 MUHUMYMY Npolieca paja 3a Bpeme mrpajka y lomy 3apaBiba Kambuxa
Ynan 1.

OBom OmrykoM yTBphyje ce MUHHMYM Ipolieca paja 3a Bpeme mrpajka y Jlomy 31pasiba Kamika.

Uinan 2.
3a Bpeme mrpajka y JJomy 3npaBiba Kaminka moTpedHO je 00e30equTn MUHIMYM IIpocelia paaa Koju o0yxBara:

MunumMyM npoueca pajga OpraHu3anmnoHa jeAMHUIA Panno Bpeme

HenpekuaHo m HecMeTaHo  oOaBibambe
pPENOBHMX BakLl. IpemMa yTBpheHuMm
pOKOBHMa

Cryx0a 3a 3IpaBCTBEHY 3aIlITUTy nere, Kamwmxka,jom 7-19 dwacoBa cBakor
Kapahophesa 53 pagHOT JaHa

CrpoBoheme XUTHjEHCKO-
eMUACMHUONIONTKAX  Mepa 3a ciydaj|CBe opranm3anmone jemauHuiie Jloma 3apaBiba
OTIACHOCTH M30Hjama, OMHOCHO 3a BpeMme|Kammxka

Tpajama emuaeMuje,3apa3He 0oecTy.

Ilpema penoBHOM pacr.
paga 3a BpeMe Tpajama
enul., 3apa3He 6oyectu

JljarHOCTHKa  XUTHUX M aKyTHHX

Cnyx0a 3a maboparopujcky u PTT gujarHoctuky,jox 7-19 uacoBa  cBakor
000JbEHa, CTarba U TOBPE/IA. y PATOPHICKY a ypoh

Kammxka, Kapahophea 53. pagHOT JaHa

Cnyx0a 3a 3qpaBCTBCHY 3aIITUTY OJPACIHX, 3a
Tepanmja mnanyjeHata ca XUTHAM H|3ApaBCTBEHY 3alUTUTy Jene, 3a 31paBCTBeHy|ox 7-19 dacoBa  cBakor
aKyTHUM 000JbeHHMa, TIOBpeama. 3aIITUTY JKCHA, 33 3APABCTBCHY 3aITUTY PaJHUKA,|pagHOT JaHA

ciIy’k0a CTOMATOJIOIIKE 3IPaBCTBEHE 3AIITHTE.

XWuTHa MEIUIMHCKa moMoh u TIpeBo3
MmalnyjeHaTa ca XHTHUM H = aKyTHHM
000JbeHUMa, CTakUMa, TOBpEIaMa.

HexypcrBo Joma 3mpaBipa Kammxka, Kamuxka,[cBakor mana ox 19,00 mo
Kapahophesa 53. 07,00 qacoBa
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Unan 3
Hauun o6e30ehuBama MunumMyma mporeca paaa Jlom 3apasiba Kamimka yTBphyje OmmTuM akToM, y CKIaay ca
KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM, OJJHOCHO aKTOM O OCHUBAMbY.
ITpajkauku ox00p, HAjKACHH]E JECET JaHa Mpe MOYeTKa MITPajKa, HajaBJbyje IITPajK MOCIOAaBIly U OCHHUBAUY,
JIOCTaBJbAEM OJITYKE O CTYNAmy y IITPAjK U U3jaBe 0 HAuMHY 00e30eljuBamby MUHUMYMa IIpolieca paja.

Uinan 4.
3amocieHe KOju cy AY)KHH Jla paje 3a BpeMe IuTpajka pagu obe30ehuBama MHHMMyMa mpoleca paia Io
prOaB/FEHOM MHIUBCHY IITpajKaukor oxbopa, mupekrop Homa 3apasika Kaminka oxpelyje HajkacHHje meT AaHa mpe
HOYeTKa IITpajKa y CKIaLy ca 3aKOHOM.
3arocieHu U3 ctaBa 1. OBOT WwiaHa Jy>KHH Cy JIa 32 BpeMe LITpajKa U3BpIIaBajy HaJIore Mocio1aBlia.
JupekTop je AykaH Ja HEMOCPEIHO HAKOH HajaBe IITpajka W 3a BpeMe Tpajama IITpajka O Mepama Ha
crnpoBohery MHHMMYMa Tpolieca paaa o0aBeliTaBa OCHIUBa4a

Unan 5
IMocnonaBar He cMe J1a CIIpeyH 3aroCICHOT Ja YUeCTBYyje Y IITPajKy HUTH Ja ynoTpebsbaBa Mepe NPUHYIE Paan
OKOHYama IITPajKa, Ka0 HHU Ja 10 OCHOBY HE YUECTBOBAama y IUTPAjKy NPEIBHAM IOBOJBHHU]Y 3apaiy WM JIpyre
MIOBOJBHM]E YCIIOBE pajia 3a 3alocIeHe KOji HE YIECTBY]Y Y IITPajKYy.

Yian 6.
oM 3npaBika je y o06aBesn qa y poky ox 30 maHa of JaHa CTylama Ha CHary oBe OJUTyKe M3BpIIH yCarilallaBamke
CBOjHX akarta ca oBoM OJTyKOM.

Ynan 7.
Osa OjutyKa cTyna Ha CHary OCMOT JiaHa o/ JaHa o0jaBibuBama y ,,Ciry:x0eHoM jucTy onmuTrHe Kamika“.

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Toxpajuna BojBonnHa Ipencenunk CKynmITHHE ONIITHHE
Onmruna Kammka np Katkua 3omras c. p.

Cxkynmruaa Onmurude Kammka
Bpoj: 02-5/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kamnxa

Ha ocnoBy unana 94. craB 3. u wiana 50. 3akoHa o 3apaBcTBeHoj 3amrtutyu (,,Ci. rmacauk PC*, 6p. 107/2005, 72/2009,
88/2010, 99/2010 u 57/2011), unana 32. Tauka 6. 3akoHa o JoOKamHOj camoynpasu (,,Ci. rmacauk PC“, 6p. 129/07) u
ynaHa 47. tauka 6. Craryra ommurune Kammxka (,,Cn. mucr ommrune Kammka®, Op. 6/2010 — npeunmhen Tekcr),
CkynruHa omutiHe Kamka, Ha ceHunm oapkanoj 21. pedpyapa 2012. ronune noHena je

OAJYKY
0 u3MeHamMa u JonmyHama OniiyKe o mpey3uMamy NpaBa  06aBe3a OCHMBA4Ya HA/l YCTAHOBOM NpHMapHe
3IpaBCTBeHe 3aLITHTE Ha TepuTopuju onmtuHe Kawmxka — Jlomom 3apaBiba y Kambuxu,

ca cequmreM y Kamuukm, yia. Kapahophea op. 53.

Unan 1.

OsoMm OmnykoM BpIie ce m3MeHe u gonyHe OuIyke o mpey3uMamy MpaBa U 00aBe3a OCHUBAYa HAJ[ YCTAHOBOM
MpUMapHE 3JIPaBCTBEHE 3alliTUTe Ha TepuTopuju ommrtHHe Kammxa — Jlomom 3apaBipa y Kamiku, ca cemumreMm y
Kamwmwxn, yn. Kapahophesa 6p. 53., (,,Cn. mucr onmmruae Kammka®, 6p. 12/2002), 6poj: 011-17/2002-1 xojy je monema
CkymmuHa ommtuHe Kamika 23. nenembpa 2002. rogune (y masbeM TekcTy: Omiyka) U ycarjamiaBame ca ojapeadama
3akona 0 3apaBcTBeHOj 3amTuTH (,,Ci1. Tmacauk PC, 6p. 107/2005, 72/2009, 88/2010, 99/2010 u 57/2011).

Unan 2.
VY tekcry Omnyke mocie Ha3uBa JIojiaje ce moaHacios koju riacw : ,,I OIIIITE OAPEJABE”.

Unan 3.
Hocanamme tauke [ n 11 y Omnynn memwajy ce u riace: ,,Hman 1.“ u ,,Ynan 2.
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Unan 4.
IMocne unana 2. y O1ynu 10/1ajy ¢ HOBU WiaHOBH 011 3—23. u riace:

,,dman 3.
Hazus ycraHose je: Jlom 3apaBiea Kammxka (y qaseeM Tekety: JloM 3apaBiba).
Cenmmre loma 31pasipa je y Kammku, yi. Kapahophesa Op. 53.

Unan 4.
JloM 3/1paBJiba je ycTaHOBa ca CBOjCTBOM IIPABHOT JIHIIA.
JloM 31paBiba MMa CBOj IeyaT U INTAaMOWJb YUjU je U3riiea U caapxaj yrephyje Cratyrom Jloma 3pasiba.
Ha ocHuBame, opranusaiujy u pan Jloma 37paBipa, IPUMEHY]y €€ IPOMUCH O jABHUM CITy)KOaMa U 3[[paBCTBCHO]
3allITUTH.

II JEJIATHOCT
Unan 5.
Hemataoct [loma 31paBiba je:
86.21 onuta MeaUIIMHCKA MTpaKca
86.22 cnenynjanucTAYka METUIIMHCKA TIpaKca
86.23 cToMaToJIOIIKA ITpaKca
86.90 ocrana 31paBCTBEHA 3aIITUTA
47.73 TproBuHa Ha MaJlo (hapMaleyTCKUM NPOU3BOIUMA Yy CIICIHjaTN30BaHUM NPOJaBHUIAMA - alloTeKama
47.74 TproBuHa Ha MaJI0O MEIUIIMHCKUM M OPTOIIEACKHM IOMarajiama y CIelyjaJi30BaHuM MpoiaBHULIaMa
47.75 TproBuHa Ha MaJI0O KO3METUYKUM U TOAJETHUM IIPOU3BOMMA Y CIIELIHjTM30BAaHUM TIPOJIaBHUIIAMA

JloM 31paBiba y OKBHPY CBOj€ JAeTaTHOCTH 00e30ehyje:

- HajMame NPEBEHTUBHY 3[paBCTBEHY 3aIUTHTY 33 CBE KATETOPHje CTAaHOBHHKA
- XUTHY MEIUIMHCKY oMoh

- OIIUTY MEIULMHY

- 37IpaBCTBEHY 3aIUTHUTY JKCHA U Jele

- MATPOHAXKHY CITYKOY

- 71a00paTOPHjCKy U APYTY IUjarHOCTUKY

- CIICIHjATCTHYKO — KOHCYJITATHBHY JIEIaTHOCT

- ¥ JIpyre 3IpaBCTBEHE YCIIyre y CKIay ca 3aKOHOM.

IIT MEBYCOBHA ITPABA U OBABE3E

Unan 6.
OcHuBaY y CKJIQAy ca 3aKOHOM:
- maje carmacHoct Ha CratyTt Jloma 31paBiba
- Jaje carJIacHOCT Ha cTaTycHe npoMeHe Jloma 3apaBiba
- IMeHyje 1 pa3pelaBa JUPeKTopa, 3aMEeHHKa JUPEKTOpa, yIPaBHU U Ha[30pHHU 000D
- pa3Marpa roMIIBU U3BELITaj 0 pagy U NocioBamy JloMa 3apaBiba
- mpeay3uMa Mepe Kojuma ce 00e36el)yjy ycnoBu 3a obaBibame aenaTHocTu JJoma 31paBiba
- BPILIH U JIpyTe MOCIOBE.

Uinan 7.

IIpaBa u o6aBe3e [loma 31paBsba MpeMa OCHHBAYY CY:

- 1a KBAJIMTETHO 00aBJba JICIIATHOCTH YTBpheHe 3aKOHOM U 0BOM OJUTyKOM

- J1a palOHaJIHO KOPUCTHU CPEJCTBA, OTIPEMY U HHBEHTAP

- na CKyIIITHHY ITOHOCH TOJIHIIHY U3BEIITa] 0 paxy U GUHAHCHjCKOM TIOCIOBaKY

- BpIIM W JIpyra TpaBa U o0aBe3e y CKIaay ca 3aKOHOM W JIPYTHM IpOIMCcHUMa Kojuma ce ypelyje obaBibame
3IpaBCTBEHE JieaaTHOCTH JJoMa 3/1paBiba.

HesaBucHo ox craBa 1. anmuHeje 3. oBor wiaHa, JloM 3/paBsba je AyXaH Na MOJHECE W3BEINTaj O paxy U JAPYTH
M3BEIIITaj U3 OKBHPA CBOjE MENATHOCTH, KaJia TO 3aTpake CKYMINTHHA OMIITHHE WX U3BPIIHU OPTaHH OMIITHHE.

IV CPEJACTBA 3A PAJ]
Unan 8.
Cpenctra 3a pax Jloma 3IpaBiba YWHE CpEICTBA, MMOBHHA, IpaBa u obase3e Jloma 3apaBiba Kamuxka yrephena
(uHaHCHjCKMM H3BemITajuMa Ha fmaH 23. nenemoOpa 2002, roanHe, CAaunBbEeHUM Y CKIIaAy ca MPOTHCHMA O PadyHOBOJICTRY.
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Ynau 9.
JloMa 37paBsba CTHYE CPEJCTBA 32 pajl y CKIIJy ca 3aKOHOM.
Jloma 371paBsba cTHYE CPEICTBA 3a paj u3 cieaehux u3Bopa:
- OpraHu3alyje 3[PaBCTBEHOT OCUTyparbha
- OyyeTa
- mpojiaje yciyra v pou3Bo/ia U3 JIoMeHa AenatHocTy Jloma 3apaBiba
- M3/1aBarba y 3aKyIl CII000HOT KanaluTeTa
- Jlerara
- OKJIOHA, JIOHAI[H]ja
- 3aBEIUTa’kA.

V OPTAHHU JJOMA 3/IPABJbA

Jupexkrop
Unan 10.

Hupexrop [loma 3apaBiba OpraHm3yje W PyKOBOJM MHPOLECOM paja, MpeicTaBiba M 3acTyna Jlom 3apaBiba,
OJIrOBOpaH j€ 3a 3aKOHUTOCT paza Jloma 31paBiba 1 00aBJba M Apyre MOCIOBE y CKIamy ca 3akoHOM M Cratytom [loma
3/paBJba.

Hupextop Jloma 31paBiba MOKe UMaTH 3aMEHHKA.

3aMeHUK TUPEKTOpa 3aMemYje TUPEKTopa Y CIydajy HEeroBe OJICYTHOCTH.

3aMEHHK AWPEKTOpa ce MMEHyje W pa3pellaBa II0J YCJIOBMMa, HA HAYMH W MO IOCTYNKY TNPONHCAaHUM 3a
HMEHOBam-e U paspelleme Jupekropa Jloma 31paBiba.

Ynan 11.
Hupexrop Jloma 31paBiba UMEHYje Ce Ha OCHOBY jaBHOI KOHKypca, KOjH pacmucyje YmnpasHH oxbop Jloma
3apaBiba y CKiIajy ca 3akoHoM U Cratytom JloMa 31apaBiba.
CkymiuTrHa UMeHyje aupekTopa Jloma 37paBiba Ha OCHOBY Ipeyiora YmpaBHOT 0100pa, y CKIaay ca 3aKOHOM H
CratyroMm Jloma 31paBiba.

Ynan 12.
Hupexrop Jloma 31paBiba ce UMEHYje Ha MEPUO/] O/l YeTHPH T'OIUHE, HAjBHIIE IBA MyTa y3aCTOIHO.
Masnzar nupexTtopa JloMa 3/1paBiba padyHa ce 0J] JaHa CTyIarba Ha Ay>KHOCT.

Ynan 13.
CkynuTuHa MOKe, 10 MMEHOBama JupekTopa Jloma 3/1paBiba, la UMEHYje BpIIMOLA JTYXHOCTH AWPEKTOpa, Y
cknany ca 3akoHoM u Cratytom [loma 31paBiba.
Maszar BpImona Jy»KHOCTH JUPEKTOpa Tpaje HajayxkKe MIEeCT MECEIH.
Bpumnan nyxHoctH qupekropa Jloma 31paBiba MMa npasa, o0aBe3e U OATOBOPHOCTH aAupekTopa Jloma 31apasiba,
y ckiaay 3a 3akoHoM, oBoM OurykoM u Craryrom Jloma 3apaBiba.

Unan 14.
HdyxHocT qupekropa Jloma 3/paBiba IpecTaje HCTEKOM MaH/aTa U pa3peliCheM.
CkynmtuHa he pa3permmTi TupeKkTopa npe HCTeKa MaHaaTa:
- Ha TUYHU 3aXTeB (TIOAHOIICHEM OCTaBKE)
- ako 00aBJba (DYHKIIH]Y CYPOTHO ojpeadama 3akoHa, oBe Omryke u Cratyra [loMa 31paBiba
- aKO HECTPYYHHM, HEIPABWIIHUM U HECABECHHUM PaJioM mpoy3pokyje Behy mrery JJoMy 31apaBiba MM HECABECHO
U3BpIIaBa o0aBese 300T yera Cy HacTajie Wid MOriie HacTatu Behie cMeTme y paay JJoma 3apaBisa
- aKo je HaJOroM 3[paBCTBEHE MHCIICKIU]je YCTAHOBJFEHA MOBPE/a MPOIKCa U OMIITHX akata JloMa 3/paBiba Win
HETPaBUIIHOCTH Y paay nupekropa Jloma 3apaBiba
- y IpYTHM Clly4yajeBUMa Y CKiany ca 3akoHoM u Ctatyrom Jloma 3apaBiba.

YnpaBHu oa6op
Unan 15.
Yrpasau og6op Joma 3apaBiba:
- noHocu Crartyt u Apyre omiure akte Jloma 31paBiba
- oIydyje o mocioBamy Jloma 3apaBiba
- TOHOCH TIPOTpaM paja u pa3poja Jloma 3apaBiba
- ToHOCH ()MHAHCHjCKU IUIaH U TOMUINKU 00pauyH Jloma 3/1paBiba
- ommy4dyje o kopuinhemwy cpenctaa Jloma 31paBiba
- pacmmcyje jaBHU KOHKYPC ¥ CIIPOBOJIU MOCTYIAK U300pa KaHAWIaTa 3a JUPCKTOPa U 3aMeHHKA qupekTopa Joma
3IpaBJba
- BPILH U pyTe MOCIoBe, Y ckiiany ca 3akonoM u Craryrom Jloma 31pasiba.



| Bpoj: 3. 21.02.2012. CTPAHA 44. OLDAL 2012.02.21.  3.szém |

Unan 16.
VYupasuu onbop Jloma 3apaBiba MMa MeT 4iaHOBa YKJbYy4dyjyhw W mpencenHuKa, o] KOjUX Cy TpH 4JaHa
IpeCTaBHULIU OCHHUBAYA, a JIBa WIAHA U3 pejia 3alociIeHux y JloMmy 31paBJba.
Hajmame jenaH 4iaH U3 pelia 3aloCiIeHUX Mopa OMTH 3[JpaBCTBEHH PAJHUK Ca BUCOKOM CTPYYHOM CHPEMOM.
YanoBe YnpaBHOT ox0opa U3 peaa 3anocieHux y Jomy 3apasiba, CKymuTHHAa UMEHYje Ha npeaior CTpydHOr
caBeta Jloma 31paBJiba, y ckiaay ca 3akoHoM u CtatyToM Jloma 31paBiba.

Ynan 17.

UnanoBu YnpasHor og6opa Jloma 31paBiba IMEHY]Y c€ Ha TIEPHOJL Of YETHPH TONHE.

CkynmtuHa he paspemutd, nmpe MCTeKa MaHJara IOje[MHE YJIaHOBE WM YIpaBHU on0op Jloma 31paBiba Ha
JIMYHHU 3aXTEB 4JIaHa, Kao U aKo:

- OpraH yIpaBJbamba JOHOCH HE3aKOHUTE OJUIyKe WM HE JOHOCH OAIyKE KOje Ha OCHOBY 3aKoHa, oBe OmIyke U

CratyTta [loma 31paBiba LyxaH Ja JOHOCH

- wiaH Y1paBHOT 0100pa HEOIpaBlaHUM OJICYCTBOBAaIb-MMa WIIM HECAaBECHUM pajioM oHemoryhasa pan YmpaBHOT

onbopa

- oBnamrheHu mpejyIarad MoKpeHe HHAIN]aTHBY 3a pa3pellehe Wiana Y IPaBHOT 0100pa

- IPECTaHe OCHOB TI0 KOME je MIMCHOBAH 3a WIaHa Y IpaBHOT 0j100pa

- HACTYIIe IPYTH CITy4dajeBH 3a pa3periene, yrepheru Cratyrom [loma 3apaBipa.

Hanzopuu oadop
Unan 18.
Hamzopuu ox6op Jloma 3/1paBiba BPIIK HAA30p HaJ MOCIOBamkeM JloMa 37paBiba, Mperiieia TOAUIILE H3BEIITaje
W TOIUINEE OOpaduyHe W O pe3ylTaThMa Haj3opa y mucaHoj ¢opmu, obaBemTaBa YrpaBHH oabop Jloma 3mparpa,
CKyNIITHHY U U3BPIIHE OpraHe OCHHBAYA.

Ynan 19.
Hamzopau onbop nMma Tpu wiaHa yKIbY4yjyhu v ipeaceqHiKa, o1 KOjiX Cy [1Ba WiaHa IpeACTaBHIIN OCHUBAYa, a
jemaH 4iaH je u3 pela 3amocieHux y JJomy 3apasipa.
Unana Ham3opHor ombopa u3 pena 3amocieHux y Jomy 3apasiba, CkynmmTrHA UMeHyje Ha mnpemior CTpydHOT
caseta Jloma 31paBiba, y cKiaay ca 3akoHoM u CtaTyToM Jloma 31paBiba.

Unau 20.
Ynanou HamzopHor ondopa [loma 31paBiba HMEHY]Y €€ Ha TIEPHOJ OJ1 YSTUPHU TOJIUHE.
Ckynmtuna he paspemmry, npe UCTeKa MaHaTa, mojeauHe 4wiaHoBe win Hanzopuu onbop JJoma 3apasiba, moa
ycrmoBuMa yTBpheHrM 3akoHoM, oBoM Omiaykom u Cratyrom [loMa 31paBipa 3a pa3peliche IMOjeIUHHUX YJIaHOBA HITH
Hanzopsor onoopa Jloma 31paBiba.

Uman 21.
Hagnexxnoct, HaYMH pajna ¥ ouTyduBama YmpaBHor M HamszopHor oxbopa, 6mmxe ce ypehyjy Craryrom Joma
3[paBJba, y CKIAIy ca 3aKOHOM.

CTpy4yHH Opranu
Unan 22.

Crpyunu opranu Jloma 31paBiba Cy:

- CTpYYHHU CaBeT

- CTPYYHH KOJIETHjyM

- €THYKH 0J100p U

- KoMHCcHja yHanpelheme kBanureTa paja.

CacraB, HaIJISKHOCT, HAUYWH pajia U OJUTy4YHBama CTPYIHHX opraHa Jloma 3apasiba, ypehyje ce Craryrom Jloma
3/IpaBJba, Y CKIAIy Ca 3aKOHOM.

VI CTATYT JOMA 3/IPABJbA

Unan 23.
Jowm 3npaeiba uma CtatyT KojuM ce ypehyje: memaTHOCT, yHyTpallmka OpraHu3alidja, yIupaBbame, MOCIOBakE,
YCIIOBH 32 UMCHOBAIE U pa3pelliekhe TUPEKTOPa U 3aMCHHKA TUPEKTOpa, Kao U Apyra MUTama o]l 3Hadaja 3a JJoM 3apaBika,
y CKIIaay ca 3aKOHOM H 0BOM OJUTYKOM.
Ha Craryr [loma 31paBiba, KOju JOHOCH YTpPaBHU 000p, cariacHOCT Aaje CKYyMIITHHA, Y CKIAAY ca 3aKOHOM H
oBoM OTyKOM.
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Ha ompende Craryra [loma 31paBiba, y ey kojuM ce ypeljyje o0macT 3apaBCTBEHE 3allITUTE, YHYTpPallibha
OparHu3aiija M YCIIOBH 3a MMCHOBAWmE M paspelicie IUPEKTOpa, MPETXOAHO Ce MPHOaB/ha MHIILBCHE HAICHKHOT
MUHHCTapCTBa 3a MOCJIOBE 3/JpaBCTBa.

Yjran 5.
Hocanamma tauka Il y Omiynu Mewa ce u rinacu: ,,Ynan 24..

VII HPEJIA3ZHE U 3ABPIITHE OJPE/JIBE

UinaHn 6.
IMocnose u omnamthema nupekropa loma 3mpaBiba oOaBibalie 10 wcTeka MaHmata aupekrop Joma 3mpaBiba
Kammxa, np Jlacio Kepmernu.

Unan 7
OpraH ynpasibatba U HaJ30pHU oprad Jloma 31paBiba Kammka obaBibahe mocioBe U3 ¢BOT JENOKpyra A0 UCTEKa
MaHJara.
Yupasuu ogbop Jloma 3apasira Kammka nma o6asesy aa ycknaan Craryt [loma 3apaBiba U Apyre OMIITE aKTe ca
onpendbama oBe Omimyke y poky ox 60 maHa oJ1 laHa CTyNama Ha CHary HCTeE.

Unan 8.
OBa Omryka cTyma Ha CHary OCMOT JJaHa o]l 1aHa o0jaBibuBama y ,,Ci1. mucty onmTiHe Kammka®.

Peny6nuka CpOuja
Aytonomua [Tokpajuna BojBonnna IIpeacennuk CkyniuTHHE OMIITHHE
Onmtuna Kammxka np Karkuu 3ontas c. p.

CkynmtuHa onmutrHe Kamunxka
Bpoj: 02-8/2012-1/b

Jana: 21.02.2012. rox.
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 29. crtaB 2. 3akoHa 0 OCHOBaMa cCHCTeMa oOpa3oBama WM BacmuTama (,Ciayx0Oenn rmacauk PC, Op.
72/2009 u 52/2011), unana 1. u 3. Ypenbe o KpUTEpHjyMHMa 3a TOHOIIEHEC aKTa O MPEXH HPEAIIKOJICKAX YCTaHOBA H
aKkta 0 Mpexu ocHoBHUX mKoia (,,CiyxOernm rmacauk PC®, 6p. 80/2010), wmana 47. Craryra ommrmHe Kammka
(,,Ciyxx0enu nuct ommruae Kammxka®, Op. 6/2010 — npeunihen texct) CkymmTuaa ommutuHe Kammka, Ha CeIHUIM
onpxaHoj 21. ¢pebdpyapa 2012. roxune, noHena je

ONJAVYKY

0 IOIMYHHM OJJIyKe O MPeKH OCHOBHUX LIKO0JIa HA TepuTopuju onmTuHe Kamuka

Uinan 1
OBoM omrykoM BpiIH ce gormyHa OIyke 0 MpeXXn OCHOBHHUX IIKOJIa Ha Teputopuju onmrtiuHe Kamika 6p. 02-
280/2011-I/b xojy je nonena CxymmruHa ommtuHe Kamika 24. HoBemOpa 2011. rogune (,,Cin. nuct onmrune Kammxka“,
6p. 17/2011) (y nasem Tekcty: Omryka).

Unan 2
VY unany 2. craB 2. OmIyke mociie peyu: ,,Tpajamy*, 101ajy ce pedu: ,,d 00pa3oBame OApacinux .

Unan 3.
VY unany 3. Omiayke mocie Tadke ,,1.4. OCHOBHO My3HYKO 00pa3oBame™ 10/1aje ce HOBA TauKa M IJIaCH:
,»1.5. OCHOBHO 00pa30Bame 0JIpaciiux
- BpIIH C€ Y CBUM OCHOBHHM IIIKOJIaMa Ha TepuTopuju omuruHe Kammxka.
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Unan 4.
Oga ojyKa CTyIa Ha CHary OCMOT JiaHa OJ1 JjaHa o0jaBjbHBama y ,,City)xOeHOM nucty omintiuHe Kammka®,

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonnHa IIpencennuk CKyniuTHHE ONIUTHHE
Onmruna Kawnxka np 3ontan Katkuu c. p.

CkynutuHa onmutrHe Kamwunxka
Bpoj: 02-24/2012-I/b

Jana: 21.02.2012. rog.
Kawmuxa

Ha ocnoBy umana 92., 93. u 94. u unana 185. craB 6-14. 3akoHa o maHupawy U usrpaamu (,CiryKOEHH TIIACHUK
Penyonuke Cp6uje”, op. 72/09, 81/09, 64/2010 u 24/2011), unana 2. IlpaBuiHUKA O KPUTCPUjyMUMA 33 YMAabCHE
HakHaje 3a ypehuBame rpaljeBHHCKOr 3eMJBMINTA y IMOCTYIIKY JIETaM3allMje W O YCIIOBMMa M HAa4yMHY Jierajiu3aluje
o0jexara (,,Ciry>xO6enu riacuuk Penybinke Cpouje”, 6p. 26/2011), unana 32. craB 1. Tauka 3 u 14 3akoHa O JIOKaJHO]
camoymnpasu (,,Cnyx0enu riacuuk Penyonuke Cpouje®, op. 129/2007), unana 7. ctaB 1 3akoHa o GpUHAHCHpakY JTOKATHE
camoympase (,,Ciry:x6ernn rmacHuk Pemyonuke Cp6uje’, 6p. 62/2006 u 47/2011), unana 16. ctaB 1. Tauka 8. u unana 47.
ctaB | Tauka 6. Cratyra ommruae Kammxa (,,CirysxOenn nmuct ommurruHe Kammka®™, 6p. 6/2010 — npeunmtheH TeKCT),
CkymnmuruHa ommtuHe Kammka, Ha ceqHUNN oapxkanoj 21. ¢pedpyapa 2011. rogune moHena je

ONJNYKY

0 u3MeHH 1 JonmyHu Omuiyke o yrephuBamy HakHaje 3a ypehuBame rpaljeBHHCKOr 3eM/bHIITA

Unan 1.
OBom OmnykoMm Bpuie ce u3MeHe W jomyHe Opyke o yTBphuBamy HakHaze 3a ypehuBame rpaleBuHCKOT
3emspuiITa (,,Cirys:x6enu nuct omuruae Kammxka®, 6p. 8/2010, 8/2011 n 20/11), (y nassem Tekery: Omnyka).

Uinan 2.
VY gnany 13. Omiyke nonaje ce HOBU CTaB 2 KOjH IJIACH:
Ko crierjamanx objekara (puOmany, OETOHCKE THCTE U CJ1.) KOJ KOjUX ce TPOIKOBH ypelema rpalheBHHCKOT
3eMJBHINITA HE MOTY 00padyHaTH 1mo M2, nHBecTUTOp Tuiaha 3% ox miaHWpaHe WHBECTHIIMOHE BPEAHOCTH O0jeKkTa Ha MMe
TpoImKkoBa ypehema rpal)eBHHCKOT 3eMIbHINTA.

Ynan 3.

Mema ce unan 14. Oanyke u riacu:

,»JIHBECTUTOP Ce MOKe y MOTIYHOCTH oclio0oanuTH Tuiahama HakHaje 3a ypehuBame rpal)eBUHCKOr 3eMIbHIITA Y
ciy4ajy:

- mrpaame objexara y QyHKIHjU peann3alije IMpojeKTa eKOHOMCKOT pa3Boja, KOju je o moceOHOT 3Haudaja 3a
peanmu3anmjy mpuBpenHor pa3Boja Ommrure Kammka, a unjoM peannzaiijoM ce nmoBehaBa 6poj 3amocieHnx y IpuBpeIn
3a HajMame 5% ¥ cpazMepHo ce yBehaBajy jaBHH MPUXO.IH;

- U3rpajme o0jeKaTa MPOM3BOTHIX M KOMEPIHjalTHUX NIEIATHOCTH, CXOTHO WiaHy §. cTaB 3 oBe Omiryke ako ce
YIBpPAU Ja Cy KyMyJaTHBHO HCIyH€HH YCIOBH: Jla je HAaKOH CIPOBEACHOI IIOCTyNKa oTyhema WM JaBama y 3aKyll
rpal)eBUHCKOT 3eMJBHINTA Y jaBHO] CBOjUHH Ha K0joj he OWTH mpeaMeTHH 00jeKaT IMOCTUTHYTa KYHONpOAajHa HeHa WITH
3aKyIHHHA BUIIA 0] 55 eypa/M’ U /12 je NpeaMeTHO rpal)eBUHCKO 3eMbUIITE MOBpIIHHE Ipeko 4000 M2.

Omnyky o ociobahamy u3 mpeTxonHor cTaBa foHocu OmmTrHCKO Behe.

Uinan 4.
Unan 20. Oqiyke Mema ce U riIacu:

,,OOpauyH BUCHHE HaKHaJe 3a ypehuBame rpal)eBHHCKOT 3eMJBHIITA BPIIU CE HAa 3aXTEB MHBECTUTOPA — OOBE3HUKA
HakHane 3 wiaHa 4. oBe Omiayke. Y3 3aXT€B WHBECTHUTOP NpPIIaXe JOKANHMjCKY JO03BOJY M TJIABHH TIpOjeKaT ca
M3BEIITajeM O M3BPIICHO] TEXHWYKOj KOHTPOJM W OCTajdy JOKYMEHTAIljy HEOMXOAHY 3a oOpauyH HakHajae (00aBe3HO
KOIIHWjy IJIaHa YKOJIMKO PYIIU CTapu 00jeKar).

VYpehuBame rpaheBUHCKOT 3eMJBHINTA W HaKHazIa 3a ypehuBame oOpadyHaTa Ha OCHOBY onpendu oBe Ommyke
yTBphyjy ce yroBopoM Koju 3akibydyje JaBHO nipeny3ehe ca 00BE3HMKOM HaKHAJIE.

butu eneMeHTH yroBopa U3 MPETXOAHOT CTaBa OBOT WiIaHA CY:

- W3HOC HakKHaJe 3a ypehuBame Koju je 00padyHaT Ha OCHOBY KpUTEpHjyMa U Mepuiia u3 oBe Omtyke;

- pok 3a ruiahame HaKHAZE;

- HaKHaJa IITeTe 3a CIIy4a] JOLHE;

- nuHamuKa ruahama HakHaje 3a ypehuBame rpaljeBUHCKOT 3eMJBHINTA

- u3HOC OaHKapCcKe rapaHuuje, BaJIMIHE MEHHUIE Kao cpeacTBa obezdehema y ciydajy ruiahama HakHaze Ha

pare, Kao ¥ yCJIOBH 33 aKTHBUpahe OaHKapCKe rapaHiije Wik BaIHJIHE MEHHUIIE,
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- eBeHTyasHe 00aBe3e MHBECTUTOPA 3a U3rPalby HeqocTajyhnx enemeHara HHGPaCcTPyKType;
- TOCTYMaK W YCIIOBH 32 H3MEHY U PACKH yrOBOpa.
JaBHo mpeny3ehe je nyxHO na 00aBECTH MHBECTUTOPA O OOpavyyHy HaKHAJC M JOCTaBH MY MPEJIOT YroBOpa 3
cTaBa 2. OBOT WIaHa Y POKY O/ 5 TaHa O[] JaHa MOIHOIICHA 3aXTeBa.
Pok 3a 3akipydere yrosopa je 15 maHa oj aHa J0CTaBJbamba 3aXTeBa U y UCTOM POKY MHBECTHUTOp Tpeba ja ce
M3jacHHU 0 HauMHY Mahama (jelIHOKpPATHO WK Y paTama), 1o [ieHama BakehuM Ha J]aH 3aKJby4eha yroBopa.
VYKOJIHMKO y POKY U3 MPETXOHOT CTaBa MHBECTUTOP HE NPHUCTYITH 3aKJbyuyHBamy yropopa cmarpahe ce ja je oJycrao
0J1 yrosopa.*

Uian 5.
VY unany 23. Oqnyke Mema ce cTaB 1. u riacu:
,Haxmana 3a ypeljuBare rpaljeBHHCKOT 3eMJBHINTA yMambyje ce 32 99% 3a CBAKHMX 25 M’ [0 HIaHy [HOPOXMYHOT
nomahuncTBa 10 100 M° HETO KOPHCHE MOBPIIMHE, a KO je MPEIMETHH 00jeKat, OJHOCHO CTAaH HETO KOPHCHE MOBpPIIMHE
Behe o 100 M%, HakHaza ce yMamyje 3a 60% 3a caeaehnx 100 M°, y OHOCY Ha BUCHHY IPOIHCAHE HAKHAZE.

Unan 6.
VY unany 26. Ognyke y ctaBy 4. yMECTO pedu: ,,pacTy IIeHa Ha Maio™ Tpeba CTOju: ,,M3HOCY MOTPOIIAYKHX IeHa Y
Perry6mmmm Cpomju.

Unan 7.
VY gnany 31. Omryke ymecTo pedn: ,,pacta IieHa Ha Maio‘ Tpeba 1a CTOju: ,,TOTPOIIAYKIX IIeHA™.

Ynan 8.
Osa OjutyKa cTyla Ha CHary OCMOT JiaHa o] JaHa o0jaBibuBama y ,,Ciry:k0eHoM jucTy onmuTrHe Kamika“.

Peny6nuka CpOuja
AytonomHa [Toxpajuna BojBonnHa Ipencemnank CKynIITHHE OMIITHHE
Onmruna Kammka np Karkua 3omraH c. p.

CkynmruHa ommrtuHe Kammka
Bpoj: 02-4/2012-1/b

Jana: 21.02.2012. roa.
Kamuxa

Ha ocHoBy unana 32. tauka 19. 3akoHa o JokaiHoj camoynpasi (,,Ciry:x6enu riacuuk Penyonuke Cpbuje”, 6p.129/07) n
ynaHa 47. tauka 19. Craryra ommuruae Kamwmxa (,,Cirysx0enn auct onmrune Kammxka®, 6p. 6/2010 — npeunnrthen texkcr),
a y Be3u ca wianoM 41. u 44. 3akona o cnopry (,,Ci. rmacauk PC*, 6p. 24/2011) CkymmruHa onmTruHe Kamnxa Ha
ceHULM onpkaHoj 21. hebpyapa 2012. ronune, noHena je

PEINIEBE
0 1aBamy CarJIaCHOCTH Ha ynorpedy nmeHa onmtuHe Kamwmxa

y Ha3uBy npuBpeaHor aApymrsa KAIBNIXKA — CIIOPT U TYPU3AM a.0.0.

I
Jaje ce carjacHoct Ha ynoTpeOy mMeHa ommurtuHe Kammka y HasuBy npuspensor apymrtsa KABHIKA —
CHOPT U TYPU3AM p.0.0.

I
OBo Pemewe o6jaBurtn y ,,Ciry>x6eHOM TUCTY ommTHHEe Kammka®,

Penry6iiuka CpoOuja
Aytonomua [Tokpajuna BojBonnna IIpencenmnnk CKyMmIITHHE OMIIITHHE
Ommruaa Kammka np Karkua 3onTas c. p.

CkyntuHa oniutuHe Kamunxka
Bpoj: 02-55/2012-1/b

Hana: 21.02 2012. ron.
Kamuxa
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Ha ocHoBy wiana 32. tauka 19. 3akoHa o jokanHoj camoymnpasu (,,Ciayx0eHu riacuuk Peny6nuke Cpouje”, 6p.129/07) u
ynaHa 47. tauka 19. Craryra ommuruae Kamwmxa (,,Ciiyx0enn auct onmrune Kamnxka®, 6p. 6/2010 — npeunnrhen texkcr),
a y Be3u ca wianoMm 41. u 44. 3akona o cnopty (,,Cn. rmacauk PC*, 6p. 24/2011) Ckymintuna ommtuHe Kamumka Ha
cenuuIy onpxkanoj 21. pedbpyapa 2012. ronune, goHena je

PEIIEBE
0 JaBamby CArJaCHOCTH Ha ynorpedy umena ommtuHe Kamuoxa

y Ha3uBy PykomerHor kiayba ,,Kamwunxa*

I
Jaje ce cariacHoct Ha ynotpedy nmena onmrruHe Kamika y HasuBy PykomerHor kiy6a ,,Kammxka“.

I
OgBo Pememe o6jasutn y ,,Ciry>x6eHOM nucty onmtiuHe Kamimka®.

Peny6nuka CpOuja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonnna [Ipencennuk CKynIITHHE OMIITHHE
Ommtuna Kammxka np Karkuu 3ontas c. p.

CkyniutuHa onmutrHe Kamunxka
bpoj: 02-17/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kamuxa

Ha ocuoBy unana 82. 3akoHa o jaBHO]j cBojuHH (,,Ciyk0enu rmacauk PC*, 6p. 72/2011), unana 47. CraTyTa ONMIITHHE
Kamnxa (,,Cayx0enu muct ommriae Kammka®™, 6p. 6 /2010 — npeunmrhen Texcr) CkymmutuHa onmtiHe Kammka, Ha
cemHUIM onpxkaHoj 21. pebpyapa 2012. rogure , noHeNa je

PEIIE®BE

0 aBamby CArJIACHOCTH HA OJJIYKY O NPUOAB/balkhy HEMIOKPETHOCTH Y CBOjHHY

1. JAJE CE CATJIACHOCT Hna Omnyky YnpasHor onbopa JaBHor npexnyseha 3a ypehewe Hacesba onmmruHe
Kamunxa 0poj: 12-20/2011-05 on 23. neuem6bpa 2011. T'ogure, kojom ce mnpudaBiba y CBOjUHY 3a moTpebe JaBHOT
npenyseha 3a ypeheme Hacespa ommruHe Kamika, HemocpegHoM MOrondoM, HEMOKPETHOCT, Ha anpecu y Kamiku, y
ymumu Maprrana Tura Op. 33., ymmcana y nmcty HemokpetHocTH Op. 5592 K.O. Kammka Ha kaT. mapuenun 6poj 1120,
Kao BocobaH cTaH Op. 1.y 3rpamm Op. 1. yma3 Op. 1. Ha nmpu3eMIby, HOBpIIHHE 56 M°, Ha KO0jOj je HOCHIIaIl IpaBa CBOjUHE
Kpak (JoBana) Janko, IMBI" 1212962840044 wu3 Ocrojuhesa, yin. Mapmrana Tuta 6p. 120/A, 6p. nk. 39380 m3nara ox
OVII Yoka y 1/1 gema m mpaBa xopumhema Ha 3eMJBHINTY TOA 3TPagoM — O0jeKTOM y MOBPIIMHHU o1 3 a 61M° u
3eMJBMINTY 3a pemoBHY ymoTpeOy oO0jexTa, 3ajeHO ca MpaBoM Kopumhema 3eMIJBHINTA y Ip>KaBHO] CBOjHHH, Kao U
HeynucaHe rapaxe, Ha kojoj Kpak (Joana) Janko, JIMBI" 1212962840044 n3 OcrojuheBa, yn. Mapurana Tura 6p. 120/A,
Op. 1x. 39380 nzaara ox OVYII Yoka, mma npaBo kopumrhema, 1o KynonpoaajHoj nenu ox 2.950.000,00 nunapa.

2. CpenctBa 3a npubaBibambe HEMIOKPETHOCTH W3 Tauke 1. oBor Pemema o0e3behena cy y Oyuery ommrtune
Kammxka 3a 2012. roguny.

3. YroBop 0 KYIOIPOAaju HEIMOKPETHOCTH M3 Tauke 1. oor Pemiema, ca Kpak (JoBana) JaHkowm, 3akipyumhe
JaBHO mpenysehe 3a ypeheme Hacespa ommTrHe Kamnxka.

4. Ha HermoKpeTHOCTH u3 Tauke 1. oBor Pemema, y jaBHE KIbHTE O €BHICHITN]U HETIOKPETHOCTH U TIpaBUMa FHMa,
VKb IDKHhe ce Kao BJIACHHK, OAHOCHO Kao HOCHOIl  TIpaBa Kopulmhema 3eMJBUINTA y IPKaBHOj CBOjHHH JaBHO
npenysehe 3a ypeheme Hacespa ommuriHe Kamika, Kaa ce 3a TO CTEKHY 3aKOHCKU YCJIOBH.

O0pa3zaoxkeme

VYnpasuu onoop JaBHor mnpenysehe 3a ypeheme Hacespa ommruae Kammka je noHeo OmiyKky o npubaBibamy y
cBojuny 0po: 12-20/2011-05 ox 23. nenem6pa 2011. roguHe KojoM ce nprbaBba y CBOjUHY 3a oTpede JaBHOTr mpenyseha
3a ypeheme Hacespa ommruHe Kammka, HermocpeaHOM IOToI00M, HEMOKPETHOCT, Ha azapecu y Kamwxu, y ymunn
Mapmana Tuta Op. 33., ynucana y juct HemokperHocTH Op. 5592 K.O Kammxa nHa kar. mapuenn ©Opoj 1120, kao
nBocoGan ctan 6p. 1.y 3rpamm 6p. 1. yma3 6p. 1. Ha mpusemsby, MOBpUIMHE 56 M, Ha KOjOj je HOCHIIAL| PaBa CBOjHHE
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Kpak (JoBana) Jaunko, JMBI' 1212962840044, u3 OctojuhieBa, ya. Mapinana Tuta 6p. 120/A, Op. nk. 39380 usnmata ox
OVII Yoka y 1/1 mema m mpasa xopumhema Ha 3eMIBHINTY TOJ 3rPajgoM — OOjeKTOM y TOBPIIMHE 0f 3 a 61M° u
3eMJBUIIITY 3a PEJOBHY ymoTpeOy 00jekTa, 3ajelHO ca mpaBoM Kopulihiema 3eMJbUIINTA Y JPKABHO] CBOjUHM, Kao U
HeynucaHe rapaxe, Ha kojoj Kpak (Joana) Janko, JIMBI' 1212962840044, w3 OctojuheBa, yn. Mapmana Tura 0Op.
120/A, 6p. nx. 39380 nzpara ox OYII Yoka, mMa nipaBo kopunihema.

HenokpetHocT, koja je mpenMeT npudaBibamka y CBOjHHY, C€ Hala3H Ha MCTOj KaTacTapcKoj MapIein Ha K0joj ce
HaJlase M 3rpajie y Ap)KaBHOj CBOjUHU ca IpaBoM kopumhema JaBHor mnpenysehe 3a ypelheme Hacespa omutrHe Kamioka.
Ha oBaj HaunH 6u ce pemmo mpodiieM HeAOCTaTKa TOTPEOHOT MPOCTOpA.

BiacHUK mpeaMeTHe HEHMOKPETHOCTH M3Pa3ho je BOJbY Ja HEMOKPETHOCT U3 Tauke 1. oBor Pemema oryhu mo
TIPOIICHEHO] TPIKHUIITHO] BPETHOCTH.

TpxuIiHa BpeTHOCT HENOKpeTHOCTH yTBpheHa je 3anmucHnkoM MuHucrapcerBa ¢uHaHcuja — [lopecke ynpaBe —
Pernonannor nentpa Hou Can — Ekcnosutype Kammxka Op. 47-03/11-40 on nana 14.10.2011. ronune y M3HOCY OJl
2.950.000,00 (nBamMmIMOHAIEBETCTOIIEIECETXNIbAIA) JUHAPA.

VY cknany ca uianom 29. craB 4. 3akoHa 0 jaBHO] cBojuHH (,,Ciyk0enu riacauk PC*, 6p. 72/2011), HenokpeTHe
CTBapH c€ MOTy NPHOABUTH HETIOCPEIHOM II0T0JI00M, ajly HE M3HAJ OJi CTPaHE HaJJIS)KHOT OpraHa MpoLeHkeHe TPIKHUIIHE
BPEIHOCTH HEMOKPETHOCTH, aKO Y KOHKPETHOM CIIy4ajy TO IpeJCTaBiba jelHO Moryhe peniemne.

Ha ocHOBY M3HETOr, IpeuIaXke ce JaBamke CarJlaCHOCTH Ha NPHOaBJbae HEIMIOKPETHOCTH HAaBEACHE y TadykH 1.
oBor Pemema.

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [ToxpajuHa BojBonnHa [pencemank CKyNIITHHE OMIITHHE
Onmtuna Kammxka np Karkuu 3ontas c. p.

CkyniutuHa oniutrHe Kamuxka
bpoj: 02-48/2012- 1/b

Hana: 21. 02. 2012. rog.
Kamuxa

Ha ocHoBy wrana 20. u 32. 3akoHa o jokanHoj camoympasu (,,Cn. riaacHuk Pemy6nuke Cpouje®, 6p. 129/2007) u Ha
ocHoBy wiaHa 47. Craryra onmruHe Kammxa (,,Ciny:x6enu nuct onmtrHe Kammxa®, 6p. 06/2010 — npeunnthen tekcr),
Ckynruna omutiHe Kammka Ha ceqaunm oapxxaHoj 21. ¢pedpyapa 2012. ronune noHena je

PE IIEBHE

o ycBajawy CTpateruje pa3soja onmtude Kamuska 3a nepuoa 2011-2020. ronuue

I
YcBaja ce Ctpateruja pa3Boja ommrruae Kammxka 3a mepuon 2011-2020. roguse.

I
OBo pememe 00jaBuTH y ,,Cayx0OeHoM nucTy ommrtrHe Kammxa".

Peny6nuka Cpouja
AyronomHa ITokpajuna BojBonnna IIpencennux CKynmTHHE OMIITHHE
Onmtuna Kamnxa np Kartkuu 3oxtaH c. p.

CkymmtuHa onmtrHe Kamnxka
Bpoj: 02-56/2012-1/b

Jana: 21. 02. 2012. rox.
Kawmuxa

Ha ocnoBy wrana 32. craB 1. Tauka 8. 3akoHa o jiokanHOj camoympasu (,,Ci. rmacauk Penmybmuke Cpouje®, 6p. 129/07),
ynana 47. craB 1. tauka 8. Craryra onmrruHe Kamwka (,,Ciyx6enu smct onmrtrae Kamimka®, 6p. 06/2010 — npeunmmhen
TEKCT), a y Be3u ca wiaHoM 14. Craryra MHpopMarmoHor neHrpa 3a pas3soj [loruckor peruona, CKynmITHHa ONIITHHE
Kamka, Ha cequuiy onpxanoj 21. pedpyapa 2012. ronune nonena je
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PEIIEBE
0 AaBamy caryiacHoctH Ha IIporpam paga UHdopmannoHor neHTpa 3a pa3poj

IHoTuckor pernona 3a 2012. ronuHy

I
Jaje ce carnacnoct Ha [Iporpam pama MuabopMmarmoHor meHTpa 3a pazpoj [lotuckor perrona 3a 2012. ronuHy
Koju je moHeo YmpaBHH onoop WHpopmammoHOr meHTpa 3a pa3Boj IIOTHCKOT permoHa, Ha cegHHUNOU onpxanoj 20.
nenemOpa 201 1. rogune.

I
OBgo peiewe 00jaButH y ,,CiryxxOeHoM nucty onmtuHe Kamika".

Peny6iiuka CpOuja
AytonomHa [Toxpajuna BojBonnHa Ipencennuk CKyNIITHHE OMIITHHE
Onmruna Kammka np Katkua 3onras c. p.

CkynmruHa ommituHe Kammka
Bpoj: 02-343/2011-1/b

Jana: 21.02 2012. rop.
Kamuxa

Ha ocHoBy unana 32. ctaB 1. Tauka 8. 3akoHa 0 JlokanHOj camoympasu (,,Ci. rmacauk Penyomuke Cpouje”, 6p. 129/07),
ynaHa 47. ctaB 1. tauka 8. Craryra omurine Kawmxka (,,Ciryxx0enn auct onmtune Kammka®, 6p. 06/2010 — npeuntnhen
TEeKCT), a y Be3u ca wiaHoM 13. Craryra Typucruuke opranuzanuje omurtiae Kamika, CkynmtiHa onmtuHe Kamnxa
Ha ceHUIM ofpkaHoj 21. dhebpyapa 2012. roguHe 1oHENA je

PEIIEBE
o naBamy carjacHoct Ha I[Iporpam paga TypucTuuke opranusamnuje

onmtuHe Kamu:ka 3a 2012. roquny

I
Haje ce carmacnocrt Ha IIporpam pana Typuctuuke opranmsanuje omurtiae Kammka 3a 2012, roguHy Koju je
JoHeo YnpaBuu onbop Typuctnuke opranuzanuje onmuTrHe Kamika, Ha ceTHUIM oipxkaHoj 7. nenem6Opa 201 1. ronune.

I
OBo pememe 00jaBuTH y ,,Cayx0OeHoM nucTy ommrtrHe Kammxa".

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Toxpajuna BojBonnHa Ipencennuk CKymIITHHE OMIITHHE
Ommruaa Kammka np Karkwa 3onTas c. p.

Ckyntuna onmutune Kamunxka
Bpoj: 02-342/2011-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kawmuxa

Ha ocHoBy unana 47. crasa 1. Tauke 8. Craryra ommurune Kamika (,,Ciyx0enn auct omurinae Kamika®™, 6p. 06/2010)
Ckynuruna onutiHe Kamika, Ha ceHunM ofipkaHo)j naHa 21. ¢pebpyapa 2012. roaune goHena je ciesnehe

PEII E B E
0 1aBamy carjacHocru Ha IIporpam paga

ILenTpa 3a npy:kame ycjayra conujaiaHe 3amTurte onmmurude Kamuska 3a 2012. roauny
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|
Haje ce carmacHoct Ha [Iporpam pana Llentpa 3a mpyxame yciayra condjanne 3amrute onmtiHHe Kammka 3a
2012. ronuny, Koju je ycBojuo YmpasHu onoop LleHTpa 3a mpyxawe yciyra couujaiHe 3aimTurte ommutuHe Kamnxka, Ha
CeJIHUIIM OJIpKaHOj 6. janyapa 2012. roaune.

II
OBo pememe 00jaBuTH y ,,Cyx0eHoM nrcTy ommtrHe Kammxka".

Perry6nmka Cpouja
AyronomHa ITokpajuna BojBoinHa IIpencennnk CKynmTHHE OMIITHHE
Ommtuna Kammxka np Karkuu 3ontas c. p.

Cxynmruna onmtuHe Kammka
bpoj: 02-18/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kamuxa

Ha ocHoBy wiana 47. craBa 1. Tauke 8. Craryra ommruae Kammxka (,,Ciry:x0ern nuct ommture Kammka®, 6p. 06/2010 —
npeunmiher teker) CkymmTruHa ommTrHe Kamirka, Ha ceqHunm onpxanoj mana 21. ¢edbpyapa 2012. rogmnae moHena je
cienehe

PEIIEBE
0 faBamy caryiacHocTH Ha IIporpam pana PernonaaHor neHTpa 3a npogecHoHAIHU Pa3Boj 3aN0CTEHUX Y

o0pa3oBamy, Kamu:ka 3a 2012. roauny

I
Jaje ce caraacnoct nHa [Iporpam paga PermonanmHor neHTpa 3a NpodeCHOHATHHM pa3BOj 3aMOCIEHHX Y
obpazoBamy, Kamimka 3a 2012. roanHy, Koju je ycBojuo YmpaBHH 0100p PernonanHor 1ieHTpa 32 mpodecHoHaIHN pa3Boj
3arocieHnX y o0pa3oBamy, Kammka Ha ceqaunu oapxanoj 16. gerembpa 201 1. roguse.

II
OBo pememe 00jaBuTH y ,,Cyx)0eHoM nucTy ommuTrHe Kammxa“.
Peny6nuka Cpouja
AyrtonomHa ITokpajuna BojBosnna [pencennuk CKyHIITHHE ONIITHHE
Onmruna Kamnxka np Karkuu 3ontas c. p.

CkynituHa oniutrHe Kamunxka
Bpoj: 02-333/2011-1/b

Jana: 21.02.2012. rox.
Kamunxa

Ha ocnoBy umana 47. Cratyra ommruae Kammxka (,,CayxOenn muct ommruae Kammxka®, 6p. 06/2010 — npeunmthen
tekcT) CkymutuHa ommTrHe Kamirka, Ha ceqHIIN oapaHoj gaHa 2 1. ¢pedpyapa 2012. rogune 1oHeNa je

PEIIEBE

0 n1aBamy carjacHoctu Ha [Iporpam paaa Ucropujckor apxusa, Centa 3a 2012. roanuHy

I
Haje ce cariacHoct Ha [Iporpam pana Mcropujckor apxuBa Cenrta 3a 2012. roauHy, KOjH je YCBOjUO YTIpaBHH
onbop Hcropujckor apxuBa CeHTa, Ha ceHUIM oApxkaHoj 12. nemem6pa 201 1. rogune.
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I
OBgo peiewme 00jaBuTH y ,,CiryxxOeHoM nucty onmtuHe Kamika".

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonnHa IIpencennuk CkynuTHHE ONIUITHHE
Onmruna Kawnxka np Karkuu 3onras c. p.

Ckynutuna onmutrHe Kamunxka
Bpoj: 02-325/2011-1/b

Jana: 21.02.2012. rom.
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 47. Craryra onmrune Kamunxka (,,CinyxOenn suct ommrune Kammka®, op. 06/2010) CkymutiHa
ommrtune Kamimka, Ha ceHuIn ojipxkanoj nana 21. ¢pedbpyapa 2012. ronuHe goHeNa je

PEIIEBE
0 aBamy carjiacHocTH Ha M3BemiTaj o pe3yiararuma 0epde KacHHX yceBa M peaju3allijH jeceme ceTBe
y 2011. rogunu Ha TepuTopuju ommuTuHe Kamuka

|
Haje ce carmacHoct Ha M3BemTaj o pe3yntaruMa OepOe KacHUX yceBa W peanu3aluju jeceme cetBe y 2011.
TOAMHHM Ha TepuTopuju ommurtuHe Kamika, koju je ycBojuna Komucuja 3a mosponpuBpeny, Ha cemqHHIM onpxanoj 06.
neriem6Opa 2011. roaune.

11
OBo pememe 00jaBuTH y ,,Cayx0OeHoM nucTy ommrtrHe Kammxa".

Peny6nuka Cpouja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonnHa IIpencennuk CkyniTHHE OMIITHHE
Onmtuna Kawnxka np Karkuu 3ontas c. p.

CkyniutuHa oniutrHe Kamunxka
Bpoj: 320-3/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kamunxa

Ha ocnoBy uwrana 1. u 3. 3akoHa o Bpahamy yTpuHa M mammaka cenuma Ha kopumheme (,,Ci. rmacHuK PemyOmmke
Cpbuje®, 6p. 16/92), unana 47. Craryra onmrtuae Kammka (,,Ci. muer ommruae Kammxka®, 6p. 6/2010 — npeunmhen
TEKCT), a 10 MPHOaBFEHOM MHIUBEHY MUHHCTapcTBa mosbonpuBene Pemybmmke Cpouje 6p. 06-00-00058/2011-14 ox
12.12.2011. ronune, CxymmtiHa ommtuHe Kamnxka, Ha ceqauiy oapxkanoj 21. ¢pedpyapa 2012. rogune moHexna je

PEIMIEBE

o Bpahawy nammaka MecHoj 3ajexnunu Kamuxa

MecHoj 3ajeqannu Kammka Bpahajy ce:

1. memokperHocT ymucana y JIH 888 x.0. Kammka, mapuena 6p. 6173, HemwiomHo y moBpumiau o 598 M,
napuena 6p. 6174 nammax 3. kace, y noBpmmHA o1 7309 M%, mapuena 6p. 6175 Hem1oaHO, Y NOBPIIMHK 01 7683 M’
napuena 6p. 6176 mammak 3. k1ace y nmoBpmmHM on 2705 M° apxkaBHa cBojuHa PemyGmuke Cp6uje, HOCHIAl mpasa
kopumhema je MUHHCTApCTBO MOJBONIPUBPEE, IIyMapCcTBa U BoonpuBpene, beorpan, Hemamuna 22-26.;

2. nenokperHocT ynucana y JIH 932 k.o. Kamnxka, naprena 6p. 9879/1 nammax 3. Ki1ace 1 BEIITadKoO je3epo y
nospimHA ox 1281173 M?, mapuema 6p. 9879/2 mammak 3. Kiace M BEIITAYKO je3epo y MOBPIIHHH of 935574 M7,
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naprena 6p. 9881/2 mammax 3. Kimace, y mospumam o1 4960 M°, mpxkaBHa cBojuHa Peny6iuke Cpbuje, HOCHIAI mpaBa
kopumhema je Kanerancku put pudapcrso JJOO Kamika, Benebutcku nyt 66.;

3. HenokpetHocT ynucana y JIH 888 k.0. Kammka, naprena 6p. 9879/3 mammak 3 kiace y moBpuiunHu o 5228
M, mapuena 6p. 9886/2 Tpctuk y moBpuriaH o1 4620 M H naprena Op. 9886/3 Tperuk y moBpmmHN o1 8420 M, JIp>KaBHA
cBojuna Pemmybnmke Cpbuje, Hocmmar npasa kopuirhema je MUHHCTapCTBO OJLONPUBPEE, IIyMapCcTBa M BOJOIIPUBPEE,
Bbeorpan, Hemawuna 22-26.;

4. menokxpetHocT JIH 5714 x.0. Kamika, maprena Op. 6618 mammak 4 xinace y moBpmmHA o 16875 M u napil.
6p. 6619 naumax 4. kimace y mospuman o1 1992 M, pkaBHa cBojiHa Pery6iuke Cpbuje, HocHmal mpasa kopuithemsa je
3.3. Kammxa.

I
O0aBe3yjy ce HocHOLM TIpaBa Kopuinhema Ha HENOKpPEeTHOCTHMa M3 Tauke 1. oBor Pemiema na ucre npenajy y
nocex MecHoj 3ajeanunu Kammka y poky ox 15 n1aHa ol JaHa KOHAYHOCTH OBOT PEIleHa.

I
Hanaxe ce Ciryx0u 3a katactap HeNoKpeTHOCTH Kammka 1a Ha OCHOBY OBOI' pellea M3BPIIM YIHUC IIpaBa
Kopuimherma Ha HETIOKPETHOCTIMA U3 Tadke 1. oBor Pemema y kopuct MecHe 3ajenaune Kamirka, Mo mpaBHOM HacIOBY
Bpahama yTpiHa U Manmmaka cemMa Ha KopuIhemne.

O0pa3noxeme

MecHa 3ajequuna Kamunxka je nana 26.04.2010. romune nocraBuiia Komucuju 3a Bpahame namrmbaka 3axTeB y
Be3u Bpahama yTpHHE M Hanmaka y k.o. Kamnxa.

Komucuja 3a Bpahame nammaka je Ha ceqauny oapxxanoj 09. maja 2011. roxune usBprmna ysun y JIH 6p. 888,
JIH 6p. 932 u JIH 5714 koje ce Hamaze y k.0. Kamika 1 ocTBapuia yBHJ y MUCMEHH Hajla3 reoMeTpa - Bemraka [IHajmep
Iletpa, xojuM ce KOHCTaTyje Ja Cy CBe rope HaBelleHE IapIiesie NIeo Mapiesie Hekada ymucaHe y 3K. yi. Op. 10491 k.o.
Kammxa, mapuemna 6p. 3523/3 mammak y noBpmuHN of 2653 kxj 1486 kB. XB. 4mju je BuacHUK ox 1936. rogmHe Omia
Onmruna rpaga Crapa Kammka.

Komucuja je monexna 3akipydak aa je 3axteB M3 Kammxka ocHOBaH, Te /1a je y CMHCIy WwiaHa 3. ctaB 4. 3akoHa 0
Bpahamy yTpUHA U Mallbaka ceauma Ha kopumhemwe (,,Cit. racauk Pemy6nuke Cpouje®, Op. 16/92) norpedbHo npudaBuTn
MHUIUBEHE HA/UICKHOT MHUHHCTapcTBa. MUHHCTApCTBO TIOJBONPHUBpENE, TPrOBHHE, LIyMapcTBa M BOJOIPHUBpENE
JIOCTaBWJIO je MO3MBUTHO MuIUbewme Op. 06-00-00058/2011-14 ox 12.12.2011. rogmHe o 3axTeBy MecHe 3ajepHuIe
Kammxa.

VY ckiany ca wianoM 3. craB 3. 3akoHa o Bpahawy yTpuHa M nanimaka ceiauma Ha xopumrheme (,Cil. TIacHUK
Penryonuke Cpouje, op. 16/92) Ckynmruna ommtuHe Kammka qoHena je peiehe 0 Bpahiamby HEMOKPETHOCTH M3 Tauke 1.
oBor Pemema MecHoj 3ajenanin Kamnxka kao y THCTIO3UTHBY.

YnyrcerBo o mpaBHOM cpeacTBY OBO pelemhe je KOHA9HO M NMPOTHB Fhera HHje MOMyIITeHa xKanoa, Beh ce Moxke Tyx0oM
HOKPEHYTH YIIPABHHU CHOP, KOJ YIPaBHOT cyna, y poky on 30 1aHa o AaHa IOCTaBJbabha pellekha.

Peny6nuka Cpouja
AyrtonomHa ITokpajuna Bojsoanna IIpencennuk CKyniTHHE OMIITHHE
Onmruna Kamnxka np Karkuu 3ontan c. p.

CkynutunHa oniutune Kamunxka
Bpoj: 02-11/2012-1/b

Jana: 21.02.2012. roa.
Kawmuxa

Ha ocHoBy unmana 1. u 3. 3akona o Bpahamy yTpWHa W Tammaka cenuMma Ha kopumiheme (,,Cia. rmacHuk PemyOnmke
Cpbwuje*, 6p. 16/92), unana 47. Craryra ommruae Kamnxka (,,Cn. nmuer ommruae Kamuxka®, 6p. 6/2010 — npeunmihen
TekcT) 1 Munubera MunHHCTapcTBa Mosbonpusese Pemyonuke Cpouje 6p. 06-00-00058/2011-14 ox 12.12.2011. rogune,
CkymmtuHa onmtuHe Kammka, Ha ceqaunm oapxkanoj 21. ¢pedbpyapa 2012. roaune goHena je
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PEINIEBE

o Bpahamy nammaka MecHoj 3ajeqrnunu Tpemmesan

MecHoj 3ajennumm Tpermesaly Bpaha ce:

1. HemmoxpertHocT yrnucana y JIH 6p 1659. x.o. Tpemmesan, nmapir. Op. 2243 manmmak 2. Kiace, y TOBPIIUHE O]
11304 m?, napi. Op. 2248 mammax 2. kiace, y nopmuau o 30786 M, napir 6p. 2249 mammak 2. Kinace, y MOBPIIHHHU O]
3247 W7, mapi. Op. 2250 mammak 2. kiace, y moBpmuHU o 1854 M, mapi. 2252/1 mammak 2. Kjace y MOBPUIIMHA OJT
237294 m’, napxaBa cBojunHa Pemy6mmke Cp6uje, Hocwmar mpaBa kopuiihema je MHHHCTapCTBO MOJBONPUBPEE,
ryMapcTBa U Bojionpuspene, beorpan, Hemamuna 22-26;

2. HerokpetHoCT ynucana y JIH 6p. 292 mapir. 6p. 2252/2 marmmak 2. kiace y noBpiuan o 40072 M, apikaBHa
cBojuHa Penyonuke Cpouje, Hocuiall nmpasa kopuiihema je DK Tpemmenair.

II
Ob6aBe3yje ce HocmIall MpaBa Kopuimhema Ha HETIOKPETHOCTH U3 Taduke 1. oBor Pemema ma ucty npenajy y mocen
MecHoj 3ajennutm Tpemmesar y poky o 15 nana o 1aHa KOHAYHOCTH OBOT peliekha.

I
Hanaxe ce Cnyx06u 3a katactap HemokpeTHocTH KamMka a Ha OCHOBY OBOT pellema H3BPIIM YIHC IpaBa
Kopumhema Ha HEMOKpPeTHOCTHMa M3 Tauke 1. oBor Pemema y kopuct MecHe 3ajennune Tpemrmesal, 1Mo mpaBHOM
HacJIoBy Bpahama yTprHA U Malllkbaka ceJruMa Ha Kopuinhemne.

O0pa3noxeme

Mecna 3ajennnmua Tpenrmesar je qana 25.05.2009. rogure noctaBmia KoMmucuju 3a Bpahame mammaka 3aXTeB Yy
Be3n Bpahama HEMOKPETHOCTH HemokpeTHocTH yrmmcane y JIH O6p 1659. x.o. Tpemmesar, mapi. Op. 2243 mammak 2.
K1ace, y moBpmman o1 11304 M?, mapi. 6p. 2248 nammak 2. kiace, y moBpmmHK o 30786 M%, maprt 6p. 2249 nammax 2.
Ky1ace, y OBpUIMHE 07 3247 M, maprr. 6p. 2250 nammak 2 Kiace, y moBpmuaA o1 1854 M2 M7, mapir. 2252/1 nammak 2.
K1ace y mospuiiHu o1 237294 M”, npxasa cBojuna Pemy6muke Cp6uje, Hocumar npasa kopuirhema je MHHHCTapCTBO
MOJBONPUBpEZE, LIyMapcTBa U Bojonpuspene, beorpan, Hemamwuna 22-26. u  HemokpetHocTH ynucane y JIH 6p. 292
napi. 6p. 2252/2 nammsak 2 k1ace y nospimaE ox 40072 M, npikaBHa cBojuHa Permy6muke Cpbuje, Hocuial mpasa
kopumhema je @K Tpemmesar.

Komucwuja 3a Bpahamwe nanmaka je Ha cegHuiM oapxanoj 09. maja 2011. ronune u3spimna ysua y JIH 1659 k.o.
Tpewmean u JIH 292 k.0. Tpemmesal, 0JJHOCHO Y TNHUCMEHH Haina3 reomerpa - Bemrtaka lnajnep [lerpa, kojum ce
KOHCTaTyje Jla Cy rope HaBeleHe MapIielie Jeo Maplele WASHTHYHE ca cTtapuM mapremnama op. 3399/1, 3599/2, 3600 u
3601, yBemenuMm y 3K. yir. 6p. 2545 k.o. Kammka kao nammany 1 MouBape, BracHumTBo Onmriae ['paga Crapa Kammka
ox 1936. rox.

Komucuja je noHena 3axspydak 1a je 3axtes M3 TpenrmeBall OCHOBaH, T€ Ja je y CMHUCTy wiaHa 3. ctaB 4. 3akoHa
o Bpahamy yTpHHa W Tanimaka cennMa Ha kopumrheme (,,Cn. rmacamk Pemybmmke Cpbumje®, 6p. 16/92) morpebHO
npuOaBUTH MHUIIJBCEHE HAIICKHOT MHHHCTApCTBa. MHHHCTApCTBO IOJBONPHUBPENE, TPrOBHHE, MIyMapcTBa U
BOJIONIPUBPE/IE JOCTABUIIO j€ MO3UBUTHO Muljbere Op. 06-00-00058/2011-14 ox 12.12.2011 o 3axTeBy MecHe 3ajenHune
Tpemmesar.

VY ckiany ca wianoM 3. craB 3. 3akoHa o Bpahawy yTpuHa M nanimaka ceiauma Ha xopumrheme (,Cil. TIacHHK
Peny6nuke Cpouje”, 6p. 16/92) Cxynmutina onmrrHe Kamika noHena je penemne o Bpahamy HEIIOKPETHOCTH U3 Tauke 1.
oBor Pemema MecHoj 3ajeHuny TperimeBall Kao y JUCIIO3UTHBY.

YnyrcTBo 0 mpaBHOM cpeacTBY OBO peliene je KOHaYHO M MPOTHB Hhera HUje JMOMyIITeHa xanba, Beh ce Moxe Ty:)kOoM
MOKPEHYTH YIPaBHU CIOP, KOJ YTIPaBHOT cyza, y poky o1 30 j1aHa oJ] JaHa TOCTaBJbatha PElICha.

Peny6nuka Cpouja
AyrtonomHa ITokpajuna BojBoanna IIpencennuk CkynmTUHE ONIITHHE
Onmruna Kamnxa np Karkuu 3ontas c. p.

Ckyntuna oniutuHe Kamunxka
Bpoj: 02-9/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kawmuxa
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Ha ocHoBy umana 1. u 3. 3akoHa o Bpahamy yTpuHa W Naiimaka ceiuMa Ha kopuiiheme (,Ci. rimacHuk PemyOnuke
CpOuje®, op. 16/92), unana 47. Craryra onmrtude Kammka (,,Cin. mucr ommrune Kamuxa®, 6p. 6/2010 — npeuunmihen
TEKCT), a 10 MPUOaBJLEHOM MHIbeHY MuUHHCTapCTBa moJbonpuBeae Pemyomuke Cpouje 6p. 06-00-00058/2011-14 ox
12.12.2011. ronune, CxymmTiHa ommtuHe Kamuxka Ha ceqaunu ojpxkanoj 21. ¢pedpyapa 2012. roaune 1oHeNa je

PEIIE®BE

o Bpahawy nammaka MecHoj 3ajennuuu Maje [ujane

MecHoj 3ajenuui Mane [ujane Bpaha ce:

1. HenokperHoct ynucana y JIH Op. 2176 x.o. Xoprour (a koja ce HaJla3u Ha aJMHHUCTPAaTHBHO YTBphEeHOM
nozapydjy M3 Mane Iujaue) mapi. 6p. 15816/2 nammax 3. kiace, y moBpmmag o1 53186 M> apskasa cojuna PemyGuke
CpOuje, Hocwian npaBa kopumhema je MuMHHCTapcTBO NOJONPHUBpENE, IIyMapcTBa W BojolpuBpexne, beorpan,
Hemamuna 22-26.

I
ObaBe3yje ce HOcmIall MpaBa Kopuimhema Ha HETIOKPETHOCTH U3 Taduke 1. oBor Pemema ma ucty npenpajy y mocen
MecHoj 3ajenaumm Mane [Injamne y poxy o 15 qaHa o qaHa KOHAYHOCTH OBOT pEIIeHha.

I
Hanaxe ce Cnyx06u 3a katactap HemokpeTHocTH KamKka a Ha OCHOBY OBOTI pellema H3BpPIIM YIHC IpaBa
kopumhema Ha HEMOKpPEeTHOCTHMa M3 Tadke 1. oBor Pemema y xopuct Meche 3ajennunie Mane [Iujane, no npaBHOM
HacJIoBy Bpahama yTprHa U Malllkbaka ceJrMa Ha Kopuinhemne.

O0pa3zunoxeme

Mecna 3ajennuna Mane [Iujane je mana 18.05.2010. ronuae nocraBmia Komucuju 3a Bpahame mamrmaka 3aXTeB
y Be3u Bpahama HemokperHoctn ymucane y JIH ©Op. 2176 kx.0. Xoprom (a Koja ce Hama3d Ha aJAMUHUCTPATHBHO
yrBpherom moapydjy M3 Mare Iujare) mapm. 6p. 15816/2 mammsak 3. Kiace y MOBpIIHHE o 53186 M7, mpixkasHa
cBojuHa Penyomuke CpOuje, Hocwian nmpasa kKopumrhema je MIUHACTapCTBO NOJEOTIPUBPEE, ITyMapCTBa U BOJOTIPUBPEE,
beorpan, Hemamuna 22-26.

Komucwuja 3a Bpahamwe nammaka je Ha ceHuim oapxanoj 09. maja 2011. ronune u3spimna ysua y JIH 2176 k.o.
Xoproum ¥ NMUCMEHH Haya3 reomerpa - Bemraka lllnajaep Iletpa, kojuM ce KOHCTaTyje /1a je Tope HaBe/eHa maplena J1eo
napiiesie Hekaja ynucase y 3k. yi. op. 100 k.o. Xoprom, mapuena 6p. 2112 nammak, y nospumHu ox 577 xj 1367 kB.XB.
kao JaBHO moOpo Xopromra (momamu u3 1896. rox.). Komucuja je nonena 3akibyudak ga je 3axteB M3 Maie [lujame
OCHOBaH, Te J1a je y cMuciIy wiaHa 3. cras 4. 3akoHa o Bpahawy yTpHHa M nanimaka cenuma Ha kopuinheme (,Ci1. TiacHuK
Perryommke CpOuje”, Op. 16/92) morpebHO mnpHOABUTH MHUINUBCHE HAUICKHOT MHHUCTApCTBa. MUHHCTapCTBO
TIOJEOTIPUBPEIE, TPTOBHUHE, ITyMapCTBa M BOJOTIPUBpPEE TOCTABIIIO j€ MO3UBUTHO MUIIIbeEwe Op. 06-00-00058/2011-14 ox
12.12.2011. ronune o 3axTeBy MecHe 3ajenauiie Maine I1ujame.

VY ckimany ca wianom 3. craB 3. 3akoHa o Bpahamy yTpWHa W Mallmkaka celuMma Ha Kopumheme (,,CIl. TIacHuK
Perry6nmmke Cpouje, 6p. 16/92) Cxymmtara ommtuHe Kammka qoHena je pemermne 0 Bpahamby HEIOKPETHOCTH U3 Tauke 1.
oBor Pemema MecHoj 3ajeauin Maine [1ujare kao y AUCIIO3UTHBY.

YnyrerBo o mpaBHOM cpefacTBY: OBO pelIekhe je KOHAuYHO M IPOTUB Hera HUje JOoINylITeHa kajba, Beh ce Moxe Tyx00M
MOKpPEHYTH YIPaBHU CHOP, KOJ YIPaBHOT cyAa, y poKy ox 30 1aHa oX AaHa JOCTaBJbakha PELICHA.

Penry6inka Cpouja
Aytonomua [Tokpajuna Bojonnna IIpencennnk CKyMIITHHE OMIIITHHE
Ommruaa Kammka np Karkwa 3omaTan c. p.

Ckynmruaa ommrtuHe Kammka
Bpoj: 02-10/2012-I/b

Hana: 21.02.2012. ronune
Kawuxa
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Ha ocHoBy unana 47. Craryra ommrude Kamuxa (,,Cit. nuct ommrune Kammka”, 6p. 6/2010 — npeuuninheHn TekcT), a y
Be3u ca wiaHoM 247. 3akoHa o pany (,,Cia. rmacauk Pemybmuke Cpouje”, 6p. 24/2005, 61/2005 u 54/2009) CkymnituHa
ommrrHe Kammka Ha cemaunm oapxanoj 21. ¢pedbpyapa 2012. rogure noHema je

PEINEKBE

0 1aBalby CarJIaCHOCTU HA KOJICEKTUBHHU YIroBOpP I[OMa 3ApaBJ/ba Kamunka

|
Haje ce carmacnoct Ha Konektuau yrosop Jloma 3npasspa Kamuxka.

11
OBo Pememe o6jaButn y ,,Ciry>x6eHoM nucty onmtiuHe Kamimka”.

Peny6iuka CpOuja
Aytonomua [Tokpajuna BojBonuna [Ipencequuk CKyMIITHHE OMILITHHE
Onmtuna Kammxka np Karkuu 3onTas c. p.

CkyniutuHa oniutrHe Kamuxka
bpoj: 02-5/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 47. tauka 9. Craryra ommriae Kammxka (,,Cn. muct ommrrae Kammka®™, 0p. 6/2010 — npeunmhen
TekcT), wiaHa 29. Cratyra OOpa3oBHO-KyiaTypHe ycraHoBe ,,CNESA®, Kammka, 10 npuOaB/bEHOM MHILBEHY
Hammonamunor casera mahapcke HamumonamHe Mamuae Op. MNT-000104/K/2012-K/198/6 ox 31.01.2012. roxmmme,
CkynmruHa omrtuHe Kammka Ha ceraunm onpxkanoj 21. hedbpyapa 2012. rogure noHena je

PEIIEBE
0 MMCHOBAMY je/THOT YJaHa YIPaBHOT 0100pa

O0pa3oBHO-KyJaTypHe ycTaHoBe ,,CNESA“, Kamnika

|
Y Vupasau on6op O6pa3oBHO-KyITypHE ycTaHoBe ,,CNESA®, Kammka umenyje ce:

- ucnpen ocHuBava ommTuHe Kambuka:
1. Myxu Xyxana, Opowm, yn. Apam Jarom 6p. 23.
I

MaHzaT HOBOMMEHOBaHOI WwiaHa YmpaBHor onbopa O6pa3oBHO-KynTypHe yctanose ,,CNESA®, Kamnxka Tpaje
JI0 MCTeKa MaH/aTa YpaBHOT 0a100pa.

I
OBo Pemewe o6jaButn y ,,Ciry>x6eHoM TUCTy ommTHHEe Kammka®,

Penry6imnka CpoOuja
AyronomHa ITokpajuna Bojsoanna IIpencennuk CxynmTHHE OMIITHHE
Onmtuna Kamnxa np Karkuu 3ontas c. p.

CkynutuHa onmutuHe Kamunxka
Bpoj: 02-14/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kawmuxa
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Ha ocuoBy unana 47. tauka 9. Cratyrta ommruHe Kammka (,,Cia. muct ommrune Kamika®, op. 06/2010 — npeuunmihen
TekcT), unaHa 38. Cratyra OOGpa3oBHO-KynTypHe ycraHoBe ,,CNESA®“ Kammka, CxymnmruHa ommrtuHe Kaminka Ha
cenuuIy oapxkanoj 21. pedbpyapa 2012. roause qoHeNa je

PEIIEBE
0 pa3peumiewy jenHor wiana Hagzopuor ogdopa

Oopa3oBHoO-KyaTYpHe yeTaHoBe ,,CNESA“ Kamuxa

I
Pa3pemaBa ce unan HanzopHor on6opa O6pa3oBHO-KynTypHe ycraHoBe ,,CNESA* Kamuka MMeHOBaH HcIpes
ocHuBaya onmrtrHe Kamuxka:

— Cokon Knapa, Totoso Cero, yin. Anmamu ["abopa Op. 8.

I
OgBo Pememe o6jaButn y ,,Ciry>x6eHoM nucty onmtiuHe Kammka®.

Perry6nmka Cpouja
AyronomHa ITokpajuna BojBoanna IIpeacennuk CkyniuTUHE OMIITHHE
Onmtuna Kammxka np Karkuu 3onTas c. p.

CkyniutuHa oniutrHe Kamunxka
Bpoj: 02-12/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ronune
Kamuxa

Ha ocHoBy uwiana 47. Tauka 9. Craryra ommurtnae Kamnxka (,,Con. nucr omurune Kammxka®, op. 06/2010 — npeuninhen
TekcT), wiaHa 24. Craryra bubmmorteke ,Jozsef Attila”, Kamika, mo mpubaBireHOM MUIBeHY HammoHamHOT caBeTra
Mahapcke HarmoHanHe MamrHe MNT-000106/K/2012-K/198/4 01 31.01.2012. romunre, CkynmtiHa ommtuHe Kamimka Ha
cemHUIM opkaHoj 21. pebpyapa 2012. ronuHe qOHENA je

PEIINIEBE
0 MMCHOBAMY je/THOT YJIaHA YIIPaBHOT 0100pa

bubanoreke ,,Jozsef Attila”, Kamu:xa

I
Y Vupasau on6op bubmmorexke ,,Jozsef Attila”, Kammka umenyje ce:

- ucnpeq ocHuBava ommrTuHe Kambuxka:
1. apkam Hopa, Maxe [Tujane, yn. yi. Kum ®epenr 6.6.

11
MannaT HOBOMMCHOBAHOT WiaHa YnpaBHor oxbopa bubmmorteke ,Jozsef Attila®, Kammka Tpaje mo ucreka
MaHzaTa YmopaBHOT ogbopa.

I
OBo Pemewe o6jaButn y ,,Ciry>x6eHOoM TUCTY ommTHHEe Kammka®,

Peny6iinka CpoOuja
Aytonomua [Tokpajuna Bojonnna IIpencemunk CKyMIITHHE OMIIITHHE
Ommruna Kammka np Karkwa 3onTas c. p.

CkynutuHa oniutuHe Kamunxka
Bpoj: 02-15/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kamuxa
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Ha ocuoBy unana 47. tauka 9. Cratyrta ommruHe Kammka (,,Cia. muct ommrune Kamimka®, op. 06/2010 — npeuunmihen
tekcT), wiana 30. Ctaryra bubnunoteke ,Jozsef Attila”, Kamwmxka, CkynmTunaa ommtiuHe Kamuka Ha CeHHUIU OAPIKAHO]
21. ¢edpyapa 2012. roauHe noHeNa je

PEIIE B E

0 pa3peuiemy jexnor yiana Haxsopuor og6opa bubanorexe ,,Jozsef Attila”, Kamuka

I
Pa3pemasBa ce wian HanzopHor onbopa bubnmoteke ,Jozsef Attila”, Kamnka nmeHoBaH ucnpesa OCHUBaya
ommrtuHe Kamuxka:

— Bbanmuut ®@pubem, Xoprou, Penyonukancka 6p. 12.

I
OBo Pememe o6jasutn y ,,Ciry>x6eHoM nucty onmtiuHe Kammka®.

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Toxpajuna BojBonnHa Ipencennuk CKyNIITHHE OMIITHHE
Onmtuna Kammxka np Kartkuu 3omras c. p.

CkynmtuHa oniutrHe Kamunxka
bpoj: 02-13/2012-1/b

Hana: 21.02.2012. ron.
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 14. 3akona o yiokanHuM usbopuma (,,Ciayx6enu rmacauk PC®, 6p. 129/2007 u 54/2011), unana 47.
Craryra onmtrnHe Kamwmka (,,Cn. nmucr onmruHe Kammka®, 6p. 6/2010 — npeunnthen Tekcr), CKymIuTHHA OMIITHHE
Kammxa Ha ceqaunu onpxanoj naxa 21. pedpyapa 2012. ronuHe noHena je

PEII E B E
0 pa3peniemy 1 HMEHOBaIY NpeACeHHKA U WiaHoBa OmIITHHCKe H300pHEe KOMHCHje

onmruHe Kamuka Y CTaJTHOM CacCTaBy

I
Pa3pemanajy ce npencequuk 1 wianosu OniuTHHCKe M300pHE KoMKCHje onmITHHEe Kammka y cTalHOM cacTaBy
u to: Kepmenu Kaposs, Xajnep Bnagnmup, Tepsuh Mupocnas, Casuh Jlo6o Cnasuna, Kpumka Ennpe, bene llannop,
Yamura Marnonna, Mapu Harama, Jlanamn Epuka, Momnap Uukom benenek, baru Cannpa, leme Jbubana, bamuat
Anpgpea, banuatr Anuko, Japaban IMupomka, Koau Mapuka, [llapman N6ospa, Maruh Jacmuna, [Twmmmu Haamop u
JaBug Joxed.

I
Pa3pemaBajy ce cexperap u 3aMeHHK cekperapa OmmruHCKe n300pHEe KoMmIcHje onmTHHe Kamirka y cTaHoM
cacraBy: [lykau Ana u Mapkosuh Ecrep.

I
Y OnmrtuHcKy H300pHY Kommcujy ommTuHe Kammka y cramHoMm cacraBy (y naskeM TekcTy: Kommucwja)
HUMECHY]Y ce:

Hasus crpanke

GPEEJ: [Ipe3ume u ume Anpeca craHOBama OynkImja WK CTpaH. KoallL.
1. Kaca Atuia Kammxka, 3anarmujcka 6p. 24. TIPEICEeTHUK CBM
2. Opoc JIajomn Kammxa, CB. JoBaHa 6p. 28. 3aM. MpeICceTHIKA CBM
3. Kounm Kopnen Kammxa, JI. O6panosuha 6p. 7. 4llaH CBM
4. Jeneu EpBun Kammxa, JInuka 6p. 21. 3aM. WiaHa CBM
5. Mladpam Atnia Kammxa, 3anatinjcka 6p. 16. 4JlaH CBM
6. Myxu ®epeHng Opowm, Benuku myt 6p. 235. 3aM. WiaHa CBM
7. ®apkam Uiem Kamwxa, Haga 6p. 11. 4JlaH CBM
8. Cernewr Bukropuja Tpemmesar, 29. HoBemOpa Op. 26. 3aM. 4JaHa CBM
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9. Japadan IIupomka Kammxa, Tomoncka 6p. 9. YiaH JA3BM
10.  Yananu bnanka Kammxka, ABancka 6p. 10. 3aM. 4JiaHa JI3BM
11.  Kosau Mapuka Kammxa, Peny6nukancka 6p. 31. YjiaH JA3BM
12.  Anmamu Poxa Kammxka, b. Ctankosuha 9. 3aM. 4jiaHa JI3BM
13.  Baagummup Xajaep Kamwmxa, 3maj J.Joanosuha 6p. 39. qIaH AC
14.  Jamypa Antan Kammxka, B. Kapanmha 6p. 24. 3aM. WiaHa JC
15.  Muuan Jlazuh Kammxa, Anocroncka op. 1/4 qI1aH JC
16.  bonnap User Kammxa, Koropcka 6p. 59. 3aM. WiaH JC
17.  Kpumka Enape Kamumxa, Case Tekenuje 6p. 1. qIaH JC
18.  ITamunkam Kpuctuna Kammxka, Cubumanua Janka 46. 3aM. WilaHa JC
v

3a cekperapa Komucuje umenyje ce Mapuja MusiopanoBuh, qumii. npaBHUK, cekperap CKYIIITHHE OMIITHHE
Kammxa.

3a 3amenuka cekperapa Komucuje nmenyje ce Ana IlerxkoBuh, nuni. npaBHuK, npaBHuK LleHTpa 3a couujanHu
pan Kammxa.

v
Mannat wranoa Kommcuje tpaje 4 (4eTupm) roauHe.

VI
Ogo Pememse objaButn y ,,Ciayx0eHoM sucty ommruae Kammka.

Iloyka o mpaBHOM cpencTBYy: [IpoTuB OBOr pelicma kanba ce u3jaBjbyje YIpPaBHOM CYAYy y POKy on 24 dYaca on
JIOHOIIICHa PEUICHA.

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonnHa [pencenauk CKymIITHHE OMIITHHE
CkynmruHa ommituHe Kammka np Kartkua 3onras c. p.

Bpoj: 02-62/2012-I/b
Hana: 21.02.2012. ron.
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 20. 3akoHa o JokaHO] camoynpasH (,,Ci. rmacHuk Peny6muke Cpouje®, 6p. 129/2007), unana 16. tauka
39. Craryra onutune Kammxka (,,Ci. mucr omuriae Kamika®™, 6p. 6/2010 — npeunnrhen texct), uiana 64. [TocnoBanka
o pany Onmrunackor Beha (,,Cn. mucr ommruHe Kammka®, 6p. 2/2010) Ommruncko Behe ommrune Kammka wa 120.
CEJIHUIIH JIOHEJIO je

PEIIEBE

0 pa3peniemy 1 HMEHOBawbYy KoopauHaTopa Kanuenapuje 3a miaae

Unan 1.
Pa3pemaBa ce 3opan Tecnuh n3 Tpemmesna ¢ynkuuje koopaunaropa Kanuenapuje 3a Miane y ONIITHHU
Kamnxa.

Unan 2.
3a xoopauHatopa Kannenapuje 3a miane y omuruan Kamika onpehyje ce KPEKYIIIKA POBEPT, nmxemep
nHdopmaruke, u3 Xoprouia.

Unan 3.
ImpeBn Kannenapuje 3a miaze cy :
- abupManyja MIaIuX ¥ IbHX0BO YKJbYUHBaHbE Y IPYIITBO,
- OPraHU30BamkEe APYIITBEHOT )KMBOTA MIIAJIUX,
- YKJbYUHBamKbE MIAUX Y KYJITYPHHU U CIIOPTCKU JKUBOT OIIITHHE,
- aupMHcame pa3IMuUTHX KYJITYPHHX BPEIHOCTH, pa3yMeBamba, TOJIEpaHIyje, carieaaBamba npodieMa MIagux
Y FBbUXOBO pellaBambe,
- noMoh MiTaiuMa y BMX0B0j MPO(ECHOHATHO] OpHjCHTALIN]H,
- Ipy>Kambe MOpIIKEe HHUIMjaTUBaMa U IPOjEeKTHMa MJIaINX U NPOHaNaKehe HaulHa 33 ’bUXOBO (PMHAHCUPAIbE,
- e/lyKOBambhe MIJIQ/IX O POoOJIeMUMa 1 U33a30BHMa OJIpacTama,
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- IPOMOBHCAE CIIOPTA, 3IPABOT, CTAOMIIHOT ¥ OJATOBOPHOT HAYHWHA )KUBOTA,

- ”HQOpPMUCABE MIIA/INX,

- HoApKaBamkbCe aKTUBHE cCapalkEe ONUITHUHE, MIKOJA, HEBJIAIWMHUX OpFaHI/I?;a]_II/Ija, CIIOPTCKUX W OMJIAAWHCKHUX
opraHusaija u Kiyoosa,

- MPOMOBHCAE 3Ha4Yaja BOJOHTEPCKOT pajia.

Uian 4.

3aganu koopauHaTopa Kannenapuje 3a miane cy:

- OpraHu3oBame U3paje 1 ydemhe y U3paan MIAHCKUX JOKYMEHATa,

- KOOp/IMHAIM]ja U OCTBAPHBAaE¢ KOMYHHKAIIMjEe CBUX PEJICBAHTHUX U OJTOBOPHUX cy0jekara 3a pa3Boj MIIAJNX Ha
JIOKJTHOM, ITOKPajUHCKOM U PeIyOIMYKOM HUBOY,

- OpraHn30Balkb€ KPCATUBHUX pallOHUIA U3 PA3TIMYUTUX O6HaCTI/I,

- Ipy>Kambe MOJIPIIKE OMJIAMHCKUM yIpY>KeHhUMa U OpraHu3alijaMa Ha TepuTopuju onmrune Kamnxka,

- IpOHAJIaXXewke HOBUX MoryhHoCTH 1 U3BOpa 3a prHacupame nporpama 3a Miajie,

- OpraHm3uoBamke U ydenrhe y U3paau mporpama U mpojekara, Koju he ce peann3zoBatu y 3aBUCHOCTH O ITOTpeda
MJIQIUX Yy OIIITHHH,

— JIpyTH 33Jallil Y 3aBUCHOCTH O CTIEHU(UIHUX MOTpeda MIIaANX y OIIITHHU.

Unan 5.
Cpenctna 3a pan Kanmenapuje 3a miane 06e30ehyjy ce y Oyuery ommruae Kammka.

Ynan 6.
OBa ojTyKa CTyIa Ha CHary OCMOT JiaHa O JaHa o0jaBJbuBama y ,,Ciayk0eHOM IUCTy ommtuHe Kammxa®,

Peny6iuka CpOuja
AytonomHa [Toxpajuna BojBonnHa Ipencemank OmmrruHCKOT Beha
Onmruna Kammka Bunam Muxass c. p.

OmmtuHacko Behe ommtune Kammka
Bpoj: 02-59/2012-I/11

Jana: 8.02.2012. rogune
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 19. craB 3. Omtyke o rpaheBuHckom 3eMibnmty (,,Cor. nuct onmruHe Kammka®, 6p. 05/2010), a 'y Be3n
ca wiaHoM 96. 3akoHa o IaHUpamy U u3rpaamu (,,Ciayxoenu rmacauk PC, 6p. 72/2009, 81/2009, 64/2010 u 24/2011)
OnmrruHeko Behe omurtiae Kammka, Ha 120. ceqHumy 1oHeNo je

OAJdYKY
0 pacnucUBamy M 00jaB/bHBAKbY jJABHOT OrJaca 3a oTyheme rpaheBHHCKOr 3eM/bHINTA

y jaBHOj cBOjuHHU y Xoproury NnpuKyIUbambeM MOHYy1a

I
OTYBYJE CE rpaleBuncko 3emspumre y jaBHOj cBOjuHm y Xopromry, ynucano y JIH 5031 KO Xoprom,
napriena 6p. 9362, y nospummsy of 15 xa 65 a 31 M, pacHucHBamEM jaBHOT Oraca 3a OTyheme HaBeJeHe HeOKPETHOCTH
y jaBHOj CBOjHHH ITyTEM IIPUKYTIJbarba TOHY/A.
[ToueTHa 1eHa HEMOKPETHOCTH W3 mpeTxomHor crtaa je 50.000,00 EYP y nuHapckoj MPOTUBBPETHOCTH IO
cpenmeM obpadayHckoM Kypcy Hapomue 6anke CpOuje Ha maH yroiarte.

11
JaBHM ormac 3a otyheme rpal)eBUHCKOT 3eMJBHINTA Y jaBHO] CBOjUHM M3 Tadke I oBe OuIyke caipKu eleMeHTe
yrBphene unanom 34. Omnyke o rpaljeBuHcKOM 3eMibnInTy (,,Ciry:x6eHu nuct omuruae Kamwmxka”, 6p. 05/2010).

I
Iocrynak oryhema rpaheBunckor 3emsbninta u3 Tauke I ose Ommyke cnpoBonu Komucwuja 3a cnpoBoleme
MOCTYNKa 3a oTyheme WM AaBame y 3aKyn rpal)eBUHCKOT 3eMJBHIITA.
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v
OBy Omntyky objaButu y ,,Ci. ucty omruae Kambnxa®,

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonnHa [pencemnnk OmmrruHCKOT Beha
Onmruna Kawnxka Hbunam Muxass c. p.

OmmtuHcko Behe
Bpoj: 02-58/2012-I/11
Jana: 8.02.2012. rog.
Kamuxa

Ha ocHoBy unaHna 8. craBa 3. 3akoHa o cpejacTBuUMa y cBojunu RemyoOmuke Cpouje (,,Cnyxbenu rinacauk PC*, 6p. 53/95,
3/96, 54/96 u 32/97), unana 16. tauke 10. Cratyra ommtune Kammke (,,Cin. ynuct ommrune Kammxa®, op. 6/2010 —
npeuninhed Tekct) u wiana 19. Opnyke o rpaleBunckom 3emsbnmry (,,Cin. jucr ommruae Kammka®, op. 5/2010)
Onmturcko Behe ommruae Kammka pacmucyje

JABHHN OTJAC

3a oryheme rpal)eBUHCKOT 3eM/bHIITA Y jaABHOj CBOjHHU NPUKYI/babeM MUCMEHUX MOHYAa

I. Onuc Hem3rpahenor rpalleBHHCKOr 3eM/bHINTA KOje YHHHU NpeAMeT Kynonpojaje
OnmruHcko Behe onmrrHe Kammka Ha ocHoBy Ommyke 6p. 02-58/2012-I/11 ox 8.02.2012. roaune otyhyje kaTactapcky
napeny 6p. 9362, ymucany y JIH 5031, k.0. Xoprom, y moBpmuHH of 15 xa 65 a 31 m°,

II. YcaoBu yuyeniha Ha Ha orJacy:

II/1. Tloryxy mo oBoM orjlacy MOTY Ja THOIHECY HHBECTHTOPH KOjH Tpey3uMmajy obaBe3y ma he Ha OBoj mapueid
M3TPAJNTH COJIAPHY eJIeKTpaHy cHare oX HajMame 2,1 MW, cxoxHo cienehoj muHaMuIu:

1. 3axspyunhe yroBope o 00aBipamy oapeljeHuX mocioBa paan mpudaBibama J103BOJA U 10 AaHa 15. mapta 2012.
roxuHe he X IaTH Ha yBHL,

2.y poky ox 6 mecenu 1o npubaBsbamy 103Boja npuctynuhe n3Bohaukum pajgoBuma, koje he kox Hauie)KHOT
opraHa ¥ 3BaHUYHO IPHjaBUTH,

3.y poKy o1 6 Meceny o 3BaHUYHO] NTPHjaBH MTOYETKA PaIoBa, 3aBpluniic MHBECTHIN]Y Y CTamy Ja o0jekar Oyne
noao0aH 3a 00aBJbambe MPOOHOT TTOTOHA.

v cnyqajy HCOpUJApIKaBakba OBC ITMHAMUKE, 3EMJbUIITE CC 6€CTepeTHO u 6e3 obaBese HaKHazac mreTe Bpaha OIIIITUHH, CEM
aKo je J0 HETIOIITOBaka JUHAMUKE NOIIIO U3 pa3jiora HE3aBUCHUX O MHBECTUTOPA, OAHOCHO Y cnyqajy BHIIIC CHIIC.

TpouikoBe U3MeHe OIIITET IJIaHa peryalije Hacesba X0prolil HOoTpeOHe 3a OCTBAPEHHE U3TPAIIbe COMAPHE eNEKTPaHEe Kao
U TPOIIKOBE Yy Be3H ca ypeljereM U CaHMparmheM 3eMJBHUINTA OJHOCHO M3rpahboM KOMIUIeTHe HHGPacTpyKType, cHocuhe
MHBECTHTOD.

Wsrpaheny n npenary cojapHy eJIeKTpaHy, ONIUTHHA XXEJIH UCKOPUCTHTH y NMPOMOTHBHE M €IyKallMOHE CBpXe, uuMe he
MHBECTHTOP OMTH carjacaH.

Hapnaspe, nHBecTHTOD Cce 0OaBe3yje na he mo npubaBsbamky NpaBOCHAKHUX I'pal)eBUHCKHUX J103BOJIA, HA aAMUHUCTPATHBHOM
MOAPYYjy Hacesba, y NMPOMOTHBHE M €IyKallMOHE CBpXE OCHOBaTH T3B. E-Tauky, pamm mpomoBHcama OOHOBJBUBUX
eHepruja.

I1/2. TTonymy IO OBOM OTJIacy MOTY TIOJIHETH WHBECTUTOPH KOjU CaMH WIIM FbXOBU OCHHBAUYW PACIONaXy OAroBapajyhum
pedepenmaMa y o0nacTh MpOHM3BOIK-¢ OOHOBJBMBE €HEprvje, a mpema ciemehem: ma cy y TMPOTEKIWX S5 TOoauHA
Y4eCTBOBAJIM y M3TPaAIbH €lIeKTpaHa YKyImHe cHare on HajMame 50 MW 0asupanux Ha uckopumhaBamby 0OHOBJBHBOT
M3BOpa €HEPrHje, Y CBOjCTBY HHBECTUTOPA, KOMHBECTUTOPA HJIH MOCIOBOIHOT JUPEKTOPA.

II1. Hayun naahama KynonpoaajHe meHe

ITouerna kymompoaajHa 1eHa 3emsbnmra u3Hocu 50.000,00 EYP y nuHapckoj mpOTUBBPETHOCTH 1O CPEIHEM KypCy
Haponne 6anke CpOuje Ha qaH yruiaTe.
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Kynonponajua 1eHa ce mwiaha y net jeanakux para, cBaka y uznocy o 10.000,00 eBpa y AMHAPCKO] MPOTUBBPEIHOCTH IO
cnenehoj nuHAMUIIM:

1. Pox mnahama npse pate je 31. janyap 2013. roaune, y ciy4ajy IOCTOjamba T03BOJIA 32 €ACKTPUYHU MPUKIbYUIaK
U U3TPaLIby

2. Pox mnahama apyre pate je 31. janyap 2014. roguse.

3. Pox mnahama tpehe pare je 31. jaryap 2015. rogune.

4. Pox nmahama uetBpTte pare je 31. jarnyap 2016. rogune.

5. Pok mrahama nere parte je 31. janyap 2017. ronure.

IV. YcaoBu yueniha

Ilonyny Mory nogHeTy IpaBHa JuLa.

[Nonyhauu y3 noHyny 06aBe3HO MPUIAXKY:
— OBEpEHy KOIHjy peliekha O yIUCY Y MPUBPEIHU perucrap,
— YyTOBOp O OTBapamy U Bo)ewmy padyHa y OaHIH,
— TIONyH-eH 00pa3all 13 MpHiIora OBOT Orjiaca, Ha KojeM MoHyhad m3jaBibyje na mpeys3nma obaBese m3 Tauke 11/1
OBOT OrJiaca, y CKJIaJy ca TaMo yTBp)eHOM TUHAMHUKOM U
— u3jaBy 0 pedepeHmnama.

V.llonyna

[Tonyzne ce Mory rmojgHeTH Ha 00pacily y MpUIIOTY OBOT Orjiaca, a cTa Mopa JAa cajpku cienehe mogarke:
1. Ha3WB MpaBHOT JIULA
2. cequuite
3. mopecku-unentudukanuonn opoj (IT1UB)
4. notnuc u nevat nonyhaya

VI. PoK M HAYMH IOJIHOIIIEHA MIOHY/IA

Poxk 3a nogHomeme monyaa je 9. mapt 2012. roqune, 1o 08.00 gacosa.
[Tucmene noHyze ce NoJHOCE Y 3aTBOPEHO] KOBEPTH ca Ha3HAKoM ,,IloHyaa 3a kynoBuHy HemsrpaljeHor zemibuIITA —
9362, Xoprom — He oTBapaj*, mM4HO y YciyxHoM 1eHTpy OnmtuHcke ynpase onutiHe Kamika, I'maBHu Tpr Op. 1,

KaHuenapuja 6poj 2, manrep 6poj 7.

[Tonyne xoje HUCY y CKJIa/ly ca yCJIOBHMa OBOT OIlaca WM KOje Cy IOJAHETe MOocie AaTyMa U3 oBe Tauke Hehe ce y3eTH y
pa3maTpame.

VII. Kputepujym 3a oneHy nonyjia

Kputepujym 3a orneHy nmoHyza je BUCHHA MMOHyleHOT H3HOCA.
OnemuBahe ce caMo MOHYIE KOje NCIYHhaBajy yCciIoBe npomnucane y Tagkama I, IV, u V.

VIII. U360p nonyhaya ca Haj00/50M IIOHYAOM H 3aK/bYUeHh€ YTOBOPA

JaBHO oTBapame nmucMeHnXx nmoHyaa Bpun Komucuja 3a oryheme win naBame y 3akyn rpal)eBUHCKOT 3eMJBHINTA ITyTEM
jaBHOT HaaMeTama aaHa 9. mapra 2012. rogune y 08.05 wacoBa y manoj canu 3rpage ONIITHHCKE YIpaBe OIIITHHE
Kamwka, I'maBau Tpr 6p. 1.

HajmoBospHMja moHyna he ce yTBpAWTH ako je Ha oryiac OJHETa HajMame jeaHa (1) moHyma y poky Koja je y CKiamy ca
yCJIOBUMA Orjiaca.

Omtyky o oryhemy rpaheBuHCKOT 3emibHITa JoHOCH OmmTrHCKO Behe onmmruae Kammka nana 9. mapra 2012. ronuHe.

TpOIHKOBI/I Y BE€3U Ca yIMCOM NPOMCHC IIpaBa BJIACHUIIITBA U MOPE3 Ha IPEHOC allCOJIYTHHUX IIpaBa na,uajy Ha TCpET Kymnua.
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IX. JlonaTHe undopmanuje

JonarHe uHpopmanmje y Be3d OBOI orjaca Mory ce mooutu y KaHienapuju 3a UHBECTHIMje U €KOHOMCKH Pa3Boj
OnmtuHcke yrnpase ommtrae Kaminka, ['maBau tpr Op. 1., (kanuenapuja 6poj 38) win Ha tenedon: +381 24 873 442.

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonnHa Ipencemnnk OmmuruHCKOT Beha
Onmruna Kawnxka Hunam Muxass c. p.

Ommtuncko Behe
bpoj: 02-61/2012-1/11
Hana: 8.02.2012. rog.
Kamuxa

Ha ocnoBy unana 17. Omnyke o HaunHy (uHaAHCUpama IpojeKkaTa HEBIAaJUHUX OpraHu3aluja U3 Oyyera OIIITHHE
Kammxa (,,Cn. muct ommurune Kammxka®, 6p. 12/2008) u Omyke o 6ynery onutiae Kammka 3a 2012. ronuny (,,Ci. auct
omuruae Kammka®, 6p. 20/2011), npenceTHUK OIIITHHE TOHEO je

OAJdYKY
0 M300py NMpojexaTa HeBJIAAMHUX OPraHU3aIHja

y 00J1aCTH MOJbONPUBPeie Koju ce puHaHCHPajy U3 Oyuera onmtnHe Kambnxka

I
Ha ocHOBy pacmucanor JaBHOr KOHKypca 3a (HHAHCHpame IIpojeKara HEeBIAJWHHMX OpraHu3anuja y o0yiacTu
noJeonpuBpese u3 Oyuera ommriae Kammka 3a 2012. ronuny, a Ha npemior Komucuje 3a cripoBolemne mocrymnka jaBHOT
KOHKypca 3a (prHaHCHpame IpojeKaTra HEBJIQJAMHUX OpraHW3aluja, J0JeJbyjy ce CpeAcTBa 3a (uHaHCHpame IpojeKara
HEBJIAIMHAX OpTaHU3aIfja y 00JacT! NOoJeoTIpHBpeae yKynmHoM u3Hocy ox 1.500.000,00 nuHapa npema cienehem:

P];Elfl HA3UB YIPYXKEIA HU3HOC
1 ArpapHa YHuja omutune Kammka 470 000,00
2. Kiry6 Xoprommkux IIpomssolaua 300 000,00
Ormniite yaApyXKemhe CaMOCTaIHUX MOKONPUBPEIHUX Mpou3Bohaua onmruHe

195 000,00

3 Kammxka ,, Arpokammka”
4 Yapyxeme maenapa ,,Hexrap* Kammka 145 000,00
5 Kunonomko npymtso ,,Kammka“ 70 000,00
6. Yapyxkeme y3rajuada cBUmba ommTtrHeKamimka 60 000,00
7 Yapyxeme y3rajuBada ko3a Kammxa 50 000,00
8 Yapyxeme y3rajuBada roseja ommrrHe Kammxa 50 000,00
9. Kiry6 Mapronommux [Iponssohada 40 000,00
10. | Yapyxeme 3a 3aIITUTY )KUBOTHIA ,,I11ama‘“-Kammka 20 000,00
11. | Ienrap 3a pa3Boj ArpobusHuca -Xoproiur 20 000,00
12. | Yapyxeme rpahana pen sure3ona Buaa Ct. Opban 20 000,00
13. | Yopyxeme rpahana ,,CaBe3 Bojsohancknx Mahapckux ['azam 20 000,00
14. | Yopyxeme MycTtanr 20 000,00
15. | JloBauko yapyxkeme ,,KaneTancku put 20 000,00
YKYIIHO: 1.500.000,00

I

IIpenoc nonespenux cpexacrasa n3ppunhe ce n3 cpeacrasa yrephenux Omrykom o Oyyery onmruHe Kamnxa 3a
2012. romuny pazaeo 2 rnaBa 1 ¢gynkuuja 421 nosummja 4401 exoHoMmcka kinacudukanmja 481 — norauuje HEeBIAIUHUM
opraHM3aIijama.

I
Cpencta he ce ucnahuBatu y ckiany ca JMHAMHKOM TMPWIMBA cpejacTaBa y Oyner ommrtruae Kammxka 3a 2012.
TOAMHY.
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v
VYuecHuim JaBHOT KOHKypca MMajy IpaBo Ja TojHecy MpuroBop Ha oBy Omiyky OnmTuHCKOM Behy omiuTHHE
Kammxka, y poxy on1 8 gaHa of 1aHa AoCTaBJbama oBe OmIyKe.
Ca u3alOpanuM MoJHOCHOLIMMA MpujaBe he ce 3ak/bydMTH YroBOp KOjUM ce peryiumy MeljycoOHa mpaBa u
obaBe3e yroBOPHUX CTpaHa.

v
OmnyKy HOCTaBUTH YYECHHWIMMa JaBHOT KOHKypca M 00jaBUTH Ha 3BAaHWYHO] web mpeseHTanuju ommrTuHe
Kammxa, Ha ormacHoj Tabmm ommruHe Kammxka, y ,,Ciry)xOeHoMm nmcty ommrrHe Kamioka” My cpelcTBHMa jaBHOT
nHpOpMHCaHa.

Peny6iiuka CpOuja
AyronomHa ITokpajuna BojBoinna IIpencennux onmrtuae Kamika
Ommtuna Kammxka Bunam Muxais c. p.

IIpencennuk onmTuHe
Bpoj: 320-9 /2012-T/A
Hana: 10.02.2012. rogune
Kamuxa

Ha ocHoBy umana 71. Craryra ommurnae Kamika (,,CiyxOenn nmuct omurtude Kammka®, 6p. 6/2010 — npeunithen
TekcT) 1 MemopaHnayma o pasymeBamwy m3mehy I'pagoa Cyboruna u Com6op u omurrne Kamunxa on 19. okrodpa 2011.
roguae), [Ipencennuk ommruHe Kamimka goHeo je

PEINIE B E

0 MIMEHOBAaKY KOOPIAMHATOPA MPOjeKTa 0APAKUBOT JoKaJHor pa3Boja - CYCOKA

I
3a xoopauHaropa IIpojekra onpxwusor nokanHoj pazBoja — CYCOKA wucnpen ommurune Kamunxka umenyje ce
PoGepT ®ejcTamep u3 Kammke, nupexkrop MHpopmanmonor nenrpa 3a pa3soj [lotuckor pernosa.

I
WmenoBanu koopauHatop W3 Tauke | oBor pemiewa Bpuirhe cBe AKTHBHOCTH Yy LWJbY peanusaiuje u
KOOpAWHAIIH]€ TIPOjeKTa Mel)yonITHHCKE capaambe MPOojeKTa JOKAITHOT OJPKHUBOT pa3Boja y capanmu ca Areanujom CA/Jl-
a 3a mehynapomau pas3soj (YCAN) ncnpexn ommrure Kamioka.

I
MannaT IMEHOBaHOT KOOPAMHATOPA j€ MAaHAAT peau3allrje mpojeKTa.

v
OBo pememe 00jaButy y ,,Ciyx0OeHoM ety onmtuHe Kammxa®.

Peny6nuka Cpouja
AyTtoHomHa [lokpajuna BojBoguHa IIpencennuk onmrune Kamumxa
Ommruaa Kammxka Iunam Muxass c. p.

TIpencennuk onmtuHe
Bpoj: 404-399/2011-I/A
Jana: 21.02.2012. rogune
Kamuxa

Ha ocnoBy wiana 9. Omnyke o Oynery ommruHe Kamuxa 3a 2012. romuny (,,Cinyk6eHu suct ommtuHe Kammxa®, Op.
20/2011), umana 48. 3akoHa o Oyperckom cuctemy (,,Ciayxb6enn rimacauk PC®, 6p. 54/2009, 73/2010, 101/2010 u
101/2011) n unana 71. ctaB 1. tauke 3. Craryra onmruae Kammxka (,,Ciyx6eru nucT onmtruHe Kammka“, 6p.6/2010 —
peunmthen tekcer) [Ipencennuk ommrune Kammka, nana 24.01.2012. ronuHe, TOHOCH
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PEINEBE

0 ynorpeou cpencrapa tekyhe dynercke pesepse

1. U3 cpencraBa yrBphennx Omrykom o Oynery onmruae Kammka 3a 2012. ronuny Pasneo 2, ¢pyakuumja 130,
eKkoHoMcKa knacndukanuja 499121 - rexyha Oyyercka pesepsa, o1o0paBa ce mpepacnozesna CpeicTaBa y yKyITHOM H3HOCY
01 72.900,00 tunapa.

2. CpenctBa u3 Tauke 1. OBOT pelrema oTBapa ce HOBa Mo3uIja y okBupy Pasnmena 2, rmasa 8.1, pynkuja 820,
eKoHOMCKa knacudukanyja 441, mosummja 8026, Tako na anponpujanuja u3Hocu 72.900,00 nuHapa.

3. CpencTBa cy CTpOro HAMEHCKOT KapakTepa.

4. O peamuzanmju oBOor pemiewma crapahe ce Onesbee 3a OyyeT W (DUHAHCHjE U JIOKAJTHY MOPECKY
aJIMUHUCTpPALH]y.

5. OBo pemieme objaButH y ,,Ciry>x6eHoM nucty onmtiHe Kammka®.

Perry6nmka Cpouja

AyTtoHOMHa mokpajuHa BojBonnHa

Omnmtuna Kammka [Ipencennuk onmruHe Kamika
[Ipenceqnuk onmruHe Bunam Muxais c. p.

Bpoj: 400-30/2012-1/A
Hana: 24.01.2012. ron.
Kamuxa

Ha ocnoBy Omiyke o Oypery ommruHe Kammka 3a 2012. ron. (,CnyxOenn nuct ommurune Kammxa™ 6p. 20/2011)
npeacenHuk omuruHe Kammxa nana 06.02.2012. roa. noxeo je

PEIIE B E

0 MPEeHOoCy cpeacTaBa NOJIMTUYKUM CTPaHKaMa

Tauka 1.
Ha Teper pazpmena 1. rmaBe 1. ¢ynkuuje 110, exonomcke kinacudukamuje 481942 nozBospaBa ce INPEHOC
cpeacraBa y usHocy ox 100.000,00 nunapa Ha MMe jAoTanMja IMOJMTUYKAM CTpaHKamMa Koje HMMajy OJIOOpHHKE Y
Ckynmtuan onmuTrHe Kamimka.

Tauxka 2.
CpencTBa ce ImpeHoOCe MOJUTHYKAM CTPaHKaMa U TO:

- 30% nuHEapHO CBUM CTpaHKaMa ca MpeJCTaBHUINMA y CKyHNIITHHU y u3Hocy oa 30.0000,00 nunapa.
- 70% npema Opojy 0A00pPHHKA MOjEIUHHUX CTPAHAKA Y CKYMIITHHU Yy u3Hocy on 70.000,00 qunapa.

Tauka 3.
CpenctBa u3 Tauke 1. a mpeMa KpuTeprjyMa U3 Tauke 2. OBOT pellleha MPEeHoce ce:

1. JleMokparcka cTpaHka 10 ombopuuka 10.000,00+ 24.138,00= 34.138,00
2. Cage3 BojBohanckux Mahapa 15 ombopuuka  10.000,00+ 36.207,00= 46.207,00
3. Jlem. ctpaHka BojB. Mahapa 4 ombopHHKa 10.000,00+ 9.655,00= 19.655,00

YkynHo: 30.000,00+ 70.000,00= 100.000,00
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Tauka 4.
Ogo Pememe objaBurtn y ,,Ciayxx0eHoM sucty omnmruHe Kamnxka“.

Perry6nmka Cpouja
AyTtoHOMHa mokpajuHa BojBonnHa IIpencennuk onmtune Kammxa
Onmruna Kawnxka Hunam Muxass c. p.

IIpencenHuk onmmrTuHe
Bpoj: 400-44/2012-1A
Jana: 06.02.2012. ron
Kamnxa

Ha ocnoBy unana 17. Craryra Mudopmarmonor 1ienTpa 3a pas3soj [lotuckor peruona (,,Ci. nuct omurinae Kamwnxa®, 6p.
2/2005, 5/2006, 1/2008, 12/2008 u 12/2011) u unana 16. Omnyke o u3meHama u nonyHama Craryra MHpopmarmonor
HeHTpa 3a pa3Boj onurtuHe Kamwka ox 12.09.2011. roauune, YnpaBuu oxbop MHpopManMoHOr HEHTpa Ha CeIHHIN
onpxanoj nana 20.12.2011. rogune yrBpauo je npeunmhen texct Cratyra MHpopManmonor nentpa 3a paspoj Ilotuckor
peruoHa. [Ipeunmhen Texct Cratyra MHbDOpManmoHor 1ieHTpa 3a pa3Boj [loTuckor pernoHa caapxu:

1. Cratyt UnpopmanmoHOT 1IeHTpa 3a pa3Boj ommTrHe Kammka ox 14.03.2005. ronune

2. Ommyky o m3MeHama M nomyHama Cratyra MubopmarmoHor meHTpa 3a pas3Boj ommriHe Kammxka ox 13.06.2006.
TOAVHE

3. Omnyky o m3MeHaMa U gomyHama Craryra o ocHuBamy MH(opmammoHOT meHTpa 3a pa3Boj ommrtuHe Kamimka on
23.10.2008. ronune

4. Omnyky o m3MeHama u jonyHama Craryra o ocHuBamy VH(opmanuoHOr neHTpa 3a pa3Boj ommTHHe Kammka
23.10.2008. roguHe

5. Onnyky o m3menama u jnonyHama Cratyta o ocHMBamy MH(popmanuoHor 1ieHTpa 3a pas3Boj ommurtuHe Kammka on
14.09.2011. ronune

CTATYT
HNupopmanuoHOr eHTpa 3a pa3Boj MOTHCKOT PeruoHa

(Ilpeunurhen Tekcr )

I. Onre oapende

Uinan 1.

WNudopmarmorn meHTap 3a pa3Boj llotuckor permona (y nmajeem Tekcty: MHopmammoHu meHrtap), Kao
ONIITHHCKA jaBHA CIyk0a 00aBiha JETATHOCT W BPIIU IOCIOBE 00aBEIITaBamka jaBHOCTH O paclHCaHUM IoMahuM H
CTpaHNM KOHKypcuMa, ¢opmupa 0a3e rmojmaTaka, BPIIM CaBeTOAaBHY (YHKIHjYy y MHCamy MpojekaTta, m300py MpPOjeKT-
MeHajepa M IpaTH pealn3aldjy YCHEeIIHHX IpojeKaTra OJ CTPATeIlKOT 3Hadaja MPBEHCTBEHO 3a MOTpede JoKaitHe
camoympase, rpa)aHa u ONMIITHHE Kao ¥ 3a 1eo II0THCKM pernoH, cTBapajyhn ycinoBe 3a pa3Boj MPHUBPEAE U IPYIITBEHUX
JIENIaTHOCTH.

Uinan 2.

WNHupopmanmonn IeHTap je MpaBHO JIMIE ca MpaBuMa, o0aBe3amMa U OATOBOPHOCTUMA, YTBpPhEHHM OIUTyKOM O
ocHuBamy U CTaTyToM.

3a cBoje 00aBe3e, CTBOPCHE Y MPaBHOM MPOMETY ca TpehuM JuiMa Koj 00aBJbama IMOCIoBa 3a KOje je OCHOBaH
U KOJ1 00aBJbama MPUBPEIHUX JICIATHOCTH KojuMa ce 0aBu, MHpopMaImoHu IICHTap 0roBapa CBUM CBOjUM CPEICTBHMA.

Hazug nmpaBHoT n111a je:

Informacioni centar za razvoj Potiskog regiona

HNudopmanuonu uenrap 3a pa3soj [loTuckor pernona

Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont

»Center for Information & Development of the Tisa region*

Ckpahenu Ha3uB npasHor aurna je: ICR

Unan 3.
Cennire Madopmannonor nenrpa je y Kammwxwu, yiu. Jloxxa Hepha 6p. 4.
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Unan 4.

Wudopmanmonn neHTap MMa [Ba Ie4aTa OKPYIJIOr OOJMKa, PasjMYUTOr NPEYHHKa, jelaH MNpaBOYraoHH
MITaMOUJb—BEITUKH, MAJIM IeyaT U ITaMOuJb.

Benuku nedar MHdopmannoHor neHrpa je okpyrior odsimka, npeunuka 40 mm, ca rpoom Penyonuke CpOuje y
CpEeIHH.

TekcT meyara ucmmcyje ce y KOHIEHTPUYIHUM KpyroBuMa oko rpba PemyOmmke CpOuje Ha CpPIICKOM jE3HKY,
AUPUIIMYHAM THCMOM, Ha CPIICKOM je3HKY, JATHHUYHUM ITICMOM U Ha Mah)apCKOM je3HKy.

VY cmospHOM KpyTy IedaTta uemmcyje ce Teket: Penyommka Cpouja, Republika Srbija, Szerb Koztarsasag.

VY cnenehem kxpyry mcmmcyje ce tekct: AyroHomHa [lokpajuHa BojBomgmua, Autonomna Pokrajina Vojvodina,
Vajdasag Autondm Tartomany.

Hasus onmtune ucneyje ce y cienehem kpyry: Onmtuna Kamioka, Opstina Kanjiza, Magyarkanizsa Kozség.

VY crnenehem yHyTpanimeM Kpyry HCHIHUCYje ce MMe jaBHe ciyxkOe mpema cieaehem: MubopMmarmonu neHTap 3a
pa3Boj [Totuckor pernona, Informacioni centar za razvoj Potiskog regiona, Tiszamenti Informacios Fejlesztési Kozpont.

Cenumire jaHor npeayseha ucnucyje ce y aHy mevara.

Manu newyar MHpopmanmoHor ueHTpa je okpyrior obiuka, npeuHuka 28 mm. CanpkuHa Mayor rnedara je ucra
Kao caJp)KWHA IevyaTa U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa, C TUM Ja je uctrcad ckpaheH Ha3WB jaBHE cIyxk0e.

Mtam6uss MHbDOpMAIIOHOT IEHTpA je MPaBOyraoHOT O0JMKa U caAp ku ckpaheHn Ha3uB jaBHE Ciryk0e, ceaumiTe
W MECTO 3a IaTyM U Opoj JOKyMEHTa.

Unan 5.
Jupexrop NHpopMaunoHor meHTtpa 3actyna MHPOpMaMoOHH LEHTap y YHYTPAIIHbEeM U CIIOJFHOTPIOBHHCKOM
OPOMETY ca HeOTpaHHYCHUM OBNalnemhuMa.
Jupektop MHDOPMAHOHOT IIEHTPa MOXKE JaTH OBNANINeke 3a jeIHO WK BHIIIC JIMIA 32 3aKJbyUHBAbE PABHUX
U IpYTHX I0CJIOBa y Be3U ca jaenaTHomhy jaBHe ciyxoe.

Unas 6.
Pan MudopmanmoHOT IEHTpa je jaBaH.
JaBHOCT pama MHpopmanmoHoT HIeHTpa 00e30ehyje ce Ha HaumH, yTBpher CtaTyToM.

I1. lenaTHOCT M cpelcTBa 32 OCTBApUBame 1€JIAaTHOCTH

Unan 7.

JHenarnoct MudopmanmoHor neHTpa je:

63.11 oOpana momaTaka, XOCTHHT U CII.

62.09 ocrane ycinyre nHGOpMaILMOHE TEXHOJIOTH]E

58.21 m3maBame pauyHapCKUX Urapa

73.20 ucTpakMBame TPXKHIITA U HCITUTUBAE JaBHOT MIECHa

70.22 KOHCYNTAaHTCKE aKTUBHOCTH Y BE3H C TIOCIOBAHEM U OCTAJINM YIIPaBIhambeM

73.11 nemaTHOCT peKJIaMHHX areHIdja

82.19 ¢oroxomupame, MpUIpeMamke TOKyMeHaTa | Jpyra CIIeIijaln30BaHa KaHIeIapHjcKa IIoAPIIKa

82.30 opranm3oBame cacTaHaKa M cajMOBa

84.12 ypehuBame nemaTHOCTH CyOjekara KOjH MPYXajy 3IpaBCTBEHY 3aIUTHUTY, YCIyTe y 00pa3oBamy W KyITypH
U IpyTe OPYIITBEHE YCIyTe, OCUM 00aBE3HOT COIHjaTHOT OCUTypama

84.13 ypeheme nocnoama 1 JONPHUHOC YCIELUIHNWjEM MIOCIOBakY Y 00J1aCTH EKOHOMHU]E.

Wudopmanmonu neHrap Bpix u ciiesehe mociose:
1. axypupame HHPOpPMAaNHUja ¥ KOHTHHYHPAHO WH(POPMHCAKHE KOPHCHUKA yCIyra O pacnucaHum noMahuM u
CTpaHNM KOHKYpCHMa
. hopmupame O6a3e mojaaTaka o MOTCHIUjAIHUM KOPHCHUIIMMA YCIIyTa U MapTHEpUMa 3a pealiu3allnjy MpojeKTa
. CaBeTO/IaBHY JICTIATHOCT y MUCAkY MpojeKaTa u u300py MeHaliepa IpojeKTa,
. IOCPE/IOBAaIbE U MPOHATAKEHE MapTHepa 3a yuelihe Ha KOHKypcuMa,
. INIAHUPAahe MPOojeKaTa U CTPYYHa IMOPIIKA 32 OCTBAPUBAHE UCTUX
. TTMCam€ MpeJIoTa pojekara 1 enadopara
. AMIUIEMEHTAIIN]y B eBallyalldjy YCIEIIHUX TpojeKara,
. IPYKamke CTpy4HEe TOMOhY KOPUCHUIIMMA YCIIyTa Y pealn3anrjy YCICeIIHUX pojeKara
. KOOPAMHAIIN]Y U TOAPIIKY IPU pealin3alliji HHBSCTHIH]a
10. mnaHupame U peanu3anyjy HOH—MPOGOUTHUX WHBECTHIIMja U MPOjeKaTa y KYIATYPH, CIIOPTY Kao U y IPYTUM
JPYLUITBEHO 3HaYajHUM obyacTumMa
11. caBeronaBHy AenaTHOCT M 00YKY 3a HOKpETame U Pa3Boj MPeay3eTHHUIITBA
12. peanmu3anyjy HujbeBa U MpojeKaTa 0]l PErHOHATHOT 3Ha4aja 3a HpOpMalnoHu IeHTap ¥ KOPUCHUKE YCITyTa
13. hbopmupame cTpyaHe OHOIHOTEKE.
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WNudopmanmonn neHtap Moxke 00aB/baTH M JIpYre JENATHOCTH YKJbY4yjyhH M CIIOJbHOTPTOBHHCKY JIENATHOCT,
YKOJIMKO 32 TO WCIyHaBa YCJIOBE INpeaBHEeHE 3aKOHOM.

Uian 8.
CpenctBa 3a hrHaHCHpame 00aBsbama AedaTHocT MHpopMarmoHor neHTpa 06e30ehyjy ce us:
1. 6ynera ommruHe Kammxka,
2. M3 IprX0/ia KOje OCTBApH NMPYKambeM yCIIyra ApYyrIM KOPHCHHUIINMA, Y CKIIady ca TapudoMm 3a mpyxkame yciayra
KOPHCHHUIINMA,
3. u3 JOHanuja, IPUIIOTa, CIOH30PCTABA, MOKJIOHA M JPYTHX IIPUX0/Ia KOje OCTBApH y CKIaLy ca 3aKOHOM,
4. Ipyrux U3BOpa, y CKJIaay ca 3aKOHOM.

Unan 9.
Wudopmanmonu neHrap uMa nopecku uJeHTUGUKaoHu 0poj 1 Tekyhu pauyH.

Unan 10.
OunaHcHjckuM 1oIaHoM MHopmarmoHor meHTpa, cpencrtBa MHdopmanmoHor meHtpa pacmopelyjy ce 3a
obaBJpame IeNAaTHOCTH U3 WiaHa 7. oBor CraryTa.

Unan 11.
TNogummsum u3BemTajeM MHbDOpMaIoHOT IEHTpa YTBphyje ce cTame cpeacTaBa u odaBese.

III. ITocioBame UH(popManinoHOr HEHTPA

Unau 12.
[MocnoBame MHBOPMAIIMOHOT IIEHTPA BPIIIX CE CarJacHO FOJUIIBEM MIPOrpamy paja.

Unan 13.
Togumsu nporpaM paga yTBphyjy ce BpcTe W 0OMM IIOCIIOBa ca W3HOCHMA MOTPEOHUX CPEICTaBa 3a BPIIABAIHC
MPOTPAMCKHX TIOCTIOBa y TeKyhoj roauHu.

Ynau 14.
Wudpopmanmonn IEHTap IMOJAHOCH OCHHBAuUy TOAMIIBHM M3BEINTaj O pamy M OporpaM pajga 3a HapeaHy
KaJICHIApCKy FOJIUHY.
Ha u3Bemraj u nporpam u3 craBa 1. 0BOT WwiaHa cariacHOCT Jaaje CKyMIITHHA OMIITHHE.

IV. Oprann UndopmannoHor nueHrpa

Unan 15.
Oprann MHpOpMannoHOT IIEHTpa Cy: yIpaBHA 000D, AUPEKTOP U HAA30PHH 0100D.

1. YnpasHu oab6op

Ynan 16.
VYrpaBHu o100p UMa MpeCceIHIKA U JIBa WiaHA.
IIpencennuka u unaHoBe YIpaBHOT 0J00pa UMEHYje U pa3pemaBa CKyIIITHHA OMIITHHE.
Mannat unaHoBa YTNpaBHOT 0100pa Tpaje YeTHPHU roJuHe, Y3 MOTYhHOCT MOHOBHOT H300pa.

Unan 17.
Yrpasuu oa60p MHbDopMammoHor nieHTpa:
. IOHOCH CTaTyT y3 carnacHoctT Ckymituae onmTrHe Kamimka
. yIBpl)yje OCTIOBHY W pa3BOjHY TOJTUTHKY
. yCBaja TOIUIIHE 00padyH U IEPUONIHE 00padyHe
. IOHOCH TIpOrpam paja
. yCBaja TOIUIIGN U3BEIITAj O Pamy
. JOHOCH (DPMHAHCH]CKH TUIaH
. JOHOCH MHBECTUIIMOHE OJITyKe
. JOHOCH OJITYKY O KOpUITNCHY CPelICTaBa y CKIAay ca 3aKOHOM
9. IOHOCH OITYKY O IleHH ycayra MHpOpManoOHOT IICHTpa y3 carllaCHOCT OCHHBava
10. moHOCH OJUTYKY O TIpHOaBJbaky U OTYH)CHY HEMOKPETHOCTH y CKIIAy ca 3aKOHOM
11. moHOCH O/ITTyKE O CTATYCHUM MPOMEHAMA Y CKJIaTy ca 3aKOHOM
12. pacniicyje u CIpOBOIM jaBHU KOHKYPC 32 UIMEHOBAE IUPEKTOpa Y CKIAAy ca 3aKOHOM
13. Bpmu n360p KaHAMIATA 32 JUPEKTOPA U TOCTABJba MPEAJIOT OCHUBAYY Y POKY YTBPHEHOM 3aKOHOM
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14. 3akspyuyje yroBop 0 pajy ca AUPEKTOpoM, Ha onpeheHo BpeMe, 10 UCTeKa poKa Ha KOju je u3adpaH, 0THOCHO
JI0 BETOBOT pa3pelicka, a Kaja je 3a TUPEeKTopa UMEHOBAHO JHIle, Koje je Beh 3amocneno y MHpopManuoHoM IIEHTPY Ha
HeoapeleHo BpeMe 3akibyuyje AHEKC YroBOpa O paay y CKiIaay ca 3aKOHOM O paay

15. outydyje o qpyruM nuTamuMa yTBpheHUM 3aKOHOM M CTaTyTOM.

2. Jlupexrtop

Unan 18.
HHudopManmoHUM LEHTPOM PYKOBOIM JTUPEKTOP.
JupexTop uma npasa u obaBese y CKIaay ca 3aKOHOM.
Jupekropa nmeHyje u pazpeliaBa OCHHBaY, HA IEPUO/I O]l YETHPH TOJIUHE, ca MoryhHouhy noHOBHOT n36opa.
YcioBY Koje Mopa J1a HCIyHhaBa KaHI|/IaT 3a JUPEKTopa YTBPhyjy ce cTaTyToMm.

Unan 19.
Hupexrop NuHpopManmoHOT 1IEHTpA:
. 3acTyma M npencTaBiba MHPOPMAMOHN EHTPa y YHYTPAIIKEM U CHIOJbHOTPTOBUHCKOM IIPOMETY,
. JOHOCH TIPaBUJIHUK O OPTaHU3alNj! U CHCTEMATU3ALMj! II0CJIOBA Y3 CarJlaCHOCT HAaUIEXKHOT OpraHa OCHUBaYa
. cTapa ce o 3aKkoHUTOCTH paga MadopmanmoHor 1eHTpa
. OIUTydyje O TIpaBUMa M 00aBe3aMa 3aIrOoCIICHIX
. U3BpIIIaBa OJUTyKe YIpaBHOT o100pa
. BPIIX ¥ ApYre NOCIOBEe YTBpl)eHe 3aKOHOM H CTaTyTOM.

AN DN DW=

3. Hapzopuu oadop
Unan 20.
Hanzopan on00p nma npenceiHIKa U JBa WIaHa.
CKynITHHa ONIITHHE HMEHYje U pa3peliaBa MpeaceIHIKa U WIAHOBE HaJ30pHOT 0100pa.
MannaT 4iaHOBa HaI30pHOT 000pa Tpaje YSTHPH TOANHE, Y3 MOIYNHOCT IOHOBHOT U300pa.

Uman 21.

Hamzopuu onbop Bpim Haa30p HAJ 3aKOHUTOIINY paaa YHpaBHOT 000pa M AUPEKTOPA: MpeEriena U3BemTaje o
MOCJIOBamkYy, OMIaHCHMA U TOCJOBHO] IOJMTHIIM, KOHTPOJIMIIE OCTBAPCH-C OMIITET MHTEpeca, 00aBba M JPyre MOCIOBE
yTBpljeHe cTaTyTOM U ONIITUM akTuMa MHGpOopMaIMOHOT IIeHTpa.

Hamzopuu onbop, HajMame jeIHOM ToJullikbe, oOapBemTapa CKYyNIITHHY OMINTHHE O PE3ylITaTUMa HM3BPIIHOT
Haja30pa.

V. Opranuzanuja u cucTreMaTH3amuja nocjopa

Unan 22.

AKTOM O OpraHM3allfji U CUCTEeMAaTHU3AIMjH MOCIoBa ypehyje ce opranmsanuja paga y MHpopMannoHOM IEHTPY,
OpTraHU3AIMOHY JCJIOBH U HBHUXOB JICJIOKPYT, CHCTEMaTH3alija MOCI0Ba, BPCTa MOCIOBa, BPCTAa M CTEICH CTPYYHE CIIpeMe
U JIPYTH MOCEOHU YCIIOBH 32 Pajl Ha TUM ITOCIOBHMA, TIOCJIOBH IIPU YHjEM BPIICHY 3alI0CICHU UMa roceOHa oBnamnihiema u
OJITOBOPHOCTH, HAYMH pyKOoBOhema U (yHKIMOHAIHA ITOBE3aHOCT OPTraHW3AIMOHHMX JIEIOBA M OJTrOBOPHOCT 32
W3BpILABa-C IMOCIOBA U IpyTa MUTamka O] 3Ha4aja 3a opranusaiujy u pajg MadopMamoHor neHTpa.

VI. JaBHocT paga

Unan 23.
JaBHOCT pama HMuHdopmamumoHOT ILEHTpa OCTBapyje ce jaBHomhy pama YmnpaBHor m HamszopHor ombopa
MudopmanmoHor 1ieHTpa U MO JHOMIEHEM IporpaMa pajia, U3BelTaja o paxy U Apyrux u3Bemmraja CKyMITHHA ONIITHHE.
Hupexropa Nadopmarnuonor nentpa CkynmTiHHa onmtuHe hie nmMeHoBaTH y poky ox 30 AaHa oX aHa CTyHama
Ha cHary oBor CraryTa.

VII. Iloctynak u3meHna u gonyna Craryra

Ynan 24.
N3mene u nomyHe CTaTyTa BpIIE Ce IO TIOCTYTKY, IpeIBUl)eHOM 3a HEeTOBO JIOHOIIECHHE.
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Unan 25.
Ogaj CtaryT cTyma Ha CHary JaHoOM JIOHOIICHa 0] CTpaHe YmpaBHOT 0100pa MHpopMannoHOT IIeHTpa.
Ha Craryr carnacrHoct naje Ckynmruna onmtiHe Kamioka.
CkynmtuHa onmrtuHe Kamuxka ommykom 6p. 010-3/2005-1 manma je carmacHocT Ha oBaj CTaTyT Ha CEIHHIIM
onpkaHoj AaHa 29. mapra 2005. ronuHe.

Perry6nmka Cpouja
AytonomHa [ToxpajuHa BojBonnHa Ipencennnk YmpaBHor og00pa
Onmtuna Kammxka Jlanawu Epuka c. p.

Wudopmannonu eHTap 3a pasBoj
IToTuckor peruoxa

YnpasHu 0100p

bpoj: 01-12-183/1

Hana: 20. 12. 2011. rogx.
Kamuxa

Na osnovu &lana 247. Zakona o radu (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br. 24/05, 61/05 i 54/2009) OPSTINA
KANJIZA (u daljem tekstu: osnivag), koju zastupa predsednik opstine, Njila§ Mihalj, REPREZENTATIVNI
SINDIKAT DOMA ZDRAVLJA KANJIZA — Osnovna organizacija sindikata ,,Doma zdravlja® KanjiZa, (u daljem
tekstu: sindikat), koji zastupa predsednik, dr Sekula Vere§ Ildiko i DOM ZDRAVLJA KANJIZA (u daljem tekstu:
poslodavac) koji zastupa direktor, dr Laslo Kermeci, zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR

Doma zdravlja Kanjiza

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), u skladu sa zakonom i Posebnim kolektivnim
ugovorom za zdravstvene ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Srbija (,,S1. glasnik RS”, br. 36/2010) (u daljem tekstu:
Poseban kolektivni ugovor), ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i po osnovu rada, medusobni
odnosi ucesnika ovog ugovora, postupak izmena i dopuna ovog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlene i
poslodavca.

Clan 2

Ovaj ugovor neposredno se primenjuje na sve zaposlene kod poslodavca.

Ugovor o radu ne moZe da sadrzi odredbe kojima se utvrduju manja prava i nepovoljniji uslovi rada zaposlenog
od prava i uslova utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom za zdravstvene
ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Srbjai ovim ugovorom.

Ugovorom o radu mogu se utvrditi ve€a prava od prava utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom
("Sluzbeni glasnik RS", br. 50/08, 104/08 i 8/09), Posebnim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom, kao i druga prava
koja nisu predvidjena Opstim kolektivnim ugovorom ("Sluzbeni glasnik RS", br. 50/08, 104/08 i 8/09), Posebnim
kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom u skladu sa zakonom.

Clan 3

Ako sindikat smatra da kolektivni ugovor, odnosno ugovor o radu nije donet, odnosno zakljucen u skladu sa
odredbama zakona, Posebnog koletivnog ugovora ili Kolektivnog ugovora, odnosno da pojedine odredbe nisu u skladu sa
zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom, duzan je da pismeno obavesti poslodavca o
potrebi otklanjanja uoc¢enih povreda zakona i ovog ugovora.

Sindikat moze, istovremeno, da pokrene postupak kod inspekcije rada i nadleznog suda sa zahtevom za
otklanjanje utvrdenih povreda zakona, Posebnog kolektivnog ugovora, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu, u skladu sa
zakonom.

II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 4
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Radni odnos sa poslodavcem moze da zasnuje samo lice koje pored zakonom propisanih uslova, ispunjava i druge
uslove za rad na odredenim poslovima utvrdenim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu:
Pravilnik).

Pravilnikom se utvrduju organizacioni delovi kod poslodavca, vrsta i opis poslova, vrsta i stepen struéne spreme,
radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, kao i broj izvrSilaca.

Poslodavac ne moze da zasnuje radni odnos za obavljanje poslova koji nisu utvrdeni Pravilnikom.

Clan 5
Pravilnik donosi direktor po prethodno pribavljenom misljenju reprezentativnog sindikata.
Reprezentativni sindikat je duzan da u roku od sedam dana dostavi svoje misljenje na Predlog pravilnika.
Ako reprezentativni sindikat ne dostavi misljenje u roku iz stava 2. ovog ¢lana, smatrace se da nema primedbi.

2. Postupak izbora kandidata

Clan 6
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi poslodavac raspisivanjem javnog oglasa, a u skladu sa
kadrovskim planom na koji pozitivno misljenje daje Komisija za racionalizaciju broja zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama (u daljem tekstu: Komisija).
Poslodavac je obavezan da odluku o potrebi za zasnivanjem radnog odnosa sa novim zaposlenim oglasi kod
Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje i objavi i oglasi na web sajtu Ministarstva zdravlja.

Clan 7

Javni oglas, pored uslova utvrdenih pravilnikom sadrzi i:

1) naziv i opis posla;

2) nadin zasnivanja radnog odnosa (na odredeno ili neodredeno vreme);

3) radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);

4) duzinu probnog rada, ako je za odredene poslove predviden probni rad;

5) vrstu i stepen stru¢ne spreme;

6) potrebno radno iskustvo.

Rok za prijavu kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

O izboru kandidata odlucuje direktor.

Direktor prethodno moze pribaviti misljenje rukovodioca organizacione jedinice u kojoj ¢e kandidat po prijemu
raditi.

Rok u kome kandidat mora biti obavesten o izboru ne moze biti duzi od 30 dana.

Clan 8.
Izabrani kandidat je duzan da dostavi isprave i druge dokaze da ispunjava uslove za rad na poslovima za koji
zasniva radni odnos, a u skladu sa Pravilnikom.
Zdravstveni radnik koji zasniva radni odnos duzan je da uz dokumente iz stava 1. ovog ¢lana prilozi i licencu
izdatu od strane nadlezne komore.
Izuzetno, ako zdravstveni radnik prvi put zasniva radni odnos, poslodavac ¢e ga upozoriti da do dobijanja licence,
poslove moze da obavlja iskljucivo pod nadzorom zaposlenog koji ima odgovarajucu licencu.

3. Ugovor o radu
Clan 9.
Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sediSte poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boravista zaposlenog;
3) vrstu i stepen strucne spreme zaposlenog;
4) vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;
5) mesto rada;
6) nacin zasnivanja radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme;)
7) trajanje ugovora o radu na odredeno vreme;
8) dan pocetka rada;
9) radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);
10) osnovni koeficijent plate, naknade plate, dodatne koeficijente na platu i druga primanja utvrdena u skladu sa
zakonom i ovim kolektivnim ugovorom;
11) rokove za isplatu plate i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;
12) pozivanje na kolektivni ugovor, koji je na snazi;
13) duzinu probnog rada;
14) trajanje pripravni¢kog staza, ako se radni odnos zasniva sa pripravnikom, u skladu sa zakonom,;
15) trajanje odmora u toku dnevnog rada i godiSnjeg odmora.
Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze.
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Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i Kolektivnog
ugovora.
Clan 10
Poslodavac je duzan da pre zaklju¢ivanja ugovora o radu obavesti kandidata o poslu, uslovima rada, pravima i
obavezama iz radnog odnosa i pravilima u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa.
Poslodavac je duzan da zaposlenom na njegov zahtev dostavi na uvid Zakon o radu, ovaj ugovor i druga akta koja
se odnose na prava i obaveze zaposlenih.
Clan 11
Poslodavac je duzan da na pocetku svake kalendarske godine dostavi reprezentativnom sindikatu spisak
zaposlenih i da na zahtev reprezentativnog sindikata dostavi obavestenje o izvrSenom prijemu novih zaposlenih.
Spisak iz stava 1. ovog ¢lana mora da sadrzi ime i prezime zaposlenog, organizacionu jedinicu, naziv posla i
struénu spremu zaposlenih koji su zasnovali radni odnos.

Clan 12
Obaveza je poslodavca da obezbedi broj izvrSilaca u skladu sa pravilnikom koji ureduje blize uslove uza
obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim oblicima zdravstvene sluzbe, odnosno sa
kadrovskim planom.

4. Probni rad

Clan 13

Probni rad moze trajati najkrace jedan mesec, a najduZe tri meseca.

Radne i druge struéne sposobnosti zaposlenog za vreme probnog rada utvrduje komisija od tri ¢lana koju imenuje
direktor.

Clanovi komisije moraju imati najmanje istu vrstu i stepen struéne spreme kao i zaposleni na probnom radu.

Komisija prati radne i struéne sposobnosti zaposlenog u toku probnog rada.

Komisija je duzna da sedam dana pre isteka probnog rada, direktoru dostavi u pismenoj formi obrazloZeno
misljenje o probnom radu zaposlenog.

5. Pripravnici

Clan 14
Ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vreme moze se zakljuciti sa pripravnikom koji se osposobljava za
samostalni rad za obavljanje odredenih poslova zdravstvene delatnosti.
Pripravniku koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme, prestaje radni odnos protekom vremena za koje je
radni odnos zasnovan.
Pripravnik moze obavljati pripravnicki staz i kao volonter, pod uslovima utvrdenim ugovorom o obavljanju
volonterskog rada, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita.

6. Personalni dosije zaposlenih

Clan 15

Poslodavac je duzan da za svako lice sa kojim je zasnovao radni odnos vodi personalni dosije.

U personalnom dosijeu se ¢uvaju svi podaci koji su vazni za radnopravni status zaposlenog kod poslodavca
(radna knjizica, ugovor o radu, resenja i drugi akti o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog).

Zaposleni je obavezan da neposrednom rukovodiocu prijavi adresu boravka i broj telefona, kao i svaku promenu
tih podataka, kako bi mogao da bude dostupan radi obavestavanja, dostavljanja i pozivanja.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumentaciju iz personalnog dosijea uz prisustvo lica ovlaséenog za vodenje
personalnih poslova kod poslodavca.

Lice koje ima uvid u personalni dosije zaposlenog ne sme treCem licu da ustupa dokumentaciju i saopstava
podatke iz personalnog dosijea koji se odnosi na zaposlenog, bez njegove prethodne pismene saglasnosti, osim na zahtev
suda i u drugim zakonom predvidenim slu¢ajevima.

7. OpSta orijentacija i obuka pod nadzorom

Clan 16
Za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos kod poslodavca organizuje se opsta orijentacija i obuka pod
nadzorom (u daljem tekstu: obuka) u organizacionoj jedinici u kojoj treba da obavlja poslove.
Tokom obuke zaposleni se upoznaje sa rukovodiocima, drugim zaposlenima u radnoj jedinici, organizacijom rada
kod poslodavca i procesom rada na poslovima koje obavlja, kao i merama bezbednosti i zdravlja na radu.
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Clan 17
Za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos kod poslodavca ili se premesta na druge poslove, poslodavac je
duzan da organizuje obuku pod nadzorom zaposlenog sa iskustvom - mentorom.
Duzina obuke zavisi od sloZenosti posla, individualnih sposobnosti zaposlenog i procene mentora i neposrednog
rukovodioca.
Zaposlenom se dostavlja pisana lista sa delovima radnog procesa poslova koje obavlja.
Mentor potpisom overava uspesno zavrsen svaki deo obuke sa liste delova radnog procesa.

Clan 18
Obuka traje najmanje dve nedelje, osim ako mentor pismeno ne potvrdi da je zaposlenom bilo dovoljno i krace
vreme za obuku.
Tokom perioda obuke zaposleni moze obavljati poslove samo pod nadzorom drugog zaposlenog.
U personalnom dosijeu zaposlenog ¢uva se evidencija o toku, trajanju i zavrSetku obuke.

8. Izmena ugovorenih uslova rada

Clan 19

Zbog potreba procesa i organizacije rada, poslodavac moze zaposlenom ponuditi aneks ugovora o radu i
premestaj na drugi odgovarajuéi posao koji odgovara njegovoj struc¢noj spremi i radnim sposobnostima, u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom.

Clan 20

Zaposleni moze privremeno ili trajno da bude rasporeden na rad iz jednog mesta u drugo uz njegov pristanak.

Zaposleni mozZe da se rasporedi na rad kod istog poslodavca iz jednog u drugo mesto bez njegovog pristanka:

1) ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van sedista poslodavca, odnosno

njegovog organizacionog dela.

2) ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se rasporeduje na rad manja od 50 km u

jednom pravcu ili su mesto rada i mesto u koje se zaposleni rasporeduje na teritoriji iste opstine, odnosno grada a

organizovan je redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i obezbedena

naknada prevoza u visini cene prevoza u javnom saobracaju.

Zaposlena - zena za vreme trudnoce, majka sa detetom predskolskog uzrasta i majka deteta zaostalog u razvoju ili
sa teSkim urodenim ili steenim oboljenjima i stanjima, zaposleni kod koga je utvrdena invalidnost II kategorije i invalidi
sa preostalom odnosno smanjenom radnom sposobnoséu ne mogu da budu rasporedeni u smislu stava 2. ovog ¢lana.

Poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada i u drugim sluc¢ajevima u skladu sa
zakonom.

IIT OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
1. Obrazovanje

Clan 21
Poslodavac moze, u skladu sa pravilnikom i kadrovskim planom zdravstvene ustanove, uputiti zaposlenog na
dodatno obrazovanje, i to:
1) ako se ukaze potreba za dodatnim obrazovanjem zaposlenog;
2) ako premestaj zaposlenog na drugi odgovarajuéi posao, zbog potrebe procesa i organizacije rada, zahteva
dodatna znanja i vestine za obavljanje ovih poslova.

Clan 22
Zaposleni koga je poslodavac uputio na dodatno obrazovanje ima pravo na pla¢eno odsustvo za pripremu i
polaganje ispita, i to:
1) tri radna dana za svaki ispit;
2) 15 radnih dana za diplomski ispit;
3) 30 radnih dana za diplomske akademske studije - master (magistarski ispit) i doktorske akademske studije
(odbrana doktorata).

2. Stru¢no usavrsavanje

Clan 23
Poslodavac je duzan da zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku obezbedi stru¢no usavr$avanje koje
podrazumeva sticanje znanja i vestina, a koje obuhvata:
1) specijalizacije i uze specijalizacije;
2) kontinuiranu edukaciju.
Troskove stru¢nog usavrSavanja snosi poslodavac.
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Clan 24
Kontinuirana edukacija podrazumeva:
1) ucesée na strucnim i naucnim skupovima;
2) uéesce na seminarima, kursevima i drugim programima kontinuirane edukacije.

Clan 25

Poslodavac upucuje zaposlenog na stru¢no usavrSavanje, prema Planu stru¢nog usavrSavanja (u daljem tekstu:
Plan) zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, na osnovu predloga stru¢nog saveta zdravstvene ustanove.
Rukovodioci organizacionih jedinica duzni su da stru¢énom savetu zdravstvene ustanove dostave predlog Plana do kraja
septembra tekuée godine za narednu godinu, vodeci racuna o stru¢noj spremi zaposlenih, oblasti za koje je zdravstvenom
radniku izdata dozvola za samostalni rad (licenca), kao i poslovima koje obavljaju zdravstveni saradnici.

Strucni savet razmatra dostavljene predloge i dostavlja svoj predlog Upravnom odboru zdravstvene ustanove do
1. decembra tekuce godine za narednu godinu.

Plan iz stava 1. ovog ¢lana usvaja upravni odbor zdravstvene ustanove i stavlja zaposlenima na uvid do 31.
decembra tekucée godine za narednu godinu.

Na predlog Plana misljenje daje Zavod za javno zdravlje u Kikindi (u daljem tekstu: Zavod).

Zavod je duzan da svoje misljenje da u roku od 30 dana od dana prijema predloga Plana.

Clan 26
Zaposleni koga je poslodavac uputio na specijalizaciju i uzu specijalizaciju ima pravo na pla¢eno odsustvo za
pripremu i polaganje ispita, i to 30 radnih dana za specijalisticki i uze specijalisticki ispit.

Clan 27
Poslodavac upuéuje zaposlenog na pohadanje programa kontinuirane edukacije, koji je akreditovan od strane
Zdravstvenog saveta Srbije, radi obnavljanja dozvole za samostalni rad (licence).

Clan 28
Poslodavac je duzan da zaposlenima omoguéi pohadanje programa kontinuirane edukacije, vodeéi racuna o
nesmetanom funkcionisanju zdravstvene ustanove, odnosno kontinuiranom pruzanju zdravstvene zastite.

Clan 29
Zaposleni koga je poslodavac uputio na pohadanje programa kontinuirane edukacije ima pravo na placeno
odsustvo za sve vreme trajanja programa, odnosno za vreme neophodno za dolazak u mesto u kome se sprovodi program
kontinuirane edukacije i povratak u mesto rada.

3. Edukacija koja nije o tro$ku poslodavca

Clan 30
Osim kontinuirane edukacije koja je odredena planom stru¢nog usavrsavanja, poslodavac moze odobriti i druge
oblike edukacije zaposlenom.
Zaposleni koji ima najmanje Sest meseci neprekidnog radnog staza u ustanovi, ima pravo na edukaciju iz stava 1.
ovog Clana.
Clan 31
U slucaju kada zaposleni dobrovoljno prisustvuje sastancima i drugim programima iz ¢lana 29. ovog ugovora,
poslodavac nema obavezu placanja troskova edukacije, osim ako proceni da bi tako steCena znanja bila korisna za
poslodavca.

IV RADNO VREME

1. Radno vreme
Clan 32
Puno radno vreme iznosi 40 casova nedeljno, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Poslodavac moze da utvrdi radno vreme krace od 40 ¢asova nedeljno, ali ne kraé¢e od 36 ¢asova nedeljno.
Zaposleni iz stava 2. ovog Clana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.
Nedeljni raspored rada, pocetak i zavrSetak radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi utvrduje osnivac.

2. Raspored radnog vremena zaposlenog
Clan 33

Poslodavac utvrduje raspored radnog vremena zaposlenog za period od Cetiri nedelje (mesec dana).
Raspored radnog vremena zaposlenog se objavljuje najmanje deset dana pre primene.
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Izuzetno od st. 1. 1 2. ovog ¢lana, raspored radnog vremena zaposlenog moze biti promenjen u slu¢ajevima koji se
ne mogu unapred predvideti.

Neposredni rukovodilac mora zaposlenog da obavesti o promeni njegovog rasporeda radnog vremena.

Rasporedom radnog vremena ili uvodenjem prekovremenog rada ne moze se zaposlenom uskratiti dnevni odmor
od najmanje 12 sati neprekidno niti nedeljni odmor od najmanje 24 sata neprekidno.

Clan 34
Poslodavac obezbeduje neprekidnost rada slede¢im redosledom:
1) smenskim radom;
2) prekovremenim radom (dezurstvom, pripravnoscu, kao i radom po pozivu);
3) preraspodelom radnog vremena.
U slucaju preraspodele radnog vremena radno vreme zaposlenog u toku nedelje ne moze biti duze od 60 sati.

3. Skraceno radno vreme
Clan 35
Zaposlenima koji rade na narocito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima na kojima i pored primene
odgovarajuc¢ih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme li¢ne zastite, postoji povecano §tetno
dejstvo na zdravlje zaposlenog (u daljem tekstu: radna mesta sa pove¢anim rizikom) skracuje se radno vreme srazmerno
Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog.

Clan 36

Radno vreme zaposlenog, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, skracuje se srazmerno $tetnom dejstvu uslova
rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog.

Duzina radnog vremena za grupe poslova, ukoliko se te grupe poslova obavljaju na radnim mestima koja su
utvrdena kao radna mesta sa povecanim rizikom, utvrduje se na osnovu sledecih kriterijuma:

1) prva grupa poslova - 30 sati

- stalni rad sa otvorenim izvorima jonizujuéeg zracenja,

- stalni rad u zoni jonizujuéeg zracenja i angio-salama;

2) druga grupa poslova - 35 sati

- stalni rad u prijemnoj urgentnoj sluzbi (radna mesta lekara i medicinskih tehnicara, koji rade neposredno na

zbrinjavanju hitnih slucajeva),

3) treéa grupa poslova - 36 sati

- stalni rad u sluzbi hematologije i laboratorijama sa zaraznim, toksi¢nim i kancerogenim materijalima (radna

mesta zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, peraci suda i Cistadice - higijeniCarke),

- stalni rad na odeljenjima sa infektivnim bolesnicima (svi zaposleni),

- stalni rad na uzimanju i davanju krvi i derivata krvi (radna mesta lekara i medicinskih tehnicara);

4) ¢etvrta grupa poslova - 37 sati

- stalni rad u stomatoloskoj ordinaciji (radna mesta stomatologa, stomatoloske sestre odnosno medicinske sestre),

- stalni rad u kotlarnicama (loZionicama na ¢vrsta goriva) rad u perionicama (direktan rad na masinama) i rad u

centralnoj sterilizaciji;

5) peta grupa poslova - 38 sati

- stalni rad nocu (od 22 ¢asa do 6 asova narednog dana) duze od jedne tre¢ine radnog vremena.

Skraceno radno vreme iz stava 2. ovog ¢lana, ne moze biti krace od 30 sati nedeljno.

Skraceno radno vreme iz st. 2. i 3. ovog ¢lana, smatra se radom sa punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad

DeZurstvo
Clan 37

Zdravstvena ustanova moze, radi obezbedivanja neprekidne zdravstvene zastite, da uvede dezurstvo kao
prekovremeni rad, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Odluku o uvodenju i obimu deZzurstva na nivou zdravstvene ustanove, kao i po zaposlenom zdravstvenom
radniku, donosi direktor.

Zdravstvenom radniku dezurstvo ne moze trajati duze od 10 ¢asova nedeljno.

Izuzetno od stava 3. ovog ¢lana poslodavac moze doneti odluku da za odredenog zdravstvenog radnika dezurstvo
traje i duze, a najvise do 20 Casova nedeljno, u zavisnosti od delatnosti zdravstvene ustanove, raspolozivog kadra, kao i
organizacije zdravstvene sluzbe za teritoriju koju pokriva zdravstvena ustanova.

Pripravnost
Clan 38

Pripravnost je poseban oblik prekovremenog rada kod kojeg zaposleni zdravstveni radnik ne mora biti prisutan u
zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti stalno dostupan radi pruzanja hitne medicinske pomoc¢i u zdravstvenim ustanovama.
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Odluku o uvodenju i obimu pripravnosti donosi direktor.

Zaposleni zdravstveni radnik koji je u pripravnosti mora da obavesti neposrednog rukovodioca o broju telefona na
koji moze biti pozvan.

Zaposleni zdravstveni radnik se mora javiti na posao u $to kraéem roku.

Rad po pozivu

Clan 39

Rad po pozivu jeste poseban oblik prekovremenog rada kod kojeg zdravstveni radnik ne mora biti prisutan u
zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi pruzanja zdravstvene zastite.

Ako se organizacijom rada zdravstvene ustanove u redovnom radnom vremenu, odnosno dezurstvu, odnosno
pripravnosti, ne moze obezbediti kontinuirano pruzanje zdravstvene zastite, zdravstvena ustanova moze, izuzetno (u
sluaju nastupanja elementarnih i drugih veéih nepogoda, saobracajnih nezgoda, kao i u drugim slucajevima kada je
potrebno organizovani kontinuiran rad zdravstvene ustanove), organizovati rad po pozivu.

Odluku o uvodenju rada po pozivu donosi direktor, odnosno lice koje on ovlasti, na predlog rukovodioca
organizacione jedinice, kojom se odreduju zdravstveni radnici koji se pozivaju radi pruzanja zdravstvene zastite.

Prava zaposlenih po osnovu prekovremenog rada

Clan 40

Zaposleni zdravstveni radnik koji radi prekovremeno (pripravnost, rad po pozivu) ima pravo na uvecanu platu za
prekovremeni rad, u skladu sa ovim ugovorom.

Zaposleni nemedicinski radnik i zdravstveni saradnik koji radi prekovremeno ima pravo na uvecanu platu za
prekovremeni rad, u skladu sa ovim ugovorom.

Na zahtev zaposlenog prekovremeni rad iz st. 1. i 2. ovog ¢lana se tromeseCno preracunava u slobodne sate,
umesto prava na uvecanu platu.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi kori$¢enje slobodnih sati iz stava 3. ovog ¢lana najkasnije u roku od
Sest meseci od proteka tromesecja u kome ih je ostvario.

O slobodnim satima se vodi evidencija.

Clan 41
Ako zbog potreba procesa i organizacije rada slobodni sati ne mogu biti iskori$éeni u roku iz ¢lana 39. stav 4.
ovog ugovora, zaposleni ostvaruje pravo na uvecanu platu za prekovremeni rad, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.
Ako zaposleni ne moze da iskoristi slobodne sate zbog prestanka radnog odnosa ili premestaja na poslove u drugu
radnu jedinicu, ima pravo na uvecanu platu za prekovremeni rad.

Clan 42
Za vreme provedeno u pripravnosti, kad zaposleni zdravstveni radnik ne radi, ima pravo na naknadu u skladu sa
ovim ugovorom.
Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedeljom i praznikom 24 sata.
Sati obavezne prisutnosti u toku dezurstva ili rada po pozivu i stalne pripravnosti se medusobno iskljucuju.

Clan 43
Poslodavac je duzan da, najmanje kvartalno, dostavlja reprezentativnom sindikatu izvestaj o prekovremenom i
no¢nom radu.

IV ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada
Clan 44
Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od najmanje 30 minuta.
Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena zaposlenog.
Zaposleni koji radi duze od 8 sati dnevno ima pravo na odmor u toku rada od 45 minuta.

2. Dnevni odmor
Clan 45
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno, ako
ovim ugovorom nije drukéije odredeno.

3. Nedeljni odmor

Clan 46
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Zaposlenom se mora obezbediti nedeljni odmor od najmanje 24 sata neprekidno u toku radne nedelje.

Zaposlenom koji zbog rada nije mogao da koristiti nedeljni odmor, poslodavac mora da obezbediti odmor u toku
naredne nedelje.

Zaposlenom se mora obezbediti da najmanje jednom meseéno ne radi subotom i nedeljom.

Ako zbog nepredvidenih okolnosti koje nastanu posle objavljenog rasporeda, nije mogucée obezbediti zaposlenom
pravo iz stava 3. ovog ¢lana, to pravo se prenosi na naredni mesec.

4. Godi$nji odmor
Clan 47

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po osnovu:

1) radnog iskustva:

- za svake tri godine rada u radnom odnosu - jedan dan;

2) strucne spreme:

- VII i VI Stepen stru¢ne spreme — 3 dana

- Vi1V stepen strucne spreme — 2 dana

- ostali — 1 dan

3) uslova rada:

- za rad na poslovima iz prve grupe ¢lana 36. ovog ugovora - za 12 radnih dana,

- za rad na poslovima iz druge grupe ¢lana 36. ovog ugovora - za 10 radnih dana,

- za rad na poslovima iz trece grupe ¢lana 36. ovog ugovora - za osam radnih dana,

- za rad na poslovima iz ¢etvrte grupe ¢lana 36. ovog ugovora - za pet radnih dana,

- za rad na poslovima iz pete grupe poslova ¢lana 36. ovog ugovora - za tri radna dana;

4) doprinosa na radu na predlog neposrednog rukovodioca, i to za:

- izuzetne rezultate rada - pet radnih dana;

5) socijalnog i zdravstvenog statusa zaposlenog:

- invalidu rada - za tri radna dana,

- roditelju sa detetom do 14 godina Zivota - za dva radna dana,

- samohranom roditelju sa detetom do 14 godina Zivota - za tri radna dana,

- zaposlenom koji boluje od profesionalne bolesti - za pet radnih dana,

- zaposlenom koji boluje od hroni¢ne bolesti od veéeg socijalno-medicinskog znaCaja koja zahteva neprekidno

lecenje - za pet radna dana,

- zaposlenom koji ima dete sa teskim fizickim i mentalnim oSte¢enjima - za sedam radnih dana;

6) kontakta sa pacijentima:

- zaposlenom koji je u stalnom kontaktu sa pacijentima kao i zaposlenom koji radi u smenama, noc¢u, subotom i

nedeljom, a ne ostvaruju prava na uvecani broj dana godiSnjeg odmora po osnovu skracenog radnog vremena - za

tri radna dana.

Godisnji odmor po svim osnovama iz stava 1. ovog ¢lana ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, zaposleni koji rade skra¢eno radno vreme imaju pravo na koris¢enje godiSnjeg
odmora u trajanju do 40 radnih dana.

Clan 48
Zahtev za kori$¢enje godi$njeg odmora zaposleni podnosi pismeno rukovodiocu radne jedinice.
Rukovodilac radne jedinice duzan je da blagovremeno sacini predlog plana kori$¢enja godiSnjeg odmora
zaposlenih grupisan prema poslovima.
Poslodavac ¢e pri izradi plana koris¢enja godiSnjeg odmora narocito voditi ratuna o zahtevima zaposlenih sa
najduzim radnim stazom i zaposlenih sa decom do 14 godina.

V PLACENO ODSUSTVO
Clan 49
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u toku kalendarske godine, u slede¢im slucajevima:
1) sklapanja braka - sedam radnih dana;
2) sklapanje braka deteta - tri radna dana;
3) rodenje deteta - pet radnih dana;
4) porodaja drugog ¢lana uze porodice - jedan radni dan;
5) usvajanja deteta - pet radnih dana;
6) teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;
7) selidbe - tri radna dana;
8) otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom ili drugom nesre¢om -
pet radnih dana;
9) odlazak na sluzenje redovnog vojnog roka, osim civilnog sluZenja vojnog roka - tri radna dana;
10) uCestvovanje na takmicenjima i susretima koje organizuje sindikat - do sedam radnih dana;
11) upuéivanja na preventivno-rekreativne odmore - sedam dana;
Pored odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jos:
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1) zbog smrti ¢lana uze porodice - pet radnih dana;

2) smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre braénog druga zaposlenog - dva radna dana;

3) za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana, ra¢unajuci i dan davanja krvi.

Clanovima uze porodice smatraju se: bra¢ni drug, deca, braéa, sestre, roditelji, usvojitelj, usvojenik, staratelj i
druga lica koja zive u zajednickom porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim.

Zaposlenom se moze, na predlog specijaliste (medicine rada), odobriti pla¢eno odsustvo od deset radnih dana radi
rehabilitacije iz medicinskih razloga, ukoliko se proces rada moze organizovati bez angazovanja novog zaposlenog.

Clan 50
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo i za obavljanje duznosti u drzavnim organima, organima jedinice
lokalne samouprave, sindikatima i na poziv pravosudnih organa u skladu sa ovim ugovorom.

VI NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 51
Poslodavac je duzan da zaposlenom, na li¢ni zahtev, omoguci neplac¢eno odsustvo do pet radnih dana u slede¢im
slucajevima:
- smrti srodnika koji nisu navedeni u ¢lanu 49 Ugovora,
- ucesce na sportskim I dugim takmicenjima,
- obavljanje licnih poslova,
- Dbanjskog ili drugog lecenja o trosku zaposlenog,
- odlazak na stru¢nu I nau¢nu ekskurziju,
- idrugim slucajevima kada se postigne sporazum izmedju zaposlenog i direktora.
Poslodavac moze, na zahtev zaposlenog, da zaposlenom omoguéi koris¢enje neplacenog odsustva i u duzem
trajanju od trajanja utvrdenog kolektivnim ugovorom kod poslodavca, kada to ne remeti proces rada.
Pismeni zahtev za nepladeno odsustvo zaposleni podnosi neposrednom rukovodiocu najmanje dve nedelje pre
datuma kori$¢enja odsustva, izuzev u slu¢ajevima bolesti ili smrti u porodici.
Saglasnost na neplaceno odsustvo daje neposredni rukovodilac, a odobrava direktor, ako se odobrenim
neplacenim odsustvom ne ugrozava proces i organizacija rada.

Clan 52
Zaposleni koji radi u zdravstvenoj ustanovi viSe od dve godine neprekidno, ima pravo na neplaceno odsustvo
zbog obrazovanja ili stru¢nog usavrSavanja koje ima za cilj sticanje vestina, znanja ili zvanja neophodnih za obavljanje
posla zaposlenog ili pripremu za rad na drugim poslovima kod poslodavca.
Odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana odobrava se zaposlenom ako se obrazovanje ili stru¢no usavrSavanje obavlja u
ustanovi priznatoj od strane Ministarstva zdravlja, odnosno Ministarstva prosvete.

VII BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU

1. Prava i obaveze
Clan 53
Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene
mere bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 54
Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva za rad i
opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za licnu zastitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje da ne bi
ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.
Pre napustanja radnog mesta, zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugrozavaju
druge zaposlene.
Clan 55
Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad.
Za vreme osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad zaposleni ima pravo na platu.
Troskove osposobljavanja snosi poslodavac.

Clan 56
Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i
zdravlje drugih zaposlenih.
Clan 57
Zaposleni kome preti neposredna opasnost po zZivot i zdravlje zbog nesprovedenih mera za bezbednost i zdravlje
na radu ima pravo da, u skladu sa zakonom, odbije da obavlja poslove ima pravo na platu kao da je radio na svom radnom
mestu, ne ¢ini povredu radne obaveze i ne moze mu se po tom osnovu otkazati ugovor o radu.
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Clan 58
Kada mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme odgovarajuée mere, u
skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja mu stoje na raspolaganju i da napusti radno mesto, radni proces,
odnosno radnu okolinu.
U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni nije odgovoran za stetu koju prouzrokuje poslodavcu, niti ¢ini povredu
radne obaveze i ima pravo na platu.

2. Poslovi sa poveéanim rizikom

Clan 59
Zaposleni moze biti angazovan na poslovima sa povecanim rizikom ako ispunjava sledece uslove:
1) da ima propisanu stru¢nu spremu;
2) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova sa pove¢anim rizikom;
3) da je prethodno osposobljen za bezbedan i zdrav rad,
4) da nije mladi od 18 godina i stariji od 55 godina;
5) da nije invalid rada.
Clan 60
Zaposlena zena za vreme trudnoce i majka sa detetom do tri godine ne moze da radi na poslovima sa pove¢anim
rizikom.
Poslodavac ne moze odrediti zaposlenu zenu da radi na radnom mestu sa povecanim rizikom koji bi mogao da joj
ugrozi ostvarivanje materinstva.
Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena Zena za vreme trudnoce bude u pismenoj formi obaveStena o
rezultatima procene rizika na radnom mestu i 0 merama kojima se rizici otklanjaju.

Clan 61

Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povecanim rizikom pre pocetka rada obezbedi prethodni
lekarski pregled, kao i periodi¢ni lekarski pregled u toku rada.

Ako se u postupku periodicnog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene uslove
za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom, poslodavac je duzan da ga premesti na drugo radno mesto
koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima.

Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova za rad na radnom mestu sa povecanim rizikom ne moze biti razlog
za otkaz ugovora o radu.

Clan 62

Aktom o proceni rizika za poslove sa povecanim rizikom, moze se kao preventivna mera za bezbedan i zdrav rad

utvrditi skrac¢eno radno vreme, dodatne i jednokratne pauze, kao i druge mere.

Clan 63
Zaposleni koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom, invalidi rada, profesionalno oboleli, kao i zaposleni koji
obavljaju poslove na kojima postoji moguénost profesionalnog oboljenja, u skladu sa aktom o proceni rizika, imaju pravo
na koris¢enje odmora za prevenciju radne invalidnosti, rehabilitaciju i preventivnu rekreaciju u banjskim i klimatskim
lecilistima, prema uputstvima medicine rada.

Clan 64
Zaposleni koji je profesionalno oboleo ne moze trpeti nikakvu Stetu niti snositi bilo kakve troskove zbog toga §to
je profesionalno oboleo.
Poslodavac je duzan da profesionalno obolelom zaposlenom obezbedi radno mesto koje odgovara njegovim
telesnim i psihickim moguénostima i zdravstvenom stanju.

Clan 65
Poslodavac je duzan da zaposlenom invalidu rada obezbedi radno mesto koje odgovara njegovim telesnim i
psihickim moguénostima i zdravstvenom stanju.

3. Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 66
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu najmanje jednog predstavnika zaposlenih za bezbednost i
zdravlje na radu.
Predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu imenuje reprezentativni sindikat.
Broj predstavnika zaposlenih odredjuje se odlukom nadleznog organa reprezentativnog sindikata.

Clan 67
Mandat predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine.
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Pre isteka perioda na koji je izabran predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu mandat moze da
prestane zbog:

- prestanka radnog odnosa kod poslodavca,

- podnosenja ostavke,

- nepoverenja vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih, iskazanog u pisanoj formi sa obrazlozZenjem,

imenima i prezimenima, JMBG i potpisima zaposlenih.

U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana izbor novog predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu sprovodi se
najkasnije u roku od 30 dana od prestanka mandata prethodnog predstavnika.

Clan 68
Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu informiSe najmanje jednom u
Sest meseci o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 69
Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu upozna:
1) sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;
2) sa izvestajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim
merama za bezbednost i zdravlje na radu;
3) o planiranim i preduzetim merama za sprecavanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje;
4) sa izveStajem o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama;
5) o drugim pitanjima, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 70
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omoguci pristup podacima i
informacijama neophodnim za nesmetano obavljanje poslova.
Na pisani zahtev za pruzanje struéne pomo¢i ili dostavu podataka i informacija, direktor ili drugo ovlaséeno lice,
odnosno struéno lice poslodavca za poslove bezbednosti i zdravlja na radu duzni su da predstavniku zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu dostave pisani odgovor u roku petnaest dana od dana prijema zahteva.

Clan 71

O uocenim nepravilnostima u primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu, predstavnik zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu neposredno obavestava:

1) direktora;

2) lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

3) rukovodioca dela procesa rada;

4) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu;

5) predsednistvo reprezentativnog sindikata.

Clan 72
Lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca, u vezi uo€enih nepravilnostima u primeni propisa
0 bezbednosti i zdravlju na radu duzno je da odmah, bez odlaganja, preduzme mere i aktivnosti za otklanjanje uocenih
nepravilnosti i o tome u pisanom obliku, najkasnije u roku od tri dana izvesti direktora poslodavca.

Clan 73
Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo da o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu:
1) neposredno komunicira sa zaposlenima;
2) prima usmene i pisane predstavke zaposlenih;
3) neposredno komunicira sa rukovodiocima
4) neposredno komunicira sa licem odredenim od strane poslodavca da obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na
radu, odnosno sa predstavnicima odgovarajuée sluzbe kod poslodavca;
5) daje miSljenje i sugestije nadleznim organima u vezi s primenom propisa o bezbednosti i zdravlju na radu;
6) zahteva i insistira na poStovanju propisa o bezbednosti i zdravlju na radu i otklanjanju uocenih nedostataka;
7) da istiCe obavestenja na oglasnim tablama poslodavca o aktivnostima koje preduzima.

Clan 74

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo na placeno odsustvo sa rada, radi obavljanja
poslova vezanih za bezbednost i zdravlje na radu i pravo na placeno odsustvo za sve vreme provedeno na sednicama
Odbora za bezbednost i zdravlje na radu, kao i za vreme prisustvovanja inspekcijskom nadzoru, u skladu sa kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, za vreme placenog odsustva ima pravo na naknadu
zarade u visini prose¢no ostvarene zarade u prethodna tri meseca.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, pre koris¢enja placenih casova za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu, duzan je da blagovremeno o tome obavesti neposrednog rukovodioca.
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Clan 75
Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj predstavnika
zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu za vreme obavljanja funkcije i dve godine po prestanku funkcije, ako postupa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 76
Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da reprezentativni sindikat informise o svom
radu najmanje jednom u Sest meseci, odnosno na svaki njihov zahtev.

4. Odbor za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 77

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu broji tri ¢lana i ¢ine ga:

1) dva predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu;

2) jedan predstavnik koga imenuje direktor.

Inicijativu za formiranje odbora za bezbednost i zdravlje na radu mogu da podnesu i poslodavac i reprezentativni
sindikat.

Poslodavac je duzan da omogu¢i da se, najkasnije u roku 15 dana od dana pokretanja inicijative iz stava 3. ovog
¢lana, obrazuje odbor za bezbednost i zdravlje na radu i po¢ne sa radom.

Clan 78

Mandat ¢lanova odbora za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine.

Direktor, odnosno reprezentativni sindikat moze uvek promeniti ¢lana odbora za bezbednost i zdravlje na radu -
predstavnika poslodavca, odnosno reprezentativnog sindikata, ukoliko ne izvr§ava obaveze na nacin propisan Poslovnikom
o radu.

Predsednika odbora za bezbednost i zdravlje na radu biraju ¢lanovi odbora vec¢inom glasova.

Predsednik odbora za bezbednost i zdravlje na radu je uvek iz reda predstavnika zaposlenih.

Poslovnikom o radu odbor za bezbednost i zdravlje na radu blize ureduje nacin svoga rada.

Clan 79
Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ima slede¢e nadleznosti i prava da:
1) bude informisan o rezultatima procene rizika;
2) ostvaruje uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;
3) daje predloge i ucestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i zdravlja na
radu;
4) zahteva od poslodavca informacije o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;
5) razmatra izvestaj poslodavca o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama;
6) zahteva od poslodavca da preduzme odgovarajue mere za otklanjanje ili smanjenje rizika koji ugrozava
bezbednost i zdravlje zaposlenih;
7) zahteva vrSenje inspekcijskog nadzora ako smatra da nisu sprovedene odgovaraju¢e mere bezbednosti i
zdravlja na radu;
8) upoznaje se sa nalozima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;
9) razmatra izveStaje o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o
preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu od strane poslodavca;
10) razmatra izves$taj poslodavca o preduzetim merama za spre¢avanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje;
11) razmatra 1 daje sugestije na deo kolektivnog ugovora kod poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
u toku pregovora za zakljucivanje i daje inicijativu za izmene i dopune kolektivnog ugovora u ovoj oblasti;
12) razmatra nacrte i predloge svih akata poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i daje odgovarajuce
misljenje u sugestije;
13) razmatra i druga pitanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 80
Poslodavac je duzan da odboru za bezbednost i zdravlje na radu obezbedi potrebne prostorne i administrativno-

tehnicke uslove za nesmetan rad, kao i stru¢nu podrsku.

Clan 81
Odbor za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da poslodavcu i reprezentativnom sindikatu podnosi
Sestomesecni izvestaj o svome radu.
Poslodavac i reprezentativni sindikat duzni su da razmotre stavove i misljenja odbora za bezbednost i zdravlje na
radu i da ga o svom stavu izveste.
Clan 82
Clanovi odbora za bezbednost i zdravlje na radu imaju pravo da prisustvuju seminarima i savetovanjima radi
edukacije za obavljanje svojih funkcija najmanje jednom godisSnje.
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TroSkove iz stava 1. ovog ¢lana snosi poslodavac.
5. Sredstva i oprema za li¢nu zaStitu na radu

Clan 83
Aktom o proceni rizika utvrduju se vrsta sredstava i opreme li¢ne zastite za obavljanje pojedinih poslova.

6. Kolektivno osiguranje zaposlenih
Clan 84
Poslodavac je duzan da, na svoj teret, kolektivho osigura zaposlene za slucaj smrti, povrede na radu,
profesionalne bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti.
Poslodavac je duzan da, pored osiguranja iz stava 1. ovog ¢lana, osigura zaposlene koji rade na radnim mestima
sa povecanim rizikom, u uve¢anom iznosu, od povreda na radu i profesionalnih oboljenja.
Ucesnici ovog ugovora sporazumom utvrduju nacin realizacije osiguranja iz st. 1. i 2. ovog ¢lana.

VIII PLATA, NAKNADA PLATE I DRUGA PRIMANJA

1. Elementi za utvrdivanje plate
Clan 85

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu platu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Plate se utvrduju na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenata sa kojim se mnozi osnovica, dodatka na
platu i obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz plata, u skladu sa
zakonom.

Osnovna plata pripada zaposlenom koji radi puno radno vreme ili radno vreme koje se smatra punim radnim
vremenom.

Clan 86
Koeficijent za obracun plate zaposlenog izrazava sloZenost poslova, odgovornost, uslove rada i stru¢nu spremu.

2. Visina osnovice

Clan 87
Osnovica je jedinstvena za sve zaposlene i utvrdjuje se za svaku budzetsku godinu Zakonom o budzetu Republike
Srbije.
Clan 88
Osnovna plata utvrdjuje se mnozenjem osnovice i koeficijenta posla po grupama poslova.

Clan 89
Ukoliko ustanova ostvaruje prihode koji nisu javni prihodi u skladu sa zakonom kojim se ureduju javni prihodi i
javni rashodi mogu uvecati plate do visine ostvarenog prihoda, a najvise do 30% po zaposlenom.
Poslodavac je obavezan da za svaki mesec utvrdi prihode i rashode za ostvarivanje prava iz stava 1. ovog ¢lana i
o tome obavesti reprezentativni sindikat.
Uvecanje plate iz stava 1. ovog Clana vr$i se u skladu sa aktom o normativima i standardima rada, odnosno
kvaliteta obavljenog posla.
Clan 90
Zaposleni ima pravo na dodatak na platu:
1) za rad za sve dane praznika koji su neradni dani - 110% od osnovne plate;
2) za rad nocu - 26% od osnovne plate;
3) za rad nedeljom - 20% od osnovne plate;
4) za prekovremeni rad zdravstvenih radnika (dezurstvo, odnosno rad po pozivu, odnosno pripravnost) - 26% od
osnovne plate;
5) za prekovremeni rad nemedicinskih radnika i zdravstvenih saradnika - 26% od osnovne plate;
6) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, uveéanog za
staz osiguranja koji se ra€una sa uvecanim trajanjem - 0,4% od osnovne plate;
7) dnevnu naknadu za povecane troskove rada i boravka na terenu (terenski dodatak) u visini 3% prosecne zarade
u privredi Republike prema poslednjem podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike.
Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje plate po viSe osnova, plata se uvecava procentom dobijenim
sabiranjem procenata uvecanja po svim osnovama.
Clan 91
Zdravstveni radnici 1 zdravstveni saradnici, kao i druga lica zaposlena u zdravstvenim ustanovama, ne smeju
napustiti radno mesto dok im se ne obezbedi zamena iako je njihovo radno vreme isteklo, ako bi se time narusilo
obavljanje zdravstvene delatnosti i ugrozilo zdravlje pacijenata.
Zaposleni koji radi po isteku radnog vremena iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na uvecanje plate po osnovu
prekovremenog rada za svaki sat tog rada.
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Clan 92
Plata se isplacuje u dva dela, i to prvi deo do 20. u mesecu za koji se vr$i isplata, a drugi deo najkasnije do 5. u

narednom mesecu.

ostvariti

Clan 93
Plata pripravnika utvrduje se u visini 80% osnovne plate za poslove za koje je zakljucio ugovor o radu.

Clan 94
Lice sa kojim je poslodavac zakljuCio ugovor o volonterskom radu moze, pored prava utvrdenih zakonom
i pravo na naknadu za rad i na naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada.

4. Naknada plate

Clan 95
Zaposleni ima pravo na naknadu plate, u visini prose¢ne plate u prethodna tri meseca, u slede¢im sluc¢ajevima:
1) koris¢enja godi$njeg odmora;
2) koris¢enja pladenog odsustva, vojne vezbe, na poziv drzavnog organa i dr.;
3) odsustva za vreme drzavnih i verskih praznika u skladu sa zakonom;
4) prisustvovanja sednicama drzavnih, organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa komore, organa
upravljanja u ustanovi, organa sindikata i saveza sindikata u svojstvu ¢lana i susretima radnika zdravstvene
delatnosti;
5) strucnog osposobljavanja i usavrSavanja radi potreba procesa rada;
6) prekida rada do kojeg je doslo naredbom drzavnih organa odnosno ustanove zbog neobezbedivanja
bezbednosti i zastite zdravlja na radu koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja zivota i zdravlja
zaposlenih i drugih lica.

Clan 96
Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme privremene sprecenosti za rad do 30 dana, i to:
1) najmanje u visini od 65% prosecne plate u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, ako je sprecenost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada;
2) u visini 100% prosecne plate u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za
rad, ako je sprecenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u i zbog dobrovoljnog
davanja organa i tkiva, izuzev dobrovoljnog davanja krvi.

Clan 97
Za vreme pripravnosti zaposleni ima pravo na dodatak za svaki sat proveden u pripravnosti u iznosu od 10%

vrednosti radnog sata osnovne plate.

Ako zaposleni bude pozvan da radi za vreme pripravnosti, ima pravo na uvecanje plate za sate prekovremenog

rada, za koje sate mu se umanjuje iznos dodatka iz stava 1. ovog ¢lana.

5. Naknada troskova

Clan 98
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova, i to:
1) za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, u skladu sa kolektivnim
ugovorom kod poslodavca;
2) dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se u visini 5% prose¢ne mesecne zarade po zaposlenom u
privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike,
troskove noc¢enja prema priloZzenom racunu, osim u hotelu luks kategorije, s tim Sto se putni troskovi prevoza
priznaju u celini prema priloZzenom racunu.
3) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, pod uslovima i na naéin utvrden odgovaraju¢im
propisima.
Zdravstvena ustanova ima pravo da umesto naknade zaposlenom iz stava 1. tacka 1. ovog ¢lana, obezbedi prevoz
ukoliko je to za nju povoljnije (sopstveni prevoz ili nabavka mesecne karte kada postoji organizovan javni
prevoz.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuju se u visini od 5% prosecne mesecne zarade po zaposlenom u

privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike, troSkove
noéenja prema prilozenom racunu, osim u hotelu luks kategorije, s tim §to se putni troSkovi prevoza priznaju u celini
prema priloZzenom racunu.

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati, zaposlenom pripada naknada u visini od 50%

dnevnice.

racuna.

Naknada troskova za vreme sluzbenog puta se isplacuje na osnovu popunjenog putnog naloga i priloZzenog

Zaposlenom se pre sluzbenog puta isplacuje akontacija troskova za sluzbeni put.
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Clan 99
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu troskova kori§éenja sopstvenog automobila u sluzbene
svrhe do iznosa 30% cene jednog litra super benzina po predenom kilometru.

Clan 100
Poslodavac moze iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove obezbediti zaposlenom, koji je upucen na rad ili
stru¢no usavrSavanje van mesta prebivaliSta njegove uze porodice i van mesta poslodavca, pravo na naknadu za odvojen
Zivot.

6. Druga primanja
Clan 101

Poslodavac je duzan zaposlenom da isplati:

1) otpremninu pri odlasku u penziju najmanje u visini tri prose¢ne plate zaposlenog u momentu isplate, s tim $to

tako ispladena otpremnina ne moze biti niza od tri prose¢ne plate po zaposlenom kod poslodavca u momentu

isplate, odnosno tri proseéne plate po zaposlenom isplaéene u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom

podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije;

2) naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze porodice u slucaju

smrti zaposlenog, u visini troskova pogrebnih usluga, u skladu sa propisima kojima se ureduje penzijsko-

invalidsko osiguranje;

3) naknadu Stete zbog povrede ili profesionalnog oboljenja u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim

aktima.

Zaposlenima pripada pravo na isplatu novogodi$nje nagrade u jednakom iznosu, koji se utvrduje u pregovorima
Vlade RS i reprezentativnih sindikata.

Deci zaposlenih do 15 godina starosti pripada pravo na prigodan poklon za Novu Godinu u skladu sa odlukom
direktora zdravstvene ustanove, a uz prethodno pribavljeno misljenje reprezentativnog sindikata.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati jubilarnu nagradu pod uslovom, da je Republicki zavod za
zdravstveno osiguranje obezedio sredstva za tu namenu, u iznosu od:

1) 50% prosecne plate u Republici Srbiji - za 10 godina rada provedenih u radnom odnosu;

2) jedne prosecne plate u Republici Srbiji - za 20 godina rada provedenih u radnom odnosu;

3) jedne i po prosecne plate u Republici Srbiji - za 30 godina rada provedenih u radnom odnosu;

4) dve prosecne plate u Republici Srbiji - za 35 godina rada provedenih u radnom odnosu.

Clan 102
Poslodavac moze iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove da:
- uplati premiju zaposlenom za dobrovoljno penzijsko osiguranje,
- uplati premiju zaposlenom za kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za slucaj tezih
bolesti i hirurskih intervencija,
- isplati nagradu zaposlenim Zenama povodom 8. marta.

Clan 103

Zaposleni ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:

1) duze ili teze bolesti zaposlenog ili lana njegove uze porodice;

2) nabavke ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice;

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

4) nastanka teze invalidnosti zaposlenog;

5) nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uze porodice.

Visina pomo¢i u toku godine, u slucajevima utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana priznaje se na osnovu uredne
dokumentacije do visine dva neoporezovana iznosa predvidena Zakonom o porezu na dohodak gradana.

U sluéajevima utvrdenim u stavu 1. ta¢. 2), 3) i 5) ovog ¢lana visina pomo¢i u toku godine priznaje se ako ovo
pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanom uze porodice iz stava 1. ovog ¢lana smatra se: braéni i vanbra¢ni drug, dete rodeno u braku i van braka,
pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku obavezu izdrzavanja.

Clan 104
Poslodavac moze iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove da zaposlenom obezbedi kredit, odnosno zajam za
nabavku zimnice, ogreva i udzbenika.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 105
Zaposlenom prestaje radni odnos i to:
1) istekom roka za koji je zasnovan;
2) kad zaposleni navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i zaposleni
drukcije ne sporazumeju;
3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,;
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4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;

5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina zZivota;
6) smrcéu zaposlenog;

7) u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

1. Prestanak radnog odnosa nezavisno od volje zaposlenog i volje poslodavca

Clan 106
Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca:
1) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti - danom
dostavljanja pravnosnaznog resenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;
2) ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa, zabranjeno da obavlja
odredene poslove, a ne moze mu se obezbediti obavljanje drugih poslova u zdravstvenoj ustanovi - danom
dostavljanja pravosnazne odluke, izuzev u slu¢aju zdravstvenih razloga;
3) ako zbog izdrZavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem od $est meseci - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;
4) ako mu je izreCena mera bezbednosti, vaspitna ili zastitna mera u trajanju duZem od Sest meseci i zbog toga
mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka primenjivanja te mere.

2. Otkaz od strane poslodavca

Clan 107
Direktor moze da otkaze ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost

zaposlenog, njegovo ponasanje i to:

zdravlje,

1) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
na kojima radi;

2) ako zaposleni izvrsi slede¢e povrede radne obaveze:

- neopravdan izostanak sa rada najmanje dva uzastopna radna dana;

- izazivanje nereda i tuce na radu;

- krade;

- prisustva na radu u pijanom stanju ili pod uticajem narkotika;

- povrede radne obaveze koja u sebi sadrzi elemente krivicnog dela;

- netacnog evidentiranja i prikazivanja radnog vremena i rezultata rada u meri da se za sebe ili za drugog ostvari
veca plata;

- davanje neta¢nih podataka koji su uticali na donoSenje pogresnih odluka organa poslodavca, ¢ime je oSteCena
zdravstvena ustanova ili pojedinac;

- zloupotreba polozaja i prekoracenje ovlaséenja;

- odavanja poslovne tajne utvrdene aktom ustanove ili drugih podataka do kojih dolazi radeci svoj posao;

3) ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom direktora zdravstvene ustanove, odnosno ako je
njegovo ponasanje na radu i u vezi sa radom takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;

4) ako zaposleni ucini krivicno delo na radu ili u vezi sa radom,;

5) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaceno odsustvo
ili mirovanje radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu;

6) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvovanje sa rada zbog privremene sprecenosti za rad;

7) ako zaposleni odbije zakljucenje aneksa ugovora o radu zbog izmenjenih ugovorenih uslova rada iz ¢lana 171.
stav 1. ta¢. 1) - 4) Zakona o radu;

8) ako zaposleni odbije zakljucenje aneksa ugovora o radu u vezi sa ¢lanom 33. stav 1. tacka 10) Zakona o radu;
9) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 108
Zaposlenom se ne moze otkazati ugovor o radu ako odbije da radi jer mu preti neposredna opasnost po Zivot i
zbog toga §to nisu sprovedene propisane mere zastite na radu.
Zaposleni ne moze biti odgovoran za povredu radne discipline i povredu radnih obaveza koju je ucinio ako

postoje okolnosti koje iskljucuju njegovu odgovornost.

Clan 109
Direktor je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slucajevima iz ¢lana 116. stav 1. ta¢. 1) do 3) Zakona o radu i

drugim slucajevima utvrdenim zakonom, pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu sa
konkretno utvrdenim ¢injenicama i da mu ostavi rok od pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja da se u pisanoj
formi izjasni na navode iz upozorenja direktora.

Clan 110
Direktor je duzan da pisano upozorenje dostavi zaposlenom.
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Upozorenje mora da sadrzi konkretne ¢injenice koje su utvrdene, uocene greske zaposlenog u radu, zakonski
osnov na osnovu koga mu se upucuje pismeno upozorenje o mogucem otkazu ugovora o radu, kao i rok za davanje
odgovora na upozorenje.

Clan 111
Direktor moze cenec¢i olakSavajuée okolnosti kao i Cinjenicu da povreda radne obaveze ili nepoStovanje radne
discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, u upozorenju da zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati ugovor o
radu ako ponovo ucini istu ili sli¢nu povredu bez pisanog upozorenja.

Clan 112
Direktor je duzan da pisano upozorenje pre otkaza ugovora o radu dostavi na misljenje sindikatu ¢iji je zaposleni
¢lan.
Sindikat je duzan da dostavi pisano misljenje u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja.

Clan 113
Direktor ne moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom zbog sledeéeg:
1) privremene sprecenosti za rad usled bolesti, nesreée na radu ili profesionalnog oboljenja;
2) koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;
3) odsluzenja ili dosluzenja vojnog roka;
4) clanstva u politickoj organizaciji, sindikatu, pola, jezika, nacionalne pripadnosti, socijalnog porekla,
veroispovesti, politickog ili drugog uverenja ili nekog drugog li¢nog svojstva zaposlenog;
5) delovanja u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;
6) obracanja zaposlenog sindikatu ili organima nadleZznim za zastitu prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
opstim aktom ili ugovorom o radu.

X VISAK ZAPOSLENIH
Clan 114
Kada poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena doé¢i do prestanka
potrebe za radom zaposlenih na neodredjeno vreme, o tome donosi:
- program reSavanja viska zaposlenih, sa spiskom zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba I predvidjenim
merama u skladu sa zakonom,
- odluku o utvrdjivanju viska zaposlenih i spisak radnika za ¢ijim radom je prestala potreba, sa predvidjenim
merama — u slucajevima kada nije obavezan da donosi program iz tacke 1 ovog ¢lana.

Clan 115
Odredjivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba vrsi se primenom sledecih kriterijuma, po redosledu
utvrdjenom ovim Kolektivnim ugovorom:
- osnovni kriterijum- rezultati zaposlenog,
- dopunski kriterijumi-socijalno-ekonomski polozaj zaposlenog.

Clan 116

Rezultati rada utvrdjuju se na osnovu ostvarenog ucinka prema utvrdjenim normativima i standardima rada u
period od 6 meseci pre donoSenja programa, odnosno odluke o resavanju viska zaposlenih.

Ako kod poslodavca nisu utvrdjeni normativi I standardi, rezultati rada utvrdjuju se na osnovu ocene direktora,
odnosno lica ovlaSéenog od strane poslodavca. Ocena se mora zasnivati na elementima: kvaliteta I kvantiteta rada,
efikasnosti rada, samostalnosti u radu, odnosa prema zadacima I sredstvima rada, inovacije I drugo, a odnosi se na period
od 6 meseci pre donoSenja programa, odnosno odluke o reSavanju viska zaposlenih.

Clan 117
Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada primenjuje se kriterijum imovnog stanja zaposlenog, koji se
utvrdjuje na osnovu:
- ostvarenog prihoda po ¢lanu porodi¢nog domacinstva po osnovu zarade, drugih primanja i prihoda od imovine u
period od godinu dana,
- trziSne vrednosti nepokretnosti koju u svojini ima zaposleni ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacdinstva.
Imovno stanje zaposlenog utvrdjuje nadlezni organ poslodavca na osnovu isprava nadleznih organa.
Prednost ima zaposleni sa manjim prihodima po ¢lanu zajednickog porodicnog domacinstva, odnosno, sa manjom
trziSnom vredno$éu nepokretnosti koju zaposleni ili ¢lan njegovog porodi¢nog domaciunstva ima u svojini.
Clanovima porodi¢nog domaéinstva u smislu ovog ¢lana smatraju se supruznik I deca zaposlenog kao i druga lica koja
Zive sa zaposlenim, a on ili njegov supruznik imaju zakonsku obavezu njihovog izdrzavanja.

Clan 118.
Na zaposlene koji ostvaruju jednake rezultate rada I imaju jednako imovno stanje primenjuju se kriterijumi:
- broj ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri ¢emu prednost ima zaposleni sa manjim brojem ¢lanova porodice
koji ostvaruju zaradu
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- duzina radnog staza, pri ¢emu prednost ima zaposleni sa duzim radnim stazom

- zdravstveno stanje zaposlenog I ¢lanova njegove uze porodice, pri ¢emu prednost ima zaposleni, ako on ili
¢lanovi njegove uze porodice boluju od tezeg oboljenja prema nalazu nadleznog zdravstvenog organa

- broj dece na skolovanju, pri ¢emu prednost ima zaposleni koji ima vise dece na Skolovanju.

Clan 119.
Poslodavac ne moze doneti odluku o prestanku radnog odnosa, bez njihove saglasnosti po osnovu viska, i to:
- invalid rada, koji je invalidnost stekao radom kod poslodavca,
- zaposlenoj sa 30, odnosno zaposlenom sa 35 i viSe godina staza osiguranja,
- samohranom roditelju sa detetom do 7 godina Zivota i
- roditelju sa detetom sa posebnim potrebama.
Clan 120.

Poslodavac je duzan da zaposlenom za ¢ijim radom je prestala potreba isplati otpremninu u iznosu koji ne moze
biti nizi od jedne trecine zrade zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu, a koja ne moze biti niza od
50% prosec¢ne zarade po zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavljenom podatku nadleznog organa za poslove
statistike, na dan isplate otpremnine, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Otpremnina se isplacuje danom prestanka radnog odnosa.

XI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 121
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da, bez prethodnog odobrenja, obrazuju sindikat, kao i da mu pristupaju
pod isklju¢ivim uslovima da se pridrzavaju njegovih statuta i pravila.

Clan 122
Sindikat ima pravo na donoSenje svojih statuta i pravila, slobodne izbore predstavnika, organizovan nacin
upravljanja i delovanja i formulisanje svog akcionog programa.

Clan 123
Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena administrativnim aktom
poslodavca.
Clan 124
Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.
Izgled i sadrzaj pristupnice ureduje se aktom sindikata.

Clan 125
Poslodavac je duzan da obezbedi:
1) predstavniku reprezentativnog sindikata kod poslodavca prisustvovanje sednicama upravnog odbora na kojima
se razmatraju pitanja od znacaja za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;
2) da se razmotre misljenja i predlozi reprezentativnog sindikata pre donoSenja odluka od znacaja za materijalni,
ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih.

Clan 126

Poslodavac ima obavezu da reprezentativni sindikat obaveStava o pitanjima iz svoje nadleznosti, koje su od
bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni polozaj zaposlenih, a narocito o:

- planu radu zdravstvene ustanove, odnosno ugovoru zaklju¢enom sa Republickim zavodom za zdravstveno

osiguranje;

- godiS$njem izvestaju o izvrSenom planu rada po ugovoru i izvan ugovora;

- strukturi ostvarenih prihoda i troSkova;

- ucescu plata u troskovima poslovanja poslodavca;

- podacima o prosecnoj plati, isplac¢enim platama po kvalifikacijama i po organizacionim jedinicama;

- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu;

- mesecnim izvestajima o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu i povredama zaposlenih;

- drugim pitanjima, u skladu sa postignutim dogovorom.

Poslodavac je duzan da reprezentativnom sindikatu omoguéi pristup svim poslovima kod poslodavca, kada je to
potrebno u cilju zastite prava zaposlenih utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorima, uz postovanje uslova i standarda
utvrdenih zakonom.

Clan 127
Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata omoguci odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih
aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama, seminarima i kongresima, po pozivu
organa koji organizuje sastanak.
Poslodavac je obavezan da za edukativne seminare i sl., a prema odluci nadleznog organa sindikata, omoguci
odsustvovanje sa rada predstavnicima sindikata u trajanju od najmanje sedam radnih dana godisnje.
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Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji su izabrani u viSe organe sindikata omogudéi
odsustvovanje sa rada za uc¢estvovanje u radu tih organa, uz priloZen poziv.

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji zastupaju ¢lanove sindikata organizovane u posebna
udruZenja u okviru sindikata (rekreacija, kasa uzajamne pomoci i sl.) omoguéi rad u skladu sa pravilnicima tih udruZenja.

Clan 128
Spisak sa imenima sindikalnih predstavnika u zdravstvenoj ustanovi, koji je potpisan od predsednika sindikata u
zdravstvenoj ustanovi, prosleduje se direktoru.

Clan 129

Poslodavac je duzan da reprezentativnom sindikatu, bez naknade tro§kova i posredstvom sluzbe koja obavlja
pravno-administrativne poslove:

1) obezbedi obavljanje struéno-administrativno i tehnic¢kih poslova, kori$¢enje telefona, telefaksa, racunara,

aparata za kopiranje i umnozavanje, i druge uslove za obavljanje poslova vezanih za osnovnu sindikalnu

aktivnost;

2) koris¢enje zasebnog prostora (kancelarije) za potrebe sindikalnih aktivnosti u zavisnosti od broja ¢lanova

sindikata sa neophodnim kancelarijskim namestajem;

3) koriS¢enje sale za sastanke;

4) oglasni prostor za isticanja obavestenja i informacija;

5) odbije iznos sindikalne ¢lanarine od plate zaposlenog i uplati ga na odgovarajuci racun sindikata, u skladu sa

statutom;

6) izradi zavr$ni racun;

7) vrsi obradu podataka o uplati ¢lanarine i daje na uvid sindikalnom rukovodstvu;

8) da zaposlenima dostavljaju informacije, biltene, publikacije, letke i druga dokumenta organizacije sindikata,

koja su u funkciji obavestavanja i vrSenja sindikalnih aktivnosti;

9) obezbedi upotrebu sluzbenog automobila ili drugog odgovarajuceg prevoznog sredstva, sa pla¢enim

troskovima za odlazak na sastanke, seminare.

Clan 130
Poslodavac je duzan da sindikatu dostavi sva akta koja se odnose na rad i organizaciju rada u ustanovi i na
polozaj zaposlenih (statut ustanove, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, akt kojim se utvrduje poslovna tajna,
akt o reSavanju stambenih potreba, akt u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, akt o normativima i
standardima za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih, ugovor zakljuen sa republickim zavodom za zdravstveno
osiguranje).

Clan 131

Ovlasc¢eni predstavnik sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo radi obavljanja sindikalne funkcije, i to:

1) na 40 placenih sati rada mesecno, ako sindikat ima najmanje 200 ¢lanova i po 1 sat mese¢no za svakih slede¢ih

100 ¢lanova;

2) na srazmerno manje placenih sati ako sindikat ima manje od 200 ¢lanova.

Ovlaséeni predstavnik sindikata potpisnika ovog ugovora u vis§im organima i telima i to: predsednik, odnosno
poverenik , odnosno regionalnog, odnosno gradskog, pokrajinskog i republickog organa sindikata ima pravo na najmanje
60 placenih sati rada mesecno za rad u sindikatu

Broj sati rada iz stava 2. ovog ¢lana uveéava se srazmerno broju ¢lanova sindikata na okrugu - gradu, odnosno
regionu, pokrajini i Republici.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili sporazumom poslodavca i sindikata utvrduje se broj ovlas¢enih
predstavnika sindikata koji imaju pravo na plac¢eno odsustvo.

Vreme provedeno u vrSenju sindikalne funkcije smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 132

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata omoguci odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih
aktivnosti i prisustovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama, seminarima i kongresima, po pozivu organa
koji organizuje sastanak.

Poslodavac je obavezan da za edukativne seminare i sl. a prema odluci nadleznog organa sindikata, omoguci
odsustvovanje sa rada predstavnicima sindikata u trajanju od najmanje sedam radnih dana u godini.

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji su izabrani u viSe organe sindikata omoguci
odsustvovanje sa rada za ucestovanje u radu tih organa, uz priloZen poziv.

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji zastupaju ¢lanove sindikata organizovane u posebna
udruzenja u aktivu sindikata (rekreaciji, kasi uzajamne pomo¢i i sl.) omoguci rad u skladu sa pravilima tih udruzenja.

Clan 133
Poslodavac je duzan da posStuje uslove uclanjenja, isClanjenja, visinu i nain placanja sindikalne Clanarine

utvrdene aktima sindikata Ciji je zaposleni ¢lan.
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Clan 134
Poslodavac je duzan da najmanje jednom u tri meseca sazove zajednicki sastanak predstavnika reprezentativnih
sindikata.
Na sastancima se razmatraju pitanja vezana za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih i primenu kolektivnog
ugovora.
Poslodavac i reprezentativni sindikat imaju obavezu redovnog, potpunog i blagovremenog medusobnog
obavestavanja.

Clan 135

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj (rasporedjivanje
na druge, manje placene poslove, rasporedjivanje u drugu organizacionu jedinicu, upucivanje na rad u drugo mesto rada,
upucivanje na rad kod drugog poslodavca, proglasavanje tehnoloskim viskom), i to:

1) ¢lana saveta zaposlenih i predstavnika zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru poslodavca;

2) predstavnika sindikalne organizacije, predstavniku sindikalne podruznice, sindikalnog poverenika,
predstavnika gradskog, okruznog i republickog odbora, za vreme obavljanja funkcije i dve godine po prestanku funkcije
ako postupa u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

XII OBAVESTAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 136

Poslodavac je duzan da obavestava zaposlene o svim pitanjima koja su od znacaja za socijalno-ekonomski
polozaj i prava i obaveze zaposlenih, a narofito o razvojnim ciljevima ustanove, promeni delatnosti ustanove,
organizacionim promenama, godi$njem obracunu (zavr$nom racunu), godi$njim programima rada i poslovanja, godi$njim
programima struénog usavrsavanja.

Poslodavac je duzan da blagovremeno, potpuno i istinito obavestava zaposlene o svim aktivnostima, odlukama i
merama koje preduzima Ministarstvo zdravlja, a koje su od znacéaja za socijalno-ekonomski polozaj i radno-pravni status
zaposlenih.

Clan 137

Zaposleni ima pravo da zahteva obavestenje o:

1) pitanjima koja se odnose na poslove koje obavlja ili organizacionu jedinicu u kojoj radi;

2) promenama koje se odnose na njegovo radno angazovanje;

3) pitanjima iz oblasti plata i drugih prava iz radnog odnosa.

Zahtev iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni podnosi u pisanoj formi ili upucuje usmeno neposrednom rukovodiocu.

Neposredni rukovodilac je duzan da zahtev o pitanjima koja nisu iz njegove nadleznosti ustupi ovlas¢enom licu u
ustanovi.

O zahtevu iz stava 1. ovog ¢lana koji je dostavljen u pismenoj formi, zaposleni se pismeno obavestava u roku od
30 dana od dana prijema zahteva.
Zaposleni ima pravo da saopsti svoje misljenje o svim pitanjima koja se odnose na organizaciju radnog procesa i poslove
na kojima je angazovan.

XIII PRAVA I DUZNOSTI U STRAJKU

Clan 138
Sindikat moze organizovati §trajk pod uslovima utvrdenim zakonom i ovim ugovorom.
Poslodavac je duzan da opstim aktom utvrdi nacin obezbedivanja minimuma procesa rada za vreme Strajka, u
skladu sa aktom osnivac¢a o minimumu procesa rada za vreme §trajka u zdravstvenoj ustanovi.

Clan 139

Organizovanje Strajka i ucestvovanje u strajku u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, ne predstavlja povredu
radne obaveze.

Zaposleni koji ucestvuju u Strajku ostvaruju osnovna prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Poslodavac ne moze sprecavati Strajk koji je organizovan u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, niti sprecavati
zaposlene da ucestvuju u Strajku.

Poslodavac ne moze preduzimati mere prinude radi okonc¢anja Strajka organizovanog u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom, niti predvideti povoljniju zaradu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene koji ne ucestvuju u $trajku.

XIV OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 140

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje direktor zdravstvene ustanove ili lice koje on
ovlasti u pisanoj formi.
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Clan 141

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti sa obrazloZzenjem
i poukom o pravnom leku.

Resenje se dostavlja zaposlenom li¢no.

Ako poslodavac nije u moguénosti da izvrsi linu dostavu pismena duzan je da o tome sacini sluzbenu belesku,
nakon Cega ¢e reSenje objaviti na oglasnoj tabli poslodavca.

Po isteku osam dana od dana objavljivanja reSenja na oglasnoj tabli poslodavca reSenje se smatra uredno
dostavljenim zaposlenom.

XV MIRNO RESAVANJE SPOROVA
1. Individualni spor

Clan 142
U slucaju individualnog spora, moZe se pokrenuti postupak sporazumnog re$avanja spornih pitanja izmedu
poslodavca i zaposlenog.
Sporna pitanja reSava arbitar koga sporazumno odreduju strane u sporu, a iz reda stru¢njaka koji je strucan za
predmet spora.
Clan 143
Postupak pred arbitrom pokrece se u roku od tri dana od dana dostavljanja reSenja zaposlenima.
Arbitar je duzan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnoSenja zahteva za sporazumno reSavanje
spornih pitanja.
Zaposlenom kome je poslodavac otkazao ugovor o radu a traje postupak pred arbitrom tim povodom, miruje radni
odnos.
Clan 144
Ako arbitar u roku od deset dana od dana podnoSenja zahteva za sporazumno resavanje spornih pitanja ne donese
odluku, resenje o otkazu ugovora o radu postaje izvr$no.
Odluka arbitra je konacna i obavezuje poslodavca i zaposlenog.

Clan 145
Protiv resenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni, odnosno

predstavnik sindikata €iji je zaposleni ¢lan, ako ga zaposleni ovlasti, moze da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku
od 90 od dana dostavljanja resenja, odnosno od saznanja za povredu prava.

2. Kolektivni radni spor 5
Clan 146
Kolektivni radni spor resava se u skladu sa zakonom koji reguli$e oblast mirnog reSavanja sporova.

XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 147
Ovaj ugovor je zakljucen kada ga potpisu ovlaséena lica ucesnika u zakljucivanju.

Clan 148
Ovaj ugovor zakljucuje se na period od tri godine.

Clan 149
Predlog za izmene i1 dopune ovog ugovora moze da podnese svaki u¢esnik u pismenom obliku.
Ucesnici ovog ugovora duzni su da se u roku od 15 dana od dana prijema predloga za izmenu i dopunu ovog
ugovora izjasne o predlogu.
Ukoliko se prihvati predlog za izmenu i dopunu ovog ugovora, ucesnici obrazuju odbor za pregovore.

Clan 150
Ucesnici ovog kolektivnog ugovora imenuju po tri ¢lana u komisiju koja prati primenu i daje autenticna
tumacenja ovog ugovora.
Komisija iz stava 1. ovog ¢lana duzna je da ucesnike ovog ugovora obavestava o primeni i datim autentinim
tumacenjima ovog ugovora najmanje jednom godisnje.

Clan 151
Ako na dan stupanja na snagu ovog ugovora nije odluceno o pravu, obavezi ili odgovornosti zaposlenog,
primenjivaée se odredbe ovog ugovora ako je to povoljnije za zaposlenog.
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Clan 152
Ovaj ugovor stupa na na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.
U Kanjizi
. .2012.godine

PREDSEDNIK SINDIKATA DIREKTOR DOMA ZDRAVLJA ZA OSNIVACA
KANJIZA Predsednik opstine Kanjiza
Dr Sekula Veres Ildiko dr Laslo Kermeci Njilas Mihalj

CAJIPKAIJ

OJIIYKA o 6e30eqnocTu caoOpahaja Ha myreBuMa Ha TepuTopHju onmiTnHe Kamuika 22
OJIYKA o ycnoctaBbamwy capajame (Opatumibensy) ommTuHe Kamu:ka u rpaga Tata uz Mabhapceke.........eeeeneeee.. 27
OJIYKA o ochuBany KAIBUKA — CIIOPT U TYPU3AM /11.0.0. 27
OZITYKA o npuxBaTamy npejuiora 3a ycryname ejia yaeia onuruiu Kambuxa y npuBpeHoM APYIITBY

SEVERNA SOLARNA ELEKTRANA DOO HORGOS 6e3 naknane 33
OJJIYKA o mecHHUM 3ajeqHHIIaMa 33
OIJIYKA o pagHom Bpemeny Jloma 3apaB/ba Kambnxa 39
OJJIYKA o munnmMymy npoueca pajaa 3a Bpeme mrpajka y Jlomy 3a1paBiba Kamuska 40

OJIYKA uzmenama u gonyHama Omiyke o npey3umMamy npaBa u o0aBe3a OCHUBA4a HajJl yCTAHOBOM NPUMapHe
3ApaBCTBeHe 3aLITUTEe HAa TepuTOopHju onTHHe Kamu:ka — [lomom 3apaBiba y Kammxkun, ca cenmmreM y Kamnxn,

yia. Kapahophesa op. 53. 41
OJJIYKA o nonynn Opityke 0 Mpeski OCHOBHHX IIK0JIa HA TepuTopuju onmTuHeKamnxka 45
OJJIYKA o n3menn u nonynn Onnyke o yreBphuBamy HakHaJe 32 ypehuBame rpaljeBHHCKOT 3eM/BHINTA ......eeee..e 46
PEHIEILE o naBamy cariacHocTH Ha ynorpe0y umMena ommruHe Kamuika y Ha3MBY NpUBpeHOT APyIITBA
KABUKA - CIIOPT U TYPU3AM [.0.0. 47
PEHIEIHE o naBamy carjiacHOCTH Ha ynorpe0y umena onmrtuHe Kamuxka y HazuBy PykomerHor kiyoa
,»Kambuxa“ 48
PEHIEIHE o naBamy carjiacHocTa Ha OMIyKY 0 NpudaB/bamby HEMOKPETHOCTH Y CBOjUHY 48
PEHIEIHE o ycBajawy CtpaTteruje pa3poja onmrtuHe Kamuoka 3a nepuoa 2011-2020. roaune 49
PEHIEIHE o naBamy carjiacHocTu Ha [Iporpam paga Undopmanuonor neHTpa 3a pa3poj Iloruckor perunosa 3a
2012. ronuny 50
PEHIEILE o naBamy carnacHocru Ha IIporpam pana Typucrnuke opranusanmje onmuTHHe Kambmka 3a 2012,
TOIMHY 50
PEHIEILE o naBamy carnacHocru Ha IIporpam paaa IlenTpa 3a npyskame ycayra conujajiHe 3aliTHTE ONMIITHHE
Kamuika 3a 2012. roquny 50
PEHIEILE o naBamy carnacnocru Ha IIporpam paga PernonaaHor neHrpa 3a npoecHoHAaIHH Pa3Boj 3aI10CTIEHUX
y oopa3oBamy, Kamuixka 3a 2012. ronuHy 51
PEHIEIHE o naBamy carjiacHoctu Ha [Iporpam paga Uctopujckor apxuBa, CeHTa 32 2012, TOAUHY ..eerereresveressarens 51

PEHIEIHE o naBamy carjiacHOCTH Ha U3BEIITAj 0 pe3yJiTaTUMa 0epOe KaCHUX yceBa U peajiu3aliju jeceme ceTBe y
2011. ronuHu Ha TepuTopHju onmTHHe Kamuka 52




| Bpoj: 3. 21.02.2012. CTPAHA 92. OLDAL 2012.02.21.  3.szém |

PEHIEILE o Bpahamy nammaka MecHoj 3ajeqrnunu Kamnika 52
PEHIEILE o Bpahamy nammaka MecHoj 3ajeqrnunu Tpemmesan 54
PEHIEILE o Bpahany nammaka MecHoj 3ajeqrnunu Mase Injane 55

PEHIEIHE 0 uMeHOBamY jeiHOT 4jaHa ynpaBHOT oa0opa O6pa3oBHO-KyJATypHe ycraHose ,,CNESA“, Kambu:xka ..56

PEHIEIBGE o paspewmiensy jeaHor 4iaHa Hag3o0pHor ogoopa O0pa3oBHo-KyJTypHe ycraHoBe ,,CNESA“, Kawuika .57

PEHIEIHE 0 umeHoOBamYy jenHor yjiaHa ynpaBHor ondopa budimnorexe ,,Jozsef Attila”, KambuiKa . ....eeeeeeeriencnennnes 57
PEHIEIHE o pa3pememny jexHor 4iaHa Haja3opHor oaoopa buéanorexke ,,Jozsef Attila”, Kamu:ka 58
PEHIEIBGE o paspemiessy 1 HMeHOBamby NpeceJHUKA U 4iaHoBa ONIUTHHCKe H300pHe KOMHCHje ONIITHHE

Kamuixka y craaHoM cactaBy 58
PEHIEIBGE o pa3peumiessy 1 nMeHOBawy koopauHaTtopa Kanuenapuje 3a miane 59
OJVIYKA o pacnucuBamy 1 00jaB/bHBamby JaBHOT oriaca 3a orylleme rpaleBHHCKOr 3eM/BHIITA y jaBHOJ

cBOjuHM y Xopromy NpuKybameM MOHYAA 60
JABHH OI'JIAC 3a oryheme rpaljeBUHCKOT 3¢eMJbHIITA Y JABHOj CBOjHHM NPHKYI/bakeM MMIUCMEHUX MOHY/A ....... 61

OJVIYKA o n300py npojexkata HeBJIaJUHUX OPTaHU3ANMja Y 00JIACTH NO/LONPUBPe/e KOjH ce (PUHAHCHPAJY U3

Oyuera ommrtuHe Kamuxa 63
PEHIEIHE 0 uMeHOBamY KOOPIAMHATOPA NMPOjeKTa OAPKUBOT JIOKaIHOT pa3Boja - CYCOKA 64
PEHIEIBE o ynorpedu cpeacraBa Tekyhe Oyuercke pesepse 65
PEHIEIBE o npeHocy cpeacraBa NOJMTHYKHM CTPaHKaMa 65
CTATYT HNudpopmanuoHor ueHtpa 3a pa3soj [loruckor peruona (npeunurheH TeKkeT ) 66
KOLEKTIVNI UGOVOR Doma zdravlja Kanjiza 70

,»Ciryx0enn muct ommurrHe Kammka“ n3nasu mo morpedu.

WznmaBau: Cxymmtuaa onmmtuae Kammka, Kammka, ['masau Tpr 1., Tenedon: 875-166 mok. 220
OpnroBopHu ypenHuk: Mapuja MunoBanosuh, cexperap CkymmtuHe ommTrHe Kambimka
[tamma ce y mrammapuju ,,Mado-Kammxa“ a. 0. o.




