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Magyarkanizsa község alapszabályának 63. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 6/2010 sz.– egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg) és a Kanizsai Községi Képviselı-testület ügyrendjének 51. szakasza (Kanizsa Község Hiv. Lapja, 13/02. sz.) 
alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület alapszabály-, szervezés- és normatívügyi bizottsága 2011. június 6-án 
tartott ülésén megállapította A szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl szóló rendelet egységes szerkezetbe foglalt 
szövegét. 
A szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl szóló egységes szerkezetbe foglalt szövege az alábbiakat foglalja magában:  
1. A szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl szóló 2007. október 12-én kelt 55-8/2007-I sz. rendelet (Magyarkanizsa 
Község Hivatalos Lapja, 7/07. sz.)  
2. 2009. november 27-én kelt 55-11/2009-I sz. a szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl szóló rendeletének 
módosításáról és kiegészítésérıl szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 11/09. sz.)  
3. 2011. március 31-én kelt 02–83/2011–I/B sz. a szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl szóló rendeletének 
módosításáról és kiegészítésérıl szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 3/11. sz.)  

 
 

R  E  N  D E  L  E  T 
a szociális védelmi jogosultságok érvényesítésérıl 

(Egységes szerkezetbe foglalt szöveg) 
 

 
1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 

1. szakasz 
 Ez a rendelet megállapítja azokat a szociális védelmi jogosultságokat, amelyeknek biztosításáról a szociális 
védelemrıl és a lakosság szociális biztonságának megteremtésérıl szóló törvénnyel összhangban a magyarkanizsai 
önkormányzat gondoskodik, egyéb szociális védelmi jogosultságokat és szociális védelmi különformákat, valamint e 
jogosultságok terjedelmét, érvényesítésük feltételeit és módját.  
 
2. SZOCIÁLIS VÉDELMI JOGOSULTSÁGOK 
 

2. szakasz 
Azok a törvényben megállapított szociális védelmi jogosultságok, amelyeknek biztosításáról a magyarkanizsai 

önkormányzat gondoskodik: 
1. napközi tartózkodás, 
2. házi segítség,  
3. egyszeri segély, 
4. szociális védelmi intézményben vagy családnál elhelyezettek felruházása,  
5. menedékhelyen és befogadóállomáson való ideiglenes elhelyezés, 

 
Egyéb szociális védelmi jogosultságok: 
1. temetési költségek megtérítése, 
2. egyszeri rendkívüli vagy gyorssegély. 

 
A szociális védelmi különformák: 
1. ingyenes étkezés, 
2. nevelıcsaládok gyermekeinek nyaraltatása 
3. a munka- és életkörnyezetbe való beilleszkedésre nevelés 
4. útiköltség-térítés 
5. testi sérültek személyes ellátása 
6. halaszthatatlan beavatkozások szolgáltatásai. 

 
3. szakasz 

Az e rendeletben megállapított jogosultságokat az állandó lakóhellyel Magyarkanizsa község területén rendelkezı és 
szociális rászorultságukat önállóan leküzdeni képtelen személyek érvényesíthetik. 

A menedékhelyen és befogadóállomáson ideiglenes elhelyezésre állandó lakóhelytıl függetlenül mindenki jogosult. 
Aki élethossziglani tartási szerzıdést kötött, az e rendeletben rögzített jogosultságokat – a házi segítséghez és a 

felnıttek napközi tartózkodásához való jogosultság kivételével – nem érvényesítheti. 
 

4. szakasz 
 A jelen rendelet 2. szakasza szerinti szociális védelmi jogosultságok és különformák pénzellátáshához szükséges 
eszközöket a magyarkanizsai községi költségvetés, a jogosultak és a tartásukra kötelezett hozzátartozók álatal fizetett 
költségtérítés, valamint támogatók, adományozók és egyéb források biztosítják. 
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3. A TÖRVÉNYBEN MEGÁLLAPÍTOTT AZON SZOCIÁLIS VÉDELMI JOGOSULTSÁGOK, AMELYEKNEK 
BIZTOSÍTÁSÁRÓL A MAGYARKANIZSAI ÖNKORMÁNYZAT GONDOSKODIK 
 
3.1. NAPKÖZI TARTÓZKODÁS 

 
5. szakasz 

 Napközi tartózkodásra az értelmi és testi fejlıdésükben akadályozott gyermekek, az autista gyermekek, a társadalmi 
magatartási zavarokkal küszködı gyermekek, valamint az intézményben vagy idegen családban való elhelyezés feltételeit 
teljesítı felnıttek jogosultak, ha akadályozottságuk fokától és fajtájától függıen számukra ez a védelmi forma a legcélszerőbb. 

Az e szakasz 1. bekezdésében írt jogosultság körébe tartozik: a napközi tartózkodás, az étkezés, a szállítás, az 
egészségvédelem, a nevelı-oktató munka, a munkára és munkatevékenységekre való fölkészítés, a mővelıdési, szórakozási és 
testedzési tevékenységek a napközi tartózkodást igénybe vevık képességeitıl, hajlamaitól és érdeklıdésétıl függıen. 
 

6. szakasz 
A napközi tartózkodáshoz való jogosultságot a jogosultnak napközi ellátási szolgáltatást nyújtó megfelelı szociális 

védelmi intézménybe való beutalásával kell biztosítani. 
 

7. szakasz 
A napközi ellátási szolgáltatást nyújtó intézménybe való beutaláshoz a Szociális Védelmi Központ által a jogosultság 

elismerésérıl hozott határozat szolgál alapul. 
 

8. szakasz 
A testi és értelmi fejlıdésükben akadályozott (értelmileg nem eléggé fejlett, hallássérült, autista, többszörös fejlıdési 

zavarral küszködı stb.) és társadalmi magatartási zavarokkal küszködı gyermekek és fiatalok napközi tartózkodását – a 
szociális védelemrıl és a lakosság szociális biztonságának megteremtésérıl szóló törvénnyel (a továbbiakban: törvény) 
összhangban – munkanaponként napi 8 óra idıtartamban kell biztosítani. 
 

 
9. szakasz 

A felnıttek és idıskorúak napközi tartózkodása idıskorúak és felnıttek klubjaiban, valamint idıskorúak és felnıttek 
napközi központjaiban valósul meg. 

Az idıskorúak és felnıttek klubjaiban a törvény rendelkezéseivel összhangban a napközi tartózkodás 
munkanaponként napi 8 óra idıtartamban valósul meg. 

Az idıskorúak és felnıttek napközi központjaiban való napközi tartózkodásra azok az idıskorú és felnıtt személyek 
jogosultak, akik a törvénnyel összhangban szociális védelmi intézményben vagy idegen családban való elhelyezésre jogosultak 
az alábbiak szerint: 

– az idıskorú (60 évnél idısebb), egy vagy több idült betegségben szenvedı, részlegesen mozgáskorlátozott vagy 
részben idegen gondoskodástól és segítségtıl függı, esetleg bizonyos fokú testi rokkantságban és magatehetetlenségben 
szenvedı, de értelmileg ép személyek 

– felnıtt korú (legföljebb 60 éves), test- vagy érzékszervi sérülésben megnyilvánuló bizonyos fokú rokkantságban 
szenvedı vagy tolókocsiba kényszerült, részben mozgáskorlátozott, valamint részben idegen gondoskodástól és segítségtıl 
függı, de értelmileg ép személyek. 
 

10. szakasz 
A napközi tartózkodáshoz való jogosultságról való döntés során a Szociális Védelmi Központ különösen köteles 

mérlegelni az e rendelet 5. szakaszában foglalt személyek saját családban való ellátásának lehetıségét. 
 

11. szakasz 
A jogosultnak és a tartására kötelezett hozzátartozónak a napközi tartózkodás költségeibıl való részesedését a 

Községi Közigazgatási Hivatal által szociális kérdésekben hatáskörrel rendelkezı szervezeti egysége meghatározott mércék és 
ismérvek alapján kell megállapítani. 
 
3.2. HÁZI SEGÍTSÉG 

12. szakasz 
Házi segítséget a magukról gondoskodni nem képes idıskorú, magatehetetlen, idült betegségben szenvedı és egyéb 

személyek részére kell biztosítani. 
 

13. szakasz 
A házi segítség az olyan nélkülözhetetlen háztartási teendık ellátására terjed ki, mint: a lakás takarítása, élelmiszer-

vásárlás, tisztálkodás, számlabefizetés és az ellátott igényeitıl függı egyéb teendık ellátása. 
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14. szakasz 

A házi segítséghez való jogosultságot a szociális védelmi központ határozatban ismeri el, miután megállapította a 
kérelmezı igényeit, és kötelezıen mérlegelte a védelmi forma biztosításának célszerőségét, különösen hogy a fenti védelmi 
formában részesülı személynek van-e olyan hozzátartozója, aki ezt a fajta segítséget képes megadni számára. 

A jogosultnak és a tartására kötelezett hozzátartozónak a házi segítség költségeibıl való részesedését a Községi 
Közigazgatási Hivatal szociális ügyekben hatáskörrel rendelkezı szervezeti egysége által meghatározott mércék és ismérvek 
alapján kell megállapítani. 
 
3.3. EGYSZERI SEGÉLY 
 

15. szakasz 
 Egyszeri segélyre jogosultak azok a személyek és családok, amelyek a Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ (a 
továbbiakban: központ) megítélése szerint pillanatnyi szükséghelyzetbe vagy önerıbıl leküzdhetetlenek bizonyult rendkívül 
súlyos helyzetbe kerültek, amikor természeti csapások következményeit kell elhárítani, alapvetı létszükségleteket kielégíteni, 
büntetés letöltése utáni védelemre, szálláshely megszőnése utáni befogadásra van szükség, illetve egyéb esetekben. 
 Alapvetı létszükségletek kielégítésének tekintendı különösen: a személy vagy család részére élelmiszer vásárlása és a 
kommunális költségek megfizetése, a gyermekek részére a tankönyvek és a tanszerek beszerzése, a tüzelı, a télirevaló és a 
nélkülözhetetlen ruházat beszerzése, a nélkülözhetetlen háztartási kellékek beszerzése, valamint a sajátos állapot vagy helyzet 
(betegség, súlyos rokkantság, várandósság) által elıidézett egyéb szükségéletek kielégítése. 

 
16. szakasz 

 Egyszeri segély pénzben vagy természetben adható, a természetbeni egyszeri segély élelmiszerben, 
tisztálkodószerekben stb. az év folyamán legföljebb két ízben, a családtagok számával arányos mennyiségben. 

 
17. szakasz 

 Az egyszeri pénzsegély mértékét a személy, illetve család szükségleteitıl és állapotától függıen kell megállapítani. 
A pénzbeli egyszeri segély mértéke legföljebb – egyéni kérelmezı esetén – az egyéni szociális biztonság szintjéig, 

illetve – a kérelmezı család tagjainak számával összhangban – a család szociális biztonságának szintjéig terjedhet. 
 

18. szakasz 
 Egy naptári év folyamán az egyszeri segélyhez való jogosultságot egyes személy vagy család legföljebb három ízben 
érvényesítheti. 

A jelen szakasz 2. bekezdésétıl eltérıen az egyes személy vagy a család a naptári év folyamán több ízben is 
érvényesítheti ezt a jogosultságot, föltéve, hogy az e jogosultság alapján szerzett összes eszköz a kérelem benyújtásakor nem 
haladja meg a köztársaság gazdaságában az utoljára közzétett adat szerint alkalmazottanként kifizetett havi nettó átlagbér 
kétszeresét 

 
19. szakasz 

 Az egyszeri segélyhez való jogosultság elbírálásának eljárása során a Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ 
köteles mérlegelni, hogy más szociális védelmi formák alkalmazásával nem lehet-e hatákonyabban kielégíteni a jogosult 
szükségleteit.  
 

20. szakasz 
 Az egyszeri segélyhez való jogosultság érvényesítése sürgısségi eljárással folyik; a jog érvényesítése iránt benyújtott 
kérelemrıl a kérelem benyújtását, illetve a szociális szükséghelyzetnek a központ részérıl hivatalból történı megállapítását 
követı három napon belül határozatot kell hozni. 
 
 
3.4. A SZOCIÁLIS VÉDELMI INTÉZMÉNYBEN VAGY CSALÁDNÁL ELHELYEZETT JOGOSULTAK 
FÖLRUHÁZÁSA 
 

21. szakasz 
 Szociális védelmi intézményben vagy családnál való elhelyezés esetén történı fölruházásra jogosult az, akit szociális 
védelmi intézményben vagy családnál helyeznek el, de a fölruházásról ı maga vagy a hatályos jogszabályok értelmében a 
tartásában részt venni köteles hozzátartozói nem tudnak gondoskodni. 
       

22. szakasz 
 A szociális védelmi intézményben, illetve családnál elhelyezést nyert jogosult fölruházása a ruházatra, a lábbelire és 
az intézménybe, illetve családhoz való eljutás útiköltségére terjed ki.  
 A ruházatnak és a lábbelinek a szociális védelmi intézményben vagy családnál való elhelyezés pillanatában fennálló 
legelemibb szükségletek minimumát kell kielégítenie, és a következıkbıl áll: egy pár cipı, egy pár papucs, három pár 
harisnya, két rend alsónemő, két ing, két pizsama és – a jogosult életkorától és nemétıl függıen – egy rend teljes körő 
felsıruházat. 
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 A jogosult elhelyezésére szolgáló intézménybe, illetve családhoz való eljutás költségein a tényleges szállítási 
költségek értendık, a szállítási nemrıl és módról pedig – mindenekelıtt az elhelyezésre érkezı jogosult egészségi állapotát és 
életkorát szem elıtt tartva – a szociális védelmi központ dönt. 

 
23. szakasz 

 A jogosultnak szociális védelmi intézményben vagy családnál való elhelyezésekor történı felruházásához való 
jogosultságról – a jelen rendelet 22. szakaszában foglalt feltételek teljesülésének megállapítása után – a szociális védelmi 
központ határozattal dönt. 
 Az elismert felruházási jogosultságról szóló határozattal összhangban a szociális védelmi központ gondoskodik az 
elhelyezésre beutalt jogosult számára szükséges ruházat és lábbeli beszerzésérıl, valamint az útiköltség kiutalásáról. 
 
3.5. MENEDÉKHELYEN ÉS BEFOGADÓÁLLOMÁSON VALÓ IDEIGLENES ELHELYEZÉS 
 

24. szakasz 
 A menedékhelyen vagy befogadóállomáson való ideiglenes elhelyezésre a szülıi gondoskodást nélkülözı gyermekek 
és fiatalok, a társadalmi magatartási zavarokkal küszködı gyermekek és fiatalok, illetve a családi körülmények következtében 
akadályozott fejlıdéső gyermekek, a hajléktalan felnıttek és idıskorúak, illetve mások jogosultak, ha szervezett 
gondoskodásra szorulnak, és a konkrét esetben ez a védelmi forma látszik legcélszerőbbnek. 
 

25. szakasz 
 A menedékhely a jogosultaknak ideiglenes gondoskodást, egészségvédelmet, a mővelıdési és szórakozási igények 
kielégítését, a gyermekeknek és a fiataloknak pedig nevelést és oktatást biztosít mindaddig, amíg állandó lakóhelyükre nem 
térhetnek vissza, vagy a jogosult részére nem állapítanak meg megfelelı védelmi formát. 
 A befogadóállomás a gyermekeknek és a fiataloknak befogadást és rövid távú elhelyezést, étkezést, egészségügyi, 
higiéniai intézkedések alkalmazását, a személyazonosságuk és állandó lakóhelyük megállapítását, az állapotukról és 
magatartásukról fölvett látleletet biztosítja, és intézkedik a megfelelı tartós gondoskodási forma biztosításáról. 
 A befogadó állomás a felnıtteknek befogadást és gondoskodást biztosít mindaddig, amíg állandó lakóhelyükre nem 
térnek vissza, vagy amíg a jogosult részére nem állapítanak meg megfelelı védelmi formát. 

Amíg Magyarkanizsa község területén a menedékhelyek és betegfogadóállomások létesítésének feltételei nem 
teremtıdnek meg az erre jogosultakat a menedékhellyel és befogadóállomással rendelkezı legközelebbi helységbe kell 
beutalni. 
  

26. szakasz 
 A Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ határozatban állapítja meg a menedékhelyen vagy befogadóállomáson 
való ideiglenes elhelyezéshez való jogosultságot, valamint a jogosultnak és a tartására kötelezett hozzátartozóknak az 
ideiglenes elhelyezés költségeiben – a hatályos jogszabályokkal összhangban – való kötelezı részesedését.  

A felnıttek és idıskorúak menedékhelyen való ideiglenes elhelyezése a megfelelı védelmi forma megteremtéséig, de 
legföljebb 3 hónapig tarthat. A gyermekek és fiatalok menedékhelyen és befogadóállomáson való ideiglenes elhelyezése a 
gyermekek és fiatalok menedékhelyén legföljebb három hónapig, illetve befogadóállomáson legföljebb 7 napig tarthat. 
 
 
4. EGYÉB SZOCIÁLIS VÉDELMI JOGOSULTSÁGOK 
 
4.1. A TEMETÉSI KÖLTSÉGEK MEGTÉRÍTÉSHEZ VALÓ JOGOSULTSÁG 
 

27. szakasz 
 A temetési költségek megtérítéséhez való jogosultság az alábbiakat érinti: 

1. akinek elhalálozásakor a magyarkanizsai önkormányzat területén volt az állandó lakóhelye, de nincs olyan 
hozzátartozója vagy más személy, aki köteles lenne eltartani vagy róla gondoskodni, vagy ezek nem hajlandók ıt 
eltemettetni,  
2. megállapítatlan személyazonosságú vagy olyan személyek, akiknek utolsó állandó lakóhelyét lehetetlen 
megállapítani, és a magyarkanizsai önkormányzat területén haláloztak el, vagy földi maradványaik itt kerültek elı, 
3. szociálisan rászorultak. 

       A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személyt a Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ meghagyása alapján az 
adott tevékenység gyakorlására bejegyzett gazdasági szereplı vagy vállalkozó temeti el. 
 A Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ a temetési meghagyás kiállítása elıtt a jelen szakasz 1. bekezdése 
szerinti  minden egyes elhalálozott esetében köteles megállapítani, van-e hozzátartozója vagy olyan személy, aki az 
elhalálozottat életében köteles volt eltartani vagy gondoskodni a temetésérıl, az elhalálozottnak van-e hagyatéka, milyen az 
elhalálozott családjának szociális helyzete, és egyéb olyan körülményeket, amelyek befolyásolhatják a temetést és a temetési 
költségek megtérítését. 
 Ha a szociális védelmi központ azt állapítja meg, hogy az elhalálozottnak van hagyatéka, vagy van olyan személy, aki 
köteles gondoskodni az eltemettetésérıl, úgy errıl értesíti a magyarkanizsai önkormányzat közigazgatási hivatalát. 
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 E rendelet értelmében szociálisan rászorult az a család anyagi biztosítására, illetve gondozási és ápolási pótlékra 
jogosult, aki a nevezett jogosultságok érvényesítése iránt kérelmet nyújtott be a szociális védelmi központhoz, és az eljárás 
során elhalálozott, de az állapítható meg, hogy teljesítette a jogosultság érvényesítésének feltételeit. 

A család anyagi biztonságához, illetve gondozási és ápolási pótlékhoz való jogosultságot igénybe vett személyek földi 
maradványainak eltemetésével kapcsolatos költségek mértékét a Községi Képviselı-testület rendeletben állapítja meg. 
 A magyarkanizsai önkormányzat területén kívüli szociális védelmi intézményben elhalálozottak temetési költségeit az 
eltemettetı szervezet által a Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ részére megküldött számla alapján a jelen szakasz 6. 
bekezdésében foglalt aktussal összhangban kell biztosítani. 
 Ha a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személy eltemettetésérıl olyan személy gondoskodott, aki arra nem volt 
köteles, úgy az illetı személyt a jelen szakasz 6. bekezdése szerinti aktusban megállapított minimális temetkezési kellékek és 
temetkezési szolgáltatások mértékéig a kifizetett temetkezési költségek után térítés illeti meg. 
 
4.2. EGYSZERI RENDKÍVÜLI VAGY GYORSSEGÉLY 
 

28. szakasz 
 Egyszeri rendkívüli vagy gyorssegélyre a pillanatnyi szükséghelyzetbe vagy rendkívül súlyos körülmények, illetve 
veszélyeztetett lakáshelyzetbe került, azt önerıböl leküzdeni képtelen egyes személy vagy család jogosult, ha helyzetét 
tőzvész, árvíz vagy egyéb olyan esemény idézte elı, amelyben teljesen megsemmisült vagy jelentısen megrongálódott az 
egyes személy, illetve család által használt építmény, illetve a helyzet okozója valamely családtag halála vagy súlyos 
rokkantsága volt, valamint a Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ mérlegelése szerinti egyéb esetekben. 

 
29. szakasz 

 A Szociális Védelmi Központ minden egyes esetben mérlegeli az egyszeri rendkívüli vagy gyorssegély kiutalásának 
szükségességét és célszerőségét, de különösen azt, hogy az egyes személy vagy a család tulajdonában a Szerb Köztársaság 
területén van-e lakás vagy ház, illetve bérlıként használ-e társadalmi lakást, más módon van-e lehetısége a lakhatásának 
megoldására, illetve teljesíti-e a szociális védelmi intézményben vagy családnál való elhelyezés feltételeit. 
 

30. szakasz 
 A jelen rendelet 28. szakasza szerinti segély mértékét az egyes személy, illetve család szükségleteitıl és állapotától 
függıen, minden egyes esetben a szociális védelmi központ szakmai csapatának becslése szerint kell megállapítani, és egy 
naptári év folyamán legföljebb két ízben – az utolsó közzétett adat szerint a köztársasági gazdaságban alkalmazottanként 
kifizetett kéthavi nettó átlagbérnek megfelelı összegben – utalható ki. 
 
5. SZOCIÁLIS VÉDELMI KÜLÖNFORMÁK 
 
5.1. INGYENES ÉTKEZÉS 
 

31. szakasz 
Ingyenes étkezésre jogosultak a törvénnyel összhangban anyagi biztosításban részesülı személyek. 
Az ingyenes étkezésre való jogosultságot kivételesen olyan egyéb személyek is érvényesíthetik, akik számára a 

Szociális Védelmi Központ megítélése szerint e szolgáltatás igénybevétele nélkülözhetetlen. 
 

32. szakasz 
Az ingyenes étkeztetést a törvényben elıírt feltételeket teljesítı szociális védelmi intézmények, emberbaráti 

szervezetek, illetve egyéb jogi vagy természetes személyek szervezik meg és bonyolítják le. 
Ingyenes étkezést naponta egyszer kell biztosítani, hétköznap melegétel, hétvégén száraz étel kiadásával. 
E szakasz 2. bekezdésétıl eltérıen az ingyenes étkezés természetben is biztosítható. 

 
33. szakasz 

 Az ingyenes étkezéshez való jogosultságot a szociális védelmi központ határozatban ismeri el, és az eljárás során 
köteles mérlegelni e védelmi forma biztosításának szükségességét és célszerőségét. 

Az ingyenes étkezéshez való jogosultság és a természetbeni egyszeri segélyhez való jogosultság egyidejőleg nem 
vehetı igénybe. 
 
5.2. NEVELİCSALÁDOK GYERMEKEINEK NYARALTATÁSA 
 

34. szakasz 
 Nyaraltatásra jogosultak azok a magyarkanizsai önkormányzat területén szülıi gondoskodást nélkülözı gyermekek, 
akik számára a szociális védelmi központ határozatban nevelıcsaládnál történı elhelyezéshez való jogosultságot ismert el. 
 A nyaraltatáshoz való jogosultság iskolák, a Vöröskereszt Községi Szervezete, egyéb jogi és természetes személyek, 
valamint civil társadalmi szervezetek szervezésében érvényesíthetı. 
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5.3. A MUNKA- ÉS ÉLETKÖRNYEZETBE VALÓ BEILLESZKEDÉSRE NEVELÉS 

 
35. szakasz 

A munka- és életkörnyezetbe való beilleszkedésre neveléshez való jogosultság jogosultjai a szülıi gondoskodást 
nélkülözı gyermekek, a nevelıcsaládnál elhelyezett gyermekek, a szociális védelmi intézményben vagy családnál elhelyezett 
gyermekek, illetve a gyámság alá helyezett gyermekek lehetnek, ha az önáló életre való fölkészülésben rászorulnak a 
társadalmi közösség segítségére. 
 
5.4. ÚTIKÖLTSÉG-TÉRÍTÉS 

 
35/a. szakasz 

Útiköltség-térítésre jogosult: 
1. a két kilométernél nagyobb távolságra iskolaelıkészítı programra járó, fejlıdésében akadályozott gyermek és 
kísérıje, 
2. az iskola székhelyétıl 4 kilométernél távolabbról utazó általános iskolai tanuló, 
3. a lakóhely iskolától való távolságára való tekintet nélkül a fejlıdésében akadályozott (általános iskolás és 
középiskolás) gyermek és tanuló, valamint kísérıje – a menettérti autóbuszjegy árának mértékében (naponkénti oda- 
és visszautazás), 
4. az intézményben (diákotthonban) bent lakó, fejlıdésében akadályozott tanuló és kísérıje – a menettérti 
autóbuszjegy árainak mértékében (hétvégi oda-vissza utazás), 
5. a napközi tartózkodásban való elhelyezésre a szociális védelmi központ határozatával jogosultságot szerzett 
jogosult, illetve kísérıje – a menettérti autóbuszjegy árának mértékében (naponkénti oda- és visszautazás). 
 
Az elızı bekezdés 1–4. pontjában írt személyek útiköltség-térítésre való jogosultságot a szociális kérdésekben 

hatáskörrel rendelkezı községi közigazgatási szervezeti egység havonta határozatban állapítja meg azon névsor alapján, 
amelyet az iskoláskor elıtti és a nevelési-oktatási intézmény legkésıbb a tárgyhónapot megelızı hónap 25. napjáig megküld. 

Az 1. bekezdés 5. pontjában írt személyek útiköltség-jogosultságát a tárcaközi bizottság javaslatára a szociális 
kérdésekben hatáskörrel rendelkezı községi közigazgatási szervezeti egység havonta határozattal állapítja meg. 

Az e szakasz 1. bekezdésében írt személyek útiköltség-jogosultságukat akkor érvényesíthetik, ha az más jogcímen 
számukra nem érvényesíthetı. 
 
5.5 TESTI SÉRÜLTEK SZEMÉLYES ELLÁTÁSA 
 

36. szakasz 
A személyes ellátás szolgáltatására olyan 18 és 65 év közötti életkorú személyek jogosultak, akiknek a mindennapi 

élet tevékenységeinek végzésében nagyfokú a függısége mások segítségétıl, akiknek önálló döntéshozatali képessége ép, 
valamint döntéshozatal és a mindennapi élet megszervezése szintjén saját életüket irányítani képesek, ha összességében 
teljesítik az alábbi feltételeket:  

– súlyos testi sérültek, 
– korlátozottan mozgásképesek, 
– az alapvetı mindennapi létszükségletek kielégítésében segítségre szorulók, 
– a házban és/vagy azon kívül különféle munkamőveleteket végezni képes személyek. 
Személyes ellátást tevékenysége során a személyes kisegítı nyújt (tisztálkodás, öltözködés, fızés és étkezés, írás és 

beszélgetés, segítség az ellátott házában és munkahelyén és azokon kívül való közlekedésben, hozzásegítés a terápiás és 
egészségügyi szolgáltatásokhoz stb.). 
 

37. szakasz 
A személyi ellátás szolgáltatását a szolgáltatásnyújtás törvényben elıírt feltételeit teljesítı jogi vagy természetes 

személy szervezheti és nyújthatja. 
 

38. szakasz 
A személyi ellátás szolgáltatására való jogosultságot, valamint az ellátott és tartásra kötelezett hozzátartozóinak a 

személyi ellátási költségekben való részvételi kötelezettségét a Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ határozatban 
állapítja meg. 
 
5.6. A HALASZTHATATLAN BEAVATKOZÁSOK SZOLGÁLTATÁSAI 
 

39. szakasz 
A Szociális Védelmi Központ a kiskorúak jog- és érdekvédelmének biztosítása érdekében 24 órás hozzáférést biztosít 

a halaszthatatlan beavatkozások szolgáltatásaihoz. 
Az e szakasz 1. bekezdésében írt halaszthatatlan beavatkozások szolgáltatásai a családi erıszaknak, 

emberkereskedelemnek és egyéb olyan eseteknek kitett kiskorúak ideiglenes ellátásának szolgáltatásai, amelyek a közérdek 
miatt sürgıs intézkedések megtételét igénylik. 
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A halaszthatatlan beavatkozások szolgáltatásaihoz való zavartalan hozzáférésrıl oly módon kell gondoskodni, hogy a 

szociális központ vagy a helyben élı közösség egyéb szolgálatának székhelyén megszervezik az egyes alkalmazottak rendes 
munkaidın kívüli tevékeny ügyeletét, vagy pedig az alkalmazottak rendes munkaidın kívül passzív ügyeletre kapnak 
beosztást, amikor is az ügyeletes alkalmazott az otthonában telefonközelben tart ügyeletet. 

A Szociális Védelmi Központ igazgatója aktusban szabályozza az alkalmazottak rendes munkaidın kívüli ügyelete 
megszervezésének módját, hogy a halaszthatatlan beavatkozások szolgáltatásaihoz való zavartalan hozzáférés feltételei 
biztosítva legyenek. 

A halaszthatatlan beavatkozások szolgáltatását a Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ alkalmazottainak 
bevonásával és az ebbe bevont egyéb szereplık tevékenységének egyeztetésével, a halaszthatatlan beavatkozások eljárására 
megállapított procedúrával összhangban kell biztosítani. 

A Szociális Védelmi Központ a költségvetési és pénzügyekben hatáskörrel rendelkezı községi közigazgatási 
szervezeti egységnek az elızı hónapra a rákövetkezı hónap 5. napjáig megküldi az alkalmazottak teljes nevét, szakmai 
végzettségét és egyenkénti ügyeleti óráinak számát tartalmazó listát a havi szinten járó díj kifizetése érdekében. 

Az elızı bekezdésben írt díj mértékérıl a polgármester hoz határozatot. 
 
6.  A JOGÉRVÉNYESÍTÉS ELJÁRÁSA 
 

40. szakasz 
 A jelen rendeletben foglalt jogok érvényesítése iránti kérelmeket elsı fokon – a szociális védelemrıl és a lakosság 
szociális biztonságának megteremtésérıl szóló törvényben rögzített jogok érvényesítésére elıírt eljárás szerint – a 
Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ bírálja el. 
 A Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ határozatai elleni föllebbezéseket a népjóléti kérdésekben illetékes 
önkormányzati közigazgatási szerv bírálja el. 
 

41. szakasz 
 A jelen rendeletben foglalt jogosultságok érvényesítésének eljárása az érintett személy, illetve törvényes képviselıje 
vagy gyámja kérésére és hivatalból indul.  
 A szociális védelmi intézményben, illetve családnál való elhelyezésre elismert jogosultsággal rendelkezı jogosult 
egyszeri segélyhez és fölruházáshoz való elismert jogosultságáról szóló határozatban megállapított pénzösszegeket a 
Magyarkanizsai Szociális Védelmi Központ fizeti ki.  

Az e rendeletben foglalt jogosultság érvényesítıje vagy törvényes képviselıje vagy gyámja a változás bekövetkeztét 
követı 15 napon belül minden olyan változást köteles bejelenteni az illetékes szociális védelmi központnak, amely kihatással 
van az elismert jogosultságra és megállapított kötelezettségre. 

Az e rendeletben írt jogosultságok érvényesítésére és a megállapított kötelezettségekre kiható minden egyes változást 
a bekövetkeztét követı hónap elsı napjától, illetve – ha a változás a hónap 15. napjáig következett be – a hónap 15. napjáig 
kell figyelembe venni. 
 

42. szakasz 
A Szociális Védelmi Központ köteles: 
– külön nyilvántartást vezetni az e rendelet alapján elismert jogosultságokról,  
– az e rendelet alapján elismert jogosultságokról és pénzbeli ráfordításokról negyedévente beszámolni a Községi 

Tanácsnak 
– évente egyszer felülvizsgálni a házi segítséghez, napközi tartózkodáshoz és ingyenes étkezéshez való jogosultság 

további igénybevételének feltételeit. 
A költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási fıosztály évente egyszer felülvizsgálja az e rendeleten alapuló 

jogosultságok érvényesítésérıl hozott határozatokat, a felülvizsgálatról beszámolót készít, és azt megküldi a polgármesternek, 
a Községi Tanácsnak és a Szociális Védelmi Központ igazgatóbizottságának. 

 
43. szakasz 

Az e rendeletben foglalt jogosultságok érvényesítéséhez szükséges eszközöket a magyarkanizsai községi 
költségvetésben kell biztosítani, és céleszközként kell átutalni a Szociális Védelmi Központnak vagy a jogosultságok közvetlen 
érvényesülését biztosító intézménynek. 

A magyarkanizsai községi költségvetésben eszközöket kell elkülöníteni az e rendeletben foglalt jogosultságok 
érvényesítésével kapcsolatos teendıket ellátó alkalmazottak dologi költségeire és munkabérére is. 
 

44. szakasz 
A jelenlegi szociális védelmi szolgáltatásoknak a magyarkanizsai községi szociális védelmi stratégiai fejlesztési 

tervben elıirányzott bıvítését a lehetséges igénybevevık számától és a magyarkanizsai községi költségvetésben biztosított 
eszközöktıl függıen kell megvalósítani. 

Új szolgáltatások a magyarkanizsai községi szociális védelmi stratégiai fejlesztési terv végrehajtására minden naptári 
évre meghozott cselekvési tervvel, valamint a szakminisztériumi szabványok által elıírt és biztosított anyagi és emberi 
erıforrásokkal összhangban létesülnek. 
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45. szakasz 

Az e rendeletben megállapított olyan jogosultságokat, amelyeknek érvényesítéséhez nincsenek biztosítva a feltételek, 
a magyarkanizsai községi költségvetésben a szociális védelem pénzellátására szánt eszközök terhére a jogosultaknak megfelelı 
intézménybe utalásával kell érvényesíteni. 

 
46. szakasz 

A jogosultnak és a tartására kötelezett hozzátartozóinak a házi segítség, a napközi tartózkodás, a menedékhelyen és 
befogadóállomáson való elhelyezés költségeibıl való részesedését a Községi Közigazgatási Hivatal szociális ügyekben 
hatáskörrel rendelkezı szervezeti egysége által meghatározott mércék és ismérvek alapján a Szociális Védelmi Központ 
határozatban határozza meg. 

A Községi Közigazgatási Hivatal szociális ügyekben hatáskörrel rendelkezı szervezeti egysége e rendelet hatályba 
lépését követı 30 napon belül meghozza a napközi tartózkodás és házi segítség szolgáltatását nyújtó intézményekben folytatott 
tevékenység normatívumairól és szabványairól szóló szabályzatot, illetve a jogosultaknak és tartásra kötelezett 
hozzátartozóiknak a napközi tartózkodás és a házi segítség költségeibıl való részesedésének mércéirıl és ismérveirıl szóló 
szabályzatot. 

 
47. szakasz 

Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követı nyolcadik napon lép hatályba. 

 
Szerb Köztársaság                   
Vajdaság Autonóm Tartomány                        Sárkány Imre s. k., 
Magyarkanizsa község                                                                                   az alapszabály-, szervezés- és  normatívügyi 
Magyarkanizsa Község Képviselı-testülete                                                                            bizottság elnöke 
Alapszabály-, szervezés- és normatívügyi bizottság    
Szám: 02-170/2011-I/B 
Kelt: 2011. jún 6-án 
M a g y a r k a n i z s a 

 
 
Magyarkanizsa község alapszabályának 63. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 6/10. sz.) és a Kanizsai Községi 
Képviselı-testület ügyrendjének 51. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 13/02. sz.) alapján a Magyarkanizsai 
Községi Képviselı-testület alapszabály-, szervezés és normatívügyi bizottsága 2011. június 6-án tartott ülésén megerısítette a 
községi közigazgatásról  szóló rendelet egységes szerkezetbe foglalt szövegét. 
A községi közigazgatásról  szóló rendelet egységes szerkezetbe foglalt szövege az alábbiakat egyesíti: 
1. Rendelet a községi közigazgatásról, száma: 110-7/2008-I, kelt 2008. szeptember  09-én (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 
11/08. sz.) 
2. Rendelet a községi közigazgatásról szóló rendelet módosításáról és kiegészítésérıl, száma: 02-18/2009–I, kelt 2009. január 
30-án (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 1/09. sz.) 
3. Rendelet a községi közigazgatásról szóló rendelet módosításáról és kiegészítésérıl, száma: 016-6/2009–I, kelt 2009. június 
30-án (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 5/09. sz.) 
4. Rendelet a községi közigazgatásról szóló rendelet módosításáról és kiegészítésérıl, száma: 02-166/2010-I/B, kelt 2010. 
október 7-én (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 7/10. sz.) 
 
 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 
a községi közigazgatásról 

(Еgységes szerkezetbe foglalt szöveg) 
 
 

I.  ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 

1. szakasz 
Ez a rendelet szabályozza a községi közigazgatás mőködési elveit, ügyeit, szervezetét, hatáskörét és a mőködését 

érintı egyéb kérdéseket. 
 

2. szakasz 
A községi közigazgatás ügyeit a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal (a továbbiakban: községi 

közigazgatás) látja el.  
 

3. szakasz 
A községi közigazgatás mőködéséhez szükséges eszközökrıl a községi költségvetés gondoskodik. 
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II. A KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁS MŐKÖDÉSI ELVEI 

 
4. szakasz 

Ügyeinek ellátásában a községi közigazgatás önálló, és mőködését az alkotmány, a törvények, a községi alapszabály, 
egyéb jogszabályok és általános aktusok keretében és alapján fejti ki. 
 

5. szakasz 
A községi közigazgatás a szakma szabályai szerint elfogulatlanul és politikailag semlegesen jár el, és mindenki 

számára köteles egyenlı jogvédelmet lehetıvé tenni a jogok, a kötelezettségek és jogi érdekek érvényesítésében. 
 

6. szakasz 
A községi közigazgatás az állampolgárok számára köteles lehetıvé tenni jogaik, kötelezettségeik és jogi érdekeik 

zavartalan érvényesítését, megadni a szükséges adatokat és felvilágosításokat, jogsegélyt nyújtani számukra, együttmőködni az 
állampolgárokkal, tiszteletben tartani emberi személyiségüket és megırizni a községi közigazgatás tekintélyét. 

A községi közigazgatás az ügyfelek számára köteles lehetıvé tenni jogaik és jogi érdekeik gyors és hatékony 
érvényesítését.  
 

7. szakasz 
A községi közigazgatás elıtt folyó, az állampolgárok és jogi személyek jogairól, kötelezettségeirıl és érdekeirıl 

döntı eljárásban a közigazgatási eljárásról szóló jogszabályokat kell alkalmazni. 
Ha közigazgatási eljárásban jár el, és közigazgatási cselekményeket foganatosít, a községi közigazgatás köteles az 

ügyfél számára a legkedvezıbb eszközöket igénybe venni, ha azokkal is elérhetı a törvény célja és rendeltetése. 
 

 
8. szakasz 

A községi közigazgatás mőködése nyilvános, a törvényben és a községi alapszabályban meghatározott módon 
alávethetı az állampolgárok ellenırzésének és bírálatának. 

A községi közigazgatás a közérdekő információk szabad megismerését szabályozó törvény értelmében a nyilvánosság 
számára köteles lehetıvé tenni a betekintést a mőködésébe. 

Mőködésérıl a községi közigazgatás a tömegtájékoztatási eszközök révén és egyéb arra alkalmas módon köteles 
tájékoztatni a nyilvánosságot. A községi közigazgatás az állampolgároknak jogaik és kötelezettségeik érvényesítéséhez köteles 
megadni a szüksége adatokat, magyarázatokat és felvilágosításokat. 

A községi közigazgatás mindenki számára köteles lehetıvé tenni a mőködésére és az alkalmazottak helytelen 
viszonyulására vonatkozó panasztételt. 

A benyújtott panaszra – ha a panasztevı választ kér – a községi közigazgatás 30 napon belül köteles válaszolni. 
A községi közigazgatás mőködésérıl a tömegtájékoztatási eszközöknek a községi közigazgatás vezetıje nyújt 

tájékoztatást, de más alkalmazottat is meghatalmazhat, hogy azt a községi közigazgatás nevében tegye meg. 
 

 
III. A KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁSBAN ELİFORDULÓ ÜGYEK 

 
9. szakasz 

A községi közigazgatás:  
 1. elkészíti a képviselı-testület, a polgármester és a Községi Tanács által meghozandó jogszabályok és egyéb aktusok 
tervezetét; 
 2. végrehajtja a képviselı-testület, a polgármester és a Községi Tanács rendeleteit és egyéb aktusait;  
 3. közigazgatási eljárásban elsı fokon eljár az állampolgároknak, vállalatoknak, intézményeknek és egyéb 
szervezeteknek községi eredeti hatáskörbe tartozó közigazgatási ügyekben fölmerülı jogairól és kötelességeirıl; 
 4. közigazgatási felügyeleti teendıket gyakorol a képviselı-testület jogszabályainak és egyéb aktusainak végrehajtása 
fölött; 

A közigazgatási felügyelet gyakorlásában a községi közigazgatás: 
4/1. határozattal intézkedések és cselekmények záros határidın belül való foganatosítását rendelheti el; 
4/2. helyszíni bírságot szabhat ki; 
4/3. bőncselekmény vagy gazdasági vétség elkövetése miatt a hatáskörrel rendelkezı szervnél följelentést tehet, 
valamint szabálysértési eljárás megindítását kérheti; 
4/4. ideiglenes rendelkezést, illetve tilalmat bocsáthat ki; 
4/5. másik szerv hatáskörébe tartozó intézkedés foganatosításának indokoltsága esetén értesítheti az adott szervet; 
4/6. törvénnyel, jogszabállyal és általános aktussal a jogkörébe helyezett egyéb intézkedéseket foganatosíthat; 
5. végrehajtja azokat a törvényeket és egyéb jogszabályokat, amelyeknek végrehajtásával a községet bízták meg; 
6. ellátja a képviselı-testület, a polgármester és a Községi Tanács által kijelölt szakmai és egyéb teendıket. 
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IV. A KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁS SZERVEZETE ÉS HATÁSKÖRE 

 
10. szakasz 

A községi közigazgatás egységes szervként alakul meg. 
 

11. szakasz 
A községi hatáskör ellátására a községi közigazgatásban szervezeti egységek alakulnak. 
A szervezeti egységek átfogó, illetve szőkebb szervezeti egységként alakulnak. 
Átfogó szervezeti egység: a kabinet és a fıosztály. 
Szőkebb szervezeti egység: a szolgálat. 
A községi közigazgatás székhelyen kívüli meghatározott ügyeinek ellátására külön rendelet alapján helyi hivatalok 

alakulnak. 
A szervezeti egységek rokon igazgatási, szakmai és egyéb ügyek ellátására alakulnak. 

 
 

12. szakasz 
A községi közigazgatásban a következı átfogó szervezeti egységek alakulnak: 
1. polgármesteri kabinet 
2. általános és gazdasági fıosztály 
3. felügyelıségi fıosztály 
4. költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási fıosztály. 
A községi közigazgatásban a következı szőkebb szervezeti egység alakul: 
1. társadalmi tevékenységek szolgálata az általános és gazdasági fıosztály keretében. 

 
 

13. szakasz 
A polgármesteri kabinet a következıket látja el: 
– a polgármester által igényelt és általa utasításba adott szakmai és egyéb ügyeket, különösen: 
– aktuselıkészítést és szakmai segítségnyújtást a polgármesternek, amikor az a képviselı-testület elıtt döntésre kerülı 

kérdések megoldásának módjára tesz javaslatot; 
– a polgármester által meghozandó vagy általa a Községi Tanácsnak és a képvsielı-testületnek javasolt aktusok 

elıkészítését; 
– a polgármester munkájához, a képviselı-testület munkájában való részvételéhez szükséges anyagok elıkészítését és 

feldolgozását; 
– a Községi Tanács ülésének elıkészítését: az összehívását, a határozatainak végrehajtását, a tanácsülések 

jegyzıkönyvének elıkészítését, a tanács és munkatestületei mőködési feltételeinek biztosítását; 
– tanácsadási ügyeket a társadalmi tevékenységek, a városrendezés, a nevelés és oktatás körében; 
– a polgármester és helyettese által a községnek bel- és külföldi jogi és természetes személyek elıtti képviseletében 

gyakorolt hatás- és jogkörök érvényesítését szolgáló szervezési és adminisztratív-mőszaki teendıket; 
– a polgármester és polgármester-helyettes munkajellegő és egyéb találkozóinak elıkészítését; 
– a megállapított kötelezettségek teljesítésére irányuló tevékenységek figyelemmel kísérését; 
– a munka nyilvánosságának biztosításával kapcsolatos tevékenységek egyeztetését; 
– a közvetlenül a polgármesterhez és a polgármester-helyetteshez forduló ügyfelek fogadásának megszervezését; 
– a bel- és külföldi vendégek fogadásával kapcsolatos protokoll megszervezését; 
– mővelıdési, sport- és egyéb eseményekkel, nyilvános elismerések átadásával kapcsolatos és egyéb protkollügyek 

megszervezését; 
– a közvetlenül a polgármesternek és a polgármester-helyettesnek címzett posta átvételét, a polgármester és a 

polgármester-helyettes által igényelt adminisztratív-mőszaki teendıket; 
– gazdaságfejlesztési és beruházási, valamint az ehhez a szakterülethez kapcsolódó jogi ügyeket; 
– a polgármester és a községi közigazgatási hivatal vezetıje által rábízott egyéb teendıket. 

 
 

14. szakasz 
Az általános és gazdasági fıosztály a következıket látja el: 
– a községi hatáskörbe tartozó jogszabályok figyelemmel kísérését; 
– a községi hatáskörbe tartozó aktusok tervezetének elıkészítését, kidolgozását és elıterjesztését;  
– a község, illetve egyes közigazgatási szervek vagyoni és minden egyéb jogi érdekének képviseletét állami, valamint 

helyi önkormányzati szervek elıtt; 
– vagyonjogi ügyek terén közvetlen végrehajtásra a községre átruházott törvények és egyéb jogszabályok közvetlen 

végrehajtásával kapcsolatos igazgatási és egyéb ügyeket; 
– elsı fokú közigazgatási eljárásban az állampolgárok, gazdasági társaságok és vállalkozók jogairól és 

kötelezettségeirıl való határozathozatalt; 
– a község rendelkezési jogában álló ingatlanokkal kapcsolatos ügyeket és a község vagyoni jogainak és érdekeinek 

védelmével kapcsolatos ügyeket; 
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– a lakosság számára való jogsegélynyújtás ügyeit; 
– a kisipar, idegenforgalom, vendéglátóipar, kereskedelem, gazdasági és az önkormányzatot érintı egyéb ágazatok 

terén felmerülı egyes lakossági igények kielégítésére vonatkozó ügyeket; 
– a mezıgazdaság, a mezıgazdasági terület, az erdık, a vízi és állatvilág védelme, használata és elımozdítása, a 

vízgazdálkodás területén és egyéb olyan ágazatokban fölmerülı ügyeket, amelyekkel az állami szervek törvény és egyéb 
jogszabályok alapján a községet bízták meg; 

– az anyakönyvek vezetésével, állampolgársággal, házassággal, személyi névvel, állampolgári törzsszámmal, 
választói névjegyzékekkel és irodai ügyvitellel, iktatóval, irattárral, aláírás-, másolat- és kézírás-hitelesítéssel kapcsolatos 
ügyeket; 

– a községi ügyfélszolgálat ügyeit; 
– a képviselı-testületnek és a tanácsnak készülı jegyzıkönyvek készítését és megszövegezését; 
– a községi közigazgatásban foglalkoztatottak, a községi választott és kijelölt tisztségviselık munkaviszonyával és 

munkaügyi nyilvántartásának vezetésével kapcsolatos ügyeket; 
– a helyi hivatalok ügyeit; 
– a törvényben, az alapszabályban, képviselı-testületi rendeletben és egyéb aktusban megállapított, valamint a 

polgármester és a községi közigazgatás vezetıje által rábízott egyéb ügyeket. 
 
A társadalmi tevékenységek szolgálata a következıket látja el: 
– az iskoláskor elıtti, alapfokú és középfokú oktatási és nevelési, mővelıdési, társadalmi, gyermekellátási, 

egészségvédelmi, szociális védelmi, harcos- és rokkantvédelmi, testnevelési, sport- és ifjúsági, civilszervezeti és emberbaráti 
szervezeti szakterületen és a lakosságot közvetlenül érintı egyéb szakterületeken a törvények és a közvetlen végrehajtásban 
törvény által a községre átruházott egyéb jogszabályok végrehajtásában jelentkezı ügyeket; 

– a tanfelügyelıségi községre átruházott ügyeket; 
– a társadalmi tevékenységek terén mőködı, az önkormányzat által alapított intézmények mőködési törvényességének 

figyelemmel kísérését; 
– a menekülti jogállás elismerésével kapcsolatos átruházott szakmai és szervezési ügyeket, az állapot figyelemmel 

kísérését, a menekültek és kitelepültek igényeirıl való gondoskodást, valamint a menekültek és kitelepültek társadalmi ellátása 
terén hozott jogszabályok közvetlen végrehajtásában fölmerülı közigazgatási és egyéb szakmai ügyeket; 

– törvényben, alapszabályban, képviselı-testületi rendeletben és egyéb aktusban megállapított, valamint a 
polgármester és a községi közigazgatás vezetıje által rábízott egyéb ügyeket. 
 

15. szakasz 
TÖRÖLVE  

 
16. szakasz 

A felügyelıségi fıosztály a következı ügyeket látja el: 
– a fıosztály hatáskörébe tartozó jogszabályok figyelemmel kísérésének teendıi; 
– környezetvédelmi, közlekedési és útügyi, építésügyi, városrendezési és kommunális szakterületen a közvetlen 

végrehajtásban a községre átruházott törvények és egyéb jogszabályok közvetlen végrehajtásában elıforduló közigazgatási, 
felügyeleti és egyéb ügyeket; 

– a törvénnyel és egyéb jogszabályokkal összhangban az energetikával és a megújuló energiával kapcsolatos ügyeket; 
– elsı fokú közigazgatási eljárásban az állampolgárok, gazdasági társaságok és vállalkozók jogairól és 

kötelezettségeirıl való határozathozatalt; 
– a befektetıi névjegyzék vezetésének ügyeit; 
– ügyintézési és ügyfélfogadási ügyeket; 
– törvényben, alapszabályban, képviselı-testületi rendeletben megállapított, valamint a polgármester és a községi 

közigazgatás vezetıje által rábízott egyéb ügyeket. 
 
 

17. szakasz 
A költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási fıosztály a következıket látja el: 
– a községi költségvetés és a költségvetési zárszámadás elkészítését és végrehajtását; 
– a költségvetési közbevételek teljesülésének figyelemmel kísérését; 
– költésgvetés pénzügyi és számviteli teendıinek megszervezését; 
– a költségvetési eszközök felhasználása fölötti felügyeleti ellenırzést; 
– az önkéntes járulékkal kapcsolatos ügyeket;  
– a költségvetés, a pénzalapok és a különrendeltetéső számlák pénzügyi dologi és könyvvitelei teendıit; 
– a község szükségleteit szolgáló pénzügyi, dologi ügyvitel körébe tartozó egyéb teendıket; 
– a lakásvásárláshoz szükséges fölértékeléssel kapcsolatos teendıket;  
– a közbeszerzési és beszerési eljárások lebonyolítását; 
– a helyi önkormányzati egység eredeti bevételeinek kötelezettjeirıl fölvett jegyzék vezetését; 
– a helyi önkormányzati egység eredeti bevételeinek megállapítását; 
– a helyi közbevételeken alapuló adókötelezettség törvényességének és teljesítése szabályosságának ellenırzésére és 

megállapítására irányuló irodai és terepi ellenırzést; 
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– a helyi közbevételek beszedésének biztosítását; 
– a helyi közbevételek és mellékadójuttatások beszedését és behajtását; 
– elsı fokú adó-szabálysértési eljárást indít és folytat, adószabálysértésért bírságokat és óvitézkedéseket szab ki; 
– a helyi közbevételek adókönyvvitelét; 
– alapvetı szakmai és jogi segítséget nyújt az adóalanyokanak a helyi közbevételeken alapuló adókötelezettségüket 

keletkeztetı adójogszabályokról; 
– az adóhivatаlnak hivatalból megküldi a hatáskörébe tartozó ügyek ellátása során tudomására jutott olyan tényekre 

vonatkozó bizonyítékokat, amelyek kihatnak az adóhivatal alkalmazási hatáskörébe tartozó adójogszabályok megállapítására 
vagy az alkalmazásuk szabályosságának ellenırzésére; 

– a nyilvántatásában szereplı tényekrıl bizonyítványokat és igazolásokat állít ki; 
– a községi beruházási programok meghozatalának és végrehajtásának ügyeit; 
– a nyílt pályázatok figyelemmel kísérésének és a nyílt pályázatokon való részvételhez szükséges dokumentáció 

elıkészítésének ügyeit; 
– a helyi gazdaságfejlesztési projektumokkal, valamint a községbeli általános gazdálkodási keretek elımozdításáról 

való gondoskodással kapcsolatban a programok elıterjesztése és végrehajtásában való részvétel ügyeit; 
– a polgármester és a község közigazgatás vezetıje által rábízott egyéb ügyeket. 

 
18. szakasz 

A községi közigazgatás szervezeti egységeinek kölcsönös viszonya a törvényben, a községi alapszabályban és ebben a 
rendeletben megállapított jogokon és kötelességeken alapul. 

A községi közigazgatás szervezeti egységei kötelesek kölcsönösen együttmőködni és a mőködésükhöz szükséges 
adatokat és információkat kicserélni. 
 

V. A KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁS VEZETÉSE 
 

19. szakasz 
A községi közigazgatás egészét a községi közigazgatás vezetıje irányítja. 
A községi közigazgatás vezetıjévé jogtudományi egyetemi végzettséggel, az államigazgatási szervekben végzendı 

munkához megkövetelt szakvizsgával és legalább ötéves szakamai gyakorlattal rendelkezı, a községben hivatalos használatban 
levı nyelveket ismerı személy jelölhetı ki. 

A községi közigazgatás vezetıjét nyílt hirdetmény alapján öt évre a Községi Tanács jelöli ki. 
Munkájáért és a községi közigazgatás mőködéséért a községi közigazgatás vezetıje az alapszabállyal és ezzel a 

rendeletel összhanban a képviselı-testületnek és a Községi Tanácsnak tartozik felelıséggel. 
 

A községi közigazgatás vezetıje: 
– megszervezi, egyezteti és irányítja a községi közigazgatás mőködését; 
– a Községi Tanács jóváhagyásával meghozza a községi közigazgatás belsı felépítésérıl és a munkakörök 

besorolásáról szóló szabályzatot; 
– a törvénnyel összhangban az alkalmazottak munkaviszonyát, fegyelmi felelısségét érintı általános aktusokat és a 

törvénnyel összhangban álló egyéb normatív aktusokat hoz; 
– besorolja a szervezeti egységek vezetıit; 
– eljár a községi közigazgatásban dolgozó alkalmazottak munkajogi viszonyok körébe tartozó jogai és kötelezettségei 

ügyében; 
– a községi közigazgatás mőködésérıl beszámolót terjeszt a polgármester, a Községi Tanács és a képviselı-testület 

elé; 
– dönt a szervezeti egységek hatásköri összeütközése ügyében; 
– dönt a községi közigazgatásban dolgozó alkalmazottak eljárásból való kizárása ügyében; 
– meghatározza a munkaidıt; 
– a törvénnyel, az alapszabállyal és egyéb községi aktussal hatáskörébe rendelt egyéb ügyeket is ellát. 

 
20. szakasz 

A községi közigazgatás vezetıjének helyettese lehet, aki távolléte és tisztségének ellátásban való akadályoztatása 
esetén helyettesíti. 

A községi közigazgatás vezetıjének helyettesét a vezetı kijelölésével azonos módon és feltételek mellett kell 
kijelölni. 

 
21. szakasz 

A fıosztály ügyeit fıosztályvezetı irányítja. 
A fıosztályvezetıket határozatlan idıre a községi közigazgatás vezetıje sorolja be. 
A községi közigazgatás vezetıje a fıosztályvezetıket fölmentheti. 
A kabinet ügyeit a kabinetvezetı irányítja. 
A kabinetvezetıt határozatlan idıre a községi közigazgatás vezetıje sorolja be. 
A községi közigazgatás vezetıje fölmentheti a kabinetvezetıt. 
A szolgálat ügyeit a szolgálatvezetı irányítja. 
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A szolgálatvezetı határozatlan idıre a községi közigazgatás vezetıje sorolja be. 
A községi közigazgatás vezetıje fölmentheti a szolgálatvezetıt. 
A szervezeti egységek vezetıinek besorolásához szükséges feltételeket a belsı felépítésrıl és a munkakörök 

besorolásáról szóló szabályzat állapítja meg. 
 

22. szakasz 
A fıosztályvezetı: 
– vezeti, megszervezi, irányítja és egybefogja a fıosztály mőködését; 
– gondoskodik az ügyek törvényes és hatékony ellátásáról; 
– a hatáskörébe tartozó aktusokat hoz és ír alá; 
– gondoskodik az alkalmazottak teljes körő foglalkoztatásáról és munkakötelezettségeik teljesítésérıl; 
– felel az ügyek késedelem nélküli, törvényes és szabályos ellátásáért; 
– a polgármester és a községi közigazgatás vezetıjének utasítására egyéb ügyeket is ellát. 
Kabinetvezetı 
– vezeti, megszervezi, irányítja és egybefogja a kabinet mőködését; 
– gondoskodik az ügyek törvényes és hatékony ellátásáról; 
– gondoskodik az alkalmazottak teljes körő foglalkoztatásáról és munkakötelezettségeik teljesítésérıl; 
– felel az ügyek késedelem nélküli, törvényes és szabályos ellátásáért; 
– a polgármester és a községi közigazgatás vezetıjének utasítására egyéb ügyeket is ellát. 
A szolgálatvezetı 
– vezeti, megszervezi, irányítja és egybefogja a szolgálat mőködését; 
– gondoskodik az ügyek törvényes és hatékony ellátásáról; 
– a hatáskörébe tartozó aktusokat hoz és ír alá; 
– gondoskodik az alkalmazottak teljes körő foglalkoztatásáról és munkakötelezettségeik teljesítésérıl; 
– felel az ügyek késedelem nélküli, törvényes és szabályos ellátásáért; 
– a polgármester és a községi közigazgatás vezetıjének utasítására egyéb ügyeket is ellát. 

 
VI. A KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁS ALKALMAZOTTAI 

 
23. szakasz 

 A községi közigazgatás alkalmazottai és kijelölt személyi teendıiket kötelesek lelkiismeretesen és részrehajlás nélkül 
ellátni, és teendıik ellátásában nem vezérelheti ıket politikai meggyızıdésük, annak nem adhatnak hangot, azt nem 
képviselhetik. 

24. szakasz 
 A község közigazgatás alkalmazottait, illetve a választott és kijelölt személyeket a törvényben és az állami szervek 
alkalmazottairól szóló egyéb jogszabályokban megállapított, munkából eredı jogok, kötelezettségek és felelısség illetik meg. 

 
25. szakasz 

A polgármester négyéves megbízatási idıszakra polgármesteri tanácsnokokat jelöl ki a községi közigazgatásban:  
– katasztrófavédelmi (tőzvédelmi, polgári védelmi, árvízvédelmi) szakterületre, a belügyi szervekkel, a 

vámhatósággal, a Szerb Katonasággal és a vallási közösségekkel való együttmőködésre; 
– városrendezési szakterületre; 
– nevelési, ifjúság, sport és oktatási szakterületre. 
A polgármesteri tanácsnokok kezdeményezéseket tesznek, projektumokat javasolnak és véleményt alakítanak ki a 

kijelölésük szerinti szakterületen való fejlesztést érintı kérdésekkel kapcsolatban. 
A tanácsnokok munkájukért a polgármesternek tartoznak felelısséggel. 
A polgármester a kijelölés idıtartamának letelte elıtt is fölmentheti a tanácsnokokat. 

 
 

26. szakasz 
 Az állampolgárok és jogi személyek jogainak, kötelezettségeinek és érdekeinek érvényesítését érintı községi 
közigazgatási ügyeket – a törvénnyel és egyéb jogszabályokkal összhangban – elıírt iskolai végzettséggel, az állami 
szervekben végzendı munkához megkövetelt szakvizsgával, megfelelı szakmai tapasztalattal rendelkezı és a községben 
hivatalos használatban levı nyelveket ismerı személyek láthatnak el. 
 

VII. A KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁS ÉS EGYÉB SZERVEK VISZONYA 
 

27. szakasz 
A községi közigazgatásnak a képviselı-testülethez, a polgármesterhez és a Községi Tanácshoz való viszonya a 

törvényben és a községi alapszabályban elıírt jogokon és kötelességeken alapul. 
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28. szakasz 

A községi közigazgatás a képviselı-testületet, a polgármestert és a Községi Tanácsot köteles tájékoztatni a 
hatáskörébe tartozó ügyek ellátásáról, a hatáskörébe tartozó és a községi szervek mőködéséhez nélkülözhetetlen 
tájékoztatásokat, magyarázatokat és adatokat megadni. 

 
29. szakasz 

A községi közigazgatás törvényes és hatékony mőködése céljából a polgármester irányítja és egybehangolja a községi 
közigazgatás munkáját.  

A képviselı-testület rendeleteinek és egyéb aktusainak végrehajtására a polgármester utasításokat és irányelveket 
adhat ki a községi közigazgatásnak. 
 

30. szakasz 
Ha a községi közigazgatás mőködése fölötti ellenırzés gyakorlása során azt állapítja meg, hogy egyes aktusok 

nincsenek összhangban a törvénnyel, a községi alapszabállyal vagy a képviselı-testület rendeletével, a Községi Tanács azokat 
hatályon kívül helyezheti, vagy megsemmisítheti annak meghagyásával, hogy a törvénnyel összhangban álló új aktust kell 
hozni. 

Ha a községi közigazgatás nem a meghagyás szerint jár el, és nem hoz új aktus, a Községi Tanács fölvetheti az adott 
aktus meghozatalában közvetlenül közremőködött alkalmazott vagy a megfelelı vezetıbeosztású alkalmazottak felelısségét. 

A községi közigazgatás a Községi Tanács hatáskörébe tartozó kérdésekben beszámolót terjeszt a Községi Tanács elé a 
mőködésérıl, amikor azt a Községi Tanács kéri, de évente legalább egyszer. 

Ha a községi közigazgatás nem fogadja el a beszámolót, arról – megfelelı intézkedésekre tett javaslatttal – értesíti a 
községi közigazgatás vezetıjét és a képviselı-testületet. 
 

VIII. A KÖZSÉGI KÖZIGAZGATÁS JOGI AKTUSAI 
 

31. szakasz 
A községi közigazgatás a jogi aktusait törvények és egyéb jogszabályok alapján hozza. 

Községi közigazgatási jogi aktus állampolgárok és jogi személyek számára nem állapíthat meg olyan jogokat és 
kötelezettségeket, amelyek nem törvényen alapulnak. 
 

32. szakasz 
A köztársaság és az autonóm tartomány törvényeinek, egyéb jogszabályainak és általános aktusainak a képviselı-

testület és a polgármester rendeleteinek és általános aktusainak végrehajtására a községi közigazgatás – ha ezek az aktusok arra 
meghatalmazzák – szabályzatokat, rendeleteket, utasításokat és határozatokat hozhat. 
 

33. szakasz 
Szabályzattal a törvények és egyéb jogszabályok egyes rendelkezéseit kell részletezni. 
Közigazgatási rendelettel a meghatározott általános jelentıségő esetben követendı magatartást kell elrendelni vagy 

megtiltani. 
Utasítással kell elıírni a községi közigazgatás, valamint a törvények vagy egyéb jogszabályok egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásában a községi közigazgatás és a közmegbízatást végzık által követendı módszert.  
Határozattal kell dönteni az egyes közigazgatási és egyéb egyedi ügyekben – a törvénnyel és egyéb jogszabályokkal 

összhangban. 
34. szakasz 

A szabályzatokat, közigazgatási rendeleteket, utasításokat és határozatokat a községi közigazgatás vezetıje illetve – 
ha arra a községi közigazgatás vezetıjétıl külön meghatalmazást kaptak – a szervezeti egységek vezetıi hozzák meg. 
 

IX. IRODAI ÜGYVITEL 
 

35. szakasz 
A községi közigazgatás irodai ügyvitele magában foglalja a községi közigazgatás által átvett és a mőködése során 

keletkezett anyagok nyilvántartásba vételét, ırzését, osztályozását és irattározását, valamint a községi közigazgatás 
ügyviteléhez kapcsolódó minden egyéb kérdést. 
 

36. szakasz 
A községi közigazgatás ügyeinek gyakorlása során az irodai ügyvitelt az irodai ügyvitelrıl az állami szervekre 

vonatkozóan hozott jogszabályok szerint kell gyakorolni. 
 

X. VEGYES ÉS ZÁRÓRENDELKEZÉSEK 
 

37. szakasz 
A községi közigazgatásban az alábbi szervezeti egységek alakulnak: 
1. Az információs és könyvelési szolgáltató szolgálat a következıket látja el: 
– a község információbiztosításának tervezésével, szervezésével és megvalósításával kapcsolatos teendıket; 
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– a községi közigazgatás, valamint a község által alapított szervek, szervezetek és intézmények információs 

rendszerének fejlesztésével kapcsolatos teendıket; 
– az informatikai képzés és továbbképzés kidolgozásával, valamint valóra váltásával kapcsolatos teendıket; 
– az információs rendszer állapotáról való folyamatos tájékoztatással és az információs rendszer mőködésének a 

községi szervek, a község által alapított szervezetek és intézmények munkájára való kiterjesztését szolgáló intézkedések 
elıterjesztésével kapcsolatos teendıket; 

– a község honlapjának elıkészítésével, kidolgozásával és frissítésével kapcsolatos teendıket, ezáltal pedig a 
nyilvánosságnak a községi szervek, a község által alapított szervezetek és intézmények tevékenységérıl való tájékoztatásával 
kapcsolatos teendıket; 

– programok elıkészítésével és kidolgozásával kapcsolatos teendıket; 
– az információs rendszer fölszerelésének karbantartásával kapcsolatos teendıket; 
– a rendszer mőködésének állandó ellenırzésével és megelızı karbantartásával kapcsolatos teendıket; 
– könyvelési szolgáltatásokat a község által alapított intézményeknek, közszolgálatoknak és a község területén levı 

egyéb szervezeteknek; 
– a képviselı-testületi, képviselı-testületi munkatestületi, polgármesteri és községi tanácsi anyagok fordításával és 

lektorálásával kapcsolatos teendıket; 
– a polgármester és a községi közigazgatás vezetıje által rábízott egyéb teendıket. 

 
2. A mőszaki szolgálat a következıket látja el: 
– szállítási és jármő-karbantartási teendıket; 
– az épület használatával, rendszeres karbantartásával, takarításával és főtésével, az épületek biztosításával 

kapcsolatos és a községi szervek és a községi közigazgatás mőködési feltételeinek biztosításával kapcsolatos egyéb teendıket; 
– az építmények és a fölszerelés napi karbantartásával kapcsolatos teendıket; 
– kézbesítési teendıket; 
– a polgármester és a községi közigazgatás vezetıje által rábízott egyéb teendıket. 
A szolgálatok ügyeit szolgálatvezetık irányítják. 
A szolgálatvezetıket határozatlan idıre a községi közigazgatás vezetıje sorolja be. 
A községi közigazgatás vezetıje fölmentheti a szolgálatvezetıket. 
A jelen szakasz elızı bekezdésében foglalt személyek besorolásának részletes feltételeit a belsı fölépítésrıl és a 

munkakörök besorolásáról szóló szabályzat állapítja meg. 
 

A szolgálatvezetı: 
– vezeti, megszervezi, irányítja és egybefogja a szolgálat mőködését; 
– gondoskodik az ügyek törvényes és hatékony ellátásáról; 
– a hatáskörébe tartozó aktusokat hoz és ír alá; 
– gondoskodik az alkalmazottak teljes körő foglalkoztatásáról és munkakötelezettségeik teljesítésérıl; 
– felel az ügyek késedelem nélküli, törvényes és szabályos ellátásáért; 
– a polgármester és a községi közigazgatás vezetıjének utasítására egyéb ügyeket is ellát. 
A jelen szakasz szerinti gazdasági társaságok létrehozásával, illetve mőködésének megkezdésével ez a szakasz 

hatályát veszti. 
 

38. szakasz 
A községi közigazgatás alkalmazottai a községi közigazgatás belsı fölépítésérıl és munkaköreinek besorolásáról 

szóló új szabályzat szerinti fölmentésükig vagy kijelölésükig, illetve besorolásukig eddigi munkakörükben folytatják 
munkájukat. 

 
39. szakasz 

A községi közigazgatás vezetıje a jelen rendelet meghozatalát követı 30 napon belül köteles meghozni a községi 
közigazgatás belsı fölépítésérıl és munkaköreinek besorolásáról szóló szabályzatot, és ahhoz jóváhagyást kérni a Községi 
Tanácstól. 

 
40. szakasz 

E rendelet hatályba lépésével hatályát veszti a községi közigazgatásról 2004. dec. 30-án hozott 02–49/04–I számú 
rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 15/04. sz.), valamint a községi közigazgatásról szóló rendelet módosításáról és 
kiegészítéséról 2007. dec. 21-én hozott 02–70/07–I számú rendelet (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 9/07. sz.). 
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41. szakasz 

Ez a rendelet a meghozatala napján lép hatályba, és közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 
 
Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány              Sárkány Imre s. k. 
Magyarkanizsa község                             az alapszabály-, szervezés- és normatívügyi 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület                                                                 bizottság elnöke: 
Alapszabály-, szervezés- és 
normatívügyi bizottság                                  
Szám: 02-171/2011-I/B 
Kelt: 2011. jún. 6-án 
M a g y a r k a n i z s a 
 
 
Magyarkanizsa község alapszabályának 63. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 6/10. sz. – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg) és a Kanizsai Községi Képviselı-testület ügyrendjének 51. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 13/02. 
sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület alapszabály-, szervezés és 
normatívügyi bizottsága 2011. június 6-án tartott ülésén megerısítette a PRO URBE díjról szóló rendelet egységes szerkezetbe 
foglalt szövegét. 
A PRO URBE díjról szóló rendelet egységes szerkezetbe foglalt szövege az alábbiakat egyesíti: 
1. a PRO URBE elismerés létrehozásáról szóló határozatot, száma: 17-1/2001-I, kelt 2001. február 27-én (Magyarkanizsa 
Község Hiv. Lapja, 1/01. sz.) 
2. rendelet a PRO URBE elismerés létrehozásáról szóló rendelet módosításáról és kiegészítésérıl, száma: 17-1/2004-I, kelt: 
2004. szept. 14-én (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 12/04. sz.) 
3. rendelet a PRO URBE elismerés létrehozásáról szóló rendelet módosításáról és kiegészítésérıl, száma: 17-1/2006–I, kelt: 
2006. május 19-én (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 3/06. sz.) 
4. rendelet a PRO URBE elismerés létrehozásáról szóló rendelet módosításáról és kiegészítésérıl, száma: 17-2/2009-I, kelt: 
2009. április 7-én (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 3/09. sz.) 
5. rendelet a Pro Urbe Díjról szóló szóló rendelet módosításáról és kiegészítésérıl, száma: 17-4/2009-I, kelt: 2009. október 20-
án (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 10/09. sz.) 
 

R  E  N  D  E  L  E  T 
a PRO URBE díjról 

(Egységes szerkezetbe foglalt szöveg) 
 

1. szakasz 
Ez a rendelet megállapítja a Magyarkanizsa község által adományozott elismerés, a Pro Urbe Díj odaítélésének 

feltételeit, módját és eljárását. 
 

2. szakasz 
PRO URBE elismerésben olyan természetes és jogi személyek részesülhetnek, akiknek tevékenysége vagy életmőve 

hozzájárult Kanizsa község fejlıdéséhez, a hagyományok megırzéséhez, az oktatás, a mővelıdési élet, a mővészet, a 
testnevelés érvényesüléséhez és általános haladásához, a környezetvédelem és az alkotótevékenység egyéb formáihoz Kanizsa 
község területén. 

POSZTUMUSZ elismerések is odaítélhetık. 
 

3. szakasz 
A jelen határozat 1. szakaszában megnevezett elismerés odaítélésének joga a Kanizsai Községi Képviselı-testületet 

illeti meg. 
Az elismerés odaítélésérıl szóló határozatot a Kanizsai Községi Képviselı-testület hozza meg. 
 

4. szakasz 
A PRO URBE DÍJ három formában ítélhetı oda: 
1) PRO URBE EMLÉKPLAKETT – pénzjutalommal 
2) PRO URBE EMLÉKPLAKETT – posztumusz elismerés 
3) PRO URBE DÍSZOKLEVÉL 
Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt elismerés egy jelöltnek ítélhetı oda. 
A magyarkanizsai polgármester az elismerés odaítélésének évében a községi költségvetésben megállapított 

eszközkereten belül évente megállapítja a pénzjutalom mértékét. 
Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt emlékplakett és díszoklevél mőszaki leírása e rendeletnek elválaszthatatlan 

része. 
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5. szakasz 

A községi elnök az elismerés odaítélésének évében május 31-éig határoz a Pro Urbe Díjra való jelöléssel kapcsolatos 
pályázat közzétételérıl a PRO URBE díjra történı jelölésre. 

A pályázatot Kanizsa Község Hivatalos Lapjában, a Magyar Szóban, a Hét Napban és Kanizsa község tájékoztatási 
eszközeiben kell közzétenni. 

A pályázat 60 napig érvényes, jelölteket Kanizsa község lakói és a községben mőködı jogi személyek terjeszthetnek 
elı. 

Az elıterjesztésekben föl kell tüntetni a természetes vagy jogi személy adatait, valamint rövid indoklást. 
 

6. szakasz 
A Pro Urbe Díj odaítélésére beérkezett jelöléseket a Pro Urbe bizottság (a továbbiakban: bizottság) bírálja el, amely 

elnökbıl és 4 tagból áll. 
 A bizottságot 4 évre szóló megbízatással a Községi Képviselı-testület nevezi ki. 
 Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt bizottság feladata az, hogy az elismerés odaítélésének évében legkésıbb 
augusztus 31-éig a Községi Képviselı-testület elnökének tegyen javaslatot a Pro Urbe Díj jelöltjeire. 

 A községi képviselı-testület a szeptemberi ülésén hoz rendeletet a Pro Urbe Díj odaítélésérıl. 
 

“6/a. szakasz 
Magyarkanizsa községbeli lakosok, illetve jogi személyek kezdeményezésére a Pro Urbe-bizottság az e rendelet 5. és 

6. szakaszában foglalt eljárástól és határidıtıl eltérıen – kivételesen indokolt esetben – a Községi Képviselı-testület 
elnökének javaslatot tehet a Pro Urbe Díj odaítélésére. 
 A bizottsági javaslatnak – e szakasz 1. bekezdésével összhangban – tartalmaznia kell a Pro Urbe Díjra javasolt 
természetes vagy jogi személy adatait és rövid indokolást. 
 Az e rendelet 1. szakaszának 1. bekezdésében foglalt esetben a  Pro Urbe Díj odaítélésérıl szóló rendeletet a Községi 
Képviselı-testület hozza meg.” 

7. szakasz 
Az elismerések átadására évente egyszer, a Községi Képviselı-testület községnapi díszülésén kerül sor. 
 

8. szakasz 
A Pro Urbe-díjasokról a Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal általános ügyekkel és társadalmi 

tevékenységekkel foglalkozó fıosztálya köteles nyilvántartást vezetni. 
 

9. szakasz. 
E határozat hatályba lépésével hatályát veszíti a PRO URBE elismerés létrehozásáról a Kanizsai Községi Képviselı-

testület által 1998. szeptember 8-án hozott 17-2/98-I sz. határozat. 
 

10. szakasz 
Ez a határozat a Kanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követı napon lép hatályba. 
 
 
 

Szerb Köztársaság 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Magyarkanizsa község 
Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület  
Alapszabály-, szervezés- és normatívügyi bizottság                                                  
Szám: 17-2/2011-I/B 
Kelt: 2011. jún. 6-án 
M a g y a r k a n i z s a 

  
Sárkány Imre s. k. 

az alapszabály-, szervezés- és normatívügyi 
bizottság elnöke 

 

 
 
 

M  E  L  L  É  K  L  E  T 
a Pro Urbe Díjról szóló rendelethez 

 
 

 1. A PRO URBE DÍJ formája dísztokban elhelyezett díszoklevél, amely az alábbiakat tartalmazza:  

  
1. A díszoklevél közepén fönt Magyarkanizsa község címere áll, az oklevél közepén pedig a PRO URBE szöveg 

 2.  a díj odaítélıjének teljes neve 
 3. a díjazott teljes neve 
 4. а Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület elnökének aláírása 
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 5. a Magyarkanizsai Községi Képviselı-testület bélyegzıje 
 6. helység és kelt. 
 Az oklevél formátuma B–3 (353 mm x 500 mm). 
 
 2. Az emlékplakett ezüstbıl készül, kör alakú, 60 mm átmérıjő.  
 1. a plakett közepén Magyarkanizsa község címere áll 
 2. a magyarkanizsai címer körül az alábbi szöveg olvasható:  

SIG R. COR. P. OPPIDI V KANISA 1751 PRO URBE HONORIS CAUSA 
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Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja megjelenik szükség szerint. 
Kiadó: Magyarkanizsa Község Képviselı-testülete, Magyarkanizsa, Fı tér 1., Telefon: 875-166/ 220-аs mellék 
Felelıs szerkesztı: Marija Milovanović képviselı-testületi titkár 
Készült a KanizsaInfó Kft. nyomdájában. 

 


