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Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 63. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 6/2010 sz.— egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) és a Kanizsai Kozségi Képviselo-testiilet tigyrendjének 51. szakasza (Kanizsa Kozség Hiv. Lapja, 13/02. sz.)
alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet alapszabaly-, szervezés- és normativiigyi bizottsaga 2011. jinius 6-an
tartott ilésén megallapitotta A szocialis védelmi jogosultsagok érvényesitésérdl szolo rendelet egységes szerkezetbe foglalt
szovegeét.

A szocidlis védelmi jogosultsagok érvényesitésérol szold egységes szerkezetbe foglalt szovege az alabbiakat foglalja magéaban:
1. A szocialis védelmi jogosultsagok érvényesitésérdl szolo 2007. oktober 12-én kelt 55-8/2007-1 sz. rendelet (Magyarkanizsa
Kozség Hivatalos Lapja, 7/07. sz.)

2. 2009. november 27-én kelt 55-11/2009-1 sz. a szocialis védelmi jogosultsagok érvényesitésérdl szoldo rendeletének
modositasarol és kiegészitésérol szo16 rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 11/09. sz.)

3. 2011. marcius 31-én kelt 02-83/2011-1/B sz. a szocialis védelmi jogosultsagok érvényesitésérdl szolo rendeletének
modositasardl és kiegészitésérodl szold rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 3/11. sz.)

RENDELET
a szocialis védelmi jogosultsagok érvényesitésérol
(Egységes szerkezetbe foglalt szveg)

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
Ez a rendelet megallapitja azokat a szocialis védelmi jogosultsagokat, amelyeknek biztositasarol a szocialis
védelemrél és a lakossag szocialis biztonsaganak megteremtésérdl szolo torvénnyel Osszhangban a magyarkanizsai
onkormanyzat gondoskodik, egyéb szocialis védelmi jogosultsdgokat és szocialis védelmi kiilonformakat, valamint e
jogosultsagok terjedelmét, érvényesitésiik feltételeit és modjat.

2. SZOCIALIS VEDELMI JOGOSULTSAGOK

2. szakasz

Azok a torvényben megallapitott szocidlis védelmi jogosultsagok, amelyeknek biztositdsarol a magyarkanizsai
Oonkormanyzat gondoskodik:

1. napkozi tartdzkodas,
. hazi segitség,
. egyszeri segély,
. szocialis védelmi intézményben vagy csaladnal elhelyezettek felruhazasa,
. menedékhelyen és befogadoallomason valé ideiglenes elhelyezés,
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Egyéb szocialis védelmi jogosultsagok:
1. temetési koltségek megtéritése,
2. egyszeri rendkiviili vagy gyorssegély.

A szocialis védelmi kiilonformak:

. ingyenes étkezés,

. nevel6csaladok gyermekeinek nyaraltatasa

. a munka- és életkdrnyezetbe valo beilleszkedésre nevelés
. utikoltség-térités

. testi sériiltek személyes ellatasa

. halaszthatatlan beavatkozasok szolgaltatasai.
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3. szakasz
Az e rendeletben megallapitott jogosultsagokat az allando lakohellyel Magyarkanizsa kozség teriiletén rendelkezo és
szocialis raszorultsagukat 6nalldan lekiizdeni képtelen személyek érvényesithetik.
A menedékhelyen és befogaddallomason ideiglenes elhelyezésre allando lakohelytdl fiiggetleniil mindenki jogosult.
Aki élethossziglani tartasi szerz6dést kotott, az e rendeletben rogzitett jogosultsagokat — a hazi segitséghez és a
felndttek napkozi tartozkodasdhoz valé jogosultsag kivételével — nem érvényesitheti.

4. szakasz
A jelen rendelet 2. szakasza szerinti szocialis védelmi jogosultsagok és kiilonformak pénzellatashdhoz sziikséges
eszkozoket a magyarkanizsai kozségi koltségvetés, a jogosultak és a tartasukra kotelezett hozzatartozok alatal fizetett
koltségtérités, valamint tamogatdok, adomanyozok és egyéb forrasok biztositjak.
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3. A T("),R\{EI\IIYB,EN MEGALLAPITOTT AZON SZOQIALIS VEDELMI JOGOSULTSAGOK, AMELYEKNEK
BIZTOSITASAROL A MAGYARKANIZSAI ONKORMANYZAT GONDOSKODIK

3.1. NAPKOZI TARTOZKODAS

5. szakasz
Napkozi tartozkodasra az értelmi és testi fejlodésiikben akadalyozott gyermekek, az autista gyermekek, a tarsadalmi
magatartasi zavarokkal kiiszk6d6 gyermekek, valamint az intézményben vagy idegen csaladban vald elhelyezés feltételeit
teljesitd felndttek jogosultak, ha akadalyozottsaguk fokatol és fajtajatol fiiggden szamukra ez a védelmi forma a legcélszertibb.
Az e szakasz 1. bekezdésében irt jogosultsag korébe tartozik: a napkozi tartozkodas, az étkezés, a szallitds, az
egészségvédelem, a nevel6-oktatd munka, a munkara és munkatevékenységekre valo folkészités, a miivelddési, szorakozasi és
testedzési tevékenységek a napkdzi tartozkodast igénybe vevok képességeitdl, hajlamaitol és érdeklodésétol fiiggben.

6. szakasz
A napkdzi tartozkodashoz vald jogosultsagot a jogosultnak napkozi ellatasi szolgaltatast nyujtdé megfelelé szocialis
védelmi intézménybe valo beutalasaval kell biztositani.

7. szakasz
A napkozi ellatasi szolgaltatast nyujtd intézménybe vald beutalashoz a Szocidlis Védelmi Kozpont altal a jogosultsag
elismerésérdl hozott hatarozat szolgal alapul.

8. szakasz
A testi és értelmi fejlédésiikben akadalyozott (értelmileg nem eléggé fejlett, hallassériilt, autista, tobbszords fejlodési
zavarral kiiszkodd stb.) és tarsadalmi magatartasi zavarokkal kiiszkodé gyermekek és fiatalok napkozi tartdozkodasat — a
szocialis védelemrdl és a lakossag szocidlis biztonsaganak megteremtésérél szolo torvénnyel (a tovabbiakban: tdrvény)
Osszhangban — munkanaponként napi 8 ora idétartamban kell biztositani.

9. szakasz

A felnéttek és iddskoruak napkozi tartdzkodasa iddskoruak és felndttek klubjaiban, valamint idéskortak és felnéttek
napkozi kdzpontjaiban valosul meg.

Az id6skoruak ¢és felnéttek klubjaiban a torvény rendelkezéseivel Osszhangban a napkdzi tartdzkodas
munkanaponként napi § dora idétartamban valdsul meg.

Az id6skortiak és felndttek napkdzi kézpontjaiban valé napkézi tartozkodasra azok az iddskort és felndtt személyek
jogosultak, akik a torvénnyel &sszhangban szocialis védelmi intézményben vagy idegen csaladban valo elhelyezésre jogosultak
az alabbiak szerint:

— az id6éskort (60 évnél idbésebb), egy vagy tobb idiilt betegségben szenvedd, részlegesen mozgaskorlatozott vagy
részben idegen gondoskodastol és segitségtol fliggd, esetleg bizonyos foku testi rokkantsagban és magatehetetlenségben
szenvedd, de értelmileg ép személyek

— felnétt koru (legfoljebb 60 éves), test- vagy érzékszervi sériilésben megnyilvanuld bizonyos foku rokkantsagban
szenvedd vagy tolokocsiba kényszeriilt, részben mozgéskorlatozott, valamint részben idegen gondoskodastol és segitségtol
fiiggd, de értelmileg ép személyek.

10. szakasz
A napkozi tartozkodashoz vald jogosultsagrol valé dontés soran a Szocialis Védelmi Kozpont kiilondsen koteles
mérlegelni az e rendelet 5. szakaszaban foglalt személyek sajat csaladban valo ellatasanak lehetségeét.

11. szakasz
A jogosultnak és a tartasara kotelezett hozzatartozonak a napkozi tartdozkodas koltségeibdl valod részesedését a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal altal szocialis kérdésekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége meghatarozott mércék és
ismérvek alapjan kell megéllapitani.

3.2. HAZI SEGITSEG

12. szakasz
Hazi segitséget a magukrol gondoskodni nem képes iddskoru, magatehetetlen, idiilt betegségben szenvedd és egyéb
személyek részére kell biztositani.

13. szakasz
A hazi segitség az olyan nélkiilozhetetlen haztartasi teenddk ellatasara terjed ki, mint: a lakas takaritasa, élelmiszer-
vasarlas, tisztalkodas, szamlabefizetés és az ellatott igényeitdl fliggd egyéb teenddk ellatasa.
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14. szakasz
A hazi segitséghez valo jogosultsagot a szocialis védelmi kdzpont hatarozatban ismeri el, miutan megallapitotta a
kérelmezd igényeit, és kotelezdéen mérlegelte a védelmi forma biztositasanak célszeriiségét, kiilonosen hogy a fenti védelmi
formaban részesiilé személynek van-e olyan hozzatartozdja, aki ezt a fajta segitséget képes megadni szamara.
A jogosultnak és a tartdsara kotelezett hozzatartozonak a hazi segitség koltségeibdl vald részesedését a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal szocialis iigyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége altal meghatarozott mércék és ismérvek
alapjan kell megallapitani.

3.3. EGYSZERI SEGELY

15. szakasz

Egyszeri segélyre jogosultak azok a személyek €s csaladok, amelyek a Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont (a
tovabbiakban: kdzpont) megitélése szerint pillanatnyi sziikséghelyzetbe vagy 6nerdbdl lekiizdhetetlenek bizonyult rendkiviil
stlyos helyzetbe keriiltek, amikor természeti csapasok kovetkezményeit kell elharitani, alapvetd létsziikségleteket kielégiteni,
biintetés letoltése utani védelemre, szallashely megsziinése utani befogadasra van sziikség, illetve egyéb esetekben.

Alapvetd létsziikségletek kielégitésének tekintendd kiilondsen: a személy vagy csalad részére élelmiszer vasarlasa és a
kommunalis koltségek megfizetése, a gyermekek részére a tankdnyvek és a tanszerek beszerzése, a tiizeld, a télirevalo és a
nélkiilozhetetlen ruhazat beszerzése, a nélkiilozhetetlen haztartasi kellékek beszerzése, valamint a sajatos allapot vagy helyzet
(betegség, sulyos rokkantsag, varandossag) altal el6idézett egyéb sziikségéletek kielégitése.

16. szakasz
Egyszeri segély pénzben vagy természetben adhatd, a természetbeni egyszeri segély élelmiszerben,
tisztalkoddszerekben stb. az év folyaman legfoljebb két izben, a csaladtagok szamaval aranyos mennyiségben.

17. szakasz
Az egyszeri pénzsegély mértékét a személy, illetve csalad sziikségleteitdl és allapotatol fiiggden kell megallapitani.
A pénzbeli egyszeri segély mértéke legfoljebb — egyéni kérelmezd esetén — az egyéni szocialis biztonsag szintjéig,
illetve — a kérelmezd csalad tagjainak szdmaval 6sszhangban — a csalad szocialis biztonsaganak szintjéig terjedhet.

18. szakasz

Egy naptari év folyamén az egyszeri segélyhez vald jogosultsagot egyes személy vagy csalad legfoljebb harom izben
érvényesitheti.

A jelen szakasz 2. bekezdésétdl eltérden az egyes személy vagy a csalad a naptari év folyaman tobb izben is
érvényesitheti ezt a jogosultsagot, foltéve, hogy az e jogosultsag alapjan szerzett 6sszes eszkdz a kérelem benyujtasakor nem
haladja meg a koztarsasag gazdasagaban az utoljara kozzétett adat szerint alkalmazottanként kifizetett havi nettd atlagbér
kétszeresét

19. szakasz
Az egyszeri segélyhez vald jogosultsag elbiralasanak eljarasa sordn a Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont
koteles mérlegelni, hogy mas szocidlis védelmi formdk alkalmazasaval nem lehet-e hatdkonyabban kielégiteni a jogosult
sziikségleteit.

20. szakasz
Az egyszeri segélyhez vald jogosultsag érvényesitése slirgdsségi eljarassal folyik; a jog érvényesitése irant benyujtott
kérelemrdl a kérelem benyujtasat, illetve a szocialis sziikséghelyzetnek a kdzpont részérdl hivatalbol torténd megallapitasat
kovetd harom napon beliil hatarozatot kell hozni.

34. A S,ZO’CIALIS VEDELMI INTEZMENYBEN VAGY CSALADNAL ELHELYEZETT JOGOSULTAK
FOLRUHAZASA

21. szakasz

Szocialis védelmi intézményben vagy csalddnal valo elhelyezés esetén torténd folruhazasra jogosult az, akit szocialis

védelmi intézményben vagy csaladnal helyeznek el, de a folruhazasrdl 6 maga vagy a hatalyos jogszabalyok értelmében a
tartdsaban részt venni koteles hozzatartoz6i nem tudnak gondoskodni.

22. szakasz

A szocialis védelmi intézményben, illetve csaladnal elhelyezést nyert jogosult folruhazasa a ruhazatra, a labbelire és
az intézménybe, illetve csaladhoz valo eljutas utikoltségére terjed ki.

A ruhazatnak és a labbelinek a szocialis védelmi intézményben vagy csaladnal valo elhelyezés pillanataban fennallo
legelemibb sziikségletek minimumat kell kielégitenie, és a kovetkezokbol all: egy par cipd, egy par papucs, harom par
harisnya, két rend alsonemii, két ing, két pizsama €s — a jogosult életkoratél és nemétdl fliggden — egy rend teljes kora
felséruhazat.
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A jogosult elhelyezésére szolgald intézménybe, illetve csaladhoz vald eljutas koltségein a tényleges szallitasi
koltségek értenddk, a szallitasi nemrdl és modrdl pedig — mindenekeldtt az elhelyezésre érkezd jogosult egészségi allapotat és
¢letkorat szem el6tt tartva — a szocialis védelmi kézpont dont.

23. szakasz
A jogosultnak szocidlis védelmi intézményben vagy csaladnal vald elhelyezésekor torténd felruhazasahoz vald
jogosultsagrol — a jelen rendelet 22. szakaszaban foglalt feltételek teljesiilésének megallapitasa utan — a szocialis védelmi
kdzpont hatarozattal dont.
Az elismert felruhazasi jogosultsagrol szolo hatarozattal dsszhangban a szocialis védelmi kdzpont gondoskodik az
elhelyezésre beutalt jogosult szamara sziikséges ruhazat és labbeli beszerzésérol, valamint az utikoltség kiutalasarol.

3.5. MENEDEKHELYEN ES BEFOGADOALLOMASON VALO IDEIGLENES ELHELYEZES

24. szakasz
A menedékhelyen vagy befogadoallomason vald ideiglenes elhelyezésre a sziil6i gondoskodast nélkiilozé gyermekek
¢s fiatalok, a tarsadalmi magatartasi zavarokkal kiiszkod6 gyermekek és fiatalok, illetve a csaladi koriilmények kovetkeztében
akadalyozott fejlodésii gyermekek, a hajléktalan felndttek és iddskoruak, illetve masok jogosultak, ha szervezett
gondoskodasra szorulnak, és a konkrét esetben ez a védelmi forma latszik legcélszeriibbnek.

25. szakasz

A menedékhely a jogosultaknak ideiglenes gondoskodast, egészségvédelmet, a miivel6dési és szorakozdsi igények
kielégitését, a gyermekeknek és a fiataloknak pedig nevelést és oktatast biztosit mindaddig, amig allandé lakohelyiikre nem
térhetnek vissza, vagy a jogosult részére nem allapitanak meg megfelelé védelmi format.

A befogadoallomas a gyermekeknek és a fiataloknak befogadast és rovid tava elhelyezést, étkezést, egészségiigyi,
higiéniai intézkedések alkalmazasat, a személyazonossaguk és allando lakohelyiik megallapitasat, az allapotukrol és
magatartasukrol folvett latleletet biztositja, és intézkedik a megfeleld tartés gondoskodasi forma biztositasarol.

A befogad6 allomas a felndtteknek befogadast és gondoskodast biztosit mindaddig, amig allandé lakohelyiikre nem
térnek vissza, vagy amig a jogosult részére nem allapitanak meg megfelelé védelmi format.

Amig Magyarkanizsa kdzség teriiletén a menedékhelyek és betegfogaddadllomasok Iétesitésének feltételei nem
teremtddnek meg az erre jogosultakat a menedékhellyel és befogaddallomassal rendelkezd legkdzelebbi helységbe kell
beutalni.

26. szakasz
A Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont hatarozatban allapitja meg a menedékhelyen vagy befogaddallomason
valé ideiglenes elhelyezéshez vald jogosultsagot, valamint a jogosultnak és a tartasara kotelezett hozzatartozoknak az
ideiglenes elhelyezés koltségeiben — a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban — valo kotelezd részesedését.
A felnéttek és idoskoruak menedékhelyen vald ideiglenes elhelyezése a megfeleld védelmi forma megteremtéséig, de
legfoljebb 3 honapig tarthat. A gyermekek és fiatalok menedékhelyen és befogaddéallomason valod ideiglenes elhelyezése a
gyermekek és fiatalok menedékhelyén legfoljebb harom honapig, illetve befogaddallomason legfoljebb 7 napig tarthat.

4. EGYEB SZOCIALIS VEDELMI JOGOSULTSAGOK

4.1. A TEMETESI KOLTSEGEK MEGTERITESHEZ VALO JOGOSULTSAG

27. szakasz

A temetési koltségek megtéritéséhez valo jogosultsag az alabbiakat érinti:

1. akinek elhalalozasakor a magyarkanizsai 6nkormanyzat teriiletén volt az allandé lakohelye, de nincs olyan

hozzatartozoja vagy mas személy, aki koteles lenne eltartani vagy réla gondoskodni, vagy ezek nem hajlandok 6t

eltemettetni,

2. megallapitatlan személyazonossdgi vagy olyan személyek, akiknek utols6 allandé lakohelyét Ilehetetlen

megallapitani, és a magyarkanizsai nkormanyzat teriiletén halaloztak el, vagy foldi maradvanyaik itt keriiltek el,

3. szocialisan raszorultak.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személyt a Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont meghagyésa alapjan az
adott tevékenység gyakorlasara bejegyzett gazdasagi szerepld vagy vallalkozo temeti el.

A Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont a temetési meghagyas kiallitdsa el6tt a jelen szakasz 1. bekezdése
szerinti minden egyes elhaldlozott esetében kdoteles megallapitani, van-e hozzatartozdja vagy olyan személy, aki az
elhalalozottat ¢életében kdteles volt eltartani vagy gondoskodni a temetésérdl, az elhaldlozottnak van-e hagyatéka, milyen az
elhalalozott csaladjanak szocialis helyzete, és egyéb olyan koriilményeket, amelyek befolyasolhatjak a temetést és a temetési
koltségek megtéritését.

Ha a szocialis védelmi kdzpont azt allapitja meg, hogy az elhalalozottnak van hagyatéka, vagy van olyan személy, aki
koteles gondoskodni az eltemettetésérol, ugy errdl értesiti a magyarkanizsai onkormanyzat kdzigazgatasi hivatalat.
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E rendelet értelmében szocialisan raszorult az a csalad anyagi biztositasara, illetve gondozasi és apolési potlékra
jogosult, aki a nevezett jogosultsagok érvényesitése irant kérelmet nyujtott be a szocialis védelmi kdzponthoz, és az eljaras
soran elhalalozott, de az allapithatd meg, hogy teljesitette a jogosultsag érvényesitésének feltételeit.

A csalad anyagi biztonsagéahoz, illetve gondozasi és apolasi potlékhoz vald jogosultsagot igénybe vett személyek foldi
maradvanyainak eltemetésével kapcsolatos koltségek mértékét a Kozségi Képviseld-testiilet rendeletben allapitja meg.

A magyarkanizsai onkormanyzat teriiletén kiviili szocialis védelmi intézményben elhaldlozottak temetési koltségeit az
eltemettetd szervezet altal a Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont részére megkiildott szamla alapjan a jelen szakasz 6.
bekezdésében foglalt aktussal 6sszhangban kell biztositani.

Ha a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személy eltemettetésérél olyan személy gondoskodott, aki arra nem volt
koteles, ugy az illeté személyt a jelen szakasz 6. bekezdése szerinti aktusban megallapitott minimalis temetkezési kellékek és
temetkezési szolgaltatasok mértékéig a kifizetett temetkezési koltségek utan térités illeti meg.

4.2. EGYSZERI RENDKIVULI VAGY GYORSSEGELY

28. szakasz
Egyszeri rendkiviili vagy gyorssegélyre a pillanatnyi sziikséghelyzetbe vagy rendkiviil silyos koriilmények, illetve
veszélyeztetett lakashelyzetbe keriilt, azt onerébdl lekiizdeni képtelen egyes személy vagy csalad jogosult, ha helyzetét
tlizvész, arviz vagy egyéb olyan esemény idézte eld, amelyben teljesen megsemmisiilt vagy jelentdsen megrongéalodott az
egyes személy, illetve csalad altal hasznalt épitmény, illetve a helyzet okozdja valamely csalddtag halala vagy sulyos
rokkantsaga volt, valamint a Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Koézpont mérlegelése szerinti egyéb esetekben.

29. szakasz
A Szocialis Védelmi Kézpont minden egyes esetben mérlegeli az egyszeri rendkiviili vagy gyorssegély kiutalasanak
sziikségességét és célszerliségét, de kiillondsen azt, hogy az egyes személy vagy a csalad tulajdonaban a Szerb Koztarsasag
terliletén van-e lakas vagy haz, illetve bérl6ként hasznal-e tarsadalmi lakast, mas mdédon van-e lehetsége a lakhatasanak
megoldasara, illetve teljesiti-e a szocialis védelmi intézményben vagy csaladnal valo elhelyezés feltételeit.

30. szakasz
A jelen rendelet 28. szakasza szerinti segély mértékét az egyes személy, illetve csalad sziikségleteitdl és allapotatol
fiiggben, minden egyes esetben a szocialis védelmi kozpont szakmai csapatanak becslése szerint kell megallapitani, és egy
naptari év folyaman legfoljebb két izben — az utolsé kozzétett adat szerint a koztarsasagi gazdasdgban alkalmazottanként
kifizetett kéthavi nettd atlagbérnek megfelel6 0sszegben — utalhato ki.

5. SZOCIALIS VEDELMI KULONFORMAK

5.1. INGYENES ETKEZES

31. szakasz
Ingyenes étkezésre jogosultak a tdrvénnyel 6sszhangban anyagi biztositasban részesiil személyek.
Az ingyenes étkezésre vald jogosultsagot kivételesen olyan egyéb személyek is érvényesithetik, akik szamara a
Szocialis Védelmi Kozpont megitélése szerint e szolgaltatds igénybevétele nélkiilozhetetlen.

32. szakasz
Az ingyenes étkeztetést a torvényben eldirt feltételeket teljesitd szocialis védelmi intézmények, emberbarati
szervezetek, illetve egyéb jogi vagy természetes személyek szervezik meg és bonyolitjak le.
Ingyenes étkezést naponta egyszer kell biztositani, hétkoznap melegétel, hétvégén szaraz étel kiadasaval.
E szakasz 2. bekezdésétdl eltérden az ingyenes étkezés természetben is biztosithato.

33. szakasz
Az ingyenes étkezéshez valo jogosultsagot a szocialis védelmi kdzpont hatarozatban ismeri el, és az eljaras soran
koteles mérlegelni e védelmi forma biztositdsanak sziikségességét és célszertiségét.
Az ingyenes étkezéshez valo jogosultsag és a természetbeni egyszeri segélyhez vald jogosultsag egyidejiileg nem
vehetd igénybe.

5.2. NEVELOCSALADOK GYERMEKEINEK NYARALTATASA

34. szakasz
Nyaraltatasra jogosultak azok a magyarkanizsai 6nkormanyzat teriiletén sziiléi gondoskodast nélkiilozé gyermekek,
akik szamara a szocialis védelmi kdzpont hatarozatban neveldcsaladnal torténd elhelyezéshez vald jogosultsagot ismert el.
A nyaraltatashoz valo jogosultsag iskolak, a Voroskereszt Kozségi Szervezete, egyéb jogi és természetes személyek,
valamint civil tarsadalmi szervezetek szervezésében érvényesithetd.
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5.3. A MUNKA- ES ELETKORNYEZETBE VALO BEILLESZKEDESRE NEVELES

35. szakasz
A munka- és életkérnyezetbe vald beilleszkedésre neveléshez vald jogosultsag jogosultjai a sziiléi gondoskodast
nélkiilozé gyermekek, a neveldcsaladnal elhelyezett gyermekek, a szocidlis védelmi intézményben vagy csaladnal elhelyezett
gyermekek, illetve a gyadmsag ald helyezett gyermekek lehetnek, ha az ©6nalé életre vald folkésziilésben raszorulnak a
tarsadalmi kozosség segitségére.

5.4. UTIKOLTSEG-TERITES

35/a. szakasz
Utikoltség-téritésre jogosult:
1. a két kilométernél nagyobb tavolsagra iskolael6készité programra jard, fejlédésében akadalyozott gyermek és
kisérdje,
2. az iskola székhelyétdl 4 kilométernél tavolabbrol utazo altalanos iskolai tanulo,
3. a lakohely iskolatol vald tavolsagara valo tekintet nélkiil a fejlodésében akadalyozott (altalanos iskolas és
kozépiskolas) gyermek és tanuld, valamint kiséréje — a menettérti autobuszjegy aranak mértékében (naponkénti oda-
és visszautazas),
4. az intézményben (didkotthonban) bent lakd, fejlédésében akadalyozott tanuld és kiséréje — a menettérti
autobuszjegy arainak mértékében (hétvégi oda-vissza utazas),
5. a napkozi tartdzkodasban vald elhelyezésre a szocidlis védelmi kozpont hatarozataval jogosultsagot szerzett
jogosult, illetve kisérdje — a menettérti autobuszjegy aranak mértékében (naponkénti oda- és visszautazas).

Az el6z6 bekezdés 1-4. pontjaban irt személyek utikoltség-téritésre vald jogosultsagot a szocialis kérdésekben
hataskorrel rendelkezd kozségi kozigazgatasi szervezeti egység havonta hatarozatban allapitja meg azon névsor alapjan,
amelyet az iskolaskor el6tti és a nevelési-oktatasi intézmény legkésébb a targyhonapot megel6z6 honap 25. napjaig megkiild.

Az 1. bekezdés 5. pontjaban irt személyek utikoltség-jogosultsagat a tarcakdzi bizottsag javaslatara a szocialis
kérdésekben hataskorrel rendelkez6 kozségi kozigazgatasi szervezeti egység havonta hatarozattal allapitja meg.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt személyek utikoltség-jogosultsagukat akkor érvényesithetik, ha az mas jogcimen
szamukra nem érvényesitheto.

5.5 TESTI SERULTEK SZEMELYES ELLATASA

36. szakasz

A személyes ellatas szolgaltatasara olyan 18 és 65 év kozotti életkort személyek jogosultak, akiknek a mindennapi
¢let tevékenységeinek végzésében nagyfokll a fliggdsége masok segitségétdl, akiknek 6nalldo dontéshozatali képessége ép,
valamint dontéshozatal és a mindennapi élet megszervezése szintjén sajat életiiket iranyitani képesek, ha Osszességében
teljesitik az alabbi feltételeket:

— stlyos testi sériiltek,

— korlatozottan mozgasképesek,

— az alapvetd mindennapi 1étsziikségletek kielégitésében segitségre szorulok,

— a hazban és/vagy azon kiviil kiilonféle munkamiiveleteket végezni képes személyek.

Személyes ellatast tevékenysége soran a személyes kisegitd nyujt (tisztdlkodas, 6ltozkodés, f6zés és étkezés, iras és
beszélgetés, segitség az ellatott hazdban és munkahelyén és azokon kivill valdé kdzlekedésben, hozzésegités a terapids és
egészségligyi szolgaltatasokhoz stb.).

37. szakasz
A személyi ellatas szolgaltatasat a szolgaltatasnyujtas torvényben el6irt feltételeit teljesitd jogi vagy természetes
személy szervezheti és nytjthatja.

38. szakasz
A személyi ellatas szolgaltatasara vald jogosultsagot, valamint az ellatott és tartasra kotelezett hozzatartozoinak a
személyi ellatasi koltségekben vald részvételi kotelezettségét a Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont hatarozatban
allapitja meg.

5.6. A HALASZTHATATLAN BEAVATKOZASOK SZOLGALTATASAI

39. szakasz
A Szocialis Védelmi Kbzpont a kiskoruak jog- és érdekvédelmének biztositasa érdekében 24 o6ras hozzaférést biztosit
a halaszthatatlan beavatkozasok szolgaltatasaihoz.
Az e szakasz 1. bekezdésében irt halaszthatatlan beavatkozasok szolgaltatasai a csaladi erdszaknak,
emberkereskedelemnek és egyéb olyan eseteknek kitett kiskortiak ideiglenes ellatdsanak szolgaltatasai, amelyek a kozérdek
miatt siirgls intézkedések megtételét igénylik.
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A halaszthatatlan beavatkozasok szolgaltatasaihoz vald zavartalan hozzaférésrél oly médon kell gondoskodni, hogy a
szocialis kozpont vagy a helyben €16 kdzosség egyéb szolgalatanak székhelyén megszervezik az egyes alkalmazottak rendes
munkaidén kiviili tevékeny ligyeletét, vagy pedig az alkalmazottak rendes munkaidén kiviil passziv iigyeletre kapnak
beosztast, amikor is az tigyeletes alkalmazott az otthonaban telefonkozelben tart igyeletet.

A Szocialis Védelmi Kdzpont igazgatdja aktusban szabalyozza az alkalmazottak rendes munkaidén kiviili ligyelete
megszervezésének modjat, hogy a halaszthatatlan beavatkozasok szolgaltatdsaihoz vald zavartalan hozzaférés feltételei
biztositva legyenek.

A halaszthatatlan beavatkozasok szolgaltatasat a Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont alkalmazottainak
bevonasaval és az ebbe bevont egyéb szereplok tevékenységének egyeztetésével, a halaszthatatlan beavatkozasok eljarasara
megallapitott proceduiraval 6sszhangban kell biztositani.

A Szocialis Védelmi Kozpont a koltségvetési és pénziigyekben hataskorrel rendelkezd kozségi kozigazgatasi
szervezeti egységnek az el6z6 honapra a rakovetkezd honap 5. napjaig megkiildi az alkalmazottak teljes nevét, szakmai
végzettségét és egyenkénti ligyeleti orainak szamat tartalmazo listat a havi szinten jar6 dij kifizetése érdekében.

Az el6z6 bekezdésben irt dij mértékérdl a polgarmester hoz hatarozatot.

6. A JOGERVENYESITES ELJARASA

40. szakasz
A jelen rendeletben foglalt jogok érvényesitése iranti kérelmeket els fokon — a szocidlis védelemrol és a lakossag
szocidlis biztonsaganak megteremtésérél szold torvényben rogzitett jogok érvényesitésére eldirt eljards szerint — a
Magyarkanizsai Szocialis Védelmi K6zpont biralja el.
A Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kdzpont hatarozatai elleni follebbezéseket a népjoléti kérdésekben illetékes
onkormanyzati kdzigazgatasi szerv biralja el.

41. szakasz

A jelen rendeletben foglalt jogosultsagok érvényesitésének eljarasa az érintett személy, illetve tdrvényes képviseldje
vagy gyamja kérésére és hivatalbol indul.

A szocidlis védelmi intézményben, illetve csaladnal vald elhelyezésre elismert jogosultsaggal rendelkezé jogosult
egyszeri segélyhez és folruhazashoz vald elismert jogosultsagarol szolod hatarozatban megallapitott pénzosszegeket a
Magyarkanizsai Szocialis Védelmi Kozpont fizeti ki.

Az e rendeletben foglalt jogosultsag érvényesitdje vagy torvényes képviseldje vagy gyamja a valtozas bekovetkeztét
kovetd 15 napon beliil minden olyan valtozast koteles bejelenteni az illetékes szocialis védelmi kdzpontnak, amely kihatassal
van az elismert jogosultsagra és megallapitott kotelezettségre.

Az e rendeletben irt jogosultsagok érvényesitésére és a megallapitott kotelezettségekre kihatdé minden egyes valtozast
a bekovetkeztét kovetd honap elsé napjatol, illetve — ha a valtozas a honap 15. napjaig kovetkezett be — a honap 15. napjaig
kell figyelembe venni.

42. szakasz

A Szocialis Védelmi Kézpont koteles:

— kiilon nyilvantartdst vezetni az e rendelet alapjan elismert jogosultsagokral,

— az e rendelet alapjan elismert jogosultsagokrol és pénzbeli raforditasokrol negyedévente beszamolni a Kozségi
Tanacsnak

— évente egyszer feliilvizsgalni a hazi segitséghez, napkdzi tartdzkodashoz és ingyenes étkezéshez vald jogosultsag
tovabbi igénybevételének feltételeit.

A Kkoltségvetési, pénziigyi és helyi adoigazgatasi foosztaly évente egyszer feliilvizsgalja az e rendeleten alapuld
jogosultsagok érvényesitésérdl hozott hatarozatokat, a feliilvizsgalatrol beszamolot készit, és azt megkiildi a polgarmesternek,
a Kozségi Tanacsnak és a Szocialis Védelmi K6zpont igazgatobizottsaganak.

43. szakasz
Az e rendeletben foglalt jogosultsagok érvényesitéséhez sziikséges eszkozoket a magyarkanizsai kozségi
koltségvetésben kell biztositani, és céleszkozként kell atutalni a Szocialis Védelmi Kozpontnak vagy a jogosultsagok kdzvetlen
érvényesiilését biztositd intézménynek.
A magyarkanizsai kozségi koltségvetésben eszkozoket kell elkiiloniteni az e rendeletben foglalt jogosultsagok
érvényesitésével kapcsolatos teenddket ellatd alkalmazottak dologi koltségeire és munkabérére is.

44. szakasz
A jelenlegi szocialis védelmi szolgaltatasoknak a magyarkanizsai kozségi szocialis védelmi stratégiai fejlesztési
tervben eldiranyzott bovitését a lehetséges igénybevevok szamatol és a magyarkanizsai kdzségi koltségvetésben biztositott
eszkozoktol fiiggden kell megvalositani.
Uj szolgéltatasok a magyarkanizsai kozségi szocialis védelmi stratégiai fejlesztési terv végrehajtasira minden naptari
évre meghozott cselekvési tervvel, valamint a szakminisztériumi szabvanyok altal eldirt és biztositott anyagi és emberi
er6forrasokkal 6sszhangban létesiilnek.
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45. szakasz
Az e rendeletben megallapitott olyan jogosultsagokat, amelyeknek érvényesitéséhez nincsenek biztositva a feltételek,
a magyarkanizsai k6zségi koltségvetésben a szocialis védelem pénzellatasara szant eszkdzok terhére a jogosultaknak megfeleld
intézménybe utalasaval kell érvényesiteni.

46. szakasz

A jogosultnak és a tartasara kotelezett hozzatartozoinak a hazi segitség, a napkozi tartdozkodas, a menedékhelyen és
befogadodallomason vald elhelyezés koltségeibdl vald részesedését a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szocidlis iigyekben
hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége altal meghatarozott mércék és ismérvek alapjan a Szocialis Védelmi Kozpont
hatarozatban hatarozza meg.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szocialis iigyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége e rendelet hatalyba
l1épését kdvetd 30 napon beliil meghozza a napkozi tartozkodas és hazi segitség szolgaltatasat nytjto intézményekben folytatott
tevékenység normativumair6l ¢és szabvanyair6l sz6l6 szabalyzatot, illetve a jogosultaknak ¢és tartasra kotelezett
hozzatartozdiknak a napkozi tartdozkodas és a hazi segitség koltségeibdl vald részesedésének méreéirdl és ismérveirdl szold
szabalyzatot.

47. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kdvetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Sarkany Imre s. k.,
Magyarkanizsa kozség az alapszabaly-, szervezés- és normativiigyi
Magyarkanizsa Kozség Képvisel6-testiilete bizottsag elndke

Alapszabaly-, szervezés- és normativiigyi bizottsag
Szam: 02-170/2011-1/B

Kelt: 2011. jin 6-an

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 63. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 6/10. sz.) és a Kanizsai Kdzségi
Képviselod-testiilet tigyrendjének 51. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 13/02. sz.) alapjan a Magyarkanizsai
Kozségi Képviseld-testiilet alapszabaly-, szervezés és normativiigyi bizottsaga 2011. jinius 6-an tartott iilésén megerdsitette a
kozségi kozigazgatasrol szold rendelet egységes szerkezetbe foglalt szovegét.

A kozségi kozigazgatasrol szol6 rendelet egységes szerkezetbe foglalt szovege az alabbiakat egyesiti:

1. Rendelet a kozségi kozigazgatasrol, szama: 110-7/2008-1, kelt 2008. szeptember 09-én (Magyarkanizsa Koézség Hiv. Lapja,
11/08. sz.)

2. Rendelet a kozségi kozigazgatasrol szolo rendelet modositasardl és kiegészitésérdl, szama: 02-18/2009—1, kelt 2009. januar
30-an (Magyarkanizsa K6zség Hiv. Lapja, 1/09. sz.)

3. Rendelet a kdzségi kozigazgatasrol szolo rendelet modositasarol és kiegészitésérdl, szama: 016-6/2009-1, kelt 2009. junius
30-an (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 5/09. sz.)

4. Rendelet a kozségi kozigazgatasrol szold rendelet modositasardl és kiegészitésérdl, szama: 02-166/2010-1/B, kelt 2010.
oktober 7-én (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 7/10. sz.)

RENDELETET
a kozségi kozigazgatasrol
(Egységes szerkezetbe foglalt szveg)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
Ez a rendelet szabalyozza a kozségi kozigazgatas miikddési elveit, iigyeit, szervezetét, hataskorét és a mikodését
érint6 egyéb kérdéseket.

2. szakasz
A Kkozségi kozigazgatds ligyeit a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal (a tovabbiakban: kozségi
kozigazgatas) latja el.

3. szakasz
A kozségi kozigazgatas miikodéséhez sziikséges eszkozokrol a kozségi koltségvetés gondoskodik.
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II. A KOZSEGI KOZIGAZGATAS MUKODESI ELVEI

4. szakasz
Ugyeinek ellatasaban a kozségi kozigazgatas 6néllo, és mitkddését az alkotmany, a tdrvények, a kozségi alapszabaly,
egyéb jogszabalyok ¢€s altalanos aktusok keretében és alapjan fejti ki.

5. szakasz
A kozségi kozigazgatds a szakma szabalyai szerint elfogulatlanul és politikailag semlegesen jar el, és mindenki
szamara koteles egyenld jogvédelmet lehetdvé tenni a jogok, a kotelezettségek és jogi érdekek érvényesitésében.

6. szakasz
A kozségi kozigazgatas az allampolgarok szamara koteles lehetové tenni jogaik, kotelezettségeik €s jogi érdekeik
zavartalan érvényesitését, megadni a sziikséges adatokat és felvilagositasokat, jogsegélyt nyujtani szamukra, egyiittmiikddni az
allampolgarokkal, tiszteletben tartani emberi személyiségiiket €s megorizni a kdzségi kozigazgatas tekintélyét.
A kozségi kozigazgatds az lgyfelek szamara koteles lehet6vé tenni jogaik és jogi érdekeik gyors és hatékony
érvényesitését.

7. szakasz
A kozségi kozigazgatas elott folyd, az allampolgarok és jogi személyek jogairdl, kotelezettségeirdl és érdekeirdl
donto eljarasban a kozigazgatasi eljarasrol szo16 jogszabalyokat kell alkalmazni.
Ha kozigazgatasi eljarasban jar el, és kozigazgatasi cselekményeket foganatosit, a kdzségi kozigazgatas koteles az
ligyfél szamara a legkedvezdbb eszkozoket igénybe venni, ha azokkal is elérhetd a térvény célja és rendeltetése.

8. szakasz

A kozségi kozigazgatds mikodése nyilvanos, a torvényben €s a kozségi alapszabalyban meghatarozott modon
alavethet6 az allampolgarok ellendrzésének és biralatanak.

A kozségi kozigazgatds a kozérdekii informaciok szabad megismerését szabalyoz6 térvény értelmében a nyilvanossag
szamara koteles lehetdvé tenni a betekintést a mitkodésébe.

Miikodésérdl a kozségi kozigazgatas a tomegtajékoztatasi eszkdzok révén és egyéb arra alkalmas moédon koteles
tajékoztatni a nyilvanossagot. A kozségi kozigazgatas az dllampolgaroknak jogaik és kotelezettségeik érvényesitéséhez koteles
megadni a sziiksége adatokat, magyarazatokat és felvilagositasokat.

A kozségi kozigazgatds mindenki szamara koteles lehet6vé tenni a miikddésére és az alkalmazottak helytelen
viszonyulasara vonatkozo6 panasztételt.

A benyujtott panaszra — ha a panasztevo valaszt kér — a kdzségi kdzigazgatas 30 napon belill koteles valaszolni.

A kozségi kozigazgatas mikodésér6l a tomegtajékoztatasi eszkdzoknek a kozségi kozigazgatas vezetdje nyujt
tajékoztatast, de mas alkalmazottat is meghatalmazhat, hogy azt a kdzségi kozigazgatas nevében tegye meg.

L. A KOZSEGI KOZIGAZGATASBAN ELOFORDULO UGYEK

9. szakasz

A kozségi kozigazgatas:

1. elkésziti a képviselO-testiilet, a polgarmester és a Kozségi Tandcs altal meghozando jogszabalyok és egyéb aktusok
tervezetét;

2. végrehajtja a képviseld-testiilet, a polgarmester és a Kozségi Tanacs rendeleteit és egyéb aktusait;

3. kozigazgatasi eljarasban els6 fokon eljar az allampolgaroknak, vallalatoknak, intézményeknek és egyéb
szervezeteknek kozségi eredeti hataskorbe tartozo kdzigazgatasi ligyekben folmertiild jogairol és kotelességeirdl,

4. kozigazgatasi feliigyeleti teenddket gyakorol a képviselo-testiilet jogszabalyainak és egyéb aktusainak végrehajtasa
folott;

A kozigazgatasi felligyelet gyakorlasaban a kozségi kozigazgatas:

4/1. hatarozattal intézkedések €s cselekmények zaros hataridén beliil valo foganatositasat rendelheti el;

4/2. helyszini birsagot szabhat ki;

4/3. blincselekmény vagy gazdasagi vétség elkovetése miatt a hataskorrel rendelkezd szervnél foljelentést tehet,

valamint szabalysértési eljaras meginditasat kérheti;

4/4. ideiglenes rendelkezést, illetve tilalmat bocsathat ki,

4/5. masik szerv hataskorébe tartozo intézkedés foganatositasanak indokoltsaga esetén értesitheti az adott szervet;

4/6. torvénnyel, jogszaballyal és altalanos aktussal a jogkorébe helyezett egyéb intézkedéseket foganatosithat;

5. végrehajtja azokat a torvényeket €s egyéb jogszabalyokat, amelyeknek végrehajtasaval a kozséget biztak meg;

6. ellatja a képvisel-testiilet, a polgarmester és a Kozségi Tanacs altal kijeldlt szakmai és egyéb teenddket.
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IV. A KOZSEGI KOZIGAZGATAS SZERVEZETE ES HATASKORE

10. szakasz
A kozségi kozigazgatas egységes szervként alakul meg.

11. szakasz

A kozségi hataskor ellatasara a kozségi kozigazgatasban szervezeti egységek alakulnak.

A szervezeti egységek atfogg, illetve sziikebb szervezeti egységként alakulnak.

Atfogo szervezeti egység: a kabinet és a féosztaly.

Sziikebb szervezeti egység: a szolgalat.

A kozségi kozigazgatas székhelyen kiviili meghatarozott ligyeinek ellatasara kiilon rendelet alapjan helyi hivatalok
alakulnak.

A szervezeti egységek rokon igazgatasi, szakmai €s egyéb ligyek ellatasara alakulnak.

12. szakasz
A kozségi kozigazgatasban a kovetkezo atfogd szervezeti egységek alakulnak:
1. polgarmesteri kabinet
2. altalanos és gazdasagi foosztaly
3. feliigyeldségi foosztaly
4. koltségvetési, pénziigyi és helyi addigazgatasi féosztaly.
A kozségi kozigazgatasban a kovetkezd sziikebb szervezeti egység alakul:
1. tarsadalmi tevékenységek szolgalata az altalanos és gazdasagi foosztaly keretében.

13. szakasz

A polgarmesteri kabinet a kovetkezéket latja el:

— a polgarmester altal igényelt és altala utasitasba adott szakmai és egyéb iigyeket, kiilondsen:

— aktuselOkészitést és szakmai segitségnyujtast a polgarmesternek, amikor az a képviseld-testiilet eldtt dontésre keriild
kérdések megoldasanak modjara tesz javaslatot;

— a polgarmester altal meghozand6 vagy altala a Kozségi Tandcsnak és a képvsield-testiiletnek javasolt aktusok
elokészitését;

— a polgarmester munkdjahoz, a képviseld-testiilet munkajaban valo részvételéhez sziikséges anyagok eldkészitését és
feldolgozasat;

— a Kozségi Tanacs iilésének elokészitését: az Osszehivasat, a hatarozatainak végrehajtasat, a tanacsiilések
jegyz6konyvének eldkészitését, a tanacs és munkatestiiletei mitkodési feltételeinek biztositasat;

— tanacsadasi iigyeket a tarsadalmi tevékenységek, a varosrendezés, a nevelés €s oktatas kdrében;

— a polgarmester és helyettese altal a kozségnek bel- és kiilfoldi jogi és természetes személyek eldtti képviseletében
gyakorolt hatas- és jogkorok érvényesitését szolgald szervezési és adminisztrativ-miszaki teendoket;

— a polgarmester és polgarmester-helyettes munkajellegti és egyéb taldlkozoinak elokészitését;

—a megallapitott kotelezettségek teljesitésére iranyuld tevékenységek figyelemmel kisérését;

—a munka nyilvanossagéanak biztositasaval kapcsolatos tevékenységek egyeztetését;

— a kozvetleniil a polgarmesterhez €s a polgarmester-helyetteshez fordulo ligyfelek fogaddsanak megszervezését;

— a bel- és kiilfo1di vendégek fogadasaval kapcsolatos protokoll megszervezését;

— miivelddési, sport- és egyéb eseményekkel, nyilvanos elismerések atadasaval kapcsolatos és egyéb protkolliigyek
megszervezesét;

— a kozvetlenill a polgarmesternek és a polgarmester-helyettesnek cimzett posta atvételét, a polgarmester és a
polgarmester-helyettes altal igényelt adminisztrativ-miiszaki teenddket;

— gazdasagfejlesztési és beruhazasi, valamint az ehhez a szakteriilethez kapcsolodo jogi ligyeket;

— a polgarmester ¢s a kozségi kozigazgatasi hivatal vezetdje altal rabizott egyéb teenddket.

14. szakasz

Az altalanos és gazdasagi foosztaly a kovetkezoket latja el:

— a kozségi hataskorbe tartozé jogszabalyok figyelemmel kisérését;

— a kozségi hataskorbe tartoz6 aktusok tervezetének el6készitését, kidolgozasat és eldterjesztését;

— a kozség, illetve egyes kozigazgatasi szervek vagyoni és minden egyéb jogi érdekének képviseletét allami, valamint
helyi 6nkormanyzati szervek elétt;

— vagyonjogi ligyek terén kozvetlen végrehajtasra a kozségre atruhazott tdrvények és egyéb jogszabalyok kozvetlen
végrehajtasaval kapcsolatos igazgatasi és egyéb ligyeket;

— els6 foku kozigazgatasi eljarasban az allampolgarok, gazdasagi tarsasagok és vallalkozok jogairdl és
kotelezettségeirdl valo hatarozathozatalt;

— a kozség rendelkezési jogaban allé ingatlanokkal kapcsolatos tigyeket €s a kdzség vagyoni jogainak és érdekeinek
védelmével kapcsolatos ligyeket;
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— a lakossag szamara valo jogsegélynyujtas ligyeit;

— a kisipar, idegenforgalom, vendéglatoipar, kereskedelem, gazdasagi és az 6nkormanyzatot érint egyéb agazatok
terén felmeriilé egyes lakossagi igények kielégitésére vonatkozo ligyeket;

— a mezOgazdasag, a mezdgazdasagi terillet, az erddk, a vizi és allatvilag védelme, hasznalata és eldmozditasa, a
vizgazdalkodas teriiletén és egyéb olyan agazatokban folmeriild iligyeket, amelyekkel az allami szervek torvény és egyéb
jogszabalyok alapjan a kdzséget biztdk meg;

— az anyakonyvek vezetésével, allampolgarsaggal, héazassdggal, személyi névvel, allampolgari térzsszammal,
valasztéi névjegyzékekkel és irodai tligyvitellel, iktatoval, irattarral, aldirds-, masolat- és kéziras-hitelesitéssel kapcsolatos
igyeket;

— a kozségi tigyfélszolgalat iigyeit;

— a képviseld-testiiletnek és a tanacsnak késziild jegyzokonyvek készitését és megszovegezését;

— a kozségi kozigazgatasban foglalkoztatottak, a kdzségi valasztott és kijeldlt tisztségviselok munkaviszonyaval és
munkaiigyi nyilvantartasanak vezetésével kapcsolatos iigyeket;

— a helyi hivatalok tigyeit;

— a torvényben, az alapszabalyban, képviseld-testiileti rendeletben és egyéb aktusban megallapitott, valamint a
polgarmester és a kozségi kozigazgatas vezetdje altal rabizott egyéb ligyeket.

A tarsadalmi tevékenységek szolgilata a kovetkezdket latja el:

— az iskolaskor elotti, alapfokt és kozépfoki oktatdsi és nevelési, miivelddési, tarsadalmi, gyermekellatasi,
egészségvédelmi, szocialis védelmi, harcos- és rokkantvédelmi, testnevelési, sport- €s ifjusagi, civilszervezeti és emberbarati
szervezeti szakteriileten és a lakossdgot kozvetleniil érintd egyéb szakteriileteken a térvények és a kdzvetlen végrehajtasban
torvény altal a kdzségre atruhazott egyéb jogszabalyok végrehajtasaban jelentkez6 ligyeket;

— a tanfeliigyel6ségi kozségre atruhazott tigyeket;

— a tarsadalmi tevékenységek terén miikodod, az onkormanyzat altal alapitott intézmények miikddési torvényességének
figyelemmel kisérését;

— a menekiilti jogallas elismerésével kapcsolatos atruhazott szakmai és szervezési iigyeket, az allapot figyelemmel
kisérését, a menekiiltek és kitelepiiltek igényeirdl valé gondoskodast, valamint a menekiiltek és kitelepiiltek tarsadalmi ellatasa
terén hozott jogszabalyok kozvetlen végrehajtasaban folmeriild kozigazgatasi és egyéb szakmai iigyeket;

— torvényben, alapszabalyban, képviseld-testiileti rendeletben és egyéb aktusban megallapitott, valamint a
polgarmester és a kdzségi kozigazgatas vezetdje altal rabizott egyéb tligyeket.

15. szakasz
TOROLVE

16. szakasz

A feliigyeldségi foosztaly a kovetkez6 iigyeket latja el:

— a foosztaly hataskdrébe tartozo jogszabalyok figyelemmel kisérésének teendoi;

— kornyezetvédelmi, kozlekedési és utligyi, épitésiigyi, varosrendezési és kommunalis szakteriileten a kozvetlen
végrehajtasban a kozségre atruhazott torvények és egyéb jogszabalyok kozvetlen végrehajtasaban eléforduld kozigazgatasi,
feliigyeleti és egyéb tligyeket;

— a torvénnyel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban az energetikaval és a megujulo energiaval kapcsolatos ligyeket;

— els6é foku kozigazgatdsi eljarasban az 4allampolgarok, gazdasagi tdrsasagok és vallalkozok jogairdl és
kotelezettségeirdl valo hatarozathozatalt;

— a befektetdi névjegyzék vezetésének ligyeit;

— ligyintézési és ligyfélfogadasi ligyeket;

— torvényben, alapszabalyban, képviselo-testiileti rendeletben megallapitott, valamint a polgarmester és a kozségi
kozigazgatas vezetdje altal rabizott egyéb ligyeket.

17. szakasz

A koltségvetési, pénziigyi és helyi addigazgatasi foosztaly a kovetkezoket latja el:

— a kozségi koltségvetés és a koltségvetési zarszamadas elkészitését és végrehajtasat;

— a koltségvetési kozbevételek teljesiilésének figyelemmel kisérését;

— koltésgvetés pénziigyi és szamviteli teenddinek megszervezeését;

— a koltségvetési eszkozok felhasznalasa folotti feliigyeleti ellendrzést;

— az Onkéntes jarulékkal kapcsolatos ligyeket;

— a koltségvetés, a pénzalapok és a kiilonrendeltetésii szamlak pénziigyi dologi és konyvvitelei teenddit;

— a kozség sziikségleteit szolgald pénziigyi, dologi ligyvitel kdrébe tartozo egyéb teenddket;

— a lakasvasarlashoz sziikséges folértékeléssel kapcsolatos teendoket;

— a kozbeszerzési és beszerési eljarasok lebonyolitasat;

— a helyi dnkormanyzati egység eredeti bevételeinek kdtelezettjeirdl folvett jegyzek vezetését;

— a helyi 6nkormanyzati egység eredeti bevételeinek megallapitasat;

— a helyi kdzbevételeken alapuld addkotelezettség torvényességének és teljesitése szabalyossaganak ellendrzésére és
megallapitasara iranyulo irodai és terepi ellendrzést;
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— a helyi kozbevételek beszedésének biztositasat;

— a helyi kozbevételek és mellékaddjuttatasok beszedését és behajtasat;

— els6 foku ado-szabalysértési eljarast indit és folytat, adoszabalysértésért birsagokat és ovitézkedéseket szab ki;

— a helyi kozbevételek adokonyvvitelét;

— alapvet0 szakmai és jogi segitséget nyujt az addalanyokanak a helyi kozbevételeken alapuld adokotelezettségiiket
keletkeztetd addjogszabalyokrol,

— az adodhivatalnak hivatalbol megkiildi a hataskdrébe tartozo iigyek ellatasa soran tudomasara jutott olyan tényekre
vonatkozo6 bizonyitékokat, amelyek kihatnak az adohivatal alkalmazasi hataskorébe tartozé adodjogszabalyok megallapitasara
vagy az alkalmazasuk szabalyossaganak ellendrzésére;

— a nyilvantatasaban szerepld tényekrdl bizonyitvanyokat és igazolasokat allit ki;

— a kozségi beruhazasi programok meghozatalanak és végrehajtasanak tigyeit;

— a nyilt palyazatok figyelemmel kisérésének és a nyilt palyazatokon vald részvételhez sziikséges dokumentacio
elokészitésének ligyeit;

— a helyi gazdasagfejlesztési projektumokkal, valamint a kozségbeli altalanos gazdalkodasi keretek elémozditasarol
valo gondoskodassal kapcsolatban a programok eldterjesztése és végrehajtasaban vald részvétel tigyeit;

— a polgarmester és a kozség kozigazgatas vezetdje altal rabizott egyéb ligyeket.

18. szakasz
A kozségi kozigazgatas szervezeti egységeinek kolcsonds viszonya a tdrvényben, a kozségi alapszabalyban és ebben a
rendeletben megallapitott jogokon és kotelességeken alapul.
A kozségi kozigazgatas szervezeti egységei kotelesek kolcsondsen egylittmiikdodni és a miikodésiikhoz sziikséges
adatokat és informaciokat kicserélni.

V. A KOZSEGI KOZIGAZGATAS VEZETESE

19. szakasz

A kozségi kozigazgatas egészét a kozségi kozigazgatas vezetdje iranyitja.

A kozségi kozigazgatas vezetdjévé jogtudomanyi egyetemi végzettséggel, az allamigazgatasi szervekben végzendd
munkahoz megkovetelt szakvizsgaval és legalabb 6téves szakamai gyakorlattal rendelkezd, a kdzségben hivatalos hasznalatban
levd nyelveket ismerd személy jelolhetd ki.

A kozségi kozigazgatas vezetdjét nyilt hirdetmény alapjan 6t évre a Kozségi Tandcs jeldli ki.

Munkéjaért és a kozségi kozigazgatds miikodéséért a kozségi kozigazgatds vezetdje az alapszaballyal és ezzel a
rendeletel 6sszhanban a képviseld-testiiletnek és a Kozségi Tandcsnak tartozik feleldséggel.

A kozségi kozigazgatas vezetdje:

— megszervezi, egyezteti €s iranyitja a kdzségi kdzigazgatas miikodését;

— a Kozségi Tanacs jovahagyasaval meghozza a kozségi kozigazgatds belsd felépitésérdl és a munkakdrok
besorolasarol szol16 szabalyzatot;

— a torvénnyel 6sszhangban az alkalmazottak munkaviszonyat, fegyelmi feleldsségét érinté altalanos aktusokat és a
torvénnyel 6sszhangban allé egyéb normativ aktusokat hoz;

— besorolja a szervezeti egységek vezetoit;

— eljar a kdzségi kdzigazgatasban dolgozé alkalmazottak munkajogi viszonyok korébe tartozoé jogai és kotelezettségei
iigyében;

— a kozségi kozigazgatds miikddésérdl beszamolot terjeszt a polgarmester, a Kozségi Tanacs €s a képviseld-testiilet
elé;

— dont a szervezeti egységek hataskori 0sszelitkdzése ligyében;

— dont a kozségi kozigazgatasban dolgozo alkalmazottak eljarasbol valo kizarasa iigyében;

— meghatarozza a munkaidot;

— a torvénnyel, az alapszaballyal és egyéb kozségi aktussal hataskorébe rendelt egyéb ligyeket is ellat.

20. szakasz
A kozségi kozigazgatas vezetdjének helyettese lehet, aki tdvolléte és tisztségének ellatdsban vald akadalyoztatdsa
esetén helyettesiti.
A kozségi kozigazgatds vezetdjének helyettesét a vezetd kijelolésével azonos modon és feltételek mellett kell
kijel6lni.

21. szakasz
A f6osztaly tigyeit féosztalyvezetd iranyitja.
A f6osztalyvezetdket hatarozatlan idére a kozségi kozigazgatas vezetdje sorolja be.
A kozségi kozigazgatas vezetdje a foosztalyvezetdket folmentheti.
A kabinet ligyeit a kabinetvezetd iranyitja.
A kabinetvezetOt hatarozatlan idore a kozségi kozigazgatas vezetdje sorolja be.
A kozségi kozigazgatas vezetdje folmentheti a kabinetvezetot.
A szolgalat iigyeit a szolgalatvezetd iranyitja.




bpoj 10. 04.07.2011. CTPAHA 314. OLDAL 2011.07.04. 10. szam

A szolgalatvezet6 hatarozatlan idore a kozségi kozigazgatas vezetdje sorolja be.

A kozségi kozigazgatas vezetdje folmentheti a szolgalatvezetdt.

A szervezeti egységek vezetdinek besorolasahoz sziikséges feltételeket a belsd felépitésrél és a munkakordk
besorolasarél szol6 szabalyzat allapitja meg.

22. szakasz
A féosztalyvezeto:
— vezeti, megszervezi, iranyitja és egybefogja a féosztaly miikodését;
— gondoskodik az ligyek torvényes és hatékony ellatasarol;
— a hataskorébe tartoz6 aktusokat hoz és ir ala;
— gondoskodik az alkalmazottak teljes korti foglalkoztatasarol és munkakotelezettségeik teljesitésérol,
— felel az tigyek késedelem nélkiili, torvényes és szabalyos ellatasaért;
— a polgarmester és a kozségi kozigazgatas vezetdjének utasitasara egyéb ligyeket is ellat.
Kabinetvezet6
— vezeti, megszervezi, iranyitja és egybefogja a kabinet miikodését;
— gondoskodik az ligyek térvényes és hatékony ellatasarol;
— gondoskodik az alkalmazottak teljes kort foglalkoztatasarol és munkakotelezettségeik teljesitésérol,
— felel az tigyek késedelem nélkiili, torvényes és szabalyos ellatasaért;
— a polgarmester és a kdzségi kdzigazgatas vezetdjének utasitasara egyéb tligyeket is ellat.
A szolgalatvezet6
— vezeti, megszervezi, iranyitja és egybefogja a szolgalat miikodését;
— gondoskodik az ligyek torvényes és hatékony ellatasarol;
— a hataskorébe tartozo aktusokat hoz és ir ala;
— gondoskodik az alkalmazottak teljes korti foglalkoztatasarol és munkakotelezettségeik teljesitésérol;
— felel az tigyek késedelem nélkiili, torvényes €s szabalyos ellatasaért;
— a polgarmester és a kozségi kozigazgatas vezetdjének utasitasara egyéb ligyeket is ellat.

VI. A KOZSEGI KOZIGAZGATAS ALKALMAZOTTAI

23. szakasz
A kozségi kozigazgatas alkalmazottai és kijelolt személyi teenddiket kotelesek lelkiismeretesen és részrehajlas nélkiil
ellatni, és teend6ik ellatdsdban nem vezérelheti 6ket politikai meggy6z6désiik, annak nem adhatnak hangot, azt nem
képviselhetik.
24. szakasz
A kozség kozigazgatas alkalmazottait, illetve a valasztott és kijeldlt személyeket a tdrvényben és az allami szervek
alkalmazottairl sz0l6 egyéb jogszabalyokban megallapitott, munkabol eredd jogok, kotelezettségek és felelosség illetik meg.

25. szakasz

A polgarmester négyéves megbizatasi id6szakra polgarmesteri tanacsnokokat jeldl ki a kdzségi kozigazgatasban:

— katasztrofavédelmi (tlizvédelmi, polgari védelmi, arvizvédelmi) szakteriiletre, a beliigyi szervekkel, a
vamhatosaggal, a Szerb Katonasaggal €s a vallasi kdzosségekkel vald egyiittmitkodésre;

— varosrendezési szakteriiletre;

— nevelési, ifjusag, sport és oktatasi szakteriiletre.

A polgarmesteri tandcsnokok kezdeményezéseket tesznek, projektumokat javasolnak és véleményt alakitanak ki a
kijelolésiik szerinti szakteriileten valo fejlesztést érint6 kérdésekkel kapcsolatban.

A tanacsnokok munkajukért a polgarmesternek tartoznak felelésséggel.

A polgarmester a kijel6lés idotartamanak letelte eldtt is folmentheti a tanacsnokokat.

26. szakasz
Az allampolgarok és jogi személyek jogainak, kotelezettségeinek és érdekeinek érvényesitését érinté kozségi
kozigazgatasi iigyeket — a torvénnyel és egyéb jogszabalyokkal Osszhangban — eldirt iskolai végzettséggel, az allami
szervekben végzendd munkidhoz megkdvetelt szakvizsgaval, megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezd €s a kozségben
hivatalos hasznalatban levé nyelveket ismerd személyek lathatnak el.

VIL. A KOZSEGI KOZIGAZGATAS ES EGYEB SZERVEK VISZONYA
27. szakasz

A kozségi kozigazgatasnak a képviseld-testiilethez, a polgarmesterhez és a Kozségi Tanacshoz vald viszonya a
torvényben és a kdzségi alapszabalyban eldirt jogokon és kdtelességeken alapul.
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28. szakasz
A kozségi kozigazgatas a képviselO-testiiletet, a polgarmestert és a Kozségi Tanacsot koteles tajékoztatni a
hataskorébe tartozod tigyek ellatasarol, a hataskorébe tartozd ¢és a kozségi szervek miikddéséhez nélkiilozhetetlen
tajékoztatasokat, magyarazatokat és adatokat megadni.

29. szakasz
A kozségi kozigazgatas torvényes és hatékony mitkodése céljabol a polgarmester irdnyitja és egybehangolja a kozségi
kozigazgatas munkajat.
A képviselo-testiilet rendeleteinek és egyéb aktusainak végrehajtdsara a polgarmester utasitasokat és iranyelveket
adhat ki a kozségi kozigazgatasnak.

30. szakasz

Ha a kozségi kozigazgatas mitkodése folotti ellendrzés gyakorlasa soran azt allapitja meg, hogy egyes aktusok
nincsenek dsszhangban a torvénnyel, a kozségi alapszaballyal vagy a képviseld-testiilet rendeletével, a Kozségi Tanacs azokat
hatalyon kiviil helyezheti, vagy megsemmisitheti annak meghagyasaval, hogy a térvénnyel 6sszhangban allo 0 aktust kell
hozni.

Ha a kozségi kozigazgatas nem a meghagyas szerint jar el, és nem hoz 0j aktus, a Kozségi Tanacs folvetheti az adott
aktus meghozatalaban kozvetleniil kozremiikodott alkalmazott vagy a megfeleld vezetébeosztasu alkalmazottak felelosségét.

A kozségi kozigazgatas a Kozségi Tanacs hataskorébe tartozd kérdésekben beszamolot terjeszt a Kozségi Tandcs elé a
mitkodésérol, amikor azt a Kozségi Tanacs kéri, de évente legalabb egyszer.

Ha a kozségi kozigazgatas nem fogadja el a beszamolot, arr6l — megfeleld intézkedésekre tett javaslatttal — értesiti a
kozségi kdzigazgatas vezetdjét és a képviseld-testiiletet.

VIIL A KOZSEGI KOZIGAZGATAS JOGI AKTUSAI

31. szakasz
A kozségi kozigazgatas a jogi aktusait torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hozza.
Kozségi kozigazgatasi jogi aktus allampolgarok és jogi személyek szdmara nem allapithat meg olyan jogokat és
kotelezettségeket, amelyek nem térvényen alapulnak.

32. szakasz
A koztarsasag és az autonom tartomany torvényeinek, egyéb jogszabalyainak és altalanos aktusainak a képvisel6-
testiilet és a polgdrmester rendeleteinek ¢és altaldnos aktusainak végrehajtasara a kdzségi kdzigazgatas — ha ezek az aktusok arra
meghatalmazzak — szabalyzatokat, rendeleteket, utasitasokat és hatarozatokat hozhat.

33. szakasz
Szabalyzattal a torvények és egyéb jogszabalyok egyes rendelkezéseit kell részletezni.
Kozigazgatasi rendelettel a meghatarozott altalanos jelentGségi esetben kdvetendd magatartast kell elrendelni vagy
megtiltani.
Utasitassal kell eldirni a kdzségi kdzigazgatas, valamint a torvények vagy egyéb jogszabalyok egyes rendelkezéseinek
végrehajtasaban a kozségi kozigazgatas és a kozmegbizatast végzok altal kovetendd modszert.
Hatarozattal kell donteni az egyes kozigazgatasi és egyéb egyedi ligyekben — a torvénnyel és egyéb jogszabalyokkal
Osszhangban.
34. szakasz
A szabalyzatokat, kozigazgatasi rendeleteket, utasitasokat és hatarozatokat a kozségi kozigazgatas vezetdje illetve —
ha arra a kozségi kozigazgatas vezetdjétol kiillon meghatalmazast kaptak — a szervezeti egységek vezetdi hozzak meg.

IX. IRODAI UGYVITEL

35. szakasz
A kozségi kozigazgatas irodai iigyvitele magaban foglalja a kdzségi kozigazgatas altal atvett és a mitkodése soran
keletkezett anyagok nyilvantartisba vételét, Orzését, osztalyozasat és irattarozasat, valamint a kozségi kozigazgatas
igyviteléhez kapcsoldédd minden egyéb kérdést.

36. szakasz
A kozségi kozigazgatds iligyeinek gyakorlasa sordan az irodai iigyvitelt az irodai iigyvitelrdl az allami szervekre
vonatkozoan hozott jogszabalyok szerint kell gyakorolni.

X. VEGYES ES ZARORENDELKEZESEK

37. szakasz
A kozségi kozigazgatasban az alabbi szervezeti egységek alakulnak:
1. Az informaciés és konyvelési szolgaltaté szolgalat a kovetkezoket latja el:
— a kozség informacidbiztositasanak tervezésével, szervezésével és megvaldsitasaval kapcsolatos teenddket;
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— a kozségi kozigazgatas, valamint a kozség altal alapitott szervek, szervezetek és intézmények informacios
rendszerének fejlesztésével kapcesolatos teenddket;

— az informatikai képzés és tovabbképzés kidolgozasaval, valamint valora valtasaval kapcsolatos teenddket;

— az informacios rendszer allapotardl vald folyamatos tdjékoztatassal €s az informacios rendszer mitkodésének a
kozségi szervek, a kozség altal alapitott szervezetek és intézmények munkajara vald kiterjesztését szolgalod intézkedések
el6terjesztésével kapcsolatos teenddket;

— a kozség honlapjanak elékészitésével, kidolgozasaval és frissitésével kapcsolatos teendoket, ezaltal pedig a
nyilvanossagnak a kozségi szervek, a kozség altal alapitott szervezetek és intézmények tevékenységérdl valod tajékoztatasaval
kapcsolatos teenddket;

— programok elokészitésével és kidolgozasaval kapcsolatos teenddket;

— az informacios rendszer folszerelésének karbantartasaval kapcsolatos teenddket;

— a rendszer miikddésének allando ellendrzésével és megel6zo karbantartasaval kapcsolatos teenddket;

— konyvelési szolgaltatasokat a kozség altal alapitott intézményeknek, kozszolgalatoknak €s a kozség teriiletén levo
egyéb szervezeteknek;

— a képviseld-testiileti, képviseld-testiileti munkatestiileti, polgarmesteri és kdzségi tanacsi anyagok forditasaval és
lektoralasaval kapcsolatos teenddket;

— a polgarmester €s a kdzségi kdzigazgats vezetdje altal rabizott egyéb teenddket.

2. A miiszaki szolgalat a kovetkezdket latja el:

— szallitasi és jarmii-karbantartési teenddket;

— az ¢piilet hasznalataval, rendszeres karbantartdsaval, takaritdsaval és flitésével, az épiiletek biztositasaval
kapcsolatos és a kozségi szervek €s a kdzségi kozigazgatas mitkodési feltételeinek biztositasaval kapcsolatos egyéb teenddket;

— az épitmények és a folszerelés napi karbantartasaval kapcsolatos teenddket;

— kézbesitési teendbket;

— a polgarmester és a kozségi kdzigazgatas vezetdje altal rabizott egyéb teenddket.

A szolgalatok ligyeit szolgalatvezetdk iranyitjak.

A szolgalatvezetOket hatarozatlan idore a kdzségi kdzigazgatas vezetdje sorolja be.

A kozségi kozigazgatas vezetdje folmentheti a szolgalatvezetdket.

A jelen szakasz el6z6 bekezdésében foglalt személyek besorolasanak részletes feltételeit a belsd folépitésrdl és a
munkakorok besorolasardl sz6l6 szabalyzat allapitja meg.

A szolgalatvezet6:

— vezeti, megszervezi, iranyitja és egybefogja a szolgalat miikodését;

— gondoskodik az ligyek torvényes és hatékony ellatasarol;

— a hataskorébe tartozo aktusokat hoz és ir ala;

— gondoskodik az alkalmazottak teljes korti foglalkoztatasarol és munkakotelezettségeik teljesitésérol;

— felel az tigyek késedelem nélkiili, torvényes €s szabalyos ellatasaért;

— a polgarmester és a kozségi kozigazgatas vezetdjének utasitasara egyéb ligyeket is ellat.

A jelen szakasz szerinti gazdasagi tarsasagok létrehozasaval, illetve miikddésének megkezdésével ez a szakasz
hatalyat veszti.

38. szakasz
A kozségi kozigazgatds alkalmazottai a kdzségi kozigazgatas belsd folépitésérdl és munkakoreinek besorolasarol
sz6l6 1 szabalyzat szerinti folmentésiikig vagy kijelolésiikig, illetve besorolasukig eddigi munkakoriikben folytatjak
munkajukat.

39. szakasz
A kozségi kozigazgatas vezetdje a jelen rendelet meghozatalat kovetd 30 napon beliil koteles meghozni a kdzségi
kozigazgatas belsé folépitésérdl és munkakoreinek besorolasardl szold szabalyzatot, és ahhoz jovahagyast kérni a Kozségi
Tanacstol.

40. szakasz
E rendelet hatalyba l1épésével hatalyat veszti a kozségi kozigazgatasrol 2004. dec. 30-an hozott 02—49/04-1 szdmu
rendelet (Magyarkanizsa K6zség Hiv. Lapja, 15/04. sz.), valamint a kozségi kozigazgatasrol szolo rendelet modositasardl és
kiegészitésérol 2007. dec. 21-én hozott 02—70/07-1 szamu rendelet (Magyarkanizsa K6zség Hiv. Lapja, 9/07. sz.).




bpoj 10. 04.07.2011. CTPAHA 317. OLDAL 2011.07.04. 10. szam

41. szakasz
Ez a rendelet a meghozatala napjan Iép hatalyba, és kdzz¢é kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Sarkany Imre s. k.
Magyarkanizsa kdzség az alapszabaly-, szervezés- és normativiigyi
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet bizottsag elndke:

Alapszabaly-, szervezés- és
normativiigyi bizottsag
Szam: 02-171/2011-1/B
Kelt: 2011. jin. 6-an
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 63. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 6/10. sz. — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) és a Kanizsai Kozségi Képviseld-testiilet tigyrendjének 51. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 13/02.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet alapszabaly-, szervezés és
normativiigyi bizottsaga 201 1. junius 6-an tartott iilésén megerdsitette a PRO URBE dijrol sz6l6 rendelet egységes szerkezetbe
foglalt szovegét.

A PRO URBE dijrdl sz616 rendelet egységes szerkezetbe foglalt szovege az alabbiakat egyesiti:

1. a PRO URBE elismerés 1étrehozasardl szolo hatarozatot, szama: 17-1/2001-1, kelt 2001. februar 27-én (Magyarkanizsa
Kozség Hiv. Lapja, 1/01. sz.)

2. rendelet a PRO URBE elismerés létrehozasarél sz6l6 rendelet modositasarol és kiegészitésérol, szama: 17-1/2004-1, kelt:
2004. szept. 14-én (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 12/04. sz.)

3. rendelet a PRO URBE elismerés 1étrehozasardl szol6 rendelet modositasardl és kiegészitésérdl, szama: 17-1/2006-1, kelt:
2006. majus 19-én (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 3/06. sz.)

4. rendelet a PRO URBE elismerés 1étrehozasardl szol6 rendelet modositasardl és kiegészitésérdl, szama: 17-2/2009-1, kelt:
2009. aprilis 7-én (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 3/09. sz.)

5. rendelet a Pro Urbe Dijrol sz616 sz616 rendelet modositasarol és kiegészitésérdl, szama: 17-4/2009-1, kelt: 2009. oktober 20-
an (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 10/09. sz.)

RENDELET
a PRO URBE dijrol
(Egységes szerkezetbe foglalt szoveg)

1. szakasz
Ez a rendelet megallapitja a Magyarkanizsa kozség altal adomanyozott elismerés, a Pro Urbe Dij odaitélésének
feltételeit, modjat és eljarasat.

2. szakasz
PRO URBE elismerésben olyan természetes és jogi személyek részesiilhetnek, akiknek tevékenysége vagy életmiive
hozzajarult Kanizsa kozség fejloddéséhez, a hagyomanyok megdrzéséhez, az oktatds, a mivelddési élet, a miivészet, a
testnevelés érvényesiiléséhez és altalanos haladasahoz, a kornyezetvédelem é€s az alkototevékenység egyéb formaihoz Kanizsa
kozség teriiletén.
POSZTUMUSZ elismerések is odaitélhetdk.

3. szakasz
A jelen hatarozat 1. szakaszaban megnevezett elismerés odaitélésének joga a Kanizsai Kozségi Képvisel6-testiiletet
illeti meg.
Az elismerés odaitélésérdl szolo hatarozatot a Kanizsai Kozségi Képviseld-testiilet hozza meg.

4. szakasz

A PRO URBE DIJ hdrom formaban itélhetd oda:

1) PRO URBE EMLEKPLAKETT — pénzjutalommal

2) PRO URBE EMLEKPLAKETT — posztumusz elismerés

3) PRO URBE DISZOKLEVEL

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt elismerés egy jeloltnek itélhetd oda.

A magyarkanizsai polgarmester az elismerés odaitélésének évében a kozségi koltségvetésben megallapitott
eszkozkereten belill évente megallapitja a pénzjutalom mértékeét.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt emlékplakett és diszoklevél miiszaki leirdsa ¢ rendeletnek elvalaszthatatlan
része.
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5. szakasz
A kozségi elndk az elismerés odaitélésének évében majus 31-¢ig hataroz a Pro Urbe Dijra valo jel6léssel kapcsolatos
palyazat kozzétételérél a PRO URBE dijra torténd jelolésre.
A palyazatot Kanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban, a Magyar Szoban, a Hét Napban és Kanizsa kozség tajékoztatasi
eszkozeiben kell kozzétenni.
A palyazat 60 napig érvényes, jelolteket Kanizsa kdzség lakoi és a kdzségben miikodo jogi személyek terjeszthetnek

eld.
Az eldterjesztésekben {0l kell tiintetni a természetes vagy jogi személy adatait, valamint rovid indoklast.
6. szakasz
A Pro Urbe Dij odaitélésére beérkezett jeloléseket a Pro Urbe bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) biralja el, amely
elnokbdl és 4 tagbol all.

A bizottsagot 4 évre sz616 megbizatassal a Kozségi Képviseld-testiilet nevezi ki.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt bizottsdg feladata az, hogy az elismerés odaitélésének évében legkésdbb
augusztus 31-¢ig a Kozségi Képviseld-testiilet elnokének tegyen javaslatot a Pro Urbe Djj jeldltjeire.

A kozségi képviseld-testiilet a szeptemberi {ilésén hoz rendeletet a Pro Urbe Dij odaitélésérdl.

“6/a. szakasz

Magyarkanizsa kozségbeli lakosok, illetve jogi személyek kezdeményezésére a Pro Urbe-bizottsdg az e rendelet 5. és
6. szakaszaban foglalt eljarast6l és hatarid6tdl eltérden — kivételesen indokolt esetben — a Kozségi Képviseld-testiilet
elndkének javaslatot tehet a Pro Urbe Dij odaitélésére.

A bizottsagi javaslatnak — e szakasz 1. bekezdésével Osszhangban — tartalmaznia kell a Pro Urbe Dijra javasolt
természetes vagy jogi személy adatait €s rovid indokolast.

Az e rendelet 1. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt esetben a Pro Urbe Dij odaitélésérdl szolo rendeletet a Kozségi
Képvisel6-testiilet hozza meg.”

7. szakasz
Az elismerések atadasara évente egyszer, a Kozségi Képvisel6-testiilet kdzségnapi disziilésén keriil sor.

8. szakasz
A Pro Urbe-dijasokrol a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal altalanos itigyekkel és tarsadalmi
tevékenységekkel foglalkozo féosztalya koteles nyilvantartast vezetni.

9. szakasz.
E hatarozat hatalyba 1épésével hatalyat vesziti a PRO URBE elismerés létrehozasardl a Kanizsai Kozségi Képviselo-

testiilet altal 1998. szeptember 8-an hozott 17-2/98-1 sz. hatarozat.

10. szakasz
Ez a hatarozat a Kanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban valo kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Sarkany Imre s. k.
Magyarkanizsa kozség az alapszabaly-, szervezés- és normativiigyi
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet bizottsag elndke

Alapszabaly-, szervezés- és normativiigyi bizottsag
Szam: 17-2/2011-1/B

Kelt: 2011. jin. 6-an

Magyarkanizsa

MELLEKLET
a Pro Urbe Dijrol sz616 rendelethez

1. A PRO URBE DIJ formaja disztokban elhelyezett diszoklevél, amely az aldbbiakat tartalmazza:

1. A diszoklevél kdzepén font Magyarkanizsa kozség cimere all, az oklevél kozepén pedig a PRO URBE szoveg
2. adij odaitéléjének teljes neve

3. a dijazott teljes neve

4. a Magyarkanizsai Ko6zségi Képviselo-testiilet elndkének alairasa
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5. a Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet bélyegzoje
6. helység ¢és kelt.
Az oklevél formatuma B—3 (353 mm x 500 mm).

2. Az emlékplakett ezilistb6l késziil, kor alaka, 60 mm atmérdja.

1. a plakett kozepén Magyarkanizsa kozség cimere all

2. a magyarkanizsai cimer koriil az alabbi szoveg olvashato:

SIG R. COR. P. OPPIDI V KANISA 1751 PRO URBE HONORIS CAUSA

TARTALOM

RENDELET a szocialis védelmi jogosultsagok érvényesitésérol (Egységes szerkezetbe foglalt szoveg).......cceevevnerennes

RENDELET a kozségi kozigazgatasrol (Egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
RENDELET a PRO URBE dijrél (Egységes szerkezetbe foglalt szoveg)

MELLEKLET a Pro Urbe Dijrél sz616 rendelethez

309
317
318

Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja megjelenik sziikség szerint.

Kiadd: Magyarkanizsa Kozség Képviselo-testiilete, Magyarkanizsa, Fo tér 1., Telefon: 875-166/ 220-as mellék
Felel6s szerkesztd: Marija Milovanovi¢ képviseld-testiileti titkar

Késziilt a Kanizsalnfo Kft. nyomdajaban.




