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A költségvetési rendszerről szóló törvény 92. szakaszának 2. bekezdése (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 54/09, 

73/10., 101/10., 101/11.,  93/2012., 62/13., 63/013 – javítás és 108/13. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabályának 

47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 4/14. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg  és 8/14. sz.) alapján a 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a 2014. évi magyarkanizsai községi költségvetés zárszámadásának könyvvizsgálatára 

külső könyvvizsgáló bevonásáról 

 

I. 

A 2014. évi magyarkanizsai községi költségvetés zárszámadásához a képviselő-testület külső könyvvizsgálót 

von be. 

 

A Magyarkanizsai Községi Közigazgatási Hivatal megbízást kap, hogy a 2014. évi magyarkanizsai községi 

költségvetés zárszámadásának könyvvizsgálatához a külső könyvvizsgáló bevonása érdekében bonyolítsa le a kis értékű 

közbeszerzési eljárást. 

 

 

II. 

Ezt a rendeletet közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

  

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány       Lackó Róbert s. k.,  

Magyarkanizsa község       a Községi Képviselő-testület elnöke 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 

Szám: 400-398/2014–I/B  

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a  

 

Magyarkanizsa község alapszabályának 50a. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. – egységes 

szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) és a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület ügyrendi szabályzatának 141. 

szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 4/14. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg) alapján a Magyarkanizsai 

Községi Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a magyarkanizsai községi képviselő-testületi, és a munkatestületi tagok díjazásáról 

 

1. szakasz 

 Ez a rendelet a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület (a továbbiakban: képviselő-testület) tagjait és a 

képviselő-testületi állandó és eseti munkatestületek tagjait (a továbbiakban: munkatestületi tag) a tisztség gyakorlásáért 

megillető díjazáshoz, napidíjhoz és útiköltség-térítéshez való jogosultságot szabályozza.  

 

2. szakasz 

 Képviselő-testületi tag az e rendeletben megállapított díjazáshoz és egyéb juttatásokhoz való jogosultságot a 

képviselő-testületi megbízatása megerősítése napjától kezdve a megbízatás megszűnésének napjáig vehet igénybe.  

 

3. szakasz 

 Képviselő-testületi tag az alábbiakra jogosult: 

 a képviselő-testületi tagi tisztség gyakorlásáért járó díjazásra 

 a képviselő-testületi ülések munkájában való részvételért járó díjazásra 

 a képviselő-testületi ülésre való utazás költségeinek megtérítésére 

 bel- és külföldi hivatalos kiküldetés költségeinek megtérítésére. 

 

4. szakasz 

 A képviselő-testületi tag e tisztség gyakorlásáért 5.000 dinár havi összegű díjazásra jogosult. 
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 Képviselőcsoporti elnök a képviselő-testületi tagi tisztség és a képviselőcsoport-elnöki tisztség gyakorlásáért 

8.000 dinár havi összegű díjazásra jogosult.  

 Az e szakasz 1. és 2. bekezdésében írt díjazást a képviselő-testületi tag bankszámlájára való utalással kell 

folyósítani. 

 Képviselő-testületi tagi tisztség, illetve képviselőcsoport-elnöki tisztség gyakorlásáért nem jár díjazás a 

képviselő-testületi elnöknek, ha főállású községi tisztségviselő, valamint a képviselő-testületi elnökhelyettesnek, ha a 

községi szervekbe választott és kijelölt személyek munkabérének elszámolását és folyósítását szabályozó aktusban 

foglaltaknak megfelelő díjazáshoz való jogosultságban részesül.  

 A díjkifizetéssel érintett hónapban a képviselő-testületi ülésről távol maradó képviselő-testületi tagnak, illetve 

képviselőcsoporti elnöknek az e szakasz 1. és 2. bekezdésében megállapított díjazásnak 50%-a jár.  

 

5. szakasz 

 Képviselő-testületi tag a képviselő-testületi ülés munkájában való részvételért 1.000 dinár mértékű díjazásra 

jogosult.  

 Az előző bekezdésben írt díjazást a tagok képviselő-testületi ülési jelenléti íve alapján kell elszámolni, amelyet 

a képviselő-testületi titkár láttamoz, a kifizetés pedig a tag bankszámlájára való utalással történik.  

 A képviselő-testületi ülés munkájában való részvételéért nem jár díjazás a képviselő-testületi elnöknek, ha 

főállású községi tisztségviselő, valamint a képviselő-testületi elnökhelyettesnek, ha a községi szervekbe választott és 

kijelölt személyek munkabérének elszámolását és folyósítását szabályozó aktusban foglaltaknak megfelelő díjazáshoz 

való jogosultságban részül.  

 

6. szakasz 

 Képviselő-testület által kinevezett munkatestület tagja az adott munkatestületbe való kinevezésének napjától a 

kinevezés megszűntének napjáig a munkatestületi üléseken való részvételért díjazásra jogosult. 

 Az e szakasz 1. bekezdésében írt díjazás összege 1.000 dinár, a munkatestületi tag bankszámlájára való 

utalással kell kifizetni, elszámolni pedig a munkatestületi ülés jelenléti íve alapján, amelyet a képviselő-testületi titkár 

láttamoz.  

A munkatestületi ülésen meg nem jelent munkatestületi tagnak az e szakasz előző bekezdésében írt díjazás nem 

jár. 

Az e szakasz 2. bekezdésében írt díjazás nem jár olyan munkatestületi tagnak, aki főállású községi 

tisztségviselő, illetve a Községi Közigazgatási Hivatal, községi alapítású közvállalat, gazdasági társaság, közszolgálat 

és intézmény alkalmazottja. 

 

7. szakasz 

  Olyan képviselő-testületi, illetve munkatestületi tag, akinek állandó lakóhelye Magyarkanizsa község 

székhelyén kívül található, a képviselő-testületi, illetve munkatestületi ülésre való beutazás menettérti költségeinek 

megtérítésére jogosult. 

 Útiköltség-térítés az adott viszonylaton érvényes közforgalmi személyszállítási menetjegy árában ismerhető el.  

 A Községi Közigazgatási Hivatal költségvetési és pénzügyekben hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége 

köteles közforgalmi személyszállítótól az érvényes menetjegy-árjegyzéket beszerezni.  

 

8. szakasz 

 Képviselő-testületi tag a képviselő-testületi elnök meghagyására teljesített bel- és külföldi kiküldetés 

költségeinek megtérítésére jogosult. 

 A bel- és külföldi kiküldetés költségtérítésének elszámolására és kifizetésére a főállású választott és kijelölt 

községi tisztségviselőkre alkalmazott jogszabályok az irányadóak.  

 

ÁTMENETI ÉS ZÁRÓRENDELKEZÉSEK 

 

9. szakasz 

 E rendelet hatályba lépésével hatályát veszti a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület tagjait és e testület 

munkatestületeinek tagjait munkájukért megillető térítményről, valamint a Magyarkanizsa község szerveibe és 

szervezeteibe választott, kinevezett és kijelölt személyek dologi költségeinek megtérítéséről szóló rendelet 

(Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 14/04. és 14/08. sz.). 

 

 

10. szakasz 

 Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik napon lép 

hatályba.  
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Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány       Lackó Róbert s. k., 

Magyarkanizsa község       a Községi Képviselő-testület elnöke  

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 

Szám: 02-434/2014-I/B 

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a  

 

 

A hulladékgazdálkodásról szóló törvény 17. szakasz 1. bekezdésének 3. pontja, 20. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja és 

42. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 36/09 és 88/10. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 

6. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14.  – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

az inert hulladék Magyarkanizsa község területén való elhelyezéséről 

 

I.  ÁLTALÁNOS  RENDELKEZÉSEK 

 

1. szakasz 

 Ez a rendelet meghatározza Magyarkanizsa község területén az inert hulladék elhelyezésének helyszíneit, 

feltételeit és módját.  

 

2. szakasz 

Inert hulladék az, amely semmilyen fizikai, kémia vagy biológiai átalakuláson nem megy át; vízben nem 

oldódik, nem ég, illetve más fizikai módon nem reagál, nem bomlik le biológiai úton, vagy nincs kedvezőtlen hatással a 

kapcsolatba kerülő más anyagra oly módon, hogy abban környezetszennyezés vagy emberi egészség károsodása ne 

következne be; összes csurgalékának és szennyezőanyag-tartalmának a megengedett határok között kell maradnia, és 

különösen nem veszélyeztetheti a felszíni és/vagy felszín alatti vizek minőségét.   

 

3. szakasz 

 A Magyarkanizsa község területén veszélytelen inert hulladék elhelyezésére szolgáló helyszíneket e rendelet az 

alábbiak szerint határozza meg:  

  

1. Magyarkanizsa, Kispiac, Martonos, Kishomok, Velebit, Adorján, Oromhegyes, Tóthfalu, Völgyes, Orom és 

Újfalu település részére: 

 – a magyarkanizsai 5760 sz., 5,0823 ha térmértékű nádas, láp művelési ágba tartozó földrészlet,  

 – a magyarkanizsai 5763 sz. 1,6205 ha térmértékű mélytó művelési ágba tartozó földrészlet,  

 – a martonosi 6015/1 sz. 4,7535 ha térmértékű, a jelenlegi szemétlerakónak helyet adó földrészlet, 

 – a martonosi 6015/2 sz. 1,0000 ha térmértékű építési terület művelési ágba tartozó földrészlet;  

 

 2. Horgos település részére: 

 – a horgosi 69/1 sz. 3,2755 ha térmértékű mélytó művelési ágba tartozó földrészlet, 

 – a horgosi 2171 sz. 7,0434 ha térmértékű egyéb terület művelési ágba tartozó földrészlet.  

 

4. szakasz 

 Az inert hulladékot zárt járművön, konténerben vagy olyan egyéb megfelelő módon kell szállítani, amely 

szállítás, be- vagy kirakodás közben megakadályozza a hulladék szétszóródását, valamint a környezetszennyezést.  

A hulladék szétszóródása esetén a hulladékot szállító személy felel a hulladék eltávolításáért és a felület 

megtisztításáért.  

 

5. szakasz 

Az e rendelet 3. szakaszában megállapított helyszíneken kívül inert hulladékot elhelyezni tilos.  

 

6. szakasz 

A hulladéklerakó fenntartására és a lerakón levő inert hulladék másodlagos nyersanyagként olyan módon 

történő hasznosítására, hogy az így kapott termékek a környezetre ne legyenek ártalmasak, a Magyarkanizsai Községi 

Településrendezési Közvállalat kap megbízást. 

 

II.  FELÜGYELET 
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7. szakasz 

E rendelet végrehajtását a Községi Közigazgatási Hivatal felügyelőség ügyekben hatáskörrel rendelkező 

szervezeti egysége felügyeli.  

 

III.  BÜNTETŐRENDELKEZÉSEK 

 

8. szakasz 

Szabálysértés miatt kiszabott 50.000,00-től 1.000.000,00 dinárig terjedő pénzbírsággal sújtandó az a jogi 

személy, amely:   

1. a 4. szakasz rendelkezéseibe ütköző módon jár el, 

2. a 5. szakasz rendelkezéseibe ütköző módon jár el. 

 

Az e szakasz 1. bekezdésében írt szabálysértés miatt a jogi személy felelős személye 5.000,00-től 75.000,00 

dinárig terjedő pénzbírsággal sújtandó. 

Az e szakasz 1. bekezdésében írt szabálysértés miatt vállalkozó 5.000,00-től 250.000,00 dinárig terjedő 

pénzbírsággal sújtandó.  

Az e szakasz 1. bekezdésében írt szabálysértés miatt természetes személy 5.000,00-től 75.000,00 dinárig 

terjedő pénzbírsággal sújtandó. 

 

IV.  ZÁRÓRENDELKEZÉSEK 

 

9. szakasz 

E rendelet hatályba lépésével hatályát veszti az inert hulladék elhelyezésére Magyarkanizsa község területén 

szolgáló helyszín meghatározásáról szóló rendelet (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 7/10. és 16/13 sz.). 

 

10. szakasz 

Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik napon lép 

hatályba.  

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány  

Magyarkanizsa község 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  

Szám: 501-90/2014–I/B 

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a 

  

Lackó Róbert s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke  

 

 

A helyi önkormányzat pénzellátásáról szóló törvény 6., 7. és 11–18. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 62/2006., 

47/2011., 93/2012., 99/2013. és 125/2014. sz.), a helyi önkormányzatról szóló törvény 20. szakaszának 4. pontja és 32. 

szakaszának  13. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 129/2007. és 83/14. sz. – másik törvény), a költségvetési rendszerről 

szóló törvény 25. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja (Az SZK Hiv. Közlönye, 54/2009., 73/2010., 101/2010., 101/2011., 

93/2012., 62/2013., 63/2013. – javítás és  108/2013. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 13. 

pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 14/2014. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/2014. sz.)  alapján 

a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a helyi kommunális illetékekről szóló rendelet módosításáról  

1. szakasz 

 Ez a rendelet módosítja a helyi kommunális illetékekről szóló rendeletet ( Magyarkanizsa Község Hivatalos 

lapja, 20/2012. sz.).  

 

2. szakasz 

 A 14. szakasz 1. pontjában a „2.500,00” szám helyébe „5.000,00” lép. 

 A 3. pontban az „5.000,00” szám helyébe „10.000,00” lép.  

 

3. szakasz 

 A 3. díjtétel helyébe az alábbi lép:  

 

„3. díjtétel  
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Közúti gépjárművek és kapcsolt járművek üzemben tartása, kivéve a mezőgazdasági járműveket és gépeket  

 

A közúti gépjárművek és kapcsolt járművek üzemben tartása után – a mezőgazdasági járművek és gépek kivételével – 

éves összegben fizetendő illetékek: 

 

1. N kategória – tehergépjárművek  

 2 tonnát meg nem haladó engedélyezett legnagyobb tömegű könnyű 

tehergépjármű  

  

1.570,00 dinár 

 2 tonnát meghaladó, de 5 tonnát meg nem haladó engedélyezett legnagyobb 

tömegű könnyű tehergépjármű és 3,5 tonnát meghaladó, de 5 tonnát meg nem 

haladó engedélyezett legnagyobb tömegű közepes tehergépjármű 

  

 

2.100,00 dinár 

        – 5 tonnát meghaladó, de  12  tonnát meg nem haladó engedélyezett legnagyobb 

              tömegű közepes nem kapcsolt tehergépjármű 
  

3.670,00 dinár 

 12 tonnát meghaladó engedélyezett legnagyobb tömegű nehéz tehergépjármű  5.240,00 dinár 

2. teher- és üzemi (személygépkocsi-) utánfutók  

 

  520,00 dinár 

 

3. M kategória – személygépkocsik – személyszállító járművek lökettérfogat szerint  

 1.150 cm³-ig  520,00 dinár 

 1.150 cm³ és 1.300 cm³  között  1.050,00 dinár 

 1.300 cm³ és 1.600 cm³ között  1.570,00  dinár 

 1.600 cm³ és 2.000 cm³  között  2.100,00 dinár 

 2.000 cm³  és  3.000 cm³  között  3.150,00 dinár 

 3.000 cm³ fölött  5.240,00 dinár 

 

4. L kategória – robogók és motorkerékpárok: 

 50 cm³-t meg nem haladó lökettérfogatú robogó   420,00 dinár 

 50 cm³ és 125 cm³ közötti lökettérfogatú motorkerékpár  420.00 dinár 

 125 cm³ és 250 cm³ közötti lökettérfogatú motorkerékpár  630,00 dinár 

 250 cm³ és 500 cm³ közötti lökettérfogatú motorkerékpár  1.050,00 dinár 

 500 cm³ és 1.200 cm³ közötti lökettérfogatú motorkerékpár  1.260,00 dinár 

 1.200 cm³ fölötti lökettérfogatú motorkerékpár  1.570,00 dinár 

 

5. M kategória – személyszállító járművek:    

 

 5 tonnát meg nem haladó könnyű autóbusz és nehézautóbusz 

–   bejegyzés szerinti ülőhelyenként 

  

50,00 din. 

 

6. O kategória – kapcsolt járművek  

 

  0,75 tonnát meg nem haladó engedélyezett legnagyobb tömegű könnyű 

kapcsolt jármű  

  

420,00 dinár 

  0,75 tonnát meghaladó, de 3,5 tonnát meg nem haladó engedélyezett 

legnagyobb tömegű kis kapcsolt jármű   

 730,00 dinár 

  3,5 tonnát meghaladó, de 10 tonnát meg  nem haladó engedélyezett 

legnagyobb tömegű közepes kapcsolt jármű  

 1.000,00 dinár 

 10 tonnát meghaladó  engedélyezett legnagyobb tömegű nagy kapcsolt jármű  1.390,00 dinár 

 

7. N kategória – vonatójárművek (vontatók): 

 66 kW-ot meg nem haladó motorteljesítményűek    1.570,00 dinár 

 66–96 kW motorteljesítményűek    2.100,00 dinár 

 96–132 kW motorteljesítményűek    2.620,00 dinár 

 132–177 kW motorteljesítményűek    3.150,00 dinár 

 177 kW fölötti motorteljesítményűek    4.200,00 dinár 

   

8. Különleges járművek (üzemjárművek, utazó szórakoztatás,  

    üzlet kellékeinek szállítására különlegesen átalakított, méhek  

     szállítására kiképzett, műbizonylattal ellátott járművek)                  1.050,00 dinár 
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 Az e díjtétel szerinti kommunális illetéket bejegyeztetéskor kell leróni, és a magyarkanizsai községi 

költségvetés javára a 840–714513843–04 számú befizetési számlára a „97–38–214 számra vagy a 97– [illetékkötelezetti 

adószám] szerinti ellenőrzőszámra hivatkozással kell befizetni.” 

 

4. szakasz 

 Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik napon lép 

hatályba.  

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány           Lackó Róbert s. k., 

Magyarkanizsa község      а Községi Képviselő-testület elnöke 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 

Szám: 02-431/2014-I/B 

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a  

 

 

Az állami szervekben létesített munkaviszonyról szóló törvény 37., 50. és 51. szakasza (Az SZK Hivatalos Közlönye, 

48/91., 66/91., 44/98. – másik törvény, 49/99. – másik törvény, 34/01. – másik törvény, 39/02., 49/05. – szerb 

alkotmánybírósági határozat, 79/05. – másik törvény, 81/05. – másik törvény javítása,  83/05. – másik törvény javítása 

és 23/13. sz. – alkotmánybírósági határozat), az állami szervekben és közszolgálatokban folyósított bérekről szóló 

törvény 9. szakaszának 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 34/01., 62/06. – másik törvény, 63/06. – másik törvény 

javítása, 116/08. – másik törvény, 92/11. és 99/11. – másik törvény, 10/13. 55/13. és 99/14. sz.), az állami szervekbe 

kinevezett, kijelölt és ott foglalkoztatott személyek munkabérének elszámolásához és kifizetéséhez alapul szolgáló 

bérszorzókról szóló kormányrendelet 5. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 44/08. sz. – egységes szerkezetbe foglalt 

szöveg és 2/12. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 6. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos 

Lapja, 4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 

2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

 

R  E  N  D  E  L  E  T  E  T 

a Magyarkanizsa község szerveibe választott és kijelölt személyek munkabérének elszámolásához és 

kifizetéséhez alapul szolgáló bérszorzókról szóló rendelet módosításáról és kiegészítéséről  

 

 

1. szakasz 

Ez a rendelet módosítja és kiegészíti a Magyarkanizsa község szerveibe választott és kijelölt személyek 

munkabérének elszámolásához és kifizetéséhez alapul szolgáló bérszorzókról szóló rendeletet (Magyarkanizsa Község 

Hiv. Lapja, 8/08., 9/08., 4/09., 21/12. és 12/14. sz.).  

2. szakasz 

 A 2а. szakasz az alábbi 4., 5. és 6. bekezdéssel egészül ki: 

 „Bérpótlék jár:  

– a munkáltatónál munkaviszonyban eltöltött minden teljes szolgálati év után (holtmunka) az alapbér 0,4%-a; 

 ügyeletre és a jogszabályokban meghatározott teljes munkaidőt meghaladó időtartamú munkavégzésre (túlóra); 

 állami és vallási ünnepen történő munkavégzésre; 

 éjszakai (22.00 és másnap 6.00 óra közötti) munkavégzésre. 

Az e rendelet 2. szakasza értelmében megállapított munkabért teljes munkaidőben, illetve teljesnek számító 

munkaidőben végzett munka után kell kifizetni. 

A munkabérbe beleszámítanak a munkabérből fizetendő adók és járulékok is.” 

 

3. szakasz 

 A 2b. szakasz 2. bekezdésébe be kell iktatni az alábbi 5. francia bekezdést: 

„– községi vagyonjogi ügyész  14,85”. 

 

 

ÁTMENETI ÉS ZÁRÓRENDELKEZÉSEK 

 

4. szakasz 
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 A jogszabály-, folyamodvány- és indítványügyi bizottság a jelen rendelet hatályba lépését követő 30 napon 

belül megállapítja a Magyarkanizsa község szerveibe választott és kijelölt személyek munkabérének elszámolásához és 

kifizetéséhez alapul szolgáló bérszorzókról szóló rendelet egységes szerkezetbe foglalt szövegét.  

 

5. szakasz 

 A személyzeti, ügyintézési és munkaügyi bizottság e  rendelettel összhangban meghozza a választott és kijelölt 

személyek tisztségének gyakorlásáért járó díjazásról szóló egyedi aktusokat.  

 

6. szakasz 

 Ez a rendelet a Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában való közzétételét követő 8. napon lép hatályba. 

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány 

Magyarkanizsa község 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 

Szám: 02-436/2014-I/B 

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a 

 

  

Lackó Róbert s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke 

 

 

 

 

 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 16. szakasza (A Szerb Köztársaság Hiv. Közlönye, 129/07. és  83/14. sz. – 

másik törvény),  a foglalkoztatásról és a munkanélküliségi biztosításról szóló törvény 60. szakaszának 1. bekezdése (Az 

SZK Hiv. Közlönye, 36/09. és 88/10. sz.) és Magyarkanizsa község alapszabályának 47. szakasza (Magyarkanizsa 

Község Hivatalos Lapja, 4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi 

Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a 2015. évi községi helyi foglalkoztatási cselekvési terv elfogadásáról 

   

I. 

A képviselő-testület elfogadja a 2015. évi magyarkanizsai községi helyi foglalkoztatási cselekvési tervet.  

 

 

II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 

 

Szerb Köztársaság  

Vajdaság Autonóm Tartomány      Lackó Róbert s. k., 

Magyarkanizsa község      a Községi Képviselő-testület elnöke 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  

Szám: 02-435/2014-I/B 

Kelt: 2014. 12. 29-én 

M a g y a r k a n i z s a 

 

MAGYARKANIZSA KÖZSÉG 2015. ÉVI 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI CSELEKVÉSI TERVE 

 

1. BEVEZETŐ 
Magyarkanizsa község helyi foglalkoztatási cselekvési terve (a továbbiakban: cselekvési terv) az aktív 

foglalkoztatáspolitika 2015. évi végrehajtásának alapvető eszköze. A cselekvési terv meghatározza a 

foglalkoztatáspolitika céljait és prioritásait Magyarkanizsa községben, valamint kijelöli azokat a programokat és 

intézkedéseket, amelyek végrehajtása nélkül nem érhetők el a kitűzött célok, és nem válik lehetővé a foglalkoztatás 

fenntartható növekedése.  

A 2015. évi cselekvési terv kidolgozásakor figyelembe vettük a 2011–2020. évi nemzeti foglalkoztatási 

stratégia (Az SZK Hivatalos Közlönye, 37/11. sz.) céljait, prioritásait és irányelveit, a 2015. évi nemzeti foglalkoztatási 

cselekvési tervet (Az SZK Hivatalos Közlönye, 118/14. sz.), valamint a 2011–2020. évi magyarkanizsai községi 

fejlesztési stratégiát és a magyarkanizsai önkormányzat egyéb fejlesztési okmányait. 
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A cselekvési terv és az előirányzott prioritások és intézkedések végrehajtása tevékeny részvételt és 

együttműködést kíván meg Magyarkanizsa község területén minden mérvadó intézménytől és szociális partnertől. 

 

1.1. A tevékeny foglalkoztatáspolitikának a 2015. évi nemzeti foglalkoztatáspolitikai cselekvési tervben kijelölt 

programjai és intézkedései 

 

1. Közvetítés a munkát keresők foglalkoztatásában (a munkaerő-piaci kínálat és kereslet összekapcsolása, a 

tevékeny álláskereséshez nyújtott támogatás a megállapított igényekkel és az egyeztetet egyéni 

foglalkoztatási tervvel összhangban, tanácsadás, aktív munkát keresésre való fölkészítés, munkaerőbörze 

stb.); 

2. Pályaválasztási és karriertervezési tanácsadás (pszichológiai tanácsadás és szakképzési igények fölmérése, 

önhatékonysági tréning, a munkahelyelvesztés okozta stressz leküzdését célzó műhely, állásbörzék 

szervezése stb.); 

3. A nehezebben elhelyezkedők kategóriájába tartozó munkanélküliek 

unkáltatóknak nyújtott foglalkoztatási támogatások. (Csökkent munkaképességű munkanélkülieket foglalkoztató, m 

Magánszektorbeli munkáltatók újonnan nyitott munkahelyeken a nehezebben elhelyezkedők (30 év alatti 

fiatalok, 50 évnél idősebbek, munkaerő-fölösleg, romák, fogyatékkal élők) kategóriájába tartozók foglalkoztatása után 

részesülhetnek támogatásban. A támogatást a munkáltató kapja meg egyszeri összegben, de végső kedvezményezettje 

az a munkavállaló, aki ennek az intézkedésnek a révén jutott munkához. A támogatás mértéke a helyi önkormányzat 

fejlettségi fokától függ. Tételesen:  negyedik fejlettségi csoportba tartozók (a köztársasági átlag 60%-a alatti 

fejlettségűek): kedvezményezettenként 250.000 dinár, harmadik fejlettségi csoportba tartozók (a köztársasági átlag 60–

80%-a közötti fejlettségűek): kedvezményezettenként 200.000 dinár, második fejlettségi csoportba tartozók (a 

köztársasági átlag 80–100%-a közötti fejlettségűek) és a többi helyi önkormányzati egység: kedvezményezettenként 

150.000,00 dinár támogatásra jogosult. Magyarkanizsa község a legfejlettebbek csoportjába tartozik. 

Fogyatékkal élők esetében ezek a támogatási összegek 20%-kal emelkednek. 

4. Az önfoglalkoztatás támogatása  

 Az önfoglalkoztatás támogatása szaksegítséget, vállalkozásügyi képzést és foglalkoztatási támogatást jelent. 

Támogatás 160.000 dináros egyszeri összegben munkanélkülinek ítélhető meg üzletnyitáshoz vagy gazdasági társaság 

létesítéséhez, illetve fogyatékkal élő önfoglalkoztatása esetén 200.000 dinár összegben. 

Pénzbeli térítést igénybe vevő számára önfoglalkoztatásra egyszeri összegben fizethető ki pénzbeli támogatás.  

5. Kiegészítő oktatás és pótképzés 

 A munkaerő minőségének javítása, az emberi tőkébe való befektetés kiegészítő oktatás és pótképzés révén 

munkanélküliek, illetve olyan foglalkoztatottak számára, akiknek munkájára a munkáltató már nem tart igényt, azonban 

nem lehet biztosítani megfelelő foglalkoztatást számára: megteremteni a lehetőséget, hogy elméleti és gyakorlati képzés 

útján új tudásra és készségre tegyen szert. 

6. Pénzbeli térítésben részesülők foglalkoztatásának ösztönzése  

 Ha a munkanélküli a jogosultság elismerésétől számítva legalább három hónapon át munkanélküli segélyben 

részesül, majd határozatlan idejű munkaviszonyt létesít, akkor egy összegben megkapja annak a teljes összegű 

munkanélküli-segélynek a 30%-át (leszámítva a kötelező társadalombiztosítási járulékot), amelyet a munkanélküli-

segélyhez való jogosultság leteltéig hátralevő időre kaphatott volna kézhez; 

7. A 2015. évi közfoglalkoztatás célja mindenekelőtt a nehezebben elhelyezkedő és szociálisan rászoruló 

munkanélküliek munkába állítása, a munkaképességük megőrzése és előmozdítása, valamint bizonyos társadalmi 

érdekek érvényesítése (szociális, emberbaráti tevékenység, közműkarbantartás és -felújítás, környezet- és 

természetfenntartás és -védelem) érdekében; 

 A szabványos közmunka-finanszírozási modellen kívül egy olyan modell is kidolgozás alatt van, amelynek 

keretében a foglalkoztatási szolgálat végzi el a közfoglalkoztatottak kiválogatásának folyamatát, és fedezi a közmunka 

lebonyolításába bevont munkanélküliek bérköltségeinek megtérítését, a többi költséget pedig a köztársaság, a tartomány 

vagy a helyi önkormányzat állja.  

8. Fogyatékkal élőket érintő tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedések: a fogyatékkal élők foglalkoztatottsági 

szintjének emelését szolgálják az érintettek társadalmi beilleszkedése céljából. 
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9.  A helyi cselekvési tervekben előirányzott foglalkoztatási programok vagy intézkedések társtámogatása a Szerb 

Köztársaság költségvetéséből: a magánmunkáltatóknál eltöltendő szakmai gyakorlat programja, a közfoglalkoztatási 

program, a gyakorlati ismeretek magánmunkáltatóknál való megszerzésének programja, az önfoglalkoztatási 

támogatások révén.  

10.  2015. évi új intézkedés 

 A pénzbeli segélyezettek munkapiaci integrációja foglalkoztatási támogatásnak számit. Az intézkedés lényege, 

hogy a szociális segélyezett munkavállalók munkabérét 12 hónapon át havi szinten 10.000,00 dináros támogatásban 

részesíti. A magánszektorban működő munkáltató a munkavállalót az intézkedés lejártát követően még 12 hónapig 

köteles munkaviszonyban tartani. A pénzeszközök függvényében maguk a kedvezményezettek 18 hónapon át havonta 

2.000,00 dinár ösztönzésben részesülnek.  

11. Szolgáltatáscsomagok a tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedésekbe való bevonásban elsőbbséget élvező 

munkanélküliek részére: munkaerő-fölöslegeknek szánt szolgáltatáscsomag, fiataloknak (15–30 éveseknek) szánt 

szolgáltatáscsomag, képzetleneknek és alacsonyan képzetteknek szánt szolgáltatáscsomag, fogyatékkal élőknek szánt 

szolgáltatáscsomag. 

12. Részvétel a nemzeti szintű stratégiák és azokat kísérő cselekvési tervek valóra váltásában.  

1.2. Makrogazdasági üzleti környezet  

 

 Makrogazdasági szinten 2013-ban a bruttó hazai termék 2,5%-kal nőtt, 2014-ben pangás várható, különösen, 

ha szem előtt tartjuk a májusi árvizek katasztrofális következményeit.  

 A bruttó hazai termék 5,0%-ára rúgó 2013. évi költségvetési hiány rendkívül magas. A közbevételek alatta 

maradnak a tervezettnek, a hiányt pedig úgy sikerült a tervezett szinten tartani, hogy csökkentek a tőkeberuházások, 

visszanyesték a támogatásokat, és mérsékelték az áru- és szolgáltatásbeszerzést. 

 2013 végén a köztartozás elérte a bruttó hazai termék 65,5%-át, 2014 folyamán pedig tovább nőtt. 2014 

második felében elkezdődött a bejelentett reformok végrehajtása (közvállalatok, közszolgálati munkabérek és 

foglalkoztatás, nyugdíjrendszer, támogatási rendszer, szociális védelmi rendszer, államigazgatás stb.), amitől a 

kormányzat középtávon megtakarításokat, üzleti jogbiztonságot, befektetéseket és foglalkoztatást vár.  

1.3. A helyi demográfiai és gazdasági helyzet ismertetése  

 

а) Magyarkanizsa község demográfiai jellemzői 

 

A község területén megfigyelhető demográfiai folyamatok nem biztosítják a munkaerő fenntartható fejlődését, 

így nem nevezhetők kedvezőnek a gazdasági-demográfiai kilátások.  

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a lakosság száma az előző népszámláláshoz képest 9%-kal csökkent. 

Az ezer lakosra vetített természetes szaporulat -8,8%. Évente átlagosan 190–200-zal magasabb az 

elhalálozottak, mint az élve születettek száma. 

A negatív természetes szaporulat mellett a község korszerkezetét jelentősen befolyásolják az egyre fokozódó 

népmozgalmi folyamatok, az elköltözés, különösen a fiataloké. A lakosság átlagéletkora 42,4 év (2011). 

A nők várható életkora 76,26 év, a férfiaké 69,61 év, az átlag 71,22 év. 

A legutóbbi népszámlálás adatai szerint a lakosság korszerkezetében a 14 év alatti gyermekek 14,13%-ot, a 29 

évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a 49 év alatti középkorúak 27,10%-ot az 50 évnél idősebbek pedig 40,42%-ot tesznek ki. 

Nemi összetétel tekintetében a lakosság 49%-át alkotják a férfiak és 51%-át a nők. 

 A lakosság iskolázottsági mutatói kifejezetten kedvezőtlenek. A főiskolai és egyetemi végzettséggel 

rendelkezők a lakosság 5%-át képviselik, a középfokú végzettségűek 35%-ot, az alapfokú végzettséggel rendelkezők 

pedig 31%-ot. A lakosság 27%-a elkezdte, de nem végezte el az általános iskolát, 2%-a pedig egyáltalán nem 

rendelkezik semmilyen iskolai végzettséggel. A lakosság képzettségi szerkezete vidéken, a község kis falvaiban 

különösen nagy gondot jelent.  

A lakosságszám csökkenése, amihez társul még a népesség elöregedése is, egyre nagyobb kihívás az 

egészségügyi és a szociális ellátórendszer számára. 

 

 b) Gazdasági folyamatok  

 

A világméretű recesszió és a makrogazdasági környezet negatív fejleményei erőteljesen nyomot hagynak a 

Magyarkanizsa községben zajló gazdasági folyamatokon is.  

Még az önkormányzat olyan élenjáró ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vízszigetelő anyagok 

gyártása, a feldolgozóipar, számos üzleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, például a piac beszűkülésével.  
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A községben működő vállalkozások száma csökken (2013-ban 371 itteni székhelyű vállalkozó, 2014. 

decemberében 356 vállalkozó volt), ami egyenes következménye a kereslet és a lakossági vásárlóerő 

megcsappanásának, a pénzhiánynak, a pénzhez jutás nehézségeinek. 

A helyi önkormányzat 2015-ben nagyobb keretösszeget szán a községi költségvetésben gazdaságfejlesztésre, 

hogy javítsa az üzleti légkört, támogassa a kis és közepes vállalkozásokat, valamint a mezőgazdasági termelőket.  

 

A mezőgazdasági termelés minőségi nyersanyagbázist biztosít az élelmiszer-feldolgozó iparnak, a 

fűszerpaprika-gyártásnak, a fagyasztottáru-előállításnak, a malom- és húsiparnak. 

A kisbirtokos gazdáknak és a mezőgazdasághoz kapcsolódó munkavállalóknak nehéz a mezőgazdasági 

tevékenységből biztosítaniuk a megélhetésüket. Különösen sújtja őket az állattenyésztés és a tejtermelés területén 

tapasztalható áraránytalanság, a kiszámíthatatlan búzaár stb. Azt, hogy a mezőgazdaságban milyen súlyos a helyzet, 

csalhatatlanul bizonyítja az adat, hogy az utóbbi évek során ebben a térségben folyamatosan szűkül a vetésterület. A 

hiányosságokról árulkodik az is, hogy csökkentek a jó minőségű alapanyagokba, védőszerekbe és agrotechnikába való 

befektetések. A tavalyi, 2013/14-es gazdasági évhez hasonlóan ezek az okok vezettek egyes haszonnövények 

átlaghozamának csökkenéséhez és az állatállomány zuhanásszerű megcsappanásához.  

Az idei évben 20-40%-kal csökkent a kalászosok hozama, mivel különösen az aratás idején kiadósak voltak az 

esőzések, ugyanokkor viszont az esős idő megnövelte az olyan haszonnövények hozamát, mint a kukorica, cukorrépa 

stb. Az őszi munkálatok sajnos komoly nehézségekbe ütköztek, mivel egyes területeken az első téli fagyok 

beköszöntéig lehetetlen volt elvégezni a betakaritást. 

 Tovább folytatódnak az állattenyésztés kedvezőtlen tendenciái, a támogatások még inkább csökkennek, az 

adóterhek és a szabványokban előirt követelmények pedig egyre jobban megnezehezitik az állattenyésztők helyzetét. 

A Községi Költségvetési Mezőgazdaság-fejlesztési Alap 2015. évi programja kecske- és juhtenyésztők 

törzsállományába való befektetéseket támogat, kisebb kapacitások fölszereléséhez nyújt társtámogatást, méhészetek 

fölszerelésére, tejminőség ellenőrzésére és gyümölcstárolásra juttat pénzeszközöket.  

Az idegenforgalom támasza elsősorban a gyógyfürdői kapacitás, amely százéves hagyomány alapján a víz 

gyógyhatását a reumás betegségek kúrálásában és utókezelésben hasznosítja. A Banja Kanjiža Rehabilitációs 

Szakkórház, valamint a Lupus és az Аquapanon szállók adják a legjelentősebb szálláshelyeket. A gyógyfürdőben 2014 

során teljesült vendégéjszakák száma a népszerűsítőtevékenység fokozásának hála ütemesebb emelkedést mutat (az 

előző évi azonos időszakhoz képest 4.616 vendégéjszakával több). 

A szolgáltatószektor, leginkább a fuvarozás és nagykereskedelem évről évre javuló eredményeket ér el, és a 

legjobb kilátásokat mondhatja magáénak Magyarkanizsa község gazdaságában. 

 

1.4. A községi tevékeny foglalkoztatáspolitika végrehajtásában szerephez jutó partnerek  

 

A foglalkoztatás szempontjából legjelentősebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ), 

amelynek fiókhálózata minden helyi önkormányzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a nagykikindai 

fiókintézet által gyakorolja tevékenységét: a munkavállalási lehetőségekkel és feltételekkel, a munkanélküliségi 

biztosítással kapcsolatos tájékoztatást, továbbképzés, szakmai fölkészítés szervezését stb. 

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-ától a munkerő-piaci tendenciákat tevékenyen 

figyelemmel kísérő és elemző helyi foglalkoztatási tanács. (A hat tagból álló tanács összetétele legutóbb 2014. 10. 31-

én változott.)  

Működése során a tanács előterjeszti az éves foglalkoztatási cselekvési terveket, lebonyolítja az NFSZ és az 

önkormányzat közös foglalkoztatási programjait, figyelemmel kíséri az állásbörzéket, tanácsadó segítséget nyújt a 

közfoglalkoztatási projektumok lebonyolításához stb.  

A Tisza Menti Információs Fejlesztési Központ figyelemmel kíséri a helyben élő közösség fejlesztésével és a 

foglalkoztatással kapcsolatos pályázatokat, és minden egyes érdekelt munkáltatót tájékoztat a kiírt pályázatokon való 

részvétel lehetőségeiről.   

A Magyarkanizsai Községi Gazdaságfejlesztési Alap 2005. március 4-én azzal a céllal alakult, hogy biztosítsa 

az egyes gazdasági ágak föllendítéséhez szükséges pénzügyi eszközöket a vállalkozásoknak nyújtott különféle 

támogatási formák, valamint a gazdaságtámogatási intézményi keretek fejlesztése révén. 

Az alap kiveszi részét a helyi foglalkoztatási cselekvési terv teljesítéséből, és hozzájárul a 

munkahelyteremtéshez, valamint a lakosságnak a munka világába való bevonásához. 2015-ben az alap programjainak 

lebonyolítására a tervek szerint nagyobb pénzügyi keret fog rendelkezésre állni.  

 

2. A KÖZSÉGI MUNKAERŐPIAC ÁLLAPOTA 

 

1. Általános jellemzők, a foglalkoztatottság és a munkanélküliség alakulása  

 

 A rendszerváltás időszakában Magyarkanizsa község gazdasági szerkezete nagymértékben átalakult, minek 

következtében jelentősen csökkent a foglalkoztatottság. 

 A vállalatok magánosításának és szerkezetváltásának folyamata a végső szakaszba érkezett, és 2015-ben, de 

legkésőbb 2016-ban ez a folyamat befejeződik, így az állami és társadalmi vállalatok jogállása is megoldódik.  

A munkahelyek elvesztése leginkább a 45 év fölötti munkavállalókat sújtja. 
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A fiatalok (15–24 évesek) körében is nagy a foglalkoztatottsági ráta csökkenése. Ezt a korcsoportot a 

fölmondások és határozott időre kötött szerződésük meghosszabbításának lehetetlensége, valamint a fiatalok számára 

megfelelő újfajta munkakörök fokozatos csökkenése sújtja. Ugyanakkor e korcsoport körében mégis csökkent a 

munkanélküliség, ami arra vall, hogy válságidőszakban a fiatalok inkább választják a munkakeresés alternatívájaként a 

tanulmányok folytatását, illetve hogy tanulmányaik befejezése után tömegesen hagyják el az országot, hogy az európai 

piacokon találjanak jobb megélhetést. 

 Az önkormányzati munkaerőpiac általános jellemzői továbbra is: a munkaerő kínálati és keresleti oldala között 

nincs összhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkül levők aránya, kedvezőtlen a munkanélküliek kor és képzettség 

szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélküliek aránya, mind az alkalmazásban levők, mind a munkanélküliek 

szaktudása és készségei elavultak, nagy a nehezebben állást találó munkanélküliek száma, és sokan keresnek 

boldogulást a szürkegazdaságban.  

Az előző évhez képest 2013-ban a foglalkoztatottak száma 3,6%-kal csökkent, de 3,0%-kal csökkent a 

munkanélküliek száma is. Ez egyrészt annak tulajdonítható, hogy fokozódott a lakosság munkahelykeresése, másrészt 

viszont arról árulkodik, hogy csökkent a munkahelyek száma, és a munkaerő elhagyja a hazai munkaerőpiacot.  

A foglalkoztatottak körében a nők aránya 40,35%. 

A gazdasági és a közszektor a munkavállalók 82,84%-át alkalmazza, a vállalkozásokban 17,16% talált munkát, 

ami az előző évhez képest közel 1%-os csökkenést jelent. Legtöbben a feldolgozóiparban dolgoznak (25,4%), utána a 

kereskedelemben (9,1%) és a mezőgazdaságban (3,7%). 

  

A foglalkoztatottság szektoronkénti összehasonlító elemzése 

 

 2010. 2011. 2012. 2013. 

A. Gazdasági társaságok 3.957 3.949 3.928 3.829 
– mezőgazdaság 176 200 189 171 

– halászat 50 0 0 0 

– érc- és kőbányászat 2 0 0 0 
– feldolgozóipar 1340 1161 1.171 1.173 

– energia- és víztermelés 40 68 68 71 
– építőipar 309 309 320 298 

– kereskedelem és javítás 403 456 460 421 
– szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 7 7 7 6 

– közlekedés 315 334 330 310 

– pénzügyi közvetítés 27 27 36 33 
– szakmai, tudományos kutatás, fejlesztés 163 179 114 89 

– államigazgatás és társadalombiztosítás 100 178 176 177 
– оktatás 407 432 429 429 

– egészségügyi és szociális ellátás 564 544 535 544 

– kommunális és egyéb szolgáltatások 54 54 93 107 
B. Vállalkozók 765 727 868 793 

A+B Összesen: 4.722 4676 4.796 4.622 
 

A községben a munkanélküliek aránya 2014-ben az előző évhez képest 7,4%-kal csökkent. Legnagyobb a 

csökkenés a középfokú végzettséggel rendelkező munkanélküliek (13%), illetve a szakképzetlen munkások (7%) 

körében. 

A munkanélküliek számát szemléltető táblázati adatok arról tanúskodnak, hogy a munkanélküliek nagyobb 

számban forditanak hátat a hazai munkaerőpiacnak (külföldön keresnek munkát, folytatják tanulmányaikat, átlépnek a 

szürkegazdaságba, vagy fölhagynak az álláskereséssel).  

A munkanélküliek képzettségi szerkezetében magas a munkát kereső szakképzetlenek aránya (58%). 

 

A munkanélküliek számának alakulása képzettségi összetétel szerint:  

 

A munkanélküliek 

képzettségi összetétele 
2010. 12. 31. 2011. 12. 31. 2012. 12. 31. 2013. 12. 31. 2014. 11. 30. 

 I. Szakképzetlen 1.136 1.201 1.296 1.289 1.231 

 II. Betanított  90 82 78 71      59 

 III. Szakképzett 537 489 547 514    476 

 IV. Középfokú végzettségű 356 366 389 346   300 

 V. Magasszakképzettségű 25 22 16 15     15 

 VI. Főiskolai végzettségű 49 43 37 48     40 

VII. Egyetemi végzettségű 40 37 44 51     40 

ÖSSZESEN: 2.233 2.240 2.407 2.334 2.161 
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Községünkben a munkanélküliek összetételében legnagyobb az 1–2 éve munkára várók száma, majd a 2–3 éve 

munkát keresőké. 

A korábbi évekhez képest csökkent a munkanélküli nők aránya. A 2014. decemberi adatok tanúsága szerint az 

NFSZ nyilvántartásában 1.100 nő található, ami az összes munkanélkülinek 50,9%-a. 

A fiatalok munkanélkülisége azzal magyarázható, hogy a fiatalok általában csak általános és elméleti tudással 

rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az összes foglalkoztatottnak 30%-a esik a 30 évig terjedő korúak kategóriájába. 

Az időskorúak munkanélkülisége gyakran a fölvételkor tapasztalható hátrányos megkülönböztetéssel 

magyarázható. A munkanélküliek életkor szerinti összetételében 25% az 50 évnél idősebbek aránya. 

Továbbra is nagy gond a munkanélküliség állandósulása. A hosszabb ideje (legalább három éve) várólistán 

levők aránya mintegy 60%.  Az évekig elhúzódó várakozás a motiváció és a tudás elvesztését, a munkába állás 

esélyének romlását eredményezi.  

Továbbra is komoly probléma a romák munkaerő-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint a népesség 

egyéb rétegeié. Az összes munkanélküli körében a romák aránya évről évre fokozatosan nő. 

A községben a munkát keresők kevesebb mint 1%-a fogyatékkal élő. 

Ugyancsak jelentős probléma a munkaerő-fölösleg. A legfontosabb tevékeny foglalkoztatáspolitikai 

intézkedések, amelyek a jelenlegi helyzeten javíthatnak: az új foglalkoztatásba vagy önfoglalkoztatásba való 

befektetések, a munkaerő-fölösleg megoldására a vállalkozóknak nyújtott pénzügyi támogatások.   

A szürkegazdaságban való elhelyezkedés évekre visszanyúló jelenség, amely közvetlen összefüggésben áll az 

alacsony bér- és munkavédelmi színvonallal stb.  

Az új intézményes keretek és jogszabályok megváltozása nagyobb munkaerő-piaci rugalmasságot fog 

eredményezni, felgyorsítja a folyamatokat, és fokozza a harcot a szürkegazdaság ellen.  

 

2. Részvétel a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat programjaiban 

 

 Magyarkanizsa község területéről 2014-ban az alábbi NFSZ-programok váltak valóra:  

– a pénzbeli térítésben részesülők száma 2014 októberéig 260, ami az előző évhez képest nagyfokú növekedést 

jelent; 

– tartományi pályázaton egy foglalkoztatási kérelem vett részt és kapott jóváhagyást; 

– 2014-ben 5 közmunkaprogram teljesült a községben (összesen  28 foglalkoztatottal). Közfoglalkoztatás 

keretében az érintettek a Mozgalom Kispiacért Egyesületben (17 fő), az Együtt Veled Értük Egyesületben (5 

fő), a LandArt Egyesületben (1 fő), a Caritasban (2 fő) és a Magyarkanizsai Egészségházban (3 fő) kaptak 

munkát. Önkormányzati szinten a programok értéke elérte a 6,3 millió dinárt; 

– a szakmai gyakorlat programja összesen 9 munkanélkülit ölelt fel az alábbi munkáltatóknál: Vitamin Kft., 

Horgos (1 fő), Salma-bau Kft. (1 fő), Banja Kanjiža Rehabilitációs Szakkórház (1 fő), Goodwill gyógyszertár 

(1 fő), Községi Közigazgatási Hivatal (2 fő), KanizsaInfó Kft. (2 fő) és Kris&Roll Kft. (1 fő). Önkormányzati 

szinten a programok összértéke 1,5 millió dinár volt; 

– az állásbörzén 600 munkanélküli és 20 munkáltató volt jelen. 

 

 

3. FOGLALKOZTATÁSPOLITIKA MAGYARKANIZSA KÖZSÉGBEN 

 

 

Magyarkanizsa község, fölismerve a lehetőséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatási politikára, és 

intézkedésekkel növelheti a foglalkoztatottságot, megalakította a helyi foglalkoztatási tanácsot, és megerősítette a kis- 

és közepes vállalkozások (kkv-k) fejlesztését támogató intézményhálózatot.  

 

3.1. A tevékeny foglalkoztatáspolitika céljai 

 

A foglalkoztatáspolitika általános célja a községbeli foglalkoztatottságnövekedés hatékony és fenntartható 

folyamatának megteremtése.  

 A tevékeny foglalkoztatáspolitika egyes célkitűzései 2015-ben Magyarkanizsa községben továbbra is az alábbi 

tervekre fognak irányulni:  

 

 1. Új munkahelyek nyitásának támogatása   
Különféle támogatások megítélésének konkrét formái a magyarkanizsai gazdaságfejlesztési alap programja 

szerint, foglalkoztatási programok népszerűsítése, vállalkozók pályázatokon való részvételének támogatása: kedvezően 

fogja befolyásolni a magánvállalatok és vállalkozók munkahelyteremtési lehetőségeinek bővítését.  

2. A munkaerő minőségének előmozdítása  

E cél érdekében megkülönböztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a 

tanácsadásnak, valamint hogy a munkanélküliek új ismeretek és készségek elsajátításával fokozzák versenyképes 

szakértelmüket.  
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Az Európai Unió oktatási rendszerével való összehangolás elengedhetetlen feltétele a munkaerő, különösen a 

fiatalok mobilitásának. Szerbia uniós csatlakozásával elő fog állni a hazai oktatási rendszerben szerzett oklevelek és 

bizonyítványok EU-országokban való elfogadásának igénye is.  

Helyi szinten tovább-, át- és kiegészítő képzések szervezésével kell segíteni a munkaközvetítőben 

nyilvántartott munkanélküliek állásszerzését.  

3. A községi támogatási intézmények fejlesztése 

A gazdasági válság hatásainak csökkentése – a gazdasági szereplők támogatásával együtt – lehetővé teszi a 

meglevő munkahelyek megőrzését. A gazdaság fejlesztése és a közvetlen befektetések idevonzása – az oktatási és 

szociális rendszer előmozdításával párhuzamosan – hozzá fog járulni a foglalkoztatási szint növeléséhez.  

4. A nehezebben állást találó munkanélküli-kategóriák, mindenekelőtt a fiatalok, a munkaerő fölöslegek, 

az idősebbek stb. foglalkoztatásának és szociális felkarolásának támogatása. 

A végzős diákoknak és egyetemistáknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyult arra, hogy a 

fiatalok megismerkedjenek a munka világával. Külön programok foglalkoznak azokkal a fiatalokkal, akik korán 

lemorzsolódnak az iskolából, iskolai végzettségük nincs, vagy nem kielégítő.  

A munkanélküliek körében megnőtt az olyan iskolázott fiatalok száma, akik azt fontolgatják, hogy elhagyják 

az országot. Ahhoz, hogy ez a potenciál visszafordíthatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van szükség ezen a téren. A 

cél: lehetővé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitásának, vállalkozó szellemének érvényesülését.  

A nehezebben állást találó kategóriák munkába állításának támogatásához meg kell teremteni azokat a 

feltételeket, amelyek alkalmassá és versenyképessé tehetik a hátrányos helyzetű munkanélkülieket, hogy a 

munkaerőpiacra lépjenek. Itt elsősorban a fogyatékkal élőkről, az idősebbekről, a romákról, a családi erőszak 

áldozatairól, a nőkről, a folyamatos pénzsegélyben részesülőkről van szó. Ehhez fejleszteni kell az integrált 

szolgáltatásokat, ösztönözni az NFSZ, a szociális központ és a szociális szolgáltató központ együttműködését, 

népszerűsíteni a szociális vállalkozásokat.  

Kívánatos megteremteni a munka és a foglalkoztatás rugalmas formáit.  

    

3.2. A községbeli munkaerőpiac SWOT-elemzése 

 

 Erősségek: helyi szinten elfogadott stratégiák és jogszabályok, kielégítő együttműködés a mérvadó bel- és 

külföldi szervezetekkel, a fennálló intézmények fejlettségi színvonala, több évre visszanyúló jó gyakorlat és tapasztalat 

programok és projektek lebonyolításában. 

 Gyöngeségek: magas munkanélküliségi ráta, képzett szakemberek elvándorlása, szakemberhiány, a mérvadó 

gazdaságtámogatási intézmények közötti egyeztetés és kommunikáció hiányosságai. 

 Lehetőségek: európai uniós integráció, nemzetközi szervezetek támogatása, partnerhálózat fejlesztése. 

 Veszélyek: gazdasági válság, rossz demográfiai mutatók, nem kielégítő regionális együttműködés.  

 

3.3. A terv költségigénye  

Ahhoz, hogy a nehezebben állást találók, különösen pedig a hátrányos kategóriákba tartozók támogatásával 

hatékonyan hozzájárulhassunk a gazdasági válság okozta következmények enyhítéséhez, a gazdasági aktivitás fokozása 

mellett szükség van a tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedések végrehajtására fordítandó eszközök bővítésére is.  

A foglalkoztatáspolitikai cselekvési terv a foglalkoztatási programokra 11.250.000 dináros pénzügyi keretet 

irányoz elő, ami jóval magasabb a korábbi évek elkülönítéseihez képest. A 2014. évi közmunkaprogram végrehajtására 

előirányzott teljes összeg 7.254.902 dinár, a 2015. évi szakmai gyakorlat programjára pedig összesen 2.549.020 dinár. 

A foglalkoztatásról és a munkanélküliségi biztosításról szóló törvény 60. szakaszával összhangban arra számíthatunk, 

hogy a foglalkoztatási ügyekben hatáskörrel rendelkező minisztérium, illetve a tartomány pályázati úton megkétszerezi 

ezeket az eszközöket. 

A 2015. évi helyi foglalkoztatási cselekvési terv teljesítésére a magyarkanizsai községi költségvetés 

6.250.000,00 dinárt különít el – azaz a teljes pénzügyi keret 51%-át – a III. költséghelyrend, 11. fejezet 620-as 

jogcímcsoport 451-es közgazdasági osztály alatt a Magyarkanizsai Községi Gazdaságfejlesztési Alap részére. 

A költségvetés önfoglalkoztatásra és új munkahelyek létesitésére elkülönitett eszközei:  

 

Tevékeny foglalkoztatáspolitikai intézkedés 
Dinár 

összesen 

Fő 

összesen 

Önkormány-

zati eszköz 

minisztériumi, 

tartományi eszköz 

2015. évi közmunkaprogram    7.254.902 32 3.700.000 3.554.902 

2015. évi szakmai gyakorlat programja    2.549.020 15 1.300.000 1.249.020 

Önfoglalkoztatás-támogatási program     600.000  4    600.000     - 

Új munkahelyek létesítésének támogatási 

programja 

    846.078 6 
    650.000   196.078 

ÖSSZESEN: 11.250.000 56 6.250.000 5.000.000 
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Ha valamelyik felsorolt programra szánt eszközök felhasználatlanul maradnak, azokat a helyi foglalkoztatási 

tanács véleményezése alapján a legnagyobb érdeklődésre számot tartó programokra kell átcsoportosítani.  

Ugyanezen programok sikerességét a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat által meghatározott módszertan 

szerinti ismérvek segítségével lehet lemérni.  

 

 

Magyarkanizsa község 2015. évi foglalkoztatáspolitikai cselekvési tervének céljai, programjai és végrehajtási 

intézkedései táblázatos összegezésben 

 

1. sz. cél: Új munkahelyek támogatása nyitásának  

 

Аktivitások 
Várható 

eredmények 
Ismérvek Hordozó Határidő Forrás 

Magánvállalatok 

támogatása a 

Magyarkanizsai 

Gazdaságfejlesztési Alap 

programja alapján 

A 

foglalkoztatottság 

növekedése a 

munkáltatóknak 

megítélt 

támogatások révén 

A magánvállalatokban 

és vállalkozóknál 

foglalkoztatottak 

számának emelkedése 

Magyarkanizsa 

község, 

Magyarkanizsai 

Községi 

Gazdaság-

fejlesztési Alap 

2015.01.01–

12.31. 

 

Magyarkanizsai 

községi 

költségvetés 

A munkáltatóknak új 

munkahelyek nyitására 

nyújtott támogatások és 

felsőbb hatalmi szintek 

nyújtotta támogatások 

népszerűsítése 

A 

foglalkoztatottság 

növekedése a 

munkáltatóknak 

megítélt 

támogatások révén 

A támogatást igénybe 

vevő munkáltatók 

száma és összetétele, a 

munkáltatónak nyújtott 

támogatással 

foglalkoztatottak száma 

és összetétele 

NFSZ, 

Magyarkanizsa 

község 

2015.01.01–

12.31. 

 

A 

munkáltatóknak 

új munkahelyek 

nyitására 

nyújtott 

támogatások 

népszerűsítése 

Az önfoglalkoztató 

programok támogatása és 

népszerűsítése 

A 

foglalkoztatottság 

növelése az 

önfoglalkoztatás-

hoz nyújtott 

támogatásokkal 

Az önfoglalkoztatási 

támogatást igénybe 

vevők száma és 

összetétele, a szerződés 

lejárta után hat hónapot 

dolgozó vállalkozók 

száma 

NFSZ, 

Magyarkanizsa 

község 

2015.01.01–

12.31. 

 

Az 

önfoglalkoztató 

programok 

népszerűsítése 

 

2. cél: A munkaerő minőségének előmozdítása  

 

Аktivitások 
Várható 

eredmények 
Ismérvek Hordozó Határidő Forrás 

Átképzés és kiegészítő 

képzés, 

vállalkozásfejlesztési képzés 

Új képesítés 

megszerzése 

A képzések 

résztvevőinek száma 

Cnesa OMI, 

más oktatási 

intézmények 

2015.01.01–

12.31. 

 

Adományok, 

községi 

költségvetés 

 

3. sz. cél: A községi támogatási intézmények fejlesztése 

    

Аktivitások 
Várható 

eredmények 
Ismérvek Hordozó Határidő Forrás 

A helyi foglalkoztatási 

tanács kapacitásának 

fejlesztése 

A tanács 

kapacitásának 

előmozdítása 

1. új kezdeményezések 

száma, 

2. további elemzések 

száma 

Magyarkanizsa 

község 

 

2015.01.01–

12.31. 

 

 

Póteszközre 

nincs szükség 

A tőke idevonzására 

irányuló tevékenység 

előmozdítása a rendszer 

javításával 

Jelen levő 

befektetők 

számának 

növekedése 

Újonnan létesülő 

munkahelyek száma 

Magyarkanizsa 

község, ICR, 

gazdasági, 

pénzügyi és 

fejlesztési 

főosztály 

 

2015.01.01–

12.31. 

 

 

Póteszközre 

nincs szükség 

 

4. sz. cél: – A nehezebben állást találó munkanélküliek – elsősorban a fiatalok, a munkaerő-fölöslegek, az 

idősebbek stb. – foglalkoztatásának és szociális fölkarolásának ösztönzése  
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Аktivitások 
Várható 

eredmények 
Ismérvek Hordozó Határidő Forrás 

2015. évi közmunkaprogram 

A hátrányosak 

csoportjába tartozók és 

hosszú ideje 

állástalanok fokozott 

foglalkoztatása 

A program 

résztvevőinek 

száma: 23 

NFSZ, 

Magyarkanizsa 

község 

2015.01.01–

12.31. 

Községi 

költségvetés, 

minisztérium, 

tartomány 

2015. évi szakmai gyakorlat 

programja 

Gyakornokok 

számának növekedése 

A program 

résztvevőinek 

száma: 20 

NFSZ, 

Magyarkanizsa 

község 

2015.01.01–

12.31. 

Községi 

költségvetés, 

minisztérium, 

tartomány 

Az aktív álláskeresésre való 

kiképzés 

Kiképzett fiatalok 

számának emelkedése 

Résztvevők 

száma 
NFSZ 

2015.01.01–

12.31. 
NFSZ 

Hiányszakmákra való 

kiképzés 

Az önálló szakmai 

munkára fölkészített 

fiatalok számának 

emelkedése 

Résztvevők 

száma 
Cnesa OMI 

2015.01.01–

12.31. 

Adományok, 

pályázatok 

A fiatalok vállalkozó-

szellemének előmozdítását 

célzó képzések 

Fiatal vállalkozók 

számának emelkedése 

Üzleti tervek 

száma 

Cnesa OMI, 

ICR 

2015.01.01–

12.31. 

Adományok, 

pályázatok 

 

 

 

 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasz 1. bekezdésének 8. pontja (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07. és 

83/14. sz. – másik törvény), Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 8. pontja (Magyarkanizsa Község 

Hivatalos Lapja, 4/14. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) és a magyarkanizsai Komunalac 

Kommunális Közvállalat alapító okirata 40. szakaszának 3. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 6/13. sz.) 

alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 

2015. évi üzletviteli programjának jóváhagyásáról 

 

I.  

A képviselő-testület jóváhagyja a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 2015. évi 

üzletviteli programját, amelyet a magyarkanizsai Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat felügyelő bizottsága 

2014. november 28-án tartott ülésén fogadott el. 

 

 

II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány  

Magyarkanizsa Község 

Magyarkanizsa Község Képviselő-testülete  

Szám: 02-421/2014-I/B 

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a 

  

Lackó Róbert s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke 

 

 

 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasz 1. bekezdésének 8. pontja (Az SZK Hivatalos Közlönye, 129/07. és 

83/14. sz. – másik törvény), Magyarkanizsa község alapszabálya 47. szakaszának 8. pontja (Magyarkanizsa Község 



Број:  19.            29.12.2014.                           СТРАНА  537.  OLDAL                               2014.12.29.           19. szám 

 

 
Hivatalos Lapja, 4/14. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) és a Magyarkanizsai Községi 

Településrendezési Közvállalat alapító okirata 38. szakaszának 3. pontja (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 6/13. 

sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat 

 2015. évi üzletviteli programjának jóváhagyásáról 

 

I.  

A képviselő-testület jóváhagyja a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat 2015. évi üzletviteli 

programját, amelyet a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat felügyelő bizottsága 2014. november 

28-án tartott ülésén fogadott el. 

 

 

II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány  

Magyarkanizsa Község 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  

Szám: 02-419/2014-I/B 

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a 

  

Lackó Róbert s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke 

 

 

 

A közvállalatokról szóló törvény 60. szakasz 1. bekezdésének 3) pontja (Az SZK Hivatalos Közlönye, 119/12, 116/13 – 

hiteles értelmezés és 44/14. sz.– másik törvény) és Magyarkanizsa község alapszabályának 47. szakasza 

(Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 4/14. sz. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 8/14. sz.) alapján a 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta az alábbi 

 

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat 

szolgáltatási díjjegyzékének jóváhagyásáról  

 

I. 

A képviselő-testület jóváhagyja a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat díjjegyzékét, 

amelyet a Magyarkanizsai Községi Településrendezési Közvállalat felügyelő bizottsága 2014. nov. 28-án tartott 21. 

ülésén hozott meg. 

 

II. 

 Ezt a határozatot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány  

Magyarkanizsa község 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület  

Szám: 02-426/2014-I/B 

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a 

  

Lackó Róbert s. k., 

a Községi Képviselő-testület elnöke 

 

 

 

A kommunális tevékenységekről szóló törvény 28. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 88/11. sz.) és Magyarkanizsa 

község alapszabályának 47. szakasza (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 4/14. sz. – egységes szerkezetbe foglalt 

szöveg és 8/14. sz.) alapján a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 2014. december 29-én tartott ülésén meghozta 

az alábbi  
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H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  O  T 

a Magyarkanizsa község területén nyújtott gépi, temetkezési, kéményseprői, piaci és gyepmesteri 

szolgáltatások díjáról szóló döntés módosításáról szóló döntés jóváhagyásáról 

 

 

I. 

 JÓVÁHAGYJA a képviselő-testület a Magyarkanizsa község területén nyújtott gépi, temetkezési, 

kéményseprői, piaci és gyepmesteri szolgáltatások díjának módosításáról a magyarkanizsai Komunalac Kommunális 

Szolgáltató Közvállalat felügyelő bizottságának 2014. december 15-i ülésén hozott 427/2014. sz. döntést. 

 

II. 

Az e határozat I. pontjában írt döntést 2015. január 1-jétől kell alkalmazni.  

 

III. 

 Ezt a határozatot és az e határozat I. pontjában írt döntést közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos 

Lapjában. 

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány       Lackó Róbert s. k., 

Magyarkanizsa község           a Községi Képviselő-testület elnöke 

Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület 

Szám: 02-433/2014-I/B  

Kelt: 2014. 12. 29-én  

M a g y a r k a n i z s a 

 

 

A közúti közlekedés biztonságáról szóló törvény 19. szakaszának 2. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 41/09., 53/10. 

101/11., 32/13. sz. – alkotmánybírósági határozat és 55/14. sz.), a Magyarkanizsai Községi Tanács ügyrendi 

szabályzatának 64. szakasza (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 2/10. sz.) és a Magyarkanizsa község területén zajló 

közúti közlekedés biztonságával foglalkozó bizottság javaslata alapján a Magyarkanizsai Községi Tanács a 86. ülésén 

meghozta  

 

a Magyarkanizsa község területén zajló közúti közlekedés biztonságának 

előmozdítására szánt 2015. évi pénzeszközök felhasználásának 

P  R  O  G  R  A  M  J  Á  T 

 

1. Ez a program megállapítja, hogy a Magyarkanizsa község területén beszedett közlekedési szabálysértési 

pénzbírságokból származó pénzeszközöket 2015-ben miként kell a közúti közlekedés biztonságának előmozdítását 

szolgáló tervezett tevékenységekre fordítani.  

 

2. Az e program teljesítésére szánt eszközöket a 2015. évi magyarkanizsai községi költségvetésről szóló rendelet a 

közúti közlekedés biztonságáról szóló jogszabályokban előirányzott szabálysértési pénzbírságokból 3.396.997,51  dinár 

teljes összegben állapítja meg. 

Az e pont 1. bekezdésében írt eszközök 796.997,51 dinár összegű hányada 2014-ből elköltetlenül áthozott összeg. 

 

Sorsz. Tervezett bevételek Összeg, din. 

1. Közlekedési pénzbírságokból 2015-re tervezett költségvetési bevételek 

 

2.600.000,00 

 

2. 

Közlekedési pénzbírságokból 2014-ben befolyt, elköltetlenül áthozott 

eszközök 

 

 

796.997,51   

ÖSSZESEN:  3.396.997,51   

 

 

Sorsz. Tervezett kiadások Összeg, din. 
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1. 

Közlekedési infrastruktúra javítása  

– műszaki közlekedésszabályozási tervek kidolgoztatása (I. és II. rendű 

utakat átvezető utcák)  

– az iskolák környékének szabálуozása – a 2014. évi projektum 

folytatása  

 

1.700.000,00 

 

2. 

A Magyarkanizsa község területén zajló közúti közlekedés biztonságával 

foglalkozó bizottság működése 

– üléseken való megjelenésért járó térítés 

 

25.000,00 

 

3. 

A közlekedési nevelés és oktatás előmozdítása 

– a Gyöngyszemeink óvoda növendékeinek közlekedési nevelésének és 

oktatásának előmozdítására irányuló (Vezess okosan) projektum 

támogatása (30 gyerekbukósisak beszerzése)  

– az „Autómentes nap“ rendezvény támogatása  

 

55.000,00 

4. 
Közlekedésbiztonsági és megelőző tevékenység 

– a „Mit tudsz a közlekésről?“ rendezvény támogatása  

 

230.000,00 

5. Közlekedésbiztonsági tudományos kutatómunka 86.997,51 

 

6. 

A közúti közlekedést ellenőrző és szabályozó közlekedésrendészeti 

egységek és a közlekedésbiztonsági ügyekben hatáskörrel rendelkező egyéb 

szervek műszaki eszközökkel való ellátása 

– személygépkocsi-beszerzés  

 

1.300.000,00 

 

 

3. A program telejesítésével kapcsolatos szakmai ügyintézési és műszaki ügyeket a felügyelőségi szolgálat és a 

költségvetési, pénzügyi és helyi adóigazgatási osztály látja el. 

A javak, szolgáltatások és munkálatok beszerzését a hatályos közbeszerzési jogszabályokkal összhangban kell végezni. 

 

4. A bizottság a program teljesítéséről az előző évre legkésőbb a folyó évi január hó 31. napjáig jelentést terjeszt a 

Magyarkanizsai Községi Tanács elé. 

 

5. Ezt a programot közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában. 

 

 

Szerb Köztársaság 

Vajdaság Autonóm Tartomány 

Magyarkanizsa község  

Községi Tanács 

Szám: 400-397/2014-I/C 

Kelt: 2014. 12. 12-én 

M a g y a r k a n i z s a 

 

Dr. Bimbó Mihály s. k., 

a Községi Tanács elnöke 

 

 

 

A népszavazásról és a népi kezdeményezésről szóló törvény 15. és a 23. szakasza (Az SZK Hiv. Közlönye, 48/94. és 

11/98. sz.) és a Velebit Helyi Közösség területén 2015. 01. 01. és 2024. 12. 31. között fizetendő önkéntes járulék 

bevezetéséről szóló rendelet javaslatáról való lakossági véleménynyilvánítást szolgáló népszavazás kiírásáról szóló 

rendelet VI. pontjának 2. bekezdése (Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapja, 17/14. sz.) alapján a Velebit Helyi 

Közösség területén az önkéntes járulék bevezetéséről szóló rendelet javaslatáról való lakossági véleménynyilvánítást 

szolgáló népszavazást lebonyolító bizottság 2014. december 7-én megállapította az alábbi 

 

J  E  L  E  N  T  É  S  T 

a Velebit Helyi Közösség területén 2015. 01. 01. és 2024. 12. 31. között 

fizetendő önkéntes járulék bevezetéséről szóló rendelet 

meghozatala érdekében tartott népszavazás eredményeiről 

 

1. A Velebit Helyi Közösség területén 2015. 01. 01. és 2024. 12. 31. között fizetendő önkéntes járulék bevezetéséről 

szóló rendelet meghozatala érdekében Velebit Helyi Közösség lakossága körében tartott népszavazás 2014. december 1. 

és 2014. december 7. között hétköznaponként 9.00-től 17.00 óráig zajlott a Jovan Jovanović Zmáj Általános Iskola 

helyiségeiben.  
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2. A Velebit Helyi Közösség területén fizetendő önkéntes járulék bevezetéséről szóló rendelet javaslatáról való 

lakossági véleménynyilvánítás érdekében tartandó népszavazást lebonyolító bizottság (a továbbiakban: bizottság) 

megállapította, hogy az e jelentés 1. pontjában írt szavazóhelyen tartott népszavazási véleménynyilvánítás a 

népszavazásról és népi kezdeményezésről szóló törvénnyel és a Velebit Helyi Közösség területén 2015. 01. 01. és 2024. 

12. 31. között fizetendő önkéntes járulék bevezetéséről szóló rendelet javaslatával (Magyarkanizsa Község Hiv. Lapja, 

17/14. sz.) összhangban zajlott le, és a véleménynyilvánítás eredményét befolyásolható szabálytalanság nem történt. 

 

3. A népszavazást lebonyolító bizottság az alábbiakat állapította meg:  

 

–  a szavazásra átadott szavazólapok száma 217 

– a fölhasználatlan szavazólapok száma 73 

– a választóinévjegyzék-kivonatokba összesen bejegyzett szavazó és a helyi közösség 

 területén szavazati joggal és állandó lakóhellyel nem rendelkező szavazók száma   217 

– a szavazáson részt vett szavazók száma 144 

 azaz 66,35% 

– az összes érvénytelen szavazólap száma 0 

– az összes érvényes szavazólap száma 144 

– IGEN-nel szavazott 129 szavazó, azaz  59,44% 

–  NEM-mel szavazott 15 szavazó, azaz  6,91%. 

 

4. Az előző pontban írt eredmény alapján a népszavazást lebonyolító bizottság azt állapította meg, hogy Velebit Helyi 

Közösség lakossága a 2014. december 1. és 2014. december 7. között tartott népszavazáson TÁMOGATTA a Velebit 

helyi közösség területén 2015. 01. 01. és 2024. 12. 31. között fizetendő önkéntes járulék bevezetéséről szóló rendelet 

meghozatalát. 

 

5. Ezt a jelentést meg kell küldeni a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testületnek, és közzé kell tenni Magyarkanizsa 

Község Hivatalos Lapjában.  

                                                

NÉPSZAVAZÁST LEBONYOLÍTÓ BIZOTTSÁG 

Stevan Zagorac s. k., 

a népszavazást lebonyolító bizottság elnöke 

 

Szám: 19-1/2014 

Kelt: 2014. 12. 07-én 

 

 

A népszavazásról és a népi kezdeményezésről szóló törvény 23. szakaszának 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Közlönye, 

48/94.és 11/98. sz.), a helyi önkormányzat pénzellátásáról szóló törvény 24. szakaszának 1. bekezdése (Az SZK Hiv. 

Közlönye, 62/06., 47/11.,  93/12. és 99/13. sz.) és Velebit Helyi Közösség alapszabálya 23. szakasza alapján Velebit 

Helyi Közösség tanácsa 2014. december 7-én tartott ülésén meghozta az alábbi  

 

D  Ö  N  T  É  S  T 

az Velebit Helyi Közösség területén a 2015. január 1. és 2024. december 31. közötti időszakban 

fizetendő önkéntes járulék bevezetéséről szóló rendelet kihirdetéséről 

 

I 

 KIHIRDETI Velebit Helyi Közösség tanácsa az Velebit Helyi Közösség területén a 2015. január 1. és 2024. 

december 31. közötti időszakban fizetendő önkéntes járulék bevezetéséről szóló rendeletet, amelyet a lakosság a 2014. 

december 1. és 2014. december 7. között tartott népszavazáson való véleménynyilvánítás eljárásában hozott meg.  

 

II 

 Ezt a döntést közzé kell tenni Magyarkanizsa Község Hivatalos Lapjában.  

 

 

Velebit Helyi Közösség 

Velebit Helyi Közösség tanácsa      Petar Ćurčić s. k., 

Szám: 33/2014       Velebit Helyi Közösség elnöke 

Kelt: 2014.12.7-én  
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