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A koltségvetési rendszerrdl szo610 torvény 92. szakaszanak 2. bekezdése (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 54/09,
73/10., 101/10., 101/11., 93/2012., 62/13., 63/013 — javitas és 108/13. sz.) és Magyarkanizsa kdzség alapszabalyanak
47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezethe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2014. december 29-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a 2014. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetés zarszamadasanak konyvvizsgalatara

kiilsé konyvvizsgalé bevonasarol

l.
A 2014. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetés zarszamadasahoz a képviseld-testiilet kiilsé konyvvizsgalot
von be.

A Magyarkanizsai Kdzségi Kdzigazgatasi Hivatal megbizast kap, hogy a 2014. évi magyarkanizsai kozségi
koltségvetés zarszamadasanak konyvvizsgalatdhoz a kiilsé konyvvizsgald bevonasa érdekében bonyolitsa le a kis értékii
kdzbeszerzési eljarast.

1.
Ezt a rendeletet kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testilet

Szém: 400-398/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa kozség alapszabéalydnak 50a. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) és a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testilet tigyrendi szabalyzatanak 141.
szakasza (Magyarkanizsa Kézség Hiv. Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg) alapjan a Magyarkanizsai
Kozségi Képviselé-testlilet 2014. december 29-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET

a magyarkanizsai kdzseégi képviselé-testileti, és a munkatestuleti tagok dijazasarol

1. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet (a tovabbiakban: képviselé-testillet) tagjait és a
képvisels-testuleti allandd és eseti munkatestiiletek tagjait (a tovabbiakban: munkatestileti tag) a tisztség gyakorlaséért
megilletd dijazdshoz, napidijhoz és Gtikoltség-téritéshez vald jogosultsagot szabalyozza.

2. szakasz
Képvisel6-testileti tag az e rendeletben megéllapitott dijazashoz és egyéb juttatdésokhoz valé jogosultsagot a
képviseld-testiileti megbizatdsa megerdsitése napjatol kezdve a megbizatas megsziinésének napjaig vehet igénybe.

3. szakasz
Képvisel6-testileti tag az alabbiakra jogosult:
— aképvisels-testiileti tagi tisztség gyakorlasaért jard dijazésra
— aképviseld-testiileti Ulések munkajaban valo részvételért jaro dijazasra
— aképviseld-testiileti Glésre val6 utazas koltségeinek megtéritésére
—  bel- és kiilféldi hivatalos kikUldetés koltségeinek megtéritésére.

4. szakasz
A képviselo-testiileti tag e tisztség gyakorlasaért 5.000 dinar havi 6sszegii dijazasra jogosult.
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Képvisel6esoporti elndk a képvisel-testiileti tagi tisztség és a képviseldcsoport-elndki tisztség gyakorlasaért
8.000 dinar havi 6sszegli dijazasra jogosult.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdésében irt dijazast a képvisel6-testiileti tag bankszamlajara vald utalassal kell
folydsitani.

Képviseld-testiileti tagi tisztség, illetve képvisel6csoport-elndki tisztség gyakorlasaért nem jar dijazas a
képviselo-testiileti elndknek, ha féallast kozségi tisztségviseld, valamint a képviseld-testlleti elndkhelyettesnek, ha a
kozségi szervekbe vélasztott és kijeldlt személyek munkabérének elszdmoléasat és folydsitasat szabalyozé aktusban
foglaltaknak megfeleld dijazashoz valé jogosultsagban részesiil.

A dijkifizetéssel érintett honapban a képviseld-testiileti iilésrél tdvol maradd képviselS-testileti tagnak, illetve
képviselGcsoporti elndknek az e szakasz 1. és 2. bekezdésében megallapitott dijazasnak 50%-a jar.

5. szakasz

Képvisel6-testiileti tag a képviseld-testiileti iilés munkajaban vald részvételért 1.000 dinar mértéki dijazasra
jogosult.

Az el6z6 bekezdésben irt dijazast a tagok képviseld-testileti ilési jelenléti ive alapjan kell elszdmolni, amelyet
a képvisel6-testileti titkar lattamoz, a kifizetés pedig a tag bankszamlajéara val6 utalassal torténik.

A képvisel6-testilleti ilés munkajaban vald részvételéért nem jar dijazas a képviselG-testileti elndknek, ha
féallasu kozségi tisztségviseld, valamint a képvisel6-testlleti elndkhelyettesnek, ha a kozségi szervekbe vélasztott és
kijelolt személyek munkabérének elszamolasat és folyositasat szabalyozé aktusban foglaltaknak megfelelé dijazashoz
val6 jogosultsagban résziil.

6. szakasz

Képvisels-testilet altal kinevezett munkatestillet tagja az adott munkatestiiletbe val6 kinevezésének napjatél a
kinevezés megsziintének napjaig a munkatestileti tléseken valo részvételért dijazasra jogosult.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt dijazas 0sszege 1.000 dindr, a munkatestiileti tag bankszamlajara val6
utalassal kell kifizetni, elszdmolni pedig a munkatestileti Ulés jelenléti ive alapjan, amelyet a képvisel6-testileti titk&r
lattamoz.

A munkatestiileti ilésen meg nem jelent munkatestiileti tagnak az e szakasz el6z6 bekezdésében irt dijazas nem
jar.

Az ¢ szakasz 2. bekezdésében irt dijazds nem jar olyan munkatestiileti tagnak, aki féallast kozségi
tisztségviselo, illetve a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal, kozségi alapitast kozvallalat, gazdasagi tarsasag, kdzszolgalat
és intézmény alkalmazottja.

7. szakasz
Olyan képvisel6-testileti, illetve munkatestiileti tag, akinek allandé lakohelye Magyarkanizsa kozség
székhelyén kiviil talalhato, a képviselé-testileti, illetve munkatestiileti tlésre valdé beutazds menettérti koltségeinek
megtéritésére jogosult.
Utikoltség-térités az adott viszonylaton érvényes kozforgalmi személyszallitasi menetjegy araban ismerhets el.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal koltségvetési és pénziigyekben hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége
koteles kdzforgalmi személyszAallitotol az érvényes menetjegy-arjegyzéket beszerezni.

8. szakasz
Képvisel6-testiileti tag a képviselo-testilleti elndk meghagyésara teljesitett bel- és kilfoldi kikildetés
koltségeinek megtéritésére jogosult.
A bel- és kiilfoldi kikiildetés koltségtéritésének elszamolasara és kifizetésére a foallasu valasztott és kijelolt
kozségi tisztségvisel6kre alkalmazott jogszabalyok az iranyaddak.

ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

9. szakasz
E rendelet hatalyba 1épésével hatalyat veszti a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet tagjait és e testiilet
munkatestiileteinek tagjait munkajukért megilleté téritményrél, valamint a Magyarkanizsa kozség szerveibe és
szervezeteibe valasztott, kinevezett és kijeldlt személyek dologi koltségeinek megtéritésérol szold rendelet
(Magyarkanizsa Kdzség Hiv. Lapja, 14/04. és 14/08. sz.).

10. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kdvetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.
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Szerb Koztarsasag

Vajdasadg Autoném Tartomany Lackd Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisels-testilet

Szam: 02-434/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

A hulladékgazdalkodasrol szdl6 torvény 17. szakasz 1. bekezdésének 3. pontja, 20. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja és
42. szakasza (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/09 és 88/10. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakaszanak
6. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt sz6veg és 8/14. sz.) alapjan a
Magyarkanizsai K6zségi Képviselé-testiilet 2014. december 29-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET

az inert hulladék Magyarkanizsa kozség teriiletén valé elhelyezésérél

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
Ez a rendelet meghatarozza Magyarkanizsa kdzség tertiletén az inert hulladék elhelyezésének helyszineit,
feltételeit és maédjat.

2. szakasz
Inert hulladék az, amely semmilyen fizikai, kémia vagy bioldgiai atalakulason nem megy at; vizben nem
oldodik, nem ég, illetve mas fizikai mdédon nem reagal, nem bomlik le bioldgiai uton, vagy nincs kedvezbtlen hatassal a
kapcsolatba keriil6 mas anyagra oly modon, hogy abban kornyezetszennyezés vagy emberi egészség karosodasa ne
kovetkezne be; dsszes csurgalékanak és szennyezdanyag-tartalmanak a megengedett hatarok kozott kell maradnia, és
kiilondsen nem veszélyeztetheti a felszini és/vagy felszin alatti vizek mindségét.

3. szakasz
A Magyarkanizsa kdzség teriiletén veszélytelen inert hulladék elhelyezésére szolgald helyszineket e rendelet az
alabbiak szerint hatrozza meg:

1. Magyarkanizsa, Kispiac, Martonos, Kishomok, Velebit, Adorjan, Oromhegyes, Téthfalu, Vlgyes, Orom és
Ujfalu telepilés részére:

— a magyarkanizsai 5760 sz., 5,0823 ha térmértékii nadas, 1ap miivelési agba tartozo foldrészlet,

— a magyarkanizsai 5763 sz. 1,6205 ha térmértéki mélytdé miivelési agba tartozo foldrészlet,

— a martonosi 6015/1 sz. 4,7535 ha térmértéki, a jelenlegi szemétlerakdnak helyet ad¢ féldrészlet,

— a martonosi 6015/2 sz. 1,0000 ha térmértéki épitési teriilet miivelési agba tartozo foldrészlet;

2. Horgos telepdilés részére:
— a horgosi 69/1 sz. 3,2755 ha térmértékii mélyté miivelési agba tartozo6 foldrészlet,
—a horgosi 2171 sz. 7,0434 ha térmértéki egyéb teriilet miivelési agba tartozo foldrészlet.

4. szakasz
Az inert hulladékot zart jarmiivon, konténerben vagy olyan egyéb megfeleldé modon kell széllitani, amely
szallitas, be- vagy kirakodas kdzben megakadalyozza a hulladék szétszrddasat, valamint a kdrnyezetszennyezeést.
A hulladék szétszérddasa esetén a hulladékot szallité személy felel a hulladék eltavolitasaért és a felllet
megtisztitasaért.

5. szakasz
Az e rendelet 3. szakaszaban megallapitott helyszineken kivil inert hulladékot elhelyezni tilos.

6. szakasz
A hulladéklerakd fenntartadsara és a lerakdn levé inert hulladék mésodlagos nyersanyagként olyan mddon
torténd hasznositasara, hogy az igy kapott termékek a kdrnyezetre ne legyenek artalmasak, a Magyarkanizsai Kozségi
Telepulésrendezési Kozvallalat kap megbizast.

Il. FELUGYELET
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7. szakasz
E rendelet végrehajtasat a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal feliigyel6ség ligyekben hataskorrel rendelkez6
szervezeti egysége felugyeli.

III. BUNTETORENDELKEZESEK

8. szakasz
Szabalysértés miatt kiszabott 50.000,00-t61 1.000.000,00 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujtando az a jogi
személy, amely:
1. a 4. szakasz rendelkezéseibe iitk6z6 modon jar el,
2. a 5. szakasz rendelkezéseibe iitk6z6 modon jar el.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt szabalysértés miatt a jogi személy felel6s személye 5.000,00-t61 75.000,00
dinarig terjed6 pénzbirsaggal stjtando.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt szabalysértés miatt véllalkozé 5.000,00-t61 250.000,00 dinarig terjedd
pénzbirsaggal sujtando.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt szabalysértés miatt természetes személy 5.000,00-t61 75.000,00 dinarig
terjedd pénzbirsaggal sujtando.

IV. ZARORENDELKEZESEK

9. szakasz
E rendelet hatalyba Iépésével hatalyat veszti az inert hulladék elhelyezésére Magyarkanizsa kozség teriiletén
szolgal6 helyszin meghatarozasarol sz6l6 rendelet (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 7/10. és 16/13 sz.).

10. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatéalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testilet elndke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testilet

Szém: 501-90/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

A helyi dnkorményzat pénzellatasarol sz416 torvény 6., 7. és 11-18. szakasza (Az SZK Hiv. Kozldnye, 62/2006.,
47/2011., 93/2012., 99/2013. és 125/2014. sz.), a helyi énkorményzatrél sz616 torvény 20. szakaszénak 4. pontja és 32.
szakaszénak 13. pontja (Az SZK Hiv. Kdzl6nye, 129/2007. és 83/14. sz. — masik torvény), a koltségvetési rendszerrl
sz616 térvény 25. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja (Az SZK Hiv. Kézlénye, 54/2009., 73/2010., 101/2010., 101/2011.,
93/2012., 62/2013., 63/2013. — javitas és 108/2013. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakaszanak 13.
pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 14/2014. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/2014. sz.) alapjan
a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2014. december 29-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a helyi kommunalis illetékekrol sz616 rendelet médositasaradl

1. szakasz
Ez a rendelet méddositja a helyi kommunalis illetékekrél sz616 rendeletet ( Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos
lapja, 20/2012. sz.).

2. szakasz
A 14. szakasz 1. pontjaban a ,,2.500,00” szam helyébe ,,5.000,00 1ép.
A 3. pontban az ,,5.000,00” szam helyébe ,,10.000,00” 1ép.

3. szakasz
A 3. dijtétel helyébe az alabbi Iép:

3. dijtétel
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Kozuti gépjarmiivek és kapcsolt jarmiivek iizemben tartasa, kivéve a mezégazdasagi jarmiiveket és gépeket

A kozuati gépjarmivek és kapcsolt jarmiivek izemben tartdsa utan — a mezégazdasagi jarmiivek és gépek kivételével —

éves Osszegben fizetendd illetékek:

1. N kategdria — tehergépjarmiivek

— 2 tonnat meg nem haladd engedélyezett legnagyobb tomegli kdonnyl
tehergépjarmi

— 2 tonnat meghaladd, de 5 tonnat meg nem haladd engedélyezett legnagyobb
tomegti konnyli tehergépjarmi és 3,5 tonnat meghaladd, de 5 tonnat meg nem
halad6 engedélyezett legnagyobb tomegl kozepes tehergépjarmi

— 5 tonnat meghaladé, de 12 tonnat meg nem halad6 engedélyezett legnagyobb
tomegli kozepes nem kapcsolt tehergépjarmi

— 12 tonnat meghaladd engedélyezett legnagyobb tdmegii nehéz tehergépjarmii

2. teher- és Uizemi (személygépkocsi-) utanfutdk

3. M kategdria — szemeélygépkocsik — személyszallitd jarmiivek 16kettérfogat szerint
— 1.150 cm3-ig
— 1.150 cm3 és 1.300 cm3® kozott
— 1.300 cmB3 és 1.600 cm3 kozott
— 1.600 cm3 és 2.000 cm3® kozott
— 2.000 cm3® és 3.000 cm3 kdzott
— 3.000 cm? folott

4. L kategoria — robogok és motorkerékparok:
— 50 cm3-t meg nem haladé l6kettérfogat( robogd
— 50 cm3 és 125 cm3 kozotti l1okettérfogatd motorkerékpar
— 125 cm?3 és 250 cm?3 kozotti 1okettérfogat( motorkerékpér
— 250 cm?3 és 500 cm?3 kozotti 16kettérfogati motorkerékpér
— 500 cm?3 és 1.200 cm? kozotti 1okettérfogatl motorkerékpér
— 1.200 cm? folotti I6kettérfogatd motorkerékpar

5. M kategdria — személyszallito jarmiivek:

— 5 tonnat meg nem halad6 kdnnyii autébusz és nehézautobusz
— bejegyzés szerinti iiléhelyenként

6. O kategdria — kapcsolt jarmiivek

0,75 tonnat meg nem haladé engedélyezett legnagyobb tomegii konnyt

kapcsolt jarmili

— 0,75 tonndt meghalad6, de 3,5 tonnat meg nem haladé engedélyezett
legnagyobb tomegi kis kapcsolt jarmii

— 3,6 tonnat meghaladd, de 10 tonnat meg nem haladd engedélyezett
legnagyobb tomegii kdzepes kapcsolt jarmi

— 10 tonnat meghaladd engedélyezett legnagyobb tomegii nagy kapcsolt jarmii

7. N kategéria — vonatdjarmiivek (vontatok):
— 66 kW-ot meg nem haladé motorteljesitménytiiek
—  66-96 kW motorteljesitménytiek
— 96-132 kW motorteljesitményiiek
—  132-177 kW motorteljesitménytick
— 177 kW fol6tti motorteljesitménytiek

8. Kiilonleges jarmiivek (lizemjarmiivek, utazé szorakoztatas,
uzlet kellékeinek szallitasara kilonlegesen atalakitott, méhek
szallitasara kiképzett, miibizonylattal ellatott jarmiivek)

1.570,00 dinar

2.100,00 dinér

3.670,00 dinéar
5.240,00 dinar

520,00 dinar

520,00 dinar
1.050,00 dinar
1.570,00 dinar
2.100,00 dinar
3.150,00 dinar
5.240,00 dinar

420,00 dinar
420.00 dinar
630,00 dinar
1.050,00 dinar
1.260,00 dinar
1.570,00 dinar

50,00 din.

420,00 dinar
730,00 dinar

1.000,00 dinar
1.390,00 dinar
1.570,00 dinar
2.100,00 dinar
2.620,00 dinar

3.150,00 dinar
4.200,00 dinar

1.050,00 dinér

19. szam H
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Az e dijtétel szerinti kommunalis illetéket bejegyeztetéskor kell leréni, és a magyarkanizsai kozségi
koltségvetés javara a 840—-714513843-04 szamu befizetési szamlara a ,,97-38-214 szamra vagy a 97— [illetékkotelezetti
adoszam] szerinti ellendrzészamra hivatkozassal kell befizetni.”

4. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasadg Autoném Tartomany Lackd Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testilet

Szam: 02-431/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

Az &llami szervekben létesitett munkaviszonyrdl sz6l6 torvény 37., 50. és 51. szakasza (Az SZK Hivatalos K6zl6nye,
48/91., 66/91., 44/98. — maésik torvény, 49/99. — masik térvény, 34/01. — masik torvény, 39/02., 49/05. — szerb
alkotmanybirdségi hatérozat, 79/05. — mésik torvény, 81/05. — mésik torvény javitasa, 83/05. — masik torvény javitasa
és 23/13. sz. — alkotmanybirdsagi hatarozat), az allami szervekben és kozszolgalatokban folyositott bérekrél szolo
torvény 9. szakaszanak 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Kézlénye, 34/01., 62/06. — masik torvény, 63/06. — masik térvény
javitasa, 116/08. — masik torvény, 92/11. és 99/11. — masik térvény, 10/13. 55/13. és 99/14. sz.), az allami szervekbe
kinevezett, kijeldlt és ott foglalkoztatott személyek munkabérének elszamolasahoz és kifizetéséhez alapul szolgald
bérszorzékrol szolé6 kormanyrendelet 5. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 44/08. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg és 2/12. sz.) és Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 47. szakaszanak 6. pontja (Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos
Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet
2014. december 29-én tartott llésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a Magyarkanizsa kdzség szerveibe valasztott és kijelolt személyek munkabérének elszamolasahoz és

kifizetéséhez alapul szolgal6 bérszorzokrol szol6 rendelet modositasarol és kiegészitésérol

1. szakasz
Ez a rendelet modositja és kiegésziti a Magyarkanizsa kdzség szerveibe valasztott és kijelolt személyek
munkabérének elszdmolésahoz és kifizetéséhez alapul szolgalé bérszorzokrél sz6l6 rendeletet (Magyarkanizsa Kozség
Hiv. Lapja, 8/08., 9/08., 4/09., 21/12. és 12/14. sz.).
2. szakasz
A 2a. szakasz az alabbi 4., 5. és 6. bekezdéssel egésziil ki:
,,Bérpotlék jar:
—a munkaltaténal munkaviszonyban eltéltott minden teljes szolgalati év utadn (holtmunka) az alapbér 0,4%-a;
— lugyeletre és a jogszabalyokban meghatarozott teljes munkaidét meghalad¢ idétartamu munkavégzésre (talora);
— allami és vallasi linnepen torténé munkavégzésre;
—  éjszakai (22.00 és masnap 6.00 oOra kozotti) munkavégzésre.
Az e rendelet 2. szakasza értelmében megallapitott munkabért teljes munkaid6ben, illetve teljesnek szamito
munkaidében végzett munka utan kell kifizetni.
A munkabérbe beleszamitanak a munkabérbdl fizetend6 adok és jarulékok is.”

3. szakasz
A 2b. szakasz 2. bekezdésébe be kell iktatni az alabbi 5. francia bekezdést:
,— kdzségi vagyonjogi ligyész 14,85”.

ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

4. szakasz
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A jogszabély-, folyamodvény- és inditvanyiigyi bizottsag a jelen rendelet hatalyba 1épését koveté 30 napon
belul megéallapitja a Magyarkanizsa kézség szerveibe valasztott és kijeldlt személyek munkabérének elszamolasahoz és
kifizetéséhez alapul szolgalo bérszorzokrol sz416 rendelet egységes szerkezetbe foglalt szovegét.

5. szakasz
A személyzeti, igyintézési és munkaligyi bizottsag e rendelettel 6sszhangban meghozza a valasztott és kijel6lt
személyek tisztségének gyakorlasaért jaro dijazasrol sz616 egyedi aktusokat.

6. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Magyarkanizsa kozseg Lackd Rébert s. k.,
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testilet a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Szam: 02-436/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

A helyi 6nkormanyzatrol sz6lé toérvény 16. szakasza (A Szerb Koztarsasdg Hiv. Kdzlénye, 129/07. és 83/14. sz. —
masik tdrvény), a foglalkoztatasrol és a munkanélkuliségi biztositasrol sz6lé torvény 60. szakaszanak 1. bekezdése (Az
SZK Hiv. Kozlonye, 36/09. és 88/10. sz.) és Magyarkanizsa kdzség alapszabalyanak 47. szakasza (Magyarkanizsa
Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kdzségi
Képvisels-testiilet 2014. december 29-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

a 2015. évi kozségi helyi foglalkoztatési cselekvesi terv elfogadasarol

l.
A képvisel6-testilet elfogadja a 2015. évi magyarkanizsai kdzségi helyi foglalkoztatési cselekveési tervet.

1.
Ezt a hatdrozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Lacko Robert s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisels-testilet

Szam: 02-435/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

MAGYARKANIZSA KOZSEG 2015. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kdzség helyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az aktiv
foglalkoztataspolitika 2015. évi végrehajtdsdnak alapvetd eszkoze. A cselekvési terv meghatarozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait Magyarkanizsa kdzségben, valamint kijeléli azokat a programokat és
intézkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkiil nem érheték el a kitizott célok, és nem valik lehetdvé a foglalkoztatas
fenntarthat6 ndvekedése.

A 2015. évi cselekvési terv kidolgozasakor figyelembe vettik a 2011-2020. évi nemzeti foglalkoztatési
stratégia (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 37/11. sz.) céljait, prioritasait és iranyelveit, a 2015. évi nemzeti foglalkoztatasi
cselekvési tervet (Az SZK Hivatalos Kozlénye, 118/14. sz.), valamint a 2011-2020. évi magyarkanizsai kozségi
fejlesztési stratégiat és a magyarkanizsai dnkormanyzat egyéb fejlesztési okmanyait.
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A cselekvési terv és az elbiranyzott prioritdsok és intézkedések végrehajtasa tevékeny részvételt és
egyuttmitkodést kivan meg Magyarkanizsa kozség tertiletén minden mérvado intézménytdl és szocialis partnertdl.

1.1. A tevékeny foglalkoztataspolitikdnak a 2015. évi nemzeti foglalkoztataspolitikai cselekvési tervben kijeldlt
programjai és intézkedései

1. Kozvetités a munkat keresék foglalkoztatasaban (a munkaerdé-piaci kinalat és kereslet dsszekapcsolasa, a
tevékeny allaskereséshez nyujtott tamogatds a megallapitott igényekkel és az egyeztetet egyéni
foglalkoztatasi tervvel 0sszhangban, tandcsadas, aktiv munkat keresésre vald folkészités, munkaeréborze
sth.);

2. Palyavalasztasi és karriertervezési tanacsadas (pszicholégiai tanacsadas és szakképzeési igények félmérése,
Onhatékonysagi tréning, a munkahelyelvesztés okozta stressz lekiizdését célzdo miihely, allasborzék
szervezése stb.);

unkaltatoknak nyujtott foglalkoztatasi tamogatasok. (Csokkent munkaképességii munkanélkiilieket foglalkoztatd, m

Maganszektorbeli munkaltatok Gjonnan nyitott munkahelyeken a nehezebben elhelyezkeddk (30 év alatti
fiatalok, 50 évnél idésebbek, munkaerd-f6losleg, romak, fogyatékkal é16k) kategoriajaba tartozok foglalkoztatasa utan
részesiilhetnek tamogatasban. A tamogatast a munkaltatd kapja meg egyszeri 0sszegben, de végsé kedvezményezettje
az a munkavallald, aki ennek az intézkedésnek a révén jutott munk&hoz. A tdmogatas mértéke a helyi dnkormanyzat
fejlettségi fokatdl fligg. Tételesen: negyedik fejlettségi csoportba tartozok (a koztarsasagi atlag 60%-a alatti
fejlettségliek): kedvezményezettenként 250.000 dinar, harmadik fejlettségi csoportba tartozok (a koztarsasagi atlag 60—
80%-a kozotti fejlettségliek): kedvezményezettenként 200.000 dinar, masodik fejlettségi csoportba tartozok (a
koztarsasagi atlag 80-100%-a kozotti fejlettségiiek) és a tobbi helyi dnkormanyzati egyseg: kedvezményezettenként
150.000,00 dinar tamogatasra jogosult. Magyarkanizsa kdzség a legfejlettebbek csoportjaba tartozik.

Fogyatékkal €10k esetében ezek a tiamogatasi dsszegek 20%-kal emelkednek.

4. Az dnfoglalkoztatas tamogatasa

Az odnfoglalkoztatds tamogatasa szaksegitseget, vallalkozasligyi képzést és foglalkoztatasi tAmogatést jelent.
Tamogatas 160.000 dindros egyszeri dsszegben munkanélkiilinek itélheté meg iizletnyitdshoz vagy gazdasagi tarsasag
1étesitéséhez, illetve fogyatékkal é16 6nfoglalkoztatasa esetén 200.000 dinar dsszegben.

Pénzbeli téritést igénybe vevo szamara dnfoglalkoztatasra egyszeri 6sszegben fizethetd ki pénzbeli tamogatas.
5. Kiegészitd oktatas és potképzés

A munkaeré mindségének javitdsa, az emberi tokébe vald befektetés kiegészitd oktatds és potképzés révén
munkanélkdiliek, illetve olyan foglalkoztatottak szdméra, akiknek munkéjra a munkaltaté mar nem tart igényt, azonban
nem lehet biztositani megfeleld foglalkoztatast szimara: megteremteni a lehetdséget, hogy elméleti és gyakorlati képzés
tjan Uj tudasra és készségre tegyen szert.

6. Pénzbeli téritésben részesiilok foglalkoztatasanak dsztonzése

Ha a munkanélkiili a jogosultsag elismerésétdl szamitva legalabb harom honapon at munkanélkiili segélyben
részesul, majd hatdrozatlan idejii munkaviszonyt 1étesit, akkor egy Osszegben megkapja annak a teljes Osszegli
munkanélkili-segélynek a 30%-at (leszamitva a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékot), amelyet a munkanélkiili-
segélyhez valod jogosultsag leteltéig hatralevé idére kaphatott volna kézhez;

7. A 2015. évi kozfoglalkoztatas célja mindenekel6tt a nehezebben elhelyezkedd ¢és szocialisan raszoruld
munkanélkiiliek munkaba allitasa, a munkaképességilk megdrzése és eldmozditasa, valamint bizonyos tarsadalmi
érdekek érvényesitése (szocialis, emberbarati tevékenység, koézmilkarbantartds és -felljitds, kornyezet- és
természetfenntartés és -védelem) érdekében;

A szabvanyos kdzmunka-finanszirozasi modellen kivil egy olyan modell is kidolgozas alatt van, amelynek
keretében a foglalkoztatasi szolgalat végzi el a kozfoglalkoztatottak kivalogatasanak folyamatat, és fedezi a kdzmunka
lebonyolitasaba bevont munkanélkiliek bérkdltségeinek megtéritését, a tobbi kdltséget pedig a kdztarsasag, a tartomany
vagy a helyi énkormanyzat allja.

8. Fogyatékkal él6ket érint§ tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedések: a fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagi
szintjének emelését szolgaljak az érintettek tarsadalmi beilleszkedése céljabol.
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9. A helyi cselekvési tervekben eldiranyzott foglalkoztatisi programok vagy intézkedések tarstdmogatdsa a Szerb
Koztarsasag koltségvetésébol: a magdnmunkaltatoknal eltdltendd szakmai gyakorlat programja, a kdzfoglalkoztatasi
program, a gyakorlati ismeretek maganmunkaltatoknal valé megszerzésének programja, az onfoglalkoztatési
tamogatasok réveén.

10. 2015. évi (j intézkedés

A pénzbeli segélyezettek munkapiaci integracidja foglalkoztatasi timogatasnak szamit. Az intézkedés lényege,
hogy a szocialis segélyezett munkavallalék munkabérét 12 hdnapon at havi szinten 10.000,00 dinaros tAmogatasban
részesiti. A maganszektorban miik6dé munkaltatdé a munkavallalét az intézkedés lejartat kdvetéen még 12 honapig
koteles munkaviszonyban tartani. A pénzeszkozok fliggvényében maguk a kedvezményezettek 18 hénapon at havonta
2.000,00 dinar dsztdnzésben részesilnek.

11. Szolgaltatascsomagok a tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe vald bevonasban elsébbséget ¢lvezd
munkanélkiiliek részére: munkaer6-foloslegeknek szant szolgaltatascsomag, fiataloknak (15-30 éveseknek) szant
szolgaltatdscsomag, képzetleneknek és alacsonyan képzetteknek szant szolgaltatdscsomag, fogyatékkal él6knek szant
szolgaltatascsomag.

12. Részvétel a nemzeti szintl stratégiak és azokat kisérd cselekvési tervek valora valtasaban.

1.2. Makrogazdasagi tzleti kdrnyezet

Makrogazdasagi szinten 2013-ban a brutté hazai termék 2,5%-kal nétt, 2014-ben pangas varhato, kilondsen,
ha szem el6tt tartjuk a majusi arvizek katasztrofalis kovetkezményeit.

A brutté hazai termék 5,0%-ara rigd 2013. évi koltségvetési hiany rendkivil magas. A kdzbevételek alatta
maradnak a tervezettnek, a hianyt pedig gy sikeriilt a tervezett szinten tartani, hogy csokkentek a tékeberuhazasok,
visszanyesték a timogatasokat, és mérsékelték az aru- és szolgaltatasbeszerzést.

2013 végén a koztartozés elérte a brutté hazai termék 65,5%-at, 2014 folyaman pedig tovabb nétt. 2014
masodik felében elkezd6dott a bejelentett reformok végrehajtasa (kozvallalatok, kozszolgalati munkabérek és
foglalkoztatas, nyugdijrendszer, tdmogatasi rendszer, szocialis védelmi rendszer, allamigazgatis stb.), amitél a
korményzat kdzéptavon megtakaritasokat, (izleti jogbiztonsagot, befektetéseket és foglalkoztatast var.

1.3. A helyi demogréfiai és gazdasagi helyzet ismertetése

a) Magyarkanizsa kozség demografiai jellemzoi

A kozség teriiletén megfigyelhetdé demografiai folyamatok nem biztositjak a munkaerd fenntarthatd fejlodését,
igy nem nevezhet6k kedvezének a gazdasagi-demogréafiai kilatasok.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a lakossag szama az el6z6 népszamlalashoz képest 9%-kal csokkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente &tlagosan 190-200-zal magasabb az
elhaldlozottak, mint az élve szlletettek szama.

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentésen befolyasoljak az egyre fokozddo
népmozgalmi folyamatok, az elkéltdzés, kilondsen a fiataloké. A lakossag atlagéletkora 42,4 év (2011).

A ndk varhato életkora 76,26 év, a férfiaké 69,61 év, az atlag 71,22 év.

A legutdbbi népszamlalas adatai szerint a lakossag korszerkezetében a 14 év alatti gyermekek 14,13%-ot, a 29
évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a 49 év alatti kdzépkoruak 27,10%-ot az 50 évnél id6sebbek pedig 40,42%-ot tesznek ki.

Nemi dsszetétel tekintetében a lakossag 49%-at alkotjék a férfiak és 51%-at a ndk.

A lakossag iskolazottsagi mutatdi kifejezetten kedvezdtlenek. A fGiskolai és egyetemi végzettséggel
rendelkezdk a lakossag 5%-at képviselik, a kdzépfoku végzettségliek 35%-ot, az alapfoku végzettséggel rendelkez6k
pedig 31%-ot. A lakossadg 27%-a elkezdte, de nem végezte el az altalanos iskolat, 2%-a pedig egyaltalan nem
rendelkezik semmilyen iskolai végzettséggel. A lakossdg képzettségi szerkezete vidéken, a kozség kis falvaiban
kildndsen nagy gondot jelent.

A lakossagszam csokkenése, amihez tarsul még a népesség eldregedése is, egyre nagyobb kihivas az
egészségligyi és a szocialis ellatorendszer szamara.

b) Gazdasagi folyamatok

A vilagméretl recesszio és a makrogazdasagi kornyezet negativ fejleményei erdteljesen nyomot hagynak a
Magyarkanizsa kdzségben zajlo gazdasagi folyamatokon is.

Még az dnkormanyzat olyan élenjard ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigeteld anyagok
gyartasa, a feldolgozoipar, szamos iizleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, példaul a piac besziikiilésével.
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A kozségben miikddd vallalkozasok szama csokken (2013-ban 371 itteni székhelyli vallalkozo, 2014.
decemberében 356 vallalkozé volt), ami egyenes kovetkezménye a kereslet és a lakossagi vasarloerd
megcsappanasanak, a pénzhianynak, a pénzhez jutas nehézségeinek.

A helyi énkormanyzat 2015-ben nagyobb keretdsszeget szan a kdzségi koltségvetésben gazdasagfejlesztésre,
hogy javitsa az iizleti 1égkort, tamogassa a kis és kozepes vallalkozasokat, valamint a mezdgazdasagi termeldket.

A mezégazdasagi termelés mindségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldolgoz6 iparnak, a
fliszerpaprika-gyartasnak, a fagyasztottaru-eldallitasnak, a malom- és hdsiparnak.

A kisbirtokos gazdaknak és a mezdgazdasaghoz kapcsolodé munkavallaloknak nehéz a mezdgazdasagi
tevékenységbdl biztositaniuk a megélhetésiiket. Kiilonosen sujtja Oket az allattenyésztés és a tejtermelés tertiletén
tapasztalhatd araranytalansag, a kiszamithatatlan buzaar stb. Azt, hogy a mez6gazdasagban milyen stlyos a helyzet,
csalhatatlanul bizonyitja az adat, hogy az utébbi évek soran ebben a térségben folyamatosan sziikiil a vetésteriilet. A
hianyossagokrol arulkodik az is, hogy csokkentek a jo mindségli alapanyagokba, véddszerekbe és agrotechnikéba valod
befektetések. A tavalyi, 2013/14-es gazdasagi évhez hasonléan ezek az okok vezettek egyes haszonndvények
atlaghozamanak csokkenéséhez és az allatallomany zuhanasszer(i megcsappanasahoz.

Az idei évben 20-40%-kal csdkkent a kaldszosok hozama, mivel kiilbndsen az aratés idején kiadosak voltak az
es6zések, ugyanokkor viszont az esés id6 megnovelte az olyan haszonndvények hozamat, mint a kukorica, cukorrépa
stb. Az 6szi munkalatok sajnos komoly nehézségekbe {itkdztek, mivel egyes teriileteken az els6é téli fagyok
bekdszontéig lehetetlen volt elvégezni a betakaritast.

Tovabb folytatodnak az allattenyésztés kedvez6tlen tendenciai, a tamogatasok még inkabb csékkennek, az
adoterhek és a szabvanyokban eldirt kdvetelmények pedig egyre jobban megnezehezitik az allattenyésztok helyzetét.

A Kozségi Koltségvetési Mezdgazdasag-fejlesztési Alap 2015. évi programja kecske- és juhtenyésztok
torzsallomanyaba vald befektetéseket tamogat, kisebb kapacitasok folszereléséhez nyUjt tarstamogatast, méhészetek
folszerelésére, tejminéség ellenérzésére és gylimolcstarolasra juttat pénzeszkdzoket.

Az idegenforgalom tamasza elsdsorban a gyogyfiirdoi kapacitas, amely szazéves hagyomany alapjan a viz
gyogyhatasat a reumas betegségek kuralasiban és utdkezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza Rehabilitacios
Szakkérhaz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallok adjak a legjelentésebb szallashelyeket. A gyogyfiirdében 2014
soran teljesiilt vendégéjszakak szama a népszerlsitétevékenység fokozasanak hala iitemesebb emelkedést mutat (az
el6z0 évi azonos id6szakhoz képest 4.616 vendégéjszakaval tobb).

A szolgéltatdszektor, leginkabb a fuvarozas és nagykereskedelem évrél évre javulo eredményeket ér el, és a
legjobb kilatasokat mondhatja magaénak Magyarkanizsa kézség gazdasagaban.

1.4. A kozségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtasaban szerephez jutd partnerek

A foglalkoztatds szempontjabol legjelentdsebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ),
amelynek fidkhal6zata minden helyi dnkormanyzatra Kkiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a nagykikindai
fidkintézet altal gyakorolja tevékenységét: a munkavallalasi lehetGségekkel és feltételekkel, a munkanélkiiliségi
biztositassal kapcsolatos tajékoztatast, tovabbképzés, szakmai folkeészités szervezését sth.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-at6l a munker6-piaci tendencidkat tevékenyen
figyelemmel kisér6 és elemz6 helyi foglalkoztatasi tanacs. (A hat tagbdl allo tanacs Gsszetétele legutobb 2014. 10. 31-
én véltozott.)

Miikodése soran a tanacs el6terjeszti az éves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitja az NFSZ és az
onkormanyzat kozos foglalkoztatasi programjait, figyelemmel kiséri az allashorzéket, tandcsadd segitséget nydjt a
kdzfoglalkoztatasi projektumok lebonyolitasahoz stb.

A Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kdzpont figyelemmel kiséri a helyben é16 kozosség fejlesztésével és a
foglalkoztatassal kapcsolatos palyazatokat, és minden egyes érdekelt munkaltatét tajékoztat a kiirt palyazatokon valo
részvétel lehetéségeirdl.

A Magyarkanizsai Kdzségi Gazdasagfejlesztési Alap 2005. marcius 4-én azzal a céllal alakult, hogy biztositsa
az egyes gazdasagi agak follenditéséhez sziikséges pénziigyi eszkdzoket a vallalkozédsoknak nydjtott kilénféle
tdmogatasi formak, valamint a gazdasadgtamogatési intézményi keretek fejlesztése révén.

Az alap kiveszi részét a helyi foglalkoztatisi cselekvési terv teljesitésébdl, és hozzajarul a
munkahelyteremtéshez, valamint a lakossagnak a munka vildgaba valé bevonaséhoz. 2015-ben az alap programjainak
lebonyolitéséra a tervek szerint nagyobb pénziigyi keret fog rendelkezésre allni.

2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA
1. Altalanos jellemzék, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa

A rendszervaltds iddszakaban Magyarkanizsa kozség gazdasagi szerkezete nagymértékben atalakult, minek
kovetkeztében jelentdsen csokkent a foglalkoztatottsag.

A vallalatok maganositasanak és szerkezetvaltasanak folyamata a végs6 szakaszba érkezett, és 2015-ben, de
legkésdbb 2016-ban ez a folyamat befejezddik, igy az allami és tarsadalmi vallalatok jogallasa is megoldodik.

A munkahelyek elvesztése leginkabb a 45 év folotti munkavallalokat sujtja.
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A fiatalok (15-24 évesek) korében is nagy a foglalkoztatottsagi rata csokkenése. Ezt a korcsoportot a
folmondasok és hatarozott idére kotott szerz6désilk meghosszabbitasanak lehetetlensége, valamint a fiatalok szédméra
megfeleld ujfajta munkakorok fokozatos csokkenése sujtja. Ugyanakkor e korcsoport korében mégis csokkent a
munkanélkiiliség, ami arra vall, hogy valsagiddszakban a fiatalok inkdbb valasztjdk a munkakeresés alternativajaként a
tanulmanyok folytatasat, illetve hogy tanulmanyaik befejezése utan tdémegesen hagyjak el az orszagot, hogy az eurdpai
piacokon talaljanak jobb megélhetést.

Az 6nkormanyzati munkaerépiac altalanos jellemz6i tovabbra is: a munkaerd kinalati és keresleti oldala kozott
nincs 0sszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levok aranya, kedvezétlen a munkanélkiiliek kor és képzettség
szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek ardnya, mind az alkalmazasban levék, mind a munkanélkiiliek
szaktudasa és készségei elavultak, nagy a nehezebben allast taldlé munkanélkiiliek szama, és sokan keresnek
boldogulast a szlirkegazdasagban.

Az ¢el6z6 évhez képest 2013-ban a foglalkoztatottak szama 3,6%-kal csokkent, de 3,0%-kal csokkent a
munkanélkiiliek szdma is. Ez egyrészt annak tulajdonithat6, hogy fokozddott a lakossag munkahelykeresése, masrészt
viszont arrdl arulkodik, hogy csokkent a munkahelyek szama, és a munkaerd elhagyja a hazai munkaer6piacot.

A foglalkoztatottak korében a ndk aranya 40,35%.

A gazdasagi és a kdzszektor a munkavallalok 82,84%-4t alkalmazza, a vallalkozasokban 17,16% talalt munkat,
ami az el6z6 évhez képest kozel 1%-0s csokkenést jelent. Legtobben a feldolgozbiparban dolgoznak (25,4%), uténa a
kereskedelemben (9,1%) és a mez6gazdasagban (3,7%).

A foglalkoztatottsag szektoronkénti 6sszehasonlit6 elemzése

2010. 2011. 2012. 2013.
A. Gazdasagi tarsasagok 3.957 3.949 3.928 3.829
— mezOgazdasig 176 200 189 171
— halaszat 50 0 0 0
— érc- és kébanyaszat 2 0 0 0
— feldolgozéipar 1340 1161 1171 1.173
— energia- és viztermelés 40 68 68 71
— épitbipar 309 309 320 298
— kereskedelem és javitas 403 456 460 421
— szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 7 7 7 6
— kdzlekedés 315 334 330 310
— pénzigyi kdzvetités 27 27 36 33
— szakmai, tudomanyos kutatas, fejlesztés 163 179 114 89
— allamigazgatds és tarsadalombiztositas 100 178 176 177
— oktatas 407 432 429 429
— egészséqligyi és szocialis ellatds 564 544 535 544
— kommunalis és egyéb szolgaltatasok 54 54 93 107
B. Vallalkozék 765 727 868 793
A+B Osszesen: 4.722 4676 4.796 4.622

A kozségben a munkanélkiliek ardnya 2014-ben az el6z6 évhez képest 7,4%-kal csokkent. Legnagyobb a
csokkenés a kozépfokl végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek (13%), illetve a szakképzetlen munkésok (7%)
korében.

A munkanélkiiliek szdmat szemléltetd tablazati adatok arr6l tantiskodnak, hogy a munkanélkiilieck nagyobb
szamban forditanak hatat a hazai munkaerépiacnak (kiilf61don keresnek munkat, folytatjak tanulmanyaikat, atlépnek a
sziirkegazdasagba, vagy félhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a munkat kereso szakképzetlenek aranya (58%).

A munkanélkiliek szamanak alakulasa képzettségi 6sszetétel szerint:

A munkanelkuliek 2010.12.31. | 2011.12.31. | 2012.12.31. | 2013.12.31. | 2014.11.30.
képzettségi Osszetétele
I. Szakképzetlen 1.136 1.201 1.296 1.289 1.231
Il. Betanitott 90 82 78 71 59
I1l. Szakképzett 537 489 547 514 476
IV. Kozépfoki végzettségli 356 366 389 346 300
V. Magasszakképzettségii 25 22 16 15 15
VI. Fdiskolai végzettségii 49 43 37 48 40
VII. Egyetemi végzettségii 40 37 44 51 40
OSSZESEN: 2.233 2.240 2.407 2.334 2.161
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Kdzségiinkben a munkanélkiliek dsszetételében legnagyobb az 1-2 éve munkara varok szama, majd a 2-3 éve
munkat keresokeé.

A korabbi évekhez képest csokkent a munkanélkiili ndk aranya. A 2014. decemberi adatok tantisaga szerint az
NFSZ nyilvantartasaban 1.100 nd talalhato, ami az 6sszes munkanélkiilinek 50,9%-a.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhato, hogy a fiatalok altalaban csak altalanos és elméleti tudassal

Az idéskoriak munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetéssel
magyarazhato. A munkanélkiiliek életkor szerinti dsszetételében 25% az 50 évnél idésebbek aranya.

Tovabbra is nagy gond a munkanélkiliség allanddsulasa. A hosszabb ideje (legaldbb harom éve) varélistan
lev6k aranya mintegy 60%. Az évekig elhlzdd6 vérakozds a motivacié és a tudés elvesztését, a munkaba &llas
esélyének romlasat eredményezi.

Tovabbra is komoly probléma a romak munkaerd-piaci helyzete, amely Iényegesen rosszabb, mint a népesség
egyéb rétegeié. Az 6sszes munkanélkiili korében a romak aranya évrél évre fokozatosan né.

A kozségben a munkat keres6k kevesebb mint 1%-a fogyatékkal €16.

Ugyancsak jelentés probléma a munkaerd-folosleg. A legfontosabb tevékeny foglalkoztataspolitikai
intézkedések, amelyek a jelenlegi helyzeten javithatnak: az 0j foglalkoztatasba vagy onfoglalkoztatasba valo
befektetések, a munkaer6-folosleg megoldasara a vallalkozoknak nyujtott pénziigyi timogatésok.

A sziirkegazdasagban valé elhelyezkedés évekre visszanyul6 jelenség, amely kdzvetlen 6sszefliggésben all az
alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

Az 1ij intézményes keretek és jogszabalyok megvaltozasa nagyobb munkaer6-piaci rugalmassagot fog
eredményezni, felgyorsitja a folyamatokat, és fokozza a harcot a sziirkegazdasag ellen.

2. Részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat programjaiban

Magyarkanizsa kozség teriiletér6l 2014-ban az alabbi NFSZ-programok valtak valora:

— a pénzbeli téritésben részesiilok szama 2014 oktoberéig 260, ami az el6zd évhez képest nagyfoku ndvekedést
jelent;

— tartomanyi palyazaton egy foglalkoztatasi kérelem vett részt és kapott jovahagyast;

— 2014-ben 5 koézmunkaprogram teljestlt a kozségben (Osszesen 28 foglalkoztatottal). Kdzfoglalkoztatas
keretében az érintettek a Mozgalom Kispiacért Egyesiiletben (17 £6), az Egyiitt Veled Ertiik Egyesiiletben (5
6), a LandArt Egyesiiletben (1 f6), a Caritasban (2 f6) és a Magyarkanizsai Egészséghazban (3 f6) kaptak
munkat. Onkormanyzati szinten a programok értéke elérte a 6,3 millié dinart;

— a szakmai gyakorlat programja 6sszesen 9 munkanélkilit olelt fel az alabbi munkaltatoknal: Vitamin Kift.,
Horgos (1 £6), Salma-bau Kft. (1 f6), Banja Kanjiza Rehabilitaciés Szakkorhaz (1 £6), Goodwill gyogyszertar
(1 £8), Kozségi Kozigazgatasi Hivatal (2 8), Kanizsalnfé Kft. (2 &) és Kris&Roll Kft. (1 f8). Onkorményzati
szinten a programok dsszértéke 1,5 millié dinér volt;

— az allasbdrzén 600 munkanélkili és 20 munkaltatd volt jelen.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehetdséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikéra, és
intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsagot, megalakitotta a helyi foglalkoztatasi tanacsot, és megerdsitette a kis-
és kozepes vallalkozasok (kkv-k) fejlesztését timogat6 intézményhaldzatot.

3.1. A tevékeny foglalkoztatéspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika altalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsagnévekedés hatékony és fenntarthatd
folyamatanak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitiizései 2015-ben Magyarkanizsa kdzségben tovabbra is az alabbi
tervekre fognak iranyulni:

1. Uj munkahelyek nyitasanak tamogatésa

Kilonféle tamogatasok megitélésének konkrét formai a magyarkanizsai gazdasagfejlesztési alap programja
szerint, foglalkoztatasi programok népszertisitése, vallalkozok palyazatokon vald részvételének tamogatasa: kedvezden
fogja befolyasolni a magéanvallalatok és vallalkozok munkahelyteremtési lehetdségeinek bovitését.

2. A munkaeré minéségének elomozditasa

E cél érdekében megkilonboztetett figyelmet kell szentelni a Karriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tanacsadasnak, valamint hogy a munkanélkiliek Uj ismeretek és készségek elsajatitasaval fokozzak versenyképes
szakertelmiiket.
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Az Eurépai Unid oktatési rendszerével vald dsszehangolas elengedhetetlen feltétele a munkaerd, kiilondsen a
fiatalok mobilitadsanak. Szerbia unids csatlakozasaval el6 fog allni a hazai oktatdsi rendszerben szerzett oklevelek és
bizonyitvanyok EU-orszagokban val6 elfogadasanak igénye is.

Helyi szinten tovdbb-, at- és kiegészitd képzések szervezésével kell segiteni a munkakdzvetitSben
nyilvantartott munkanélkiliek allasszerzéseét.

3. A kdzségi tAmogatési intézmények fejlesztése

A gazdasagi valsag hatasainak cstkkentése — a gazdasagi szerepl6k tamogatasaval egylitt — lehet6vé teszi a
meglevé munkahelyek meg6rzését. A gazdasag fejlesztése és a kozvetlen befektetések idevonzasa — az oktatasi és
szocialis rendszer elémozditasaval parhuzamosan — hozza fog jarulni a foglalkoztatasi szint ndveléséhez.

4. A nehezebben allast talalé munkanélkili-kategoriak, mindenekel6tt a fiatalok, a munkaeré foloslegek,
az idésebbek stb. foglalkoztatasianak és szocialis felkarolasanak timogatasa.

A végzds didkoknak és egyetemistaknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyult arra, hogy a
fiatalok megismerkedjenek a munka vilagaval. Kilén programok foglalkoznak azokkal a fiatalokkal, akik koran
lemorzsolddnak az iskolabdl, iskolai veégzettségiik nincs, vagy nem Kielégito.

A munkanélkiiliek korében megnétt az olyan iskolazott fiatalok szdma, akik azt fontolgatjak, hogy elhagyjak
az orszagot. Ahhoz, hogy ez a potencial visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van szilkség ezen a téren. A
cél: lehet6vé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitdsanak, vallalkozd szellemének érvényesulését.

A nehezebben Allast taldlé kategéridk munkéba allitdsdnak tdmogatdsdhoz meg kell teremteni azokat a
feltételeket, amelyek alkalmassd és versenyképessé tehetik a hatrdnyos helyzetli munkanélkiilieket, hogy a
munkaerdpiacra 1épjenek. Itt els6sorban a fogyatékkal ¢16kr6l, az iddsebbekrdl, a romakrdl, a csaladi erdszak
aldozatair6l, a ndkrél, a folyamatos pénzsegélyben részesiilokrél van sz6. Ehhez fejleszteni kell az integralt
szolgaltatasokat, 0sztondzni az NFSZ, a szocialis kdzpont és a szocidlis szolgaltatd kdzpont egyiittmiikdodését,
népszerisiteni a szocialis vallalkozasokat.

Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugalmas formait.

3.2. A kozségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése

Erésségek: helyi szinten elfogadott stratégiak és jogszabalyok, kielégitd egyiittmiikodés a mérvadd bel- és
kulfoldi szervezetekkel, a fennallé intézmények fejlettségi szinvonala, tobb évre visszanyll6 jé gyakorlat és tapasztalat
programok és projektek lebonyolitdsaban.

Gyongeségek: magas munkanélkiiliségi rata, képzett szakemberek elvandorlasa, szakemberhiany, a mérvadd
gazdasagtamogatasi intézmények kozotti egyeztetés és kommunikacié hianyossagai.

Lehetdségek: eurdpai uniods integracid, nemzetkdzi szervezetek tAmogatésa, partnerhaldzat fejlesztése.

Veszélyek: gazdasagi valsag, rossz demografiai mutatok, nem kielégitd regionalis egylittmiikodés.

3.3. A terv koltségigénye

Ahhoz, hogy a nehezebben allast talaldk, kiléndsen pedig a hatranyos kategdriakba tartozék tamogatasaval
hatékonyan hozzajarulhassunk a gazdasagi valsag okozta kovetkezmények enyhitéséhez, a gazdasagi aktivitas fokozasa
mellett szilkség van a tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedések végrehajtasara forditandd eszk6zok bovitésére is.

A foglalkoztataspolitikai cselekvési terv a foglalkoztatasi programokra 11.250.000 dinaros pénziigyi keretet
iranyoz €l6, ami joval magasabb a korabbi évek elkiilonitéseihez képest. A 2014. évi kdzmunkaprogram végrehajtasara
eldiranyzott teljes dsszeg 7.254.902 dinar, a 2015. évi szakmai gyakorlat programjara pedig 6sszesen 2.549.020 dinar.
A foglalkoztatasrdl és a munkanélkiliségi biztositasrol sz616 térvény 60. szakaszaval 6sszhangban arra szamithatunk,
hogy a foglalkoztatasi iigyekben hataskorrel rendelkezd minisztérium, illetve a tartomany palyazati iton megkétszerezi
ezeket az eszkozoket.

A 2015. évi helyi foglalkoztatasi cselekvési terv teljesitésére a magyarkanizsai kozségi koltségvetés
6.250.000,00 dinart kiilonit el — azaz a teljes pénziigyi keret 51%-at — a Ill. koltséghelyrend, 11. fejezet 620-as
jogcimesoport 451-es kdzgazdasagi osztaly alatt a Magyarkanizsai Kozségi Gazdasagfejlesztési Alap részére.

A koltségvetés onfoglalkoztatasra és Uj munkahelyek létesitésére elkiilonitett eszkozei:

Tevékeny foglalkoztatéspolitikai intézkedés | Dnar | Fé | Onkormany- | minisztériumi,
oOsszesen Osszesen | zati eszkoz tartomanyi eszkoz

2015. évi kdzmunkaprogram 7.254.902 32 3.700.000 3.554.902
2015. évi szakmai gyakorlat programja 2.549.020 15 1.300.000 1.249.020
Onfoglalkoztatas-tamogatasi program 600.000 4 600.000 -
Uj mur)kahelyek létesitésének tamogatasi 846.078 6 650.000 196.078
programja

OSSZESEN: 11.250.000 56 6.250.000 5.000.000
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Ha valamelyik felsorolt programra szant eszkdzok felhasznalatlanul maradnak, azokat a helyi foglalkoztatasi

tanacs véleményezése alapjan a legnagyobb érdeklddésre szamot tartd programokra kell atcsoportositani.

Ugyanezen programok sikerességét a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal meghatarozott médszertan

szerinti ismérvek segitségével lehet lemérni.

Magyarkanizsa kozséq 2015. évi foglalkoztataspolitikai cselekvési tervének céljai, programjai és végrehajtasi

intézkedései tablazatos 6sszegezésben

1. sz. cél: Uj munkahelyek tamogatasa nyitasanak

Aktivitasok Varhato Ismérvek Hordoz6 Hatarido Forras
eredmények
Maganvallalatok A A maganvallalatokban | Magyarkanizsa | 2015.01.01-| Magyarkanizsai
tamogatasa a foglalkoztatottsag és vallalkozoknal kozség, 12.31. kozségi
Magyarkanizsai ndvekedése a foglalkoztatottak Magyarkanizsai koltségvetes
Gazdaségfejlesztési Alap | munkaltatoknak szdméanak emelkedése Kodzségi
programja alapjan megitélt Gazdaség-
tdmogatasok réven fejlesztési Alap
A munkaltatoknak Uj A A tdmogatast igénybe NFSZ, 2015.01.01-| A
munkahelyek nyitaséara foglalkoztatottsag vevé munkaltatok Magyarkanizsa | 12.31. munkaltatoknak
nyujtott tAmogatasok és ndvekedése a szama eés Osszetétele, a | kdzség 0j munkahelyek
fels6bb hatalmi szintek munkaltatoknak munkaltatonak nyujtott nyitasara
nyUjtotta tAmogatasok megitélt tdmogatassal nyujtott
népszerlsitése tamogatasok révén | foglalkoztatottak szama tamogatasok
és Osszetétele népszerlisitése
Az onfoglalkoztatd A Az onfoglalkoztatasi NFSZ, 2015.01.01-| Az
programok tAmogatasa és | foglalkoztatottsag tamogatast igénybe Magyarkanizsa | 12.31. onfoglalkoztat6
népszerlisitése novelése az vevok szama és kozség programok
onfoglalkoztatés- Osszetétele, a szerz6dés népszeriisitése
hoz nydjtott lejarta utan hat honapot
tdmogatéasokkal dolgoz6 véllalkozok
szama
2. cél: A munkaeré mindségének elémozditasa
Aktivitasok Varhato Ismérvek Hordoz6 Hatarido Forras
eredmeények
Atképzés és kiegészitd Uj képesités A képzések Cnesa OMI, 2015.01.01-| Adomanyok,
képzés, megszerzése résztvevéinek szama mas oktatasi 12.31. kozségi
vallalkozésfejlesztési képzés intézmények kéltségvetés
3. sz. cél: A kozségi tdmogatasi intézmények fejlesztése
AKktivitasok Varhato Ismérvek Hordoz6 Hatarido Forras
eredmények
A helyi foglalkoztatasi A tanacs 1. Uj kezdeményezések | Magyarkanizsa
tanécs kapacitasanak kapacitasanak szama, kdzség 2015.01.01-| Péteszkdzre
fejlesztése elémozditasa 2. tovabbi elemzések 12.31. nincs sziikseg
szama
A téke idevonzasara Jelen levé Ujonnan létesiild Magyarkanizsa
iranyulo tevékenység befektetok munkahelyek szama kozség, ICR, 2015.01.01-| Poteszkdzre
elémozditasa a rendszer szamanak gazdasagi, 12.31. nincs sziikség
javitasaval novekedése pénzligyi és
fejlesztési
foosztaly

4. sz. cél: — A nehezebben allast talalé munkanélkiliek — elsdsorban a fiatalok, a munkaeré-foloslegek, az
idésebbek stb. — foglalkoztatasanak és szocidlis félkarolasanak 6sztonzése
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AKtivitasok Varhato Ismérvek Hordoz6 Hatarido Forras
eredmények
A hétranyosak Kézséai
csoportjaba tartozok és | A program NFSZ, ozseqr
P P ) . 2015.01.01- koltségvetés,
2015. évi kézmunkaprogram | hosszu ideje résztvevoinek Magyarkanizsa RS
11z L 0 12.31. miniszterium,
allastalanok fokozott szama: 23 kdzség .
. tartomany
foglalkoztatasa
Kozségi
2015. évi szakmai gyakorlat | Gyakornokok A program K kI/IFSZ, Kani 2015.01.01-| koltségvetes,
rogramja szaménak novekedése | SSZvevome \agyarkanizsa 4 g9 minisztérium
P szama: 20 kdzség . . '
tartomany
Az aktiv allaskeresésre vald | Kiképzett fiatalok Résztvevok 2015.01.01
i o ) . NFSZ NFSZ
kiképzés szdmanak emelkedése | szama 12.31.
Az 6néll6 szakmai
Hi&nyszakmakra valé munkara folkészitett Résztvevok 2015.01.01-| Adomanyok,
Sy - Y , Cnesa OMI P
kiképzés fiatalok sz&ménak szdma 12.31. palyazatok
emelkedése
Aflatalgk valle}ylkozo—, L, Fiatal vallalkozok Uzleti tervek Cnesa OMl, 2015.01.01-| Adomanyok,
szellemének elémozditasat . B} ] P
PP szdmanak emelkedése | szama ICR 12.31. palyazatok
célzd képzések

A helyi 6nkorméanyzatrdl sz616 torvény 32. szakasz 1. bekezdésének 8. pontja (Az SZK Hivatalos Kozlénye, 129/07. és
83/14. sz. — masik torvény), Magyarkanizsa kozseg alapszabalya 47. szakaszénak 8. pontja (Magyarkanizsa Kdzség
Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.) és a magyarkanizsai Komunalac
Kommunalis Kdzvallalat alapito okirata 40. szakaszanak 3. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 6/13. sz.)
alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2014. december 29-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvallalat

2015. évi Uzletviteli programjanak jovahagyasarol

l.
A képvisel6-testillet jovahagyja a magyarkanizsai Komunalac Kommundlis Szolgaltatd Kozvallalat 2015. évi
iizletviteli programjat, amelyet a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvallalat feliigyeld bizottsaga
2014. november 28-4n tartott tilésén fogadott el.

1.
Ezt a hatarozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany
Magyarkanizsa Kozség

Magyarkanizsa Kozség Képvisel6-testiilete
Szam: 02-421/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én
Magyarkanizsa

Lacké Robert s. k.,
a Kozségi Képvisels-testllet elndke

A helyi dnkormanyzatrol sz616 térvény 32. szakasz 1. bekezdésének 8. pontja (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/07. és
83/14. sz. — mésik tdrvény), Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 47. szakaszénak 8. pontja (Magyarkanizsa Kdzség
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Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szOveg és 8/14. sz.) és a Magyarkanizsai Kozségi
Telepulésrendezési Kdzvallalat alapito okirata 38. szakaszanak 3. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 6/13.
sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kdzségi Képvisels-testiilet 2014. december 29-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a Magyarkanizsai Kozségi Telepulésrendezési Kozvallalat

2015. évi Uzletviteli programjanak jovahagyasarol

I
A képviseld-testiilet jovahagyja a Magyarkanizsai Kozségi Telepilésrendezési Kdzvallalat 2015. évi Uzletviteli
programjat, amelyet a Magyarkanizsai Kozségi Telepiilésrendezési Kozvallalat feliigyelé bizottsaga 2014. november
28-4n tartott tilésén fogadott el.

1.
Ezt a hatarozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lackd Rébert s. k.,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képvisel6-testilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testulet

Szédm: 02-419/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

A kozvallalatokrdl sz4l6 torvény 60. szakasz 1. bekezdésének 3) pontja (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 119/12, 116/13 —
hiteles értelmezés és 44/14. sz.— masik térvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 47. szakasza
(Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg és 8/14. sz.) alapjan a
Magyarkanizsai Ko6zségi Képviselé-testiilet 2014. december 29-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a Magyarkanizsai Kozségi Telepulésrendezési Kozvallalat

szolgéltatasi dijjegyzékének jovahagyasarol

l.
A képvisel6-testlilet jévahagyja a Magyarkanizsai Kozségi Telepllésrendezési Kdzvallalat dijjegyzéket,
amelyet a Magyarkanizsai Kozségi Teleplilésrendezési Kdzvallalat felligyelé bizottsaga 2014. nov. 28-an tartott 21.
ulésén hozott meg.

1.
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képvisel6-testilet elndke
Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testilet

Szam: 02-426/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

A kommunalis tevékenységekrol szolo torvény 28. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/11. sz.) és Magyarkanizsa
kdzség alapszabalyanak 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szdveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testilet 2014. december 29-én tartott iilésén meghozta
az alabbi
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HATAROZATOT
a Magyarkanizsa kozség teriiletén nyujtott gépi, temetkezési, kéményseprdi, piaci és gyepmesteri

szolgaltatasok dijarol sz616 dontés mddositasarol sz616 dontés jovahagyasarol

.
JOVAHAGYJA a képviselé-testillet a Magyarkanizsa kozség terilletén nydjtott gépi, temetkezési,
kéménysepr6i, piaci és gyepmesteri szolgaltatasok dijanak modositasarol a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis
Szolgaltato Kozvallalat feliigyeld bizottsaganak 2014. december 15-i ilésén hozott 427/2014. sz. dontést.

1.
Az e hatérozat |. pontjaban irt dontést 2015. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

.
Ezt a hatarozatot és az e hatarozat I. pontjaban irt dontést kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos
Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lackd Rébert s. k.,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel§-testulet

Szam: 02-433/2014-1/B

Kelt: 2014. 12. 29-én

Magyarkanizsa

A kozuti kdzlekedés biztonsagarol szolé torvény 19. szakaszanak 2. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye, 41/09., 53/10.
101/11., 32/13. sz. — alkotmanybirésagi hatarozat és 55/14. sz.), a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs Ugyrendi
szabalyzatanak 64. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 2/10. sz.) és a Magyarkanizsa kozség teriletén zajlé
kozuti kozlekedés biztonsagaval foglalkozé bizottsag javaslata alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs a 86. tilésén
meghozta

a Magyarkanizsa kodzség teriletén zajlé kozuti kézlekedés biztonsdganak
elémozditasara szant 2015. évi pénzeszkozok felhasznalasanak

PROGRAMJAT

1. Ez a program megallapitja, hogy a Magyarkanizsa kozség terlletén beszedett kdzlekedési szabalysértési
pénzbirsagokbdl szarmazd pénzeszkdzoket 2015-ben miként kell a kozati kozlekedés biztonsaganak elémozditasat
szolgalo tervezett tevékenységekre forditani.

2. Az e program teljesitésére szant eszk6zoket a 2015. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrol szolo rendelet a
kozuti kozlekedés biztonsagarol sz616 jogszabalyokban eldiranyzott szabalysértési pénzbirsagokbdl 3.396.997,51 dinar
teljes dsszegben allapitja meg.

Az e pont 1. bekezdésében irt eszkdzok 796.997,51 dinar 6sszegii hanyada 2014-bél elkoltetleniil athozott Gsszeg.

Sorsz. Tervezett bevételek Osszeg, din.
1. Kozlekedési pénzbirsdgokbdl 2015-re tervezett koltségvetési bevételek 2.600.000,00
Kozlekedési pénzbirsagokbol 2014-ben befolyt, elkoltetleniil athozott
2. eszkozok 796.997,51
OSSZESEN: 3.396.997,51

| Sorsz. | Tervezett kiadasok | Osszeg, din. |
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Kozlekedési infrastruktira javitasa
1. — miiszaki kozlekedésszabalyozasi tervek kidolgoztatasa (1. és II. rendii 1.700.000,00
utakat atvezetd utcak)

— az iskolak kornyékének szabalyozasa — a 2014. évi projektum
folytatasa

A Magyarkanizsa kdzség teriiletén zajlo kozuti kdzlekedés biztonsagaval

2. foglalkozo bizottsag miikddése 25.000,00
— Uléseken valo megjelenésért jaro térités

A kozlekedési nevelés és oktatas elémozditasa
3. — a Gydngyszemeink 6voda ndvendékeinek kdzlekedési nevelésének és 55.000,00
oktatasanak elomozditasara iranyul6 (Vezess okosan) projektum
tdmogatasa (30 gyerekbukosisak beszerzése)

— az ,,Autémentes nap“ rendezvény timogatisa
Kozlekedéshiztonsagi és megel6z6 tevékenység

4. — a ,,Mit tudsz a kozlekésrol?“ rendezvény timogatisa 230.000,00
5. Kozlekedéshiztonsagi tudomanyos kutatbmunka 86.997,51
A kozuti kozlekedést ellendrzé és szabalyozo kozlekedésrendészeti
egységek és a kdzlekedésbiztonsagi tigyekben hataskorrel rendelkezé egyéb 1.300.000,00
6. szervek miiszaki eszkozokkel vald ellatasa

— személygépkocsi-beszerzés

3. A program telejesitésével kapcsolatos szakmai tigyintézési és miszaki ligyeket a feliigyelGségi szolgalat és a
koltségvetési, pénzigyi és helyi addigazgatasi osztaly latja el.
A javak, szolgaltatasok és munkalatok beszerzését a hatalyos kdzbeszerzési jogszabalyokkal 6sszhangban kell végezni.

4. A bizottsag a program teljesitésérdl az el6z6 évre legkésdbb a folyd évi januar ho 31. napjaig jelentést terjeszt a
Magyarkanizsai Kdzségi Tan4cs elé.

5. Ezt a programot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapjban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Dr. Bimbé Mihaly s. k.,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Tanacs elndke
Kozségi Tanacs

Szam: 400-397/2014-1/C

Kelt: 2014. 12. 12-én

Magyarkanizsa

A népszavazasrol és a népi kezdeményezésrdl szolo torvény 15. és a 23. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 48/94. és
11/98. sz.) és a Velebit Helyi Kozosség teriiletén 2015. 01. 01. és 2024. 12. 31. kozott fizetendd Onkéntes jarulék
bevezetésérdl szolo rendelet javaslatarol vald lakossagi véleménynyilvanitast szolgalo népszavazas kiirasarol szolo
rendelet VI. pontjanak 2. bekezdése (Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapja, 17/14. sz.) alapjan a Velebit Helyi
Kozosség teriiletén az onkéntes jarulék bevezetésérdl szolo rendelet javaslatarol valo lakossagi véleménynyilvanitast
szolgald népszavazast lebonyolitd bizottsdg 2014. december 7-én megallapitotta az alabbi

JELENTEST
a Velebit Helyi Kozosség terlletén 2015. 01. 01. és 2024. 12. 31. kdzott

fizetend6 onkéntes jarulék bevezetésérol sz616 rendelet

meghozatala érdekében tartott népszavazas eredményeirol

1. A Velebit Helyi K6zosség teriiletén 2015. 01. 01. és 2024. 12. 31. kozott fizetendé onkéntes jarulék bevezetésérdl
sz616 rendelet meghozatala érdekében Velebit Helyi Kozdsség lakossaga kdrében tartott népszavazas 2014. december 1.
és 2014. december 7. kdzétt hétkdznaponként 9.00-t61 17.00 éraig zajlott a Jovan Jovanovié Zméj Altalanos Iskola
helyiségeiben.
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2. A Velebit Helyi Kozosség teriiletén fizetendd onkéntes jarulék bevezetésérdl szold rendelet javaslatarol vald
lakossagi véleménynyilvanitads érdekében tartandd népszavazast lebonyolitd bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsag)
megéllapitotta, hogy az e jelentés 1. pontjdban irt szavazdhelyen tartott népszavazasi véleménynyilvanitas a
népszavazasrol és népi kezdeményezésrdl sz0l6 torvénnyel és a Velebit Helyi Kozosség teriiletén 2015. 01. 01. és 2024.
12. 31. kozott fizetendd dnkéntes jarulék bevezetésérdl szold rendelet javaslataval (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja,
17/14. sz.) 6sszhangban zajlott le, és a véleménynyilvanitas eredményét befolyasolhat6 szabalytalansag nem tortént.

3. A népszavazast lebonyolit6 bizottsag az alabbiakat allapitotta meg:

— aszavazasra atadott szavazélapok szama 217
— afolhasznalatlan szavazo6lapok szama 73
— avalasztoinévjegyzék-kivonatokba dsszesen bejegyzett szavazd és a helyi kdzdsség

teriletén szavazati joggal és allando lakohellyel nem rendelkezd szavazok szama 217
— aszavazéson részt vett szavazok szdma 144

azaz 66,35%
— az §sszes érvénytelen szavazolap szama 0
— az 0sszes érvényes szavazblap szama 144
— IGEN-nel szavazott 129 szavazd, azaz  59,44%
— NEM-mel szavazott 15 szavaz0, azaz 6,91%.

4. Az el6z6 pontban irt eredmény alapjan a népszavazast lebonyolitd bizottsag azt allapitotta meg, hogy Velebit Helyi
Kozosség lakossaga a 2014. december 1. és 2014. december 7. kdz6tt tartott népszavazason TAMOGATTA a Velebit
helyi kozosség teriiletén 2015. 01. 01. és 2024. 12. 31. kdzott fizetendd onkéntes jarulék bevezetésérdl szold rendelet
meghozatalat.

5. Ezt a jelentést meg kell kiildeni a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiiletnek, és kdzzé kell tenni Magyarkanizsa
Kdzség Hivatalos Lapjaban.

NEPSZAVAZAST LEBONYOLITO BIZOTTSAG
Stevan Zagorac s. k.,
a népszavazast lebonyolitd bizottsag elndke

Szam: 19-1/2014
Kelt: 2014. 12. 07-én

A népszavazasrol €s a népi kezdeményezésrol szolo tdrvény 23. szakaszanak 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye,
48/94.6s 11/98. sz.), a helyi 6nkormanyzat pénzellatasardl szolé térvény 24. szakaszanak 1. bekezdése (Az SZK Hiv.
Kozlonye, 62/06., 47/11., 93/12. és 99/13. sz.) és Velebit Helyi Kézdsség alapszabalya 23. szakasza alapjan Velebit
Helyi Kdzosség tandcsa 2014. december 7-én tartott (ilésén meghozta az alabbi

DONTEST
az Velebit Helyi K9zdsség tertletén a 2015. januar 1. és 2024. december 31. kizotti idészakban

fizetend6 onkéntes jarulék bevezetésérol szolé rendelet kihirdetésérol

|
KIHIRDETI Velebit Helyi K6z0sség tanacsa az Velebit Helyi Kézdsség teriiletén a 2015. januar 1. és 2024,
december 31. kozotti iddszakban fizetendd onkéntes jarulék bevezetésérdl szol6 rendeletet, amelyet a lakossag a 2014.
december 1. és 2014. december 7. k0z6tt tartott népszavazason valo véleménynyilvanitas eljarasaban hozott meg.

1
Ezt a dontést kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Velebit Helyi K6z0sség

Velebit Helyi K6z0sség tanacsa Petar Cur¢i¢ s. k.,
Szam:; 33/2014 Velebit Helyi Kozdsség elndke
Kelt: 2014.12.7-én
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