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1.Projekt szdma: HUSRB/1903/42/0053
Megvalositas: 16 honap, 2020. oktéber 1. — 2022. januar 31.

A projekt teljes koltsegvetése 148.700,00 EUR
Az Eurodpai Uni6 hozzajérulasa 126.395,00 EUR

. A PROJEKTUM FO CELJA a megvaltozott munkaképességii emberek sikeres
¢és hosszu tava munkaer6-piaci jelenléte és a feltételeinek javitasa.

1. A PROJEKTUMMAL KAPCSOLATOS FOBB KIFEJEZESEK
MEGHATAROZASA

A munkaképességii személy (a késébbiekben MMK, MME) kifejezés definidlasa: A
megvaltozott munkaképességii személyek fogalma a munka vilagahoz kapcsolddik, az egyént
a foglalkoztathatdsag szempontrendszerén keresztiil mindsiti.

A foglalkoztatasi torvény szempontjabol megvaltozott munkaképességli az a szemely, aki
karosodas (betegség), fogyatékossag vagy rokkantsag miatt az egyén munkavallalasi
esélyeit csokkentik.

e Kaérosodas: *A karosodas a biologiai miikodés zavara, amely id6szakos vagy allando
élettani vagy anatomiai veszteségként, rendellenessegként jelenik meg (pl.magas
vérnyomas, torott testrész, stb).

e Fogyatékossag:*A fogyatékossadg az emberi funkcidk (szenzoros, motoros, mentalis
funkciok, mint a jaras, latas, beszéd, kommunikacid) részleges vagy teljes, atmeneti
vagy Végleges zavara, tehat az, aki érzékszervi, mozgasszervi vagy értelmi képessegeit
jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg kommunikécioja
korlatozott.

e Rokkantsdg: *A rokkantsdg az embernek, a tarsadalmi funkcioi betoltésében
bekovetkezd zavara, vagyis az egyén tartdés akadalyozottsagat jelenti valamely olyan
tevékenység ellatdsaban, amelyet egyébként neme, kora és tarsadalmi szerepe alapjan
el tudna latni.



A megvdaltozott munkaképességii emberek tobbnyire munkanélkiliek.

Munkanélkiliség: Szerbidban a megvaltozott munkaképességli munkanélkiili személyek
fogalma alatt — a torvényes elbirasoknak megfeleléen — minden olyan 15 és 65 év kdzotti
személyt értlink, aki nincs munkaviszonyban, és mas Uton sem él a munkahoz val6 jogaval,
valamint aki nem képes dolgozni vagy elfogadni a foglalkozéasi rehabilitaciot és szerepel a
foglalkoztatasi tigyleteket végz6 szervezet munkanélkiili személyek nyilvantartasaban.

A munkanélkiiliségiik f6 oka az informacié hiadnya, az érdektelenség, a nem megfelelé
tajékoztatas.

e Informécid hianya

Az informacio értestlést, hirt, lizenetet, tajékoztatast jelent. Az informacié nem mas, mint a
valosag (vagy egy részének) visszatiikrozédése. Altalanossagban informacionak azt az adatot,
hirt tekintjuk, amely szdmunkra fontos és ismerethianyt csokkent!

Az informdaciohidny: azt jelenti, hogy azokr6l az adatokrol, hirekrdl, melyek szdmunkra
fontosak, nincs tudomasunk.

o Az érdektelenséqg

Az ,¢rdektelen” szdt olyan személyeknél hasznaljak, akiket valami nem izgat, vagy akik nem
akarnak részt venni egy adott helyzetben. Ez azt jelenti, hogy egy érdektelen személy nem
mutat semmiféle érdeklddést, lelkesedést, figyelmet.

e Nem megfeleld tajékoztatas

A nem megfeleld tajékoztatds téves informaciot, hirt, lizenetet jelent.
A palyazat alapveto célkitiizése e hdrom nagyon fontos tényez6 megsziintetése, csokkentése!

A foglalkoztatdsi mutatdk javitdsa érdekében pontos és hatdrozott iranymutatasra, ill.
tajékoztatasra van sziikség. A jelzett célok érdekében szdmos intézkedés tértént mar, viszont
teljes kori és atfogd ismereteket ny(jtd informacios halézat még nincs. Ezen a helyzeten
prébalunk valtoztatni ezzel a palyazattal.

IV.  APROJEKTUM CELCSOPORTJA a megviltozott munkaképességii emberek,
az 0 csaladjuk, tanaraik, neveldik, szocidlis vallalkozasok és egyéb gazdasagi
képviselok (cégek, vallalkozasok).

V. A PROJEKTUM AKTIVITASAI
1. Arculat kialakitasa - (periédus: 2020.10.01. — 2022.01.31.)

A vizualis arculat, promdcios anyagok elkészitése minden palyazat sikerességének egyik
feltétele. Ahhoz, hogy minél tébb emberhez eljusson az informacid, elérhetévé kell tenni
minden érdekelt szdmara, amit a projekt elsé szakaszaban a poszterrel, a roll-up-okkal és a
szorolapokkal igyeksziink elérni. A brosura es a promaocios film a palyazat ideje alatt készl
majd el, dokumentalva a fobb aktivitasokat és eredményeket.



A promdcios anyagok nagy részre Ujrahasznositott papirbdl készilnek, és a megvalositas
soran a papirfelhasznalast a lehetd legnagyobb mértékben igyeksziink csékkenteni.

2. Nyitdkonferencia — Magyarkanizsa, 2021.marcius 19.

A nyitokonferenciara, a jarvanylgyi helyzetet tiszteletben tartva marcius 19-én, a
magyarkanizsai Regionalis szakmai pedagdgus-tovabbképzo6 kdzpont épiiletében kertilt sor.

A konferencia célja a nagykozonség (beleértve a célcsoportokat) megismertetése a projekttel,
annak jelent6ségével, célkitiizéseivel, tevékenysegeivel és a varhato eredményekkel. A
visszajelzésekbdl itélve, a nyitokonferencia sikeres volt, és elérte céljat.

3. On-line kampény - A tdjékoztatast szolgalo kommunikacios eszkdzok kialakitasa
(periédus: 2020.10.01. — 2022.01.31.)

A folyamatos és elérhet6 tajékoztatas valamint a palyazat lathatésdganak megteremtése
érdekében létrehozunk egy Facebook és Instagram profilt és egy webhelyet, valamint ezen
kival sor keriil e-shop kialakitasa a védett munkahelyek és termékeinek népszertsitésére,
kapcsolatfelvételi lehetdséggel az egylittmiikddés kialakitdsa érdekében. Ezt a kampéanyt
webes hirdetések tamogatjak, hogy a leheté legtobb ember szdmara elérhetd legyen.

4. A horgosi épllet pincehelyiségének feltjitasa (periédus: 2021.02.01. —
2021.09.30.)

A projektmegvalositd szervezetek a védett munkahelyek kialakitasaval eldsegitik a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok igényeihez valo alkalmazkodast. Segitséguikkel
kibdvithetd a szervezetek tevékenysége, a célcsoportoknak nytjtott professzionalisabb
képzésekkel, segitd szolgaltatasokkal.

A horgosi épuletben az alagsorban villanyszerelés, falfestés, ablakok és ajtdk feldjitasa,
valamint a fert6tlenités lehetévé teszi egy ij, védett munkahely kialakitasat, ahol az érintettel
gombatermesztéssel foglalkoznak majd.

5. Védett munkahelyek eszkdzbeszerzése (periddus: 2021.02.01. — 2021.09.30.)

A meglévé védett munkahelyek (Uveghaz, géloncsérmiihely, varroda) eszkdzfejlesztesevel
elosegitjlik a mithelyek eredményes fenntartasat.

Az liveghazban a téli honapok kivételével folyamatos a munka. A miihely fiitése a hidegebb
honapokban egész éves elfoglaltsagot biztosit a felhaszndldknak és a névények elénevelése is
nagyobb lehetdséget kinal a piaci részvételre.

A goloncsérmiihely festdkabinnal valo kibovitése az itt késziilt termékek professzionalis
megjelenését és a MME (] munkakdrben vald alkalmazésat biztositja.



A varrodaban az 0j varrdgépekkel felhasznaldink, olyan munkatapasztalattal gazdagodnak,
amelynek célja a fogyatékos emberek felkészitése az integrélt foglalkoztatasra.

6. Fiatal megvaltozott munkaképességiiek felkészitése a munkaerdpiacra
(2021.02.01. — 2021.05.31.)

A megvéltozott munkaképességi személyek szaméra a hagyoméanyos munkakozvetités
mellett egyéb tamogatasra is sziikség mutatkozik. A sikeres foglalkoztatas elésegitéséhez
nincsenek meg a személyes torédéshez sziikséges humanersforrasok.

SzakértOi segitség és képzés a megvaltozott munkaképességti fiatalok szamara relevans
készségek / kompetenciak megszerzése és a foglalkoztatashoz valo mentélis felkésziilés
jelentdsen javitja a foglalkoztathatosagot és az alkalmazkodoképességet.

Csaladtagjaik és az oktatoik szamara is hasznos tamogatast nyujtunk motivacio, pozitiv,
proaktiv hozzaallas kialakitasaval (miért és hogyan kell megszerezni a szilkséges tamogatast,
hogyan lehet MM-t felkésziteni a munkaerdpiacra). Sem a sziiloknek, sem a pedagdgusoknak
nincs kell6 mélységii és relevans informéacidja arrdl, hogy a specialis sziikségletli diakok
hogyan tudnak elényt kovacsolni helyzetiikb6l: hogyan lehetnek vonzoak a munkaerd-piacon.

A harom eldadés ezekre a kérdésekre is valaszt és timogatast nyujt.
Gyakran elhangzé kérdések: Miért alkalmaznak a munkaadok MME-t?

A fogyatékos ember motivalt, tudatos, felkésziilt munkavallalé. Uj munkahelyiikén szeretnék
bebizonyitani mire képesek! A motivacio cselekvésre, viselkedésre késztetd belsé tényezd. A
motivacié meghatdrozza a szervezet aktivitasdnak mértékét, a viselkedés szervezettsegeét es
hatékonysagat.

Hogy miért tudunk bizonyos cselekvésekre, hatalmas energiakat mozgositani, mig masokra
viszont nem — ez mind attdl fiigg, hogy milyen késztetésekbdl fakad, valamint, hogy milyen
erdk allnak a viselkedés hatterében, vagyis a motivacionktdl. A célok meghatarozasaval sajat
1étezését érzékel6 ember tudatos magatartast tanusit. Sajat hozzaallasat, megnyilvanulasait
céljainak elérésére mozgositja.

A képzésen a MME segitséget kapnak céljaik meghatarozésara és Gtmutatét azok
megvaldsitasahoz! Az egyén ismeretein, képességein, készségein, szukségletein,
érdeklddésén, és munkamodjan tul fontos ismerni specidlis helyzetébdl fakado sajatossagait.

A MME képzésén tobbek kdzott azt is megvizsgaljuk, hogy mely munkahelyek és munkak
felelhetnek meg a fogyatékos dolgozdk szamara. Elhelyezkedésiik nagymértékben fuigg attdl,
hogy milyen médon és mértékben akadalyozottak, illetve megkapjak-e a foglalkoztatasukhoz
és integracidjukhoz sziikséges segitséget.

7. A potencialis munkaadék HR menedzsmentjének elokészitése a MM
foglalkoztatashoz (periddus: 2021.02.01. — 2021.09.30.)

A felkészités célja, hogy vallalatvezetok minél szélesebb korét elérjiik és fogékonnya tegyik a
fogyatékos munkavéllalé alkalmazasa irant. Ennek eszkdéze a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsanak koriilményeirdl és lehetdségeirdl vald tdjékoztatas,
valamint a sokszin(iség alapelvén nyugvo munkaszervezés beépitésére a munkaadoi attitiidbe.
A program ceélja, hogy felhivja a résztvevok figyelmét toébbek kozt arra, hogy hogyan lehet a
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sokszini munkaerdben rejlé lehetdségeket felmérni €s kihasznalni, hogyan Iehet a
leghatékonyabban alkalmazni, menedzselni és megtartani a megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat. A résztvevék megismerik és megértik az alapfogalmakat és
Osszefliggéseket. A kulcsszereplék bevondsaval meg tudja szervezni a tamogatd
modszereket. Az esetlegesen kialakulo ellenallast felismeri és a tanult maodszerek
alkalmazasaval kezeli azt.

A véllalkozasok megtanuljék, hogyan lehet: lekiizdeni az akadalyokat (pl. a MMK
befogadasanak akadalyait), jobb hozzaférést biztositani a piachoz és az alapokhoz stb.

Gyakran elhangzo kérdesek: Miért alkalmazzak MME?
A felkészitett MMK munkavéllalé foglalkoztatasanak elényei:

- Lojalitas: a fogyatékkal €16k lojalisak munkahelyikhoz, megbecsilik, hogy van munkajuk,
ritkabban véaltanak munkahelyet.

- Képzett munkaerd: az utobbi iddben a fogyatékos személyek specidlis igényeit figyelembe
vevo képzési programok indultak a munkaltatoi igények kiszolgalasara.

- Sokszinli munkahely: a fogyatékkal ¢élok befogadasa eldsegiti, hogy a munkatarsak
egymasra jobban figyeljenek, ndvekszik a tolerans, a méassagot elfogadd viselkedés. Ezzel
gazdagodik a szervezeti kultdra és dsszetarto szervezeti team alakul Ki.

- Pozitiv kép a cégrdl: az esélyegyenldség, diszkriminacidé mentesség eszmeiségének jelenléte
a cég filozofidjaban eldsegiti a szervezet jobb tarsadalmi megitélését (befogadé munkahely,
akadalymentes munkahely, stb).

- Gazdasagi elonyok: a fogyatékos emberek foglakoztatasaval mentesiil a rehabilitacios
hozzajarulas fizetése alol, tdmogatasok vehetdek igénybe, palyazatokban vald részvételre
nyilik lehetdség.

- Megfelel6 embert a megfelel6 helyre: A munkakorelemzés kovetkeztésben pontosabb,
atgondolt lesz az elvarhato teljesitmény. Az atgondolt folyamat- és munkakér-meghatarozas
lehetové teszi, hogy a munkavallald képességeihez legjobban igazoddé munkafolyamatokat
lasson el.

Altalanosan elfogadott vélemény, miszerint a tarsadalombol érkezd elditéletek sokkal
nagyobb Kkihivas elé Aallitjak a fogyatékos, egészségkarosodott személyeket, mint az
helyzetiikbdl kdvetkezne.

A munkavallalasuk el6segitésére az elmalt években tobb modell is kialakitasra, illetve
kiprobalasra kerlt, amelyek elsésorban abban kilonboznek, hogy az un. kdztes munkahely
vagyis védett mithely mit ny(jt a MME szdmara. Ezért is indokolt a miihelyek fejlesztése €s
Iétrehozasa.

8. Uzleti konferenciak szervezése Horgoson, Magyarkanizsan és Szabadkan
(periddus: 2021.06.01. — 2021.09.30.)

Szakmai megbeszéléseket, illetve talalkozdkat megszervezése annak érdekében, hogy a
témaban érintett személyek a tapasztalataikat megoszthassak egymassal. K6zos interakciok a
szocialis vallalkozasok, mas véllalkozasok és a hatarmenti régiok intézményei kozott az
Otletek cseréje és az Uj lehetéségek azonositasa érdekében - hogyan kell fejleszteni a
véllalkozast, hogyan lehet elémozditani az egyiittmiikodéseket, hogyan lehet motivalni a



MM-t a foglalkoztatas és csaladtagjaik tamogatasara, hogyan lehet jobb feltételek biztositani a
MM-nak stb.

Az Uzleti konferencidkon a tapasztalatcsere mellett nagy hangsulyt fektetiink az MME
foglalkoztatasanak jogi hatterére, vagyis eléadasokat szerveziink arr6l, hogy milyen
feltételrendszer szlikséges a munkaviszony létrejottéhez, milyen elonyokkel és milyen
specidlis feltételekkel alkalmazhatd a munkavallalo.

Adoszakérték bevonasaval szo esik majd azokra az ado- és jaruldkkedvezményekre és
palyazasi lehetéségekre, amelyeket az MME munkavallalokat fogalalkoztatd cégek
jogosultségot szereznek.

A tandcskozasokon arrol is szeretnénk beszélni, hogy a tarsadalmi feleléségvallalas mennyire
fontos egy cég arculatanak a kialakitasaban, PR és HR szempontbdl eldnyt jelent-€ a
cégeknek a tarsadalmi feleléségvallalas jelenléte. Erdekes lesz megvizsgalni azt a kérdést is,
hogy a piacon elényt jelenthet-e az a termek, amelyen feltintetik, hogy MME munkavallalok
altal készitett termékrél van sz, és lehet-e erre épiilé marketing és kommunikécios stratégiat
kialakitani.

A tanacskozasokon a jo példak bemutatasanak is helye lesz, igy olyan cégvezetdk is el6adnak
majd, akik mar jelentds tapasztalattal rendelkeznek az MME munkavéllalokkal és azt
megosztjak a gazdasagi élet jelenlevo képviseldivel.

9. Forumok Szerbidban és Magyarorszagon (periédus: 2021.10.01. — 2022.01.31.)

A sajat kutatdsi eredményink is, mind a hazai tapasztalatok is azt tdmasztjak ala, hogy a
megvaltozott munkaképességii emberek be- illetve visszavezetése a munka vilagaba, valamint
munkaban maradasuk dssztarsadalmi érdek, ami komplex megkdzelitést igényel.

A Forum tagjai kiilonb6z6 szektorokbdl keriilnek ki (oktatasi intézmény, gazdasagi szereplok,
kozszolgalat, érdekképviselet), erdsitve ezzel a szektoralis egylittmiikddést, a széleskori célok
megvaldsulasa érdekében.

A Forum vallalja, illetve segiti a célcsoport valds sziikségleteit figyelembe vevé komplex,
egymasra ¢€pild ¢€s egymast kiegészitd rendszerek szerepldinek (allam/6nkorményzat,
munkaltatok, érdekképviseletek, megvaltozott munkaképességii személyek, ill. szakmai
szolgaltatok) egytittmiikodését, stratégiai szovetségének koordinalasat.

A Forum igazodik a helyi-térségi munkaerd-piaci sajatossdgokhoz és gazdasagi
lehetdségekhez, a széles korli szakmai partnerség egyiittmiikodési rendszerének kialakitasaval
minden, a foglalkoztathatosag novelésében érintett szerepld szamara biztosit aktiv
csoportmunkat.

Az egylittmiikodés tertiiletei: a MME akadalyainak/ megoldasainak / modszereinek feltarasa a
nyilt munkaer6-piaci helyzetiik meghatarozasban, kdzos szervezetek kdzotti stratégia, a bevalt
gyakorlatok es az azok vegrehajtasanak tamogatasa.

Az egyiittmiikodés célteriiletei
1. Megvaltozott —munkaképességli munkavallalok nyilt —munkaeré-piaci
elhelyezkedését akadalyozo tényezOk feltarasa. (probléma térkép felallitasa),
2. Megvaltozott —munkaképességli munkavallalok nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedését segit6 megoldasok, modszerek feltarasa. (cél térkép
felallitasa),
3. Koz0s szervezetkozi stratégia kidolgozasa,
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A témaba vago jo gyakorlatok Osszegyiijtése, értékelése,

5. Megvaltozott munkaképességli munkavallalok elhelyezkedést segitd eljarasok
szakmai értékelese,

6. Egyiittmiikddés a helyi, orszagos €s nemzetkdzi stratégiai partnerekkel,

7. Javaslatok, ajanlasok megfogalmazasa.

Az INCIRCLE projekt varhato eredményei:

- 5 tipust kommunikéacios eszkoz létrejotte: nyitokonferencia, zarokonferencia, TV riportok
és Ujsagcikkek, online kampéany, arculat létrehozésa,

- 1 k6z6s promaocios film,

- 3 sajtotajékoztatd megszervezése,

- 8 cikk nyomtatott sajtoban, 3 TV megjelenés riport formajaban,

- 2 profil a kozosségi halokon (FB, Instagram),

- 1 webhely és 1 e-shop létrehozasa és mikodtetése,

- 1 0j védett munkahely létrehozésa és 3 védett munkahely fejlesztése,

- 4 képzés a megvaltozott munkaképességii emberek csaladjainak és tanarainak,
- 2 képzés a HR munkatarsak szamara,

- 3 Uzleti konferencia (Szabadka, Horgos, Magyarkanizsa),

- 1 tanulmanyut megszervezése,

- 2 férum megszervezeése, egy Szerbidban és egy Magyarorszagon.



