Javaslat
Az autoném tartomdnyok és a helyi Snkorminyzati egységek alkalmazottaird! sz616 trvény 77.
szakasza (Az SZ Hivatalos K&zl8nye, 21/201.6, 113/2017, 95/2018., 113/2017. — mésik tdrvény és
95/2018. - mésik torvény, 86/2019. - mésik t8rvény és157/2020 — mésik tbrvény) és Magyarkanizsa
kdzség alapszabélya 40. szakasz 18, pontje (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020 sz. —
egységes szerkezetbe foglalt sz8veg) alapjén a Magyarkanizsai Kbzségi Képviselb-testiitet 2021,
decomber____tartott ilésén meghozta az aldbbi

A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL ES A
MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG 2022, EVI
SZAKEMBERTERVET

L A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2022, EVI
SZAKEMBERTERVE

1. A kbztisztségvisel8k és kdzalkalmazottak 2021, 12. 20-dn érvényes, minden szakcsoportba, minden
rangfokozatba és munkakdrbe besorolt alkalmazoiti 16tszima:

- hatdrozatlan idejli munkaviszonyban
Kiztisztségvisel§i munkakdrdk Alkalmazottak szdma
1, szakesoportba tartozé vezetd kiztisztviseld 1
II. szakesoportba tartozéd vezetd kdztisztviseld /
| Onall6 tandcsos 9
Tandcsos 16
Miésodtanicsos /
Munkatérs 11
Mésodmunkatérs /
F&elbadd 13
"Eléadé /
Misodeldadé /
Kozalkalmazotti munkakbriajtik
Els8 fokti munkeké&r /
Misodik foki munkakdr /
Harmadik fok@i munkakdr 1
Negyedik foki munkakér 4
Orddik foké munkak8r /

— hetérozott idejll munkaviszonyban a megemelkedett feladatmennyiség miatt 2021, 12, 20-4n

Kibzalkalmazotti munkak3rik Alkalmazottak szédma
Onéallé tandosos /
Tanécsos /
Mésodtandcsos 1
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Munkatérs

Mésodmunkatérs

Féelads

El6adé

Misodeldadé

Sy | | S | e

Kdzalkalmazotti munkaktrfaj tik

Elsb fokft munkakir

Misodik fokfi munkak$r

Harmadik foké munkakér

Negvedik fokt munkakdr

Otsdik foka munkakor

S | |t | S |

~ & polgirmesteri kabinetben meghatérozott idsji munkaviszonyben 2021. 12, 20-4n

Képzettségtajtik Alkalmazottak szima
Felstfoki végzettség (240 kreditpont terjedelmil akadémiai alapképzés) 3
Felsbfoki végzstiség (180 kreditpont terjedelmii akadémia elapképzés) /
Kozépfoki végzettség 5
— gyakomokok létsz4ma szakképzettségi fokok szerin 2021. 12. 20-4n
Gyakornokok képz'ettségfajtaik szerint Alkalmazottak széma

Fels8foki végzetiség (240 kreditpont terjedelmd akadémiai alapképzés)

Felsdfoki: végzettség (180 kreditpont terjedelmi akadémisi alapképzés)

/

Kozépfoki végzettség -

/

II. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2022-RE
TERVEZETT ALKALMAZOTTAINAK LETSZAMA

- 8 koztisztségviselok és kdzalkalmazatiak minden szakecsoportban, minden rangfokozatban és minden

munkakérben 2022-re meghatérozatlan idére tervezett létszima

Kbztisztségvisel5i munkaksrik Alkalmazottak szdma
1. szakosoportba tartozd vezetd kbztisztviseld 1
IL. szakcsoportba tartozd vezets kdztisztvisel® /
“On4llé tandicsos 9
Tanécsos 20
Misodtandcsos 3
Munkatérs 14
Mésodmunkatéirs 1
FbelSadd 14
El8adé -
Mésodeldads 1
Kbzalkalmazotti munkak8rsk
Els8 foki munkaksr 1
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Miésodik fokli munkakdr

Harmadik fokt munkaksr

| Negyedik fokth munkakdr

Otodik fokd munkaky

LIL/ e

- a koztisztségviselfk és kozalkalmazottak minden rangfokozatban, és minden munkakérben 2022-re
meghatdrozott idére megemelkedett feladatmennyiség miatt tervezett 1étszama

Koztisztségvisel5i megnevezés Alkalmazottak széma
Onéll6 tanacsos /
Tandcsos /
Mésodtandcsos 1
Munkatérs /
Miésodmunkatérs /
Fdelbadd 1
El8ad6 /
Miésodeladd /
Kézalkalmazotti munkaktrfajtik
Elsb fokd munkakar /
Miésodik fokfi munkakér /
Harmadik fokd munkaksr 2
| Negyedik fokt munkakor 1
| Gttdik fokh munkaksr /

— & polghrmesteri kabinetben a 2022-es évben
képzettség szerinti alkalmazotti 1étszém

tervezett meghatérozott idejii munkaviszonyban levd,

- Képzettségfajtik Alkalmazottak szima
Felstfoki végzettség (2_40 kreditpont terjedelm{i akadémiai alapképzés) 3
Folsbfoki: végzettség (180 kreditpont terjedelmt akadémiai alapképzés) /
Kézépfokii végzettség 5 |
—2022-re tervezett gyakornokok létszéma képzettség szerint

B Gyanrnokok_ képze!tségfaj tdk szerint ) Alkalmazottak szdima
Felsbfokii végzettség (240 kreditpont teljedelm_l'i akadémiai alapképzés) 2
Felséfokﬁ végzettség (180 kreditpont terjedelm(} akadémiai alapképzés) /
Kozépfokl végzettség /

ITl. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG 2022, EVI

SZAKEMBERTERVE

1. A Magyarkanizsai K6zségi Vagyonjogi Ugyészség alkalmazottainak 1étszima 2021.12.20-4n

Tisztségvisel6k munkaktre

Alkalmazottak szdma
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Kdzségi vagyonjogi igyész | 1

2. A Magyarkanizsai K6zségi Vagyonjogi Ugyészség alkalmezottainak 2022-re tervezett 1étszém

Tisztségvisel6k munkakfire | Alkalmazottak széma

Kozségi vagyonjogi tigyész | 1

I,
A Magyarkanizsai Kbzségi Kdzigargatési Hivatal & a Magyarkanizsai K8zségi Vagyonjogi
Ugyészség 2022. évi szakemberterve megjelenik Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapjéban,

Szerb K&ztérsashg
Vajdaség Autoném Tartomény Lackd Rébert,
Magyarkanizsa kézség a Kbzségi Képviseli-testtilet elndke

Magyarkanizsai K8zségi Képvisel8-testiilet
Szdm: 02- 2021-1

Kelt: 2021.
Magyerkanizsa

Indokolés

Az autoném tartoményok és a helyi dnkorményzatok alkalmazottairél szél6 tbrvény 77.
szakaszban (A Szerb Kdztérsaség Hiv. K8zldnye, 21/201.6, 113/2017., 95/2018., 113/2017. — mésik
tOrvény és 95/2018, — masik térvény, 86/2019. — mésik trvény €8157/2020 sz. — mésik t8rvény) gy
rendelkezik, hogy & szakemberterv tervezetét a kéltségvetési naptérral dsszhangban az autondm
tartomany, illetve helyi 8nkorményzat kSltségvetés-tervezetével egyidejlileg gy kell elkésziteni,
hogy az bsszhangban &lljon a kéltségvetésben rendelkezésre 4116 eszkzdkkel. A helyi dnkorményzat
szakembertervét a varosi, kozségi, illetve vérosi kdzségi képviselO-testiilet a helyi dnkorményzat
kiltségvetésérl sz616 rendelette] egyidejiileg fogadja el.

A szakemberterv I, pontja magfban foglalja a 2021. decemberében a Magyarkanizsai K8zségi
Kdzigazgatisi Hivatalban munkaviszonyban levé érvényes alkalmazotti 1étszdmot (a kdztisztviselbk
megnevezése és a ktizalkalmazottak munkakdrfajtéi szerint), amelyek:

— meghatérozatlan idére

— meghatdrozott iddre a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatérozott idére a polgirmesteri kabinetben

- gyakornokok.

A szakemberterv I pontia magiban foglalie e 2022-re tervezett (szlikséges) a
Magyarkanizsai Kozségi Kdzigazgatisi Hivatalban alkalmazotti létszimot (a kbztisztviselbk
megnevezése €s & kbzalkalmazottak munkaksrfajtal szerint), amelyek:

— meghatérozatlan id6re

- meghatdrozott id6re a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatirozott id6re a polgérmesteri kabinetben

— gyakornokok, _

A szakemberterv I, pontja magiban foglalja a Magyarkanizsai K&zségi Vagyonjogi
Ugyészségben 2021. decemberében munkaviszonyban levd érvényes alkalmazotti 1étszémot, valamint
8 Magyarkanizsai Kbzségi Vagyonjogi Ugyészségben 2022-re tervezett (sziikséges) alkalmazotti
létszémot.

A Magyarkanizsai K8zségi Kzigazgatési Hivatal és a Magyarkenizsai K6zségi Vagyonjogi
Ugyészég munkshelyeinek besorolasiré! sz6lé szabdlyzat (Magyarkanizsa Ktzség Hivatalos Lapja,
31/2020., 4/2021., 82021, 14/2021, & _ /2021, sz.) értelmében a Magyarkenizsai Ktzségi
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Kozigazgatési Hivatalban 73 alkalmazott nyert besorolést, melyek 1 vezetd kbztisztvisels, 62
koztisztviseld és 10 kbzalkalmazott.

A Magyerkanizsai Kdzségi Kodzigazgatési Hivatalban 2021. december 20-4n S54-en dlinak
hatérozatlan ideji (49 k8ztisztvisel8, 5 kdzalkalmazott) munkaviszonyban, valamint meghatérozott
idbre 2 kdztisztviseld és 2 kdzalkalmazott. A polgérmesteri kabinetben meghatdrozott idbre 6
kiztisztviseld és 2 kozalkalmazott van munkaviszonyban. Két alkalmazott gyakorolta a
munkaviszonybél eredd jogok és kbtelezettségek felfilggesztésének jogit.

A 2021-as évben végrehajtéi munkaksrsk bettltésére két nyilt palydzat kifréséra kertllt sor a
Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatési Hivatalban, Az elsd pélydzatot a gazdaségi és helyi
gazdaségfejlesziési fBosztalyon egy végrehajtdi munkakdr bet8ltésére hirdettsk meg & kdliségvetési
rendszerr8l sz616 t8rvény 27k, szakaszinek 1. bekezdésében foglaltak szerint, amely eléirja, hogy &
2021. januér 1-jét61 2023. december 31-ig tart® id6szakban a kiltségvetési eszkiztk felhasznéléi az
elbzb évben azoknak meghatérozott idére munkaviszonyban lev alkalmazottak 70%-énak megfeleld
szdmf alkalmazottat vehetnek fel meghatarozatlan idére, vagy meghatérozott id8re gyakornokként,
kiknek barmely alapon megsziint a munkaviszonyuk.

A mésodik nyilvinos pélydzatot a Szerb Koztérsasdg Korménya illetékes szervének
jévahagyéséval lett kifrva meg hérom alkalmazott hatérozatlan idejii foglalkoztatdsra, kik az
épitéstigyi fBosztalyon, a pénziigyi és kbltségvetési, valamint a gazdaségi és helyi gazdasdgfejlesztési
fSosztalyon nyertek foglalkoztathst. A 2021. év folyamén négy alkalmazott munkaviszonya szlint
meg, ketten nyugdfjra jogosultak, egy kbzalkalmazott elhunyt, egy alkalmazott munkaviszonye pedig
megegyezéssel sz{int meg.

2022-re tervezett meghatérozatlan idejli munkaviszonyt alkalmazottak 8sszlétszima 73 ebbél 1
vezetd kdztisztviseld, 62 koztisztviseld és 10 kbzalkalmazott. A polgirmesteri kabinetben tervezett
meghatérozott ideji foglalkoztatottak szdma 3 fels6foki végzettséggel rendelkezd és 4 kbzépfoki
végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott.

A fentieken kivlil a 2022-es évben, a Szerb Koztérsasdg 2021. évi kbltségvetésérél sz616
tdrvény 27k szakasza értelmében hérom végrehajtéi munkakSrre tervezziik nyilt pilydzat kifrasét,

A 2022-es év folyamén egy alkalmazott valésitja meg az regségi nyugdfjra val6 jogosultsigét,
mig harom alkalmazott tesz eleget & korkedvezményes nyugdij feltételeinek.
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