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Magyarkanizsa kzség alapszabélya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,

2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Regionélis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzs Kézpont

megalapitasarl sz6l6 rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes

szerkezetbe foglalt szdveg) és a Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Kézpont alapszabélya 30.

szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kézségi Képvisel6-testiilet 2024. -an tartott iilésén meghozta
az alabbi
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2024. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovihagyja a képviselé-testiilet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedag6gus-tovabbképzd
Kézpont 2024. évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-
tovabbképz6 Kézpont igazgatSbizottsdga 2024. januar 12-én tartott iilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatdrozatot kézzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Robert,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kézségi Képvisels-testiilet ‘

Szam: 000056116 2024

Kelt: 2024. -an

Magyarkanizsa

Indokolas
Eléterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
Jogalap: Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Koézpont
megalapitasarél sz616 rendelet (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe
foglalt sz8veg,), a Regionélis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kozpont alapszabalya
Indok: 2010-ben a képviseld-testiilet rendeletet hozott a Regiondlis Szakmai Pedago6gus-tovabbképzd
Kézpont (a tovébbiakban: tovabbképz kizpont) alapitisard] azzal a céllal, hogy gondoskodjon az oktatés és
nevelés mindségének javitdsarol és eldmozditasardl, az oktatésiigyben dolgozok szakmai tovabbképzésérdl,
felkészitésérol, szeminariumok és egyéb szakmai tovabbképzési formék szervezésérdl, 10j szakmai
tovabbkeépzési programok osszedllitasardl, valamint az oktatésiigyben dolgozdk szakmai tovabbképzési
formdinak alkalmazéisdban elért eredmények figyelemmel kisérésérol. A tovabbképzd kozpont a
tevékenységére a magyarkanizsai kdzségi koltségvetésbil is merit eszkozoket.
A magyarkanizsai kozségi alapszabaly 40. szakasz 58. pontja ugy rendelkezik, hogy a képviselo-testiilet
megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérsl szolo jelentéseket, és jovahagyja a
munkaprogramjukat.
A Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont megalapitdsérs]l sz6l6 rendelet (Magyarkanizsa
Kézség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg) és a Regiondlis Szakmai
Pedagogus-tovabbképzd Koézpont alapszabélya gy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptdri évre
kételes a munkaprogramjat jovahagydsra benytjtani az alapitd illetékes szervéhez. A magyarkanizsai
Regionalis Szakmai Pedag6gus-tovabbképzd Kozpont igazgatGbizottsaga 2024. januar 12-én tartott iilésén
megvitatta és elfogadta a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagbgus-tovabbképzd Kozpont 2024. évi
munkaprogramjét. Az illetékes kozségi képviseld-testiileti munkatestiilet megyvitatta a Regiondlis Szakmai
Pedag6gus-tovabbképzé Kézpont 2024. évi munkaprogramjat, és azt kedvezden véleményezte. A Kozségi
Tandcs mint arra jogosult eldterjeszté megerbsitette a tovabbképzé kdzpont munkaprogramjénak
jovahagyésarol sz016 hatirozat javaslatét, és azt tovabbi eljardsra a képvisels-testiilet elé utalta.
Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet — 28. {ilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrdsa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a
2024. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrél sz616 rendelet elkiilsnitette.
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A jovoért folyd tanulds folyamatdban az oktatdsi rendszerek sikeressége elsdsorban a
pedagogusokon mulik, akiknek hivatdsat és életpalydjat nagymértékben befolyasoljak azok a
kihivasok, amelyekkel a tdrsadalmaknak, kozosségeknek helyi és globdlis szinten naponta szembe
kell nézniiik, és amelyekben csak azok a pedagégusok taldlhatnak 6szténzd hatdsi alkalmat,
lehet6séget, akik sikeres szakmai munkat végeznek. A j6 neveld ugyanis:

e ¢rii sajat és tanuldi potencidlis szerepét a sz{il6foldon és a nagyvilagban;
o képes a szilkséges gyakorlati készségek ¢s a cselekvési kompetencidk fejlesztésére dsszpontositani;

e gy dolgozik mdsokkal partnerségben, egymasrautaltsagban, hogy kdzben a sokféleség,
a kolcsdnds megértés és a béke értékkeént vald elfogaddsahoz jarul hozz4; és

o olyan ember, aki a fenntarthato fejlodés eléremozditisa érdekében cselekszik,
véleményt formél és személyes feleldsséget vallal.

A magyarkanizsai székhelyli Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Koézpont (a
tovabbiakban: Regionalis Kozpont) mint énkormanyzati alapitds, nemformalis szakmai kézpont
ennek a ,.tuddsnak”, ennek a ,,cselekvésnek™, ennek az ,.egyiittélésnek™ és ennek a ,létezésnek” a
tanulaséban akar Magyarkanizsa, a Tisza mente, Eszak-Bacska, de az egész régié pedagdgusainak
szakmai partnere lenni, és veliik egyiitt annak a nézetnek az alakitdja, hogy mit jelent napjainkban
pedagbgusnak, oktaténak, neveldnek lenni; mit jelent példaul a tanitds és a tanulds transzformativ
megkozelitése; és mit jelent az oktatdsi rendszer egészének atalakitdsa, megujitasa.

Erdemes megemliteni, hogy a — formalis tanulassal dsszehasonlitva — a nemformélis tanuls a
folyamatot, a célt €s a jelleget tekintve kotetlenebb, a tanulas meghatarozé szellemisége a pozitiv
tapasztalatokban és a sikerélmények megszerzésében rejlik. A nemformadlis tanulds soran szinte
észrevétlenill lehetiink nyitottabbak, kreativabbak és miiveltebbek. Az egyes tanfolyamok
alkalmaval lehet6ség van masokat megismerni, illetve tapasztalatot cserélni. A nemformélis
tanulds nagymértékben épitkezik a formadlis tanulds sordn szerzett elézetes tuddsra, tovabba a
nemformalis okfatasi rendszerek a rugalmassdguk miatt jobban tudnak igazodni a résztvevdk
el6zetes tuddsdhoz, mint a formalis rendszerek. A pedagdgusszerep alakuldsdval kapcsolatban a
képzésvezetd immar nem tudaskozvetitd és nem is modszertani szakértd, hanem a keretfeltételek
biztositasdval — kompetens beszélgetdpartner. A Regiondlis Kézpontban folyd nemformalis tanulds
lényege tehat a tanulé személy aktivitasa, aktiv részvétele magédban a tanuldsban.

Fontos szempontunk az is, hogy a pedagégusok egymaéstdl is tudjanak — nemformalis keretek kzitt
— tanulni, és hogy a kelld minéségbiztositds beépitésével ezeket a belsd tudasbévitési formakat —
megadott mértékben — vegye figyelembe a tovébbképzési rendszer. Intézményiink ezeknek a
kereteknek a biztositasara felkésziilt és készen 4ll.

A 2020-ban megjelent koronavirus-jarvany kapcsdn bevezetett tantermen kiviili, digitalis
munkarend tapasztalatai is megerésitették, hogy fokozott figyelmet kell forditani a pedagdégusok
esetében nemcsak a digitdlis eszkozhaszndlati készségek fejlesztésére, hanem a digitalis oktatasi
modszertanok, teljesitményértékelési eszkozbk ismeretének és alkalmazasanak bovitésére, illetve
az ehhez nélklilozhetetlen szemléletvaltdsra is.

Egyébként Regionalis Kozpontunk négy alapértéket képvisel a tanitassal és a tanulassal, valamint a
befogadé oktatdsban-nevelésben dolgozé valamennyi pedagégus szakmai tovabbképzésével
kapcsolatban:

e a tanulok kiilonb6zoségét az oktatas-nevelés erdforrdsaként és erdsitd tényezdjeként fogjuk fel;
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e a pedagogusoknak magas elvardsaik vannak minden tanulé teljesitményével és eldmenetelével
kapcsolatban;

e az egylittmikodés és a csapatmunka minden tandr szdmara alapvetd kovetend6 mbdszer:

® atanitds egyben tanuldsi tevékenység is, és a tandrok feleldsséggel tartoznak sajat egész életen 4t
tarté tanuldsukért is,

A tanuldk sokféleségének, soksziniiségének értékelése szorosan Gsszefligg a befogadd oktatds-
nevelés koncepcidival és a tandrnak az egyes tanuldk kozstti killénbségekkel kapcsolatos
nézeteivel.

Minden tanuld segitése, tdmogatdsa kozeli kapcsolatban 4ll valamennyi tanulé tanulményi,
gyakorlati, szocidlis és érzelmi tanuldséval, valamint a heterogén osztalyban valé hatékony tanités
megkdzelitéseivel.

A kbz6s munka masokkal valdjéban a sziilokkel és a csaladokkal valo egylittm{ikddést és az egyéb
oktatédsi szakemberek széles korével valé egyiittes munkét jelenti,

A folyamatos egyéni szakmai fejlesztésen beliil a kompetenciateriiletek §sszefliggnek azzal az
elvardssal is, hogy a pedag6gusoknak sajat tevekenységiiket dllanddan végiggondold, 4tgondold
gyakorlati szakembereknek kell lenniiik, és hogy a pedagogus-tovabbképzés valéjdban a
folyamatos szakmai tanulds és fejlesztés alapja:

A pedagdgusok mint gondolkods gyakorlati szakemberek
* Azezt a kompetenciateriiletet aldtimaszté attitiid és meggyézédés magaban foglalja, hogy:

* a tanitds olyan problémamegoldd tevékenység, amely folyamatos €s rendszeres
tervezést, értékelést, atgondoldst, majd ennek alapjan megfeleléen mddositott
cselekvést igényel;

* a visszagondold, dtgondolé gyakorlat lehetévé teszi a tanaroknak, hogy hatékonyan
tudjanak a sziilékkel és més tandrokkal vagy szakemberekkel egylittdolgozni, iskoldn
beliil és kiviil is;

» fontos a tényekre alapozott gyakorlat kévetése a tanar munkajéban;

e értekelni kell a tandr munkajat irdnyité személyes pedagdgia kialakitdsat.

o Az ezt a kompetenciateriiletet aldtdmaszito alapismeret és -tudds,
valamint megértés pedig tartalmazza:

* aszemélyes, metakognitiv, ,tanuljunk meg tanulni” készségeket;

* hogyan lesz valakibél a dolgokat 4t- és végiggondols gyakorlati szakember, illetve
hogyan fejleszthetd cselekvés kozben és a cselekvésre irdnyulo személyes
végiggondolds, atgondolas folyamata;

e asajat munka és teljesitmény értékelési modszereit és stratégidit;

* atanarok munkdjénak akcidkutatasi modszereit és jelentdségét;

° aproblémamegoldésra iranyulé egyéni stratégiak fejlesztését.

o Az ezen a kompetenciateriileten beliil fejlesztends kulcskészségek és képességek magukban

Joglaljak:

* asajat teljesitmény rendszeres értékelését;
* masok hatékony bevondsét a tanitasrdl és a tanulédsrél vald gondolkodds folyamataba;
* ahozzdjaruldst az iskola mint tanulékszosség fejlesztéséhez.
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A pedagdigusképzés mint a folyamatos szakmai tanulds és fejlesztés alapja

° Az ezt a kompetenciateriiletet aldtdmaszto hozzddllds és meggydzddés magaban foglalja,
hogy:

* a pedagogusok felelésséggel tartoznak sajét folyamatos szakmai fejlodéstikkel

kapcsolatban;

a pedagdgusképzés az elsé 1épés a tandrok egész életen 4t tartd szakmai tanuldsa Soran;
a tanitas egyben tanulasi tevékenység is, nyitottnak lenni 1j készségek megtanuldséra,
aktivan informdaciot kutatni és tandcsot kérni nem »a gyengeség jele”, hanem ,jo
dolog”;

egy tandr sem tudhatja a valaszt minden kérdésre a befogadd oktatassal-neveléssel
kapcsolatban, a kezdd tanarok szaméra pedig rendkiviil fontos, hogy legyenek alapvets
ismereteik, de alapvetd fontossagu az is, hogy folyamatosan tanuljanak;

a véltozds és a fejlédés az, ami allandd a befogadé oktatdsban-nevelésben, s a
tanaroknak szitkségiik van arra egész pély4juk alatt, hogy kezelni tudjék és reagdlni
tudjanak a valtozd igényekre és elvarasokra.

® Az ezt a kompetenciateriiletet aldtamaszto alapismeret- és tudds,
valamint megértés magdaban foglalja:

azokat az oktatasra vonatkoz6 jogszabélyokat és jogi kirnyezetet, amelyben dolgoznak
tovabba ebben a jogi kérnyezetben a tanuldkkal, csalddjukkal, kollégaikkal és a tanari
hivatds 6sszes szerepljével szemben fennall§ felelésségiiket és kotelességiiket;

a tovabbképzés lehet6ségeit, alkalmait és lehetséges utjait, hogy sajat befogado
gyakorlati munkdjuk szinvonalanak fokozdsa érdekében fejlesszék ismereteiket,
tudasukat és készségeiket.

® Azezen kompetenciateriileten beliil fejlesztends kulcskészségek
¢s képességek magukban foglaljdk:

az innovaciot és a személyes tanuldst eldsegitd rugalmas tanitasi stratégiakat;

olyan idégazdalkodési stratégiak alkalmazésat, amelyek keretében lehetdség nyilik
tovabbképzés jellegli fejlesztésre;

a nyitottsagot és a proaktiv hozzaallist arra, hogy a t&bbi kollégat és mas
szakembereket mint tanulasi és inspiracios forrast vegyék igénybe;

a hozzdjaruldst a teljes iskolai kdzosség tanulasi és fejlédési folyamataihoz.

A Regionalis K6zpont nemformalis tanulsi intézményként jott 1étre, amelyben tgy tanulhatunk,
hogy kozben pozitiv tapasztalatokat és sikerélményeket szerziink, amelyhez hozzatartozik a
szemléletesség, a tudatossig és a kdvetkezetesség. A nemformalis tanulds értéke, hogy szinte
észrevétleniil tesz minket nyitottabbakkd, kreativabbakka és miiveltebbekké. A Regiondlis K§zpont
alapitasa és 0j székhaza felépitése ota arra torekszik, hogy alkalmazott tanitasi médszereinek nagy
része tevékenykedtetd jellegli jelen, ami aktiv, cselekvd részvételt jelent, a hangstly pedig a
valosagban valo tapasztalatszerzésen, az 6n4llé gondolkodason van.

167




LETREHOZASANAK ALAPELVEI

A Regiondlis Kézpontot Magyarkanizsa kézség kizhivatali pedagdgus-tovabbképzé kdzpontjaként
alapitotta 2010. jinius 14-én a Szerb Koztarsasag Oktatdsi és Tudomanyos Minisztériumanak
stratégidjaval 6sszhangban. Az elmult tizegynéhdny évben helyi és regionalis jelentdségét tulnétte,
¢s ma mdr ott sorakozik egyenragli partnerként a szerbiai regionalis kézpontok és a szakmai
tovabbképz8-kézpontok koéz6tt orszagos intézményhal6zatot alkotva, a szerbiai pedagdgus-
tovabbképzési rendszer részeként, mégpedig mint a pedagégus mindsitési rendszer
tovabbfejlesztését segitd intézmények egyik megkertilhetetlen kézpontja.

Az alapitésakor lefektetett alapelvek és szabélyok szerint miikddik azéta is, mint olyan, a Tisza
menti és észak-bdcskai térség szakmai tovabbképz6 stratégidgjit kidolgozo és megvalosito
nemformélis intézmény, amely tevékenységét a szerb koztérsasagi oktatdsi rendszer illetékes
szakmai szerveivel, szervezeteivel &s intézményeivel egyiittmiikddésben val6sitja meg.

Sajatos vondsa, hogy a szerbiai-vajdasagi kisebbségi oktatds és nevelés jogérvényesitésének egyik
fontos nemformalis megvalésitdja, hiszen tobbnemzetiségli kozosségiink egyik alapvetd igényének
tesz eleget azzal, hogy a képzések résztvevéinek anyanyelvén, azaz magyar és szerb nyelven
szervezi meg képzéseit. De a Tisza menti térség pedagdgusainak szakmai tovabbképzésével
hozzéjarul az alapité, Magyarkanizsa kdzség tekintélyének, erkodlesi és szakmai stlydnak, valamint
potencidlis er6forrasainak népszertisitéséhez is.

Mikodésének torvényes alapjat Az oktatdsi és neveldsi rendszer alapjairdl szolé térvény (4 Szerb
Kéztdrsasdag Hivatalos Kézlonye, 88/2017., 27/2018. sz4m — mas térvény, 10/2019., 27/2018. sz —
mas torvény, 6/2020., 129/2021. és 92/2023. sz.) 55. szakasza szabja meg, amely A
kozhivatalokban  foglalkoztatottakrél — sz6l6 torvényre  hivatkozva engedélyezi szakmai
tovabbképzési kdzpontok alapitdsat és miiksdtetését. Ennek a torvénynek a 151. és A munka
torvénykonyvéral 52610 forvény
(A Szerb Koztdrsasag Hivatalos Kézlénye, 24/2005., 61/2005., 54/2009., 32/2013., 75/2014.,
13/2017. — AB-dontés, 113/2017. és 95/2018. — hiteles értelmezés, sz.) 49. szakasza pedig a
pedagdgusok, illetve altaldban a foglalkoztatottak kotelezd szakmai tovabbképzésére, 4llando
szakmai fejlédésére, tovabbtanuldsara vonatkozd szabalyokat irja elé.

Egyébként 4 folyamatos szakmai fejlédésrél és a tandri, tanitdi, ovépedagdgusi és szakmai
munkatdrsi elémenetelrél szél6 szabdlyzat 2. szakasza szerint: »A szakmai fejlédés egy 6sszetett
folyamat, amely magédban foglalja az oktatds és nevelés teriiletén dolgozék kompetencidinak
folyamatos  feliilvizsgalatat és fejlesztését a mindséges munkavégzés, valamint a
gyermekek/tanuldk/hallgatok fejlédésének és teljesitményszintjének javitisa érdekében. A szakmai
fejlodés kotelezd része a szakmai tovabbképzés, amely [...] kiilonféle tevékenységek révén valdsul
meg. A szakmai fejlédés szerves része a szakmai clémenetel, amelynek célja a karrierépités sordn
egy adott kinevezés elérése.” (4 Szerb Koztdarsasag Hivatalos Kézlonye, 109/2021, sz.).

MUNKA- ES MUKODESI FELTETELEI

A Regiondlis Kézpont — megalapitisa utén négy évre ra — 2014 juniusaban tj épliletbe koltozott, a
Fo tér 9-es szam ald. A kézpont céljaira felépitett, 420 m* hasznos teriilettel rendelkezs
épliletegyiittes rendeltetésének minden szempontbdl megfelel: korszertien felszerelt és berendezett
négy kiilondllé tanterme és t&bbi helyisége optimélis feltételeket és lehetéséget biztosit az
intézmény zavartalan miikddéséhez. A minden miiszaki és logisztikai igényt kielégité technikai
felszerelés és berendezés egyszerre t6bb képzés, program, rendezvény megtartasat teszi lehet6vé.
A késBbbi minGségi és mennyiségi fejlesztések a tevékenység tovabbi bovitését és soksziniiségét
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tett€k lehetové, ami az elmalt idészakban a szolgaltatasok felhasznaldinak szambeli nivekedését
eredményezte. 2024-ben folytatédnak ezek a torekvések mindenekeldtt a Tudomanyos Park
eszkdzéllomanyénak gyarapitasaval és a tantermi berendezések egy részének atrendezésével,
mégpedig a Gyermek- és Felnéti-tancsadé K&zpont igényeihez alkalmazkodva.

TEVEKENYSEGI KORE

A Regionalis Kézpont a megalapitasardl sz616 rendelet ¢s az alapszabaly értelmében az alabbi
tevékenységi korok (TEAOR)' végzésére jogosult:

85.59 Egyéb oktatas
85.60 Oktatast kiegészits tevékenység

18.12  Nyomtatds

18.13  Nyomdai el6készit tevékenység

18.20 Egyéb sokszorositas

58.11 Kényvkiadas

58.12  Cimtérak, levelezdjegyzékek kiadasa

58.13 Napilapkiadis

58.14  Folydirat, idészaki kiadvany kiad4sa

58.19  Egyéb kiadoi tevékenység

5829 Egyéb szoftverkiadas

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

62.01 Szdmitégépes programozés

62.02  Informécidtechnolégiai szaktanacsadas

62.09 Egyéb informécistechnoldgiai szolgéltatas
63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
63.12  Vilaghéloportal-szolgaltatas

70.21 PR, kommunikécié

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

72.20  Tarsadalomtudoményi, humankutatas, fejlesztés
73.20  Piac-, kézvélemény-kutatas

74.30  Forditas, tolmécsolas

74.90  Méshova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77.29  Egyéb személyi hasznélat(, haztartasi cikk kSlcsonzése
77.39  Egyéb gép, térgyi eszkéz kélestnzése

82.19  Fénymasolés, egyéb irodai szol galtatas

82.30 Osszejovetelek és kiallitasok szervezése

95.11 Szamit6gép és részeinek javitasa.

Altaldnos feladatain kivill, melyek az oktatdsi szféraban dolgozok szakmai fejlesztését és
tovabbképzését dleli fel az oktaté-neveld munka sikeres elvégzése és fejlesztése érdekében, az
intézmény az alébbi teljes korii tevékenységeket is sajatjanak tekinti:

* a pedagbgusok szakmai tovabbképzés irdnti igényeinek kévetését és felmérését,
e aterepen megfartott szakmai tovabbképzés irdnti igények elemzését,

: Tevékenységek egységes 4gazati osztalyozési rendszere,
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o aképzések és a szakmai tovabbképzések egyéb formdinak megtervezését, képzések
megszervezését, egyéb képzési formak szervezését,

e (j szakmai tovdbbképzési programok kidolgozasét,

e akiilonféle szakmai tovabbképzési formdk alkalmazasanak kovetését,

e akiilonbozé tovabbképzési formak alkalmazasi hatékonysigénak kivetését,

e a Regiondlis Kézpont munkatarsai szakmai tevékenysége mindségének kovetését,

o képzések megszervezését az oktatdk és foglalkozésvezetok szdmara az Oktatasfejlesztési Intézet
Szakmai Tovabbképzd Kdzpontjaval egyiittmiikddve,

e aszakmai tovabbképzo programok kindlatédnak elemzését,

e adatbazis |étrehozasat és fenntartasat,

e sajat tevékenységének népszeriisitését,

e a foglalkoztatottak szakmai fejlédésének eldmozditasat,

e az egylittmik&dést a lokalis kizosségekkel,

e az egyiittm{ikodést az Oktatdsfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképz6 Kézpontjaval,

e az egylittmikodést a tébbi regiondlis kézponttal,

e az egylittmikddést a nemzeti tanacsokkal,

e az egylittm{tk6dést az Oktatasi, Tudoméanyos és TechnolGgiai Fejlesztési
Minisztérium Oktatési Hivatalaval,

e az egyiittmikddést az oktaté-neveld intézményekkel,

e az egyiittmiik6dést a partnerekkel és a tébbi célcsoporttal,

e az egylittmikddést a tAmogatokkal,

e egyeb tevékenységet a vonatkozo térvénnyel dsszhangban.

A Regiondlis Kdzpontban a tehetséggondozist szolgld tevékenységek szempontjabdl két
tertiletnek kiemelkedd fontossdga van: a pedagdgusképzésnek és tovabbképzésnek, valamint a
szlikseéges tudéshéttér biztositdsanak. Ezekre kiemelten a kovetkezd teriileteken van sziikség:
azonositds, életkori jellemzok, kreativitds, iskolai programok, alulteljesitd tanulok fejlesztése,
egyes specialis terlileteken zajlé munka, sziilékkel, csaladdal vald foglalkozas.

2024. EVITERVEZETT BEVETELI FORRASAI

A Regiondlis Kozpont a koltségvetési eszkdzok kozvetett felhasznaléja, azaz kozvetett
koltségvetési szerv. A kozségi koltségvetés 2024. évi mikodésére és programtevékenységeire
9 210 400 dinart irdnyzott el6. Ez az 6sszeg egyéb forrasokbdl — sajat bevételbdl, timogatisokbol
¢s mds forrdsokbdl — a tervek szerint még 4 402 000 dinérral egésziilhet ki. A teljes k&ltségvetés
tehat minddsszesen: 13 612 400 dinar.

ALKALMAZOTTAI
Csalad- és uténéy Munkahe'ly Képzettség Munkaviszony
megnevezése
VI1I. fokozat, a nemzeti
kisebbségek iskolai
Jerasz Anikéd igazgatd éviolyamain oktatd szerb kinevezés

nyelv és irodalom
szakos tanar =
VL. fokozat, elektronikai
és szamitastechnikai
szakmérnok

hatdrozatlan idére
szolo

szamitastechnikai és

Szecsei Csaba 3 : :
muiszaki munkatars

1:7:0



VIL. fokozat, okleveles meghatdrozott
Marids Ildiké munkatars vegyész — kémiatanar, idére sz616 —
kérnyezetmérnsk MSc szerzOdéses

KOZOSSEGI IOVOKEP

Magyarkanizsa rendezett és megovott természetes kornyezettel, természeti €s  emberi
eréforrasokkal rendelkezd, ol szervezett kozosség, amely tdmogatja az 4j kezdeményezéseket és a
vallalkozo szellemet. Kapcsolatait a JO szandék és az Onzetlenség mentén épiti, az élhetd és
fenntarthat életkériilményeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatéds, a tartalmaival és
képzési profiljaival a kozosség igényeit kovetd és a gyermekek fejlodését szolgdlo legmegfeleldbb
koriilményeket biztosité szinvonalas és korszer(l oktatdsi-nevelési rendszer, a gazdag és
szinvonalas miivelédési élet, a kdzhivatalok szolgéltatésainak elérhetdsége és atlathatosaga,
valamint a k6z8sség valamennyi tagja szimara egyarant szavatolt Jjogérvényesités jelenti.

A helyi 6nkorményzat fejlesztési tervének prioritasi céljai kozott szerepel egyebek koézott: a
»mindségi oktatds”, ,.az inkluziv és méltanyos mindségi oktatas biztositdsa” és »azZ egész életen at
tart6 tanulds lehetdségének elésegitése minden lakos szaméra”. Kiemelt szerepet kap ebben a
dokumentumban: »Komyezetnyelv  oktatasanak timogatdsa: (1) szemléletformdlds a
kornyezetnyelv-ismeret szitkségességének tekintetében, (2) tanfolyamok szervezése az 4ltaldnos és
a kozépfoku oktatasban, mindenki szamara elérhets modon, (3) képzések szervezése felnéttképzési
rendszerben.” (Magyarkanizsa Kozség fejlesziési terve 2022-2030. Magyarkanizsa, 2022)

FEJLESZTESI JOVOKEP

A Regiondlis Kézpont mint a térség taniigyi dolgozdinak allandé szakmai tovébbképzésével
megbizott illetékes, feladatait feleldsséggel és szakmai megalapozottsdggal ellato intézmény,
szinvonalas szolgaltatast nyijt felhasznaloinak, sajatos médon hozzéjarulva ezzel a kézség és a
térség bemutatdséhoz és népszeriisitéséhez. A Tisza mente és Vajdasdg mdas részeinek
pedagogusait felslelé tevékenységének ellatdsa sordn, feladatainak teljesitése és mikdésének
fejlesztése egyarant a szakmai tovabbképzési programok megvalositasanak lehetové tétele,
figyelemmel kisérése és elémozditasa a nemzeti oktatdsfejlesztési stratégidnak megfeleléen, a
szolgaltatdsait (mind egyéni, mind intézményi) igénybe vevék 4llandé jellegli felmérésen alapuld
elvérésai alapjan.

A jovben nagyon fontosnak tartjuk a pedagégusokrol eddig alkotott kép megvaltoztatasat, amihez
alapveté fontossagn a pedagégusok és a tanulok kozétti pozitiv kapesolatok tjjaépitése. Olyan
pedagégusokra van ugyanis sziikség, akik:

o készek és képesek megérteni tanuléik nézépontjat €s helyzetét:
° atanuloi tapasztalatokra épitenek;
lehetéséget biztositanak a cselekvd részvételre;

képesek a kreativitas, az innovaci6 és az alternativ életmédok felvézolasahoz sziikséges tudis és
képességek fejlesztésére; és

a tanulokat arra 6szténzik, hogy mindennapi déntéseik hatasat vizsgaljék felill, és véltoztassanak
azokon a fenntarthaté fejlodés szempontjabol,
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KULDETES

A Regiondlis Kdzpont kiildetése az oktatd-neveld szféraban foglalkoztatottak magas szinvonald
szakmai fejlesztése, a kreativ, jol képzett taniigyi szakemberek biztositasa, az 4llandé jellegii tanulds
€s szakmai tovabbképzés népszeriisitése, az Onértékelés, az iskolarendszer értékelésének és
fejlodeésének folyamatos elémozditdsa, a térségben mikdd oktatd-neveld intézmények munkajénak
tamogatasa és fejlesztése a szakmai tovabbképzd rendszer decentralizacioja érdekében.

CELKITUZES

A magyarkanizsai székhelyi Regionalis Kézpont 2030-ig a régi6 és az orszég egyik legjelentdsebb
pedagdgus-tovabbképzo kdzpontjava néje ki magat, amelyben:

-4

Magyarkanizsa kozség, a Tisza mente és a tigabb régid nevelSinek-oktatoinak, pedagégiai
szakembereinek mindségi, befogadé és méltinyos oktatdsa, illetve képzése kézponti szerepet
kap;

az élethosszig tartd tanulds és mobilitds lehetésége adott mindenki szdmaéra;

a pedagégusok kompetencidinak fejlesztése és hivatdsuk vonzobba tétele kiemelt prioritas; de
amelyben

minden olyan oktatdsi-nevelési kérdés megoldésa is az intézmény feladata, amely az itt élok
elbretdrését segiti, a fiatalokat pedig az itthon maraddsra, a sziil6f61d6n valé boldogulasra biztatja.

CELOK

Céljaink keretét az oktatasi és képzési rendszert érint legfrissebb hazai és nemzetkdzi
szakpolitikai javaslatok képezik, amelyek a kivetkezdk:

tényeken alapulé rendszerek a készségek elérejelzése (palyakdvetési mechanizmusok, valamint
minéségi és hatékony irdnymutatds a kiilénbdzd életkort tanulok szamara);

intézkedések a min6ségi, megfizethetd, relevins, nemszegregilt és inkluziv oktatishoz-
képzéshez valé egyenld hozziférés elérése, az oktatdsban és képzésben valé részvétel és annak
befejezése;

koordindciés mechanizmus kialakitdsa az oktatds és képzés valamennyi szintjén, valamint
a feladatok egyértelmii kijelslése a relevans nemzeti és/vagy regionélis testiiletek kozott;
rendelkezések a stratégiai szakpolitikai keret nyomon kévetésérdl, értékelésérdl és
feltilvizsgdlatarol,

az alacsony keépzettségfli/végzettségli felnéttekre és a hétrdnyos tarsadalmi-gazdasagi hatter
személyekre irdnyuld intézkedések és készségfejlesztési palyak kialakitdsa;

a pedagogusok megfelel6 tdmogatdsa a pedagogiai modszerek, valamint a kuleskompetencidk
értékelésére és validacidjara vonatkozdan,

a tanulok és pedagégusok mobilitasit, hatirokon Aativeld egyiittmiikddését eldmozdito
intézkedések.
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MEGOLDASOK

Folytatédik a Tudomanyos Park bévitése

A Tudoményos Park felszerelése, a szeml€ltetbeszkdzok beszerzése az oktatdsi intézményekkel,
egyetemekkel egyiittmiikodésben torténik.

A héromdimenzids eszkdzokbél Osszedllitott, ldtvanyos megolddsokbé! 1étrehozott Tudoményos
Park minden bizonnyal a legkorszeriibb médon, a kézvetlen €lmény kivéltasaval ismerteti &s
népszerisiti a természettudomanyokat, a tudomanyos felfedezéseket és eredményeket, mind az
iskolasok, mind pedig a tudomdny irdnt érdeklédék szaméra — latvényos és hasznos médon.

Szakmai kompetenciafejlesztések

A 2024. évben folytatodik az ovopedagégusok, tanitok, tanarok, szakmunkatdrsak €s igazgatok
kompetenciakgvetelményeinek ismertetése, valamint az dlland6 szakmai tovabbképzésrdl és a
tandr, tanitd, 6vopedagégus és szakmunkatars kinevezések megszerzésérsl szolo szabdlyzat
ismertetése, amire a Regionalis Kozpont szakmunkatérsai kaptak megbizatast.

A Regiondlis Kézpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2024-es évben is az akkreditalt képzések
¢s szakmai forumok szerzdinek a programok kidolgozasara és megvalésitasdra vonatkozs szerzoi,
eléadodi és tréneri kompetenciafejlesztése. Egyuital lehetéséget nyujtunk, mind a tapasztalt, mind
pedig a fiatal, kezdeményezs szellemdi, kreativ és a szakmét megujitani, elémozditani kivang
tantigyi dolgozok szamara is, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejlesszék kompetencidikat és
készségeiket, hogy azutdn akkreditalt programok és szakmai tribiinok szerzéi, képz&i lehessenek.

Keétnyelvii akkreditalt programok

A szerz0i programok tSbbsége tovabbra is két nyelven, magyarul és szerbiil valésul meg. A
kétnyelviiség a magyarkanizsai Regionélis Kézpont tevékenységének egyik sajatossdga, amit
természetesen tovébbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettség bévitése

A Regiondlis Kézpont arra torekszik, hogy a helyben tartott képzések mellett tevékenységét
Vajdasag-szerte minél tobb helyszinre kiterjessze, mindenekel6tt a Tisza mente és Eszak- Bacska
tertiletére, de mas kérzetekre is. Munkatérsaink tovabbra is eleget tesznek minden meghivasnak, és
rendszeresen jdrjak a tartomdny telepiiléseit, képzéseket, eldadisokat tartva.

Konferencidk és nyéri iskolak akkreditalasa

Régionk képzett szerzéire tamaszkodva tervezziik 2024-ben is konferencidk és nyari iskolak
akkreditéltatdsat. A nyéri iskoldkat a hallgatok tevékeny részvételével tervezziik megtartani —
mihelymunkék keretében.

Tandcsadé gyermekek és felnditek szémara

A modern élet okozta egyre halmozédo problémak szakmailag megalapozott és kidolgozott, jol
megszervezett tandcsadoi tevékenységek miikddietését igénylik, ami a lakossig valamennyi
korcsoportjaval foglalkozna. Ezen beliil is kiilgn figyelmet kell szentelni a fiataloknak, hiszen
fejlédési szakaszaik sajatos jellemzéi miatt elengedhetetlen a szakmaj hozzaértés, a veliik akar
kozvetleniil, akar kozvetetten foglalkoz6 Bsszes érintett teriilet szerepldjének Gsszehangolt és
egymasra €piilé munkaja.
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