Az autonoém tartominyok és a helyi dnkorményzati egységek alkalmazottairsl szol6 torvény (Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 21/2016., 113/2017., 95/2018., 113/2017. — masik térvény, 95/2018. —
masik torvény, 86/2019. — masik térvény, 157/2020. — mésik térvény, 123/2021. — masik torvény és
92/2023. szam) 77. szakasza és Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos
Lapja, 2/2020. szdm — egységes szerkezetbe foglalt szbveg) 40. szakaszanak 18. pontja alapjan a
Magyarkanizsai Kzségi Képvisels-testiilet 2024. megtartott {ilésén meghozta

A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
ES A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG
2024. EVI SZAKEMBERTERVENEK MODOSITASAT

1. A Magyarkanizsai Kozségi Kézigazgatasi Hivatal és a Magyarkanizsai Koézségi Vagyonjogi

Ugyészség 2024. évi szakemberterve (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 16/2023. szém) I. és II.
pontja a kdvetkezére mddosul:

»I. AMAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
2024. EVI SZAKEMBERTERVE

L. A koztisztségvisel6k és kézalkalmazottak 2024. 9. 1-jén érvényes, minden szakcsoportba, minden
rangfokozatba és munkakérbe besorolt alkalmazotti 1étszdma:

- hatarozatlan idejli munkaviszonyban

Koztisztségvisel6i munkakdrok - _ Alkalmazpttak szama
L szakcsépsrtba.t.a-rt.ozé vezété koztisztviseld | 7 | _ 1 7 1 T
. szakcsdpoftba taftozc’) fezeltfﬁ koztisztviseld | | /'. )

Onalls tanécsbs | - - | 10
Tanéc“:sos | | [ 18
Mésodtanécsos _ 7 _ 7 ) _ 7 3
Munkatéars 7 | | 7 i2 _
Masodmunkatars __ _ o / -
Féeldado 10

El6adé | /
Mésodeldads |
Kﬁialkal.lﬁﬁz-ottiim_uhkaki;rifajtél{

Elss foku munkaker 3
Masodik fokl’l mﬁni{akﬁf i | /
Harmadik foka munkakﬁr )
Negyedik fokua munkakr 5

Otsdik fokt munkakor /
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— hatarozott idejii munkaviszonyban a megn6vekedett munkamennyiség miatt 2024. 9. 1-jén

Kozalkalmazotti munkakorok _ Alkalm_azottak szama

Onallé tandcsos /

Tanécsos

Masodtanacsos

Munkatars

Masodmunkatars

Foel6dado

Eléado

i s b § o B s [0

Masodeldadd

Kézalkalmazotti munkakérfajtak

Els6 fokia munkakor

Masodik foki munkakﬁr

Harmadik foké munkakor

Negyedik foka munlgakﬁr

~Si~|~ =~ ™~

Otédil_c fok_t’; munkakﬁr

— a polgarmesteri kabinetben meghatarozott idejii munkaviszonyban 2024. 9. 1-jén

Képzeﬁségfajték 7 il L LB s Alkalmazottak szima
Felrséfokﬁ végzettség (240 k,lfedit?éﬁt, terjedelmii akadémiai alapképzés) |1
Fels5fokii végzetség (180 kreditpont terjedelmi akadémiai alapképzés) |/

Kozépfokn végzettség

— gyakornokok létszadma szakképzettségi fokok szerin 2024. 9. 1-jén

Gyakornokok képiettségfaj tak szerint Pl _ Alkalmazottak szima
FelsBfoki végzettség (240 kreditpont terjedelmi akadémiai alapképzés) /
Felsofokn végzettség (180 kreditpont terjedelmii akadémiai .al-a-pképz;és) /
Kozépfoki végzettség e _ _ i 1

II. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2024-RE TERVEZETT
ALKALMAZOTTAINAK LETSZAMA

- a meghatérozatlan idore felvett koztisztségviselok és kizalkalmazottak minden szakcsoportban,
minden rangfokozatban és minden munkakdrben 2024-re tervezett l1étszdma
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Koztisztségvisel6i munkakorok Alkalmazottak szama

L. szakcsoportba tartozé vezetd kc‘jztisztviselé 1

II. székcsopdrtba tartozd vezetd koztisztviseld 7 _ | / |
Onallé tandcsos | | 10
Tanacsos 7 25
Mésodtanacsos ) 4
Mkt | | %
Mésodmunkatérs | it

Féeloado | 13
Eléado /

Masodel6add | 2
Kﬁzalkaliﬁazotﬁ mt;nl-(akb'rfajrtékr o | i T

Els5 foki munkaksr 2
Mésodik fokd munkakor /
Harmadik fokti munkakor ' 2
Negyedik fokti munkakor | | .6
Otodik foka n_lunk_akb'r /

— a koztisztségviselék €s kozalkalmazottak minden rangfokozatban, és minden munkak&rben 2024-re
meghatéarozott idére megnovekedett feladatmennyiség miatt tervezett 1étszdma

Koztisztségvisel6i munkakirik Alkalmazottak szima

Onallé tanacsos /

Tanacsos

Masodtandcsos
Munkatars

Mésodmunkatars

Féel6ado

Eldado

-~ ~ -~ — ~ -~ [ W

Masodeldadd

Kézalkalmazotti munkakorfajtak

Els6 fokd munkakér

Masodik foktt munkakor
Harmadik fokd munkakor
Negyedik fokt munkakér

~ ~ | ~ ~
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Otodik fokt munkakér | | g

— a polgarmesteri kabinetben a 2024-es évben tervezett meghatdrozott idejli munkaviszonyban levo,
képzettség szerinti alkalmazotti 1étszam

Képzettségfajtak B - Alkalmazottak szima
Felsbfokh végzettség (240 kreditpont terjedelmil akadémiai alapképzés) oy
Felstfokti végzettség (180 kreditpont terjedelml akadémiai alapképzés) T
Kozépfoki végzeﬁség 5

— 2024-re tervezett gyakornokok 1étszama képzettség szerint

Gyakornokok képzettségfajtak szerint o - |Alkalmazottak szima
Felstfokn végzettség (240 kreditpont terjedelmil akadémiai alapképzés) 1
Felséfoku végzettség (180 kreditpont terjedelmil akadémiai alapképzes) s / :
Kozépfokll végzettség /

2. szakasz

A szakemberterv modositasa és kiegészitése a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valo
kozzétételének masnapjan 1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasadg Autonom Tartomany

Magyarkanizsa kozség

Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet Ujvari Zsombor,

Szam: a Kozségi Képviseld-testiilet elnike
Kelt:

Magyarkanizsa

Indokolas

Javaslattevé: Magyarkanizsa Kozség Kozségi Tanécsa

Jogalap: Az auton6m tartomanyok és a helyi onkormanyzati egységek alkalmazottairdl sz6lo torvény
(Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 21/2016., 113/2017., 95/2018., 113/2017. — masik torvény,
95/2018. — mésik torvény, 86/2019. — masik torvény, 157/2020. — masik térvény, 123/2021. — masik
torvény €s 92/2023. szdm), Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
2/2020. szam — egységes szerkezetbe foglalt széveg)

Indokok: Az autoném tartomanyok és a helyi 6nkormanyzati egységek alkalmazottairdl sz6l6 torvény
elbirja, hogy a Szakembertervet mddositani kell, amennyiben médosul a koltségvetésrdl szol6 rendelet. A
szakembertervben keriil kimutatasra az alkalmazottak munkakordk szerinti létszama, és tartalmazza a
hatarozatlan idére alkalmazasban levo személyek létszamat, a megndvekedett feladatmennyiség miatt
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meghatéarozott idére felvett alkalmazottak 1étszamat, valamint a gyakornokok létszamét, ezen feliil olyan
részt is tartalmaz, amelyben kimutatdsra keriil a szervek szamara a 2024. évben sziikséges 1étszam.

A 2024. évi szakemberterv mddositisa a Kozigazgatdsi Feliigyeléségi Foéosztalykozigazgatdsi
feliigyel6jének 002222986 2024 14800 010 006 042 001. szdm® és 2024. julius 31-ei keltezésii
Jegyz&konyvével dsszhangban lett elkészitve és a szakemberterv 1. és II. pontjaira vonatkozik. Médosités
a koztisztségviseldk és kozalkalmazottak 2024. 9. 1-jén érvényes létszdmaéra vonatkozd téblazatban
tortént a kovetkezok szerint:

- a tanacsosi munkak&rben alkalmazott koztisztségviselk szdma 23-rél 25-re médosul,

- meghatarozasra keriil a masodmunkatarsi munkakérben alkalmazott koztisztségviselok szama — 1,

- kdzalkalmazottak szama — elsd fokii munkakér munkahelyeinek szdma 1-ré1 2-re modosul,

- kozalkalmazottak szdma — harmadik foki munkakér munkahelyeinek 3-rél 2-re csskken.

A TI. pontban szerepl6 hatdrozott ideji munkaviszonyban a megndvekedett munkamennyiség miatt
alkalmazasban levd koztisztviselok ¢és kozalkalmazottak 2024-ben tervezett szidméira vonatkozd
tablazatban:

- a tanacsadok szama 2-r6l 3-ra novekszik,

- 1 koztisztvisel6 masodmunkatarsként keriil meghatarozasra.

A polgarmesteri kabinetben a 2024. évben tervezett meghatérozott idejii munkaviszonyban levé,
képzettség szerinti alkalmazotti 1étszamot tartalmazé tablazatban:

- a fels6foki végzettséggel rendelkezd alkalmazottak szdma 4-r6l 1-re csokken.

A foly6 évi szakemberterv modositasa a kizigazgatési feliigyeld intézkedésjavaslata miatt torténik, mivel
a 2024. évi szakemberterv meghozatalat kovetéen 2023. decemberének végén a Kozségi Ko6zigazgatasi
Hivatal jovahagyast kapott négy alkalmazott hatérozatlan idére vald felvételére, akiknek a felvételére
nyilt pélydzat lefolytatdsit kovetben keriilt sor a 2024-es év folyaméan, a helyi onkorményzati
valasztasokat kovetSen pedig két alkalmazott valt jogosultts a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban vald
alkalmazotti jogviszonyéanak sziineteltetésére. Ezen feliil a polgarmesteri kabinetben meghatarozott idére
alkalmazasban levs személyek szama néggyel cstkkent. A 2024. évi szakembertervhez képest a 2024. évi
szakemberterv mddositisaval nem emelkedett a hatdrozatlan és meghatarozott idére alkalmazasban levé
személyek teljes szama a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban, és ugyanez osszhangba lett hozva
Magyarkanizsa kozség 2024. évi koltségvetésérdl sz616 rendelet médositasaival a munkavallaléi bérekre
tervezett keretrészben, illetve e dokumentum meghozatala biztositia az esetleges 1 alkalmazottak
felvételének feltételeit a Kozpénzeket felhasznélok 0j alkalmazottak felvételét és tovabbi alkalmazasat
jovahagyo bizottsag jovahagyasaval.

Magyarkanizsa Kézség Kozségi Tanacsa javasolja, hogy a szakemberterv médositisa annak kihirdetését
kévetd napon lépjen hatélyba, hogy mielébb dsszhangba lehessen hozni a Munkahelyek szervezésérél és
besorolasar6l szolo szabalyzatot a szakemberterv moédositasaival. A fentiekkel 6sszhangban
Magyarkanizsa Kozség Kozségi Tandcsa a fenti szoveggel javasolja a képviseldknek a 2024. &vi
szakemberterv moédositasanak meghozatalat.

Veégrehajté megjeldlése és végrehajtasi hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet — 4. iilés.

A megvalositashoz sziikséges eszkozforris: Ennek a rendeletnek a végrehajtasdhoz szitkséges
pénzeszk6zok a koltségvetésben lettek elblatva.

107



