Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabdlya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja,
2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg), a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd
K&zpont megalapitasarol szolo rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 12/15.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg) és a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kdzpont
alapszabdlya 30. szakasza alapjdn a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2025. tartott
ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT ) L
A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO
KOZPONT 2025. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képvisel6-testiilet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovibb-
képzd Kozpont 2025. évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai
Pedagégus-tovabbképzo Kdézpont igazgatobizottsaga 2025. januar 22-én tartott iilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa kizség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany Ujvéri Zsombor,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elnoke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szam:
Kelt: 2025.
Magyarkanizsa

Indokolas
Eldterjeszto: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
Jogalap: Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabidlya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6
Kozpont megalapitdsarél szold rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szdveg,), a Regiondlis Szakmai Pedagdégus-tovabbképzé Kozpont
alapszabalya
Indok: 2010-ben a képviseld-testiilet rendeletet hozott a Regionélis Szakmai Pedagdogus-tovabbképzé
Ké&zpont (a tovabbiakban: tovdbbképzé kozpont) alapitisardl azzal a céllal, hogy gondoskodjon az
oktatds €s nevelés mindségének javitasarol é€s elémozditdsardl, az oktatasiigyben dolgozdk szakmai
tovabblképzeésérol, felkészitésérdl, szemindriumok é&s egyéb szakmai tovabbképzési formak
szervezésérol, 1j szakmai tovabbképzési programok osszedllitdsarol, valamint az oktatastigyben
dolgozok szakmai tovabbképzési formdinak alkalmazédsdban elért eredmények figyelemmel
kisérésérél. A tovabblképzé kozpont a tevékenységére a magyarkanizsai kozségi kéltségvetésbdl is
merit eszkdzoket.
A magyarkanizsai kozségi alapszabély 40. szakasz 58. pontja ugy rendelkezik, hogy a képvisels-
testiilet megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek mikddésérdl sz416 jelentéseket, €s
jovéhagyja a munkaprogramjukat.
A Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont megalapitasarol szold rendelet
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe foglalt sziveg) és a
Regionalis Szakmai Pedagdégus-tovabbképzé Kozpont alapszabdlya nugy rendelkezik, hogy az
intézmény minden naptari évre koteles a munkaprogramjit jovdhagyasra benydjtani az alapité
illetékes szervéhez. A magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont
igazgatobizottsaga 2025. janudr 22-én tartott llésén megvitatta és elfogadta a magyarkanizsai
Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kozpont 2025. évi munkaprogramjat. Az illetékes
kozségi képvisel6-testiileti munkatestiilet megvitatta a Regionélis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé
Kozpont 2025. évi munkaprogramjat, és azt kedvezden véleményezte. A Kozségi Tandcs, mint arra
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jogosult eléterjesztd megerGsitette a tovabbképzd kézpont munkaprogramjanak jovahagyasarél szolo
hatdrozat javaslatat, és azt tovdbbi eljardsra a képvisel6-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatdridé: Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet — 6. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrdsa: A program teljesitéséhez sziikséges
pénzeszkdzoket a 2025. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrol szolo rendelet elkiildnitette.
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1. BEVEZETO

A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kézpont megalapitasa, azaz 2010
Ota, jelentbs szerepet tolt be a kozség, valamint az egész régi6 pedagdgusainak életében, hiszen
regionalis jelentdségét kiaknazva jelentGsen hozzajarul az oktatés fejlesztéséhez, ezaltal kézvetleniil
pedig nemcsak a kozségbeli iskolékban, hanem a Tisza menti régiGban, illetve az egész Vajdasag
teriiletén folyo oktatéi munka mindségének megtartésahoz, javitasahoz.

A Regiondlis Kozpont egyértelmiien megfogalmazott miikodési kovetelmények és szabalyok
szerint miikddd, a térség szakmai tovabbképzd stratégidjét kidolgozéd és megvaldsitd intézmény,
amely a tevékenységét a Szerb Koztarsasag oktatasi rendszerét képezo illetékes szakmai szervekkel

és intézményekkel egylittm{ikddésben valdsitja meg.

Mivel az oktatési folyamat sordn egyre inkébb azok a torekvések keriilnek el6térbe, amelyek a
didkot helyezik a folyamat k6zéppontjaba, a tanar pedig inkabb csupén tandcsadoként, a hattérbd]
irdnyitja a didkok fejlédését, illetve ezéltal maganak a tanulasnak folyamatét is, rendkiviil fontos,
hogy a pedagogusok kortdl, végzettségtol, munkahelyi besorolastdl és feladatokté! fiiggetleniil is
sziintelenll fejl6djenek, tanuljanak, hiszen csakis ilyen médon tudnak eleget tenni az j kihivasok-
nak, a korszerii oktatds altal elvart és biztositott feltételeknek, ami segitségével biztosithatjak
a masfajta gondolkodasmaod kialakuldsénak lehetdségét a didkoknél,

Gyakran hajlamosak vagyunk azt hinni, hogy a digitalis eszkozok alkalmazasénak mind
erteljesebb elbretbrésével a tanér egyénisége és szerepe egyre kevéshé kap fontos szerepet, esetleg
nem is jut igazan kifejezésre az oktatsi folyamat sordn, ez azonban nem gy van. A tanarak
ugyanolyan fontos szerep jut ma is, mint egykor, csupan masképp keriil elétérbe, més formaban
rajzolédik ki. El kell ismerniink, hogy a tandri szerep az idék soran jelentds mértékben atalakult, s6t
folyamatosan alakul, forméalédik ma is, ami nem feltétleniil baj, hiszen a tarsadalom és azon beliil a
fiatalsag is dllanddan véltozik, ezért taldn nem tilzas azt allitani, hogy a tanar ma is ugyanolyan
fontos szerepet t6lt be a tanulds folyamataban, mint évekkel vagy évtizedekkel ezelétt, csupan mas
keretrendszer €s eszkoztar 4ll rendelkezésére. Ennek megfelelden a jovoért folyé tanulas
folyamatdban az oktatdsi rendszerek sikeressége elsésorban a pedagégusokon milik, akiknek

hivatdsat és életpdlydjat nagymértékben befolyasoljik azok a kihivésok, amelyekkel a
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tarsadalmaknak, kozosségeknek (helyi és globalis szinten) naponta szembe kell nézniiik, és
amelyekben csak azok a pedagogusok talalhatnak Osztonzest, lehetdséget, akik nem zarkoznak el a

folyamatos tanulas és kihivasok elél.
2. A REGIONALIS KOZPONT LETREHOZASA ES SZEREPE

A Regiondlis Kézpont egy olyan intézmény, amelyben a tanulds az elsédleges cél, &m
mindenképpen ki kell hangstlyoznunk, hogy nemformélis tanul4si intézményrdl van sz6, vagyis a
tanulas folyamatihoz egyértelmlien a pozitiv tapasztalatok és a sikerélmények szerzése pérosul,
ezekhez pedig hozzatartozik a szemléletesség, a tudatosség és a kovetkezetesség. A nemformalis
tanulas értéke, hogy szinte észrevétleniil tesz minket nyitottabbakka, kreativabbakka és
miveltebbekké. A Regionalis K6zpont alapitasa és 0j székhaza felépitése ota arra torekszik, hogy
alkalmazott tanitasi modszereinek nagy része olyan legyen, ami aktiv, cselekvé részvételt jelent, a
hangstily pedig a val6sdgban val6 tapasztalatszerzésen, az 6nallo gondolkodason van.

A Regiondlis K6zpont, megalapitasanak és mitkédésének alapvetd célja mellett, abban sajatos,
hogy a kisebbségi jogérvényesités intézményes megvalositoja, hiszen a tsbbnemzetiségli kizosség
egyik alapveté igényének tesz eleget azzal, hogy két nyelven, azaz a képzések résztvevéinek
anyanyelvén biztositja a képzéseket. A Tisza mente oktaté-neveld intézményeiben foglalkoztatottak
szakmai tovdbbképzésének megszervezése és lebonyolitasa révén folyamatosan erésiti és
neépszerlisiti Magyarkanizsa kozség potencialis eréforrasait.

Miik6désének torvényes alapjat Az okiatdsi és nevelési rendszer alapjairdl szol6 térvény (4 Szerb
Koztarsasdg Hivatalos Kozlénye, 88/2017., 27/2018. szam — mas térvény, 10/2019., 27/2018. sz. —
mds torvény, 6/2020., 129/2021. és 92/2023. sz.) 55. szakasza szabja meg, amely A kozhivatalokban
Joglalkoztatotiakiél sz316 torvémyre hivatkozva engedélyezi szakmai tovabbképzési kozpontok
alapitasat és miikodtetését. Ennek a torvénynek a 151. és A mumka 1orvénykonyvérdl szolo torvény
(4 Szerb Koztdrsasag Hivatalos Koézlonye, 24/2005., 61/2005., 54/2009., 32/2013., 75/2014.,
13/2017. — AB-dontés, 113/2017. és 95/2018. — hiteles crtelmezés, sz.) 49. szakasza pedig a
pedagbégusok, illetve altaldban a foglalkoztatottak kotelezd szakmai tovabbképzésére, allandé

szakmai fejlédésére, tovabbtanulasara vonatkozo szabalyokat irja eld.
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A Regionilis Kdzpont mint 6nkorményzati alapitdsn, nemformalis szakmai kozpont a
tudasszerzésben, a folyamatos fejlddésben, a cselekvésben, és mindezek &tvizésében nytjt
timogatast és szeretne Magyarkanizsa, a Tisza mente, Eszak-Bacska, de az egesz régiod
pedagbgusainak szakmai partnere lenni, és veliik egyiitt annak a nézetnek az alakitéja, hogy mit
jelent napjainkban pedagégusnak, oktaténak, nevelének lenni, mit jelent az oktatasi rendszer
atalakitasa, megiyjitasa.

Erdemes megemliteni, hogy a — formalis tanuldssal Gsszehasonlitva — a nemformalis tanulas a
folyamatot, a célt €s a jelleget tekintve kdtetlenebb, a tanulds meghatérozé szellemisége a pozitiv
tapasztalatokban és a sikerélmények megszerzésében rejlik. A nemformalis tanulds soran szinte

észrevétleniil lehetiink nyitottabbak, kreativabbak és miiveltebbek. Szintén fontos 4m talan kevesbe

figyeliink r4, hogy a képzések sordn Iehetoseg nyilik mésok meg1smeresere a tapasztalatcserere az

egyméstol valo tanuldsra. A nemformalis tanulds nagymértékben épitkezik a formalis tanulds soran
szerzett elozetes tudasra, tovabba a nemformaélis oktatési rendszerek a rugalmassaguk miatt jobban
tudnak igazodni a résztvevék elézetes tudasdhoz, mint a formalis rendszerek. A pedagogusszerep
alakuldséval kapcsolatban a képzésvezetd immdar nem tudaskozvetité és nem is moédszertani
szakértd, hanem a keretfeliételek biztositisaval — kompetens beszélgetdpartner. A Regionalis
K&zpontban folyé nemformélis tanulds lényege tehat a tanulo személy aktivitasa, aktiv részvétele a
tanulésban. Az egymastél tanulds egy olyan tudasbdvitési forma, amely a kellé minéség biztositasaval
sikeresen €piil be a tovabbképzési rendszerbe. Intézményiink ezeknek a kereteknek a bizt(;si'téséra is
felkésziilt és készen all. 7 _

A néhény évvel ezelbtti, a koronavirus-jarvanyhoz kapcsolédé tantermen kiviili, digitélis oktatés
tapasztalatai rémutattak arra, hogy fokozott figyelmet kell forditani a pedagdgusok esetében
nemcsak a digitdlis eszkozhasznalati készségek fejlesztésére, hanem a modszertan, valamint a
teljesitmény ériékeléséhez sziikséges eszkozok ismeretének és alkalmazasanak bévitésére, illetve az

ehhez nélkiilézhetetlen szemléletvaltasra is.

Regionalis Kézpontunk négy alapértéket képvisel a tanitdssal és a tanuléssal, valamint a befogadé

oktatasban-nevelésben dolgozé valamennyi pedag6gus szakmai tovabbképzésével kapcsolatban:
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= a tanulok killonbozéségét az oktatds-nevelés erdforrdsaként és erdsitd tényez6jeként fogjuk
fel;

a pedagdgusoknak magas elvarasaik vannak minden tanuld teljesitményével és
elémenetelével kapcsolatban;

B az egylittimiikédés és a csapatmunka minden tanar szaméara alapvetd kovetendd modszer;

= atanitds egyben tanulasi tevékenység is, és a tandrok feleldsséggel tartoznak sajat egész

életen 4t tart6 tanuldsukért is.

A tanulok sokféleségének. sokszintiségének értékelése sordn szem el6tt kell tartani a befogads
oktatis-nevelés alapelveit, a tanir nézeteit, a tanulas folyamatat, szocidlis és érzelmi hatterét. A
masokkal val6 kozés munka a sziildkkel, a csaladokkal, az oktatésban dolgozd szakemberekkel
végbemend egyiittmikidésben nyilvanul meg. A folyamatos egyéni szakmai fejlesztésen, valamint
fejlédésen beliil a kompetenciateriiletek 6sszefiiggnek azzal az elvarassal is, hogy a pedagbgusoknak
sajat tevékenységiiket allandéan végiggondols, atgondolé gyakorlati szakembereknek kell lenniiik,
¢s a pedagogus-tovabbképzés valdjaban a folyamatos tanulas, illetve fejlédés alapja. Ahhoz, hogy
sikeres legyen a tanitds folyamata, a pedagégusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy a tanitds egy
problémamegoldé tevékenység, éppen emiatt folyamatos és rendszeres tervezést, értekelést,
moédositast igényel, mindez pedig lehet6vé teszi a pedagbgusok szémara azt, hogy hatékonyan
tudjanak a sziildkkel és m4s tanarokkal vagy szakembereklel egylittmukddni, legyen az iskolan beliil
vagy kiviil. A tandr munkéjdnak fontos pillére a a tényekre alapozott munka kdvetése, vagyis az
érickeles. A sajét teljesitmény rendszeres értékelésével is, masok bevondsaval a gondolkodas
folyamatéba egyben ahhoz is hozzajarulhatunk, hogy a pedagogusok sajat szakmai fejlédésiiket
folyamatossa tegyék, mivel feleldsséggel tartoznak sajat folyamatos szakmai fejlédésiikkel
kapcsolatban. A pedagbgusképzés valéjiban az elss Iépés a tanarok egész életen 4t tartd szakmai
tanuldsa  sordn, a tanitds pedig tanuldsi tevékenység is, nyitottnak  lenni
Uj készségek megtanulisira, aktivan informéciGt kutatni és tanicsot kémi mind-mind olyan
tevékenységek, amelyek elérevisznek, hiszen egy tandr sem tudhatja a valaszt minden kérdésre a
befogadé oktatassal-neveléssel kapesolatban, a kezdd tanarok szamara pedig rendkiviil fontos, hogy

legyenek alapvetd ismereteik, ugyanakkor az is, hogy folyamatosan tanuljanak. A valtozas és a
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fejlédés az, ami allandé a befogadé oktatdsban-nevelésben s a tanaroknak szitkségiik van arra egész
palyajuk alatt, hogy kezelni tudjék és reagélni tudjanak a valtozé igényekre és elvarasokra, valamint

arra, hogy ismerjak a tovabbképzés lehetbségeit, alkalmait és lehetséges ntjait.
2.1. A KOZPONT MUKODESI FELTETELEI

A Regionalis Kézpont — megalapitasa utan négy évre ra — 2014 janiusaban j épiiletbe ksltozott,
a F6 tér 9-es szam ald. A kozpont céljaira felépitett, 420 m? hasznos teriilettel rendelkezd
épiiletegyiittes rendeltetésének minden szempontbdl megfelel: korszertien felszerelt és berendezett
négy kiilonallé tanterme €s t6bbi helyisége optimalis feltételeket és lehet6séget biztosit az intézmény
zavartalan miikddéséhez. A minden miiszaki €s logisztikai igényt kielégitd technikai felszerelés és

e berendezés-egyszerre-t6bb-képzés,-program; rendezvény-megtartasat-teszi-lehetévé.—A-késébbi _ _

mindségi €s mennyiségi fejlesztések a tevékenység tovabbi bdvitését és sokszinfiségét tették
lehetévé, ami az elmult idészakban a szolgéltatasok felhasznaldinak szambeli névekedését
eredményezte. 2025-ben folytatodnak ezek a torekvések mindenekelstt a Tudoményos Park

eszkozallomanyanak gyarapitasaval és a tantermi berendezések egy részének atrendezésével.
2.2. AKOZPONT TEVEKENYSEGI KORE

A Regionélis Kozpont a megalapitasarol szolo rendelet és az alapszabaly értelmében az aldbbi

tevékenységi korok végzeésére jogosult:

85.59 Egyeb oktatas

85.60 Oktatast kiegészito tevékenység
18.12 Nyomtatas

18.13 Nyomdai elokészito tevékenység
18.20 Egyéb sokszorositas

58.11 Kényvkiadas

58.12 Cimtarak, levelezéjegyzékek kiadasa
58.13 Napilapkiadas

58.14 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadésa
58.19 Egyéb kiadoi tevékenység
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58.29
59.20
62.01
62.02
62.09
63.11
63.12
70.21
70.22
72.20
73.20
74.30
74.90
71.29
11.39
82.19
82.30
95.11
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Egyéb szoftverkiadas

Hangfelvétel készitése, kiad4sa

Szamitogépes programozas

Informaciotechnoldgiai szaktanacsadas

Egy¢b informacidtechnolégiai szolgaltatas
Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghaloportal-szolgaltatas

PR, kommunikécid

Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas
Tarsadalomtudoméanyi, huméankutatds, fejlesztés

Piac-, kozvélemény-kutatas

Forditas, tolmacsolas

Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység
Egy€b személyi hasznélatl, haztartasi cikk kdlcsonzése
Egyéb gép, targyi eszkdz kdlesdonzése

Fénymésolds, egyéb irodai szolgaltatas

Osszejovetelek és kiallitasok szervezése

Szamitogeép és részeinek javitasa.

Altalanos feladatain kiviil, melyek az oktatasban dolgozok szakmai fejlesztését és tovabbképzését

dlelik fel az oktaté-neveld munka sikeres elvégzése és fejlesztése érdekében, az intézmény az alabbi

telies korii tevékenységeket is sajatjanak tekinti: a pedagbgusok szakmai tovabbképzés iranti

igényeinek kovetését és felmérését, a terepen megtartott szakmai tovébbképzés iranti igények

elemzeését, a képzések ¢és a szakmai tovabbképzések egyéb forméinak megtervezését,

képzések megszervezését, egyéb képzési formak szervezését, ij szakmai tovabbképzési programok

kidolgozését, a kiilonféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazasanak kovetését, a kiilonbozéd

tovabbképzési formék alkalmazési hatékonysigénak kovetését, a Regionalis Kézpont munkatarsai

szakmai tevékenysége mindéségének kovetését, képzések megszervezését az oktaték és

foglalkozasvezetk szdmdra az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzé Kézpontjaval
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egylittmiikodve, a szakmai tovabbképzé programok kinalatinak elemzését, adatbazis 1étrehozasat és
fenntartisat, sajat tevékenységének népszer(isitését, a foglalkoztatottak szakmai fejlodésének
elémozditésit, az egyiittmiikdést a helyi kozdsségekkel és intézményekkel, az egyiittmitksdést az
Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd Kdzpontjdval, az egytittmiikddést a tobbi regionalis
kézponttal, az egyiittmitkodést a Magyar Nemzeti Tandccsal, az egyiittmiikodést az Oktatasi
Minisztériummal, az egylittm{ikédést a Tartoményi Oktatési, Jogalkotasi, Kozigazgatési és Nemzeti
Kisebbségi —Nemzeti Kozosségi Titkarsaggal, az egyiittmiikodést az oktato-neveld intézményekkel,
az egylittmiikddést a partnerekkel és a t6bbi célcsoporttal, az egyiittm{ikodést a timogatékkal, egyéb

tevékenységet a vonatkozo térvénnyel 6sszhangban.

- A_Regionalis Koézpontban_a_tehetséggondozast szolgald tevékenységek szempontjabél két

terliletnek kiemelten fontos: a pedagogusképzés és tovabbképzés, valamint a sziikséges tudashattér
biztositdsa. Ezekre kiemelten a kivetkezd tertileteken van szitkség: azonositds, életkori jellemzdk,
kreativitas, iskolai programok, alulteljesité tanulok fejlesztése, egyes specialis teriileteken zajléd

munka, sziildkkel, csaladddal valé foglalkozas.

2.3. A TERVEZETT BEVETELI FORRASOK 2025-BEN

A Regionilis Kozpont a koltségvetési eszkozok kozvetett felhasznaldja, azaz kozvetett
koltségvetési szerv. A kozségi koltségvetéds 2025. évi miikodésére és programtevékenységeire
8 032 000 dinart irdnyzott eld. Ez az 6sszeg egyéb forrasokbol — sajit bevételbél, timogatasokbol és
mas forrasokbdl, a tervek szerint még 3 750 000 dinarral egésziilhet ki.

A teljes koltségvetés tehat mindGsszesen: 11 782 000 dinar.

ALKALMAZOTTAK
Csalad- és uténév Munkahely Képzettség Munkaviszony
megnevezése
VII. fokozat, okleveles
Mirias Ildiko megbizott igazgatd vegyész — kémiatandr, kinevezés
kémyezetmérnsk MSc
V1. fokozat,
Szecsei Csaba sza:'m 1tas.techmkalr © e,lel‘fh:omkm ?S . hatarozatlan idére sz6l6
miiszaki munkatars szamitastechnikai
szakmérndk
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3. A REGIONALIS KOZPONT STRATEGIAI JELENTOSEGE

Magyarkanizsa rendezett és megdvott természetes kornyezettel, természeti és emberi
eroforrasokkal rendelkezd, jol szervezett kozosség, amely témogatja az i kezdeményezéseket és a
véllalkozé szellemet. Kapcsolatait a j6 szandék és az Onzetlenség mentén épiti, az élhetd és
fenntarthato életkériilményeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatés, a tartalmaival és
képzési profiljaival a kozdsség igényeit kovetd és a gyermekek fejlédését szolgald legmegfelelsbb
kortilményeket biztositd szinvonalas és korszerti oktatasi-nevelési rendszer, a gazdag és szinvonalas
miivel8dési élet, a kbzhivatalok szolgaltatasainak elérhet6sége és atlathatésaga, valamint a koz5sség
valamennyi tagja szaméra egyarant szavatolt Jogérvényesités jelenti. A helyi Onkormanyzat
fejlesztési tervének prioritasai kzott szerepel a mindségi oktatds, az egész életen 4t tarté tanulds
lehet6ségének biztositdsa, a kirnyezetnyelv oktatdsdnak témogatasa, mindenki szdmara elérhets
tanfolyamok  szervezése, illetve a felnSttképzésben megvalosulé  képzések szervezése

(Magyarkanizsa Kozség fejlesztési terve 2022-2030, Magyarkanizsa, 2022).

3.1. FEJLESZTESI JOVOKEP

A Regionalis Kozpont mint a térség tantigyi dolgozédinak allandé szakmai tovabbképzésével
megbizott illetékes, feladatait felelésséggel és szakmai megalapozottsiggal ell4té intézmény,
szinvonalas szolgéltatast nyGjt felhasznaléinak, sajatos médon hozzéjarulva ezzel a kizség és a
térség bemutatasihoz és népszertisitéséhez. A Tisza mente és Vajdasag més részeinek pedagdgusait
felslels tevékenységének ellatdsa soran, feladatainak teljesitése és miikédésének fejlesztése egyarant
a szakmai tovabbképzési programok megvalésitasinak lehetévé tétele, figyelemmel kisérése és
elémozditédsa a nemzeti oktatasfejlesztési stratégianak megfelelden, a szolgaltatasait (mind egyéni,
mind intézményi) igénybe vev8k allandé jellegli felmérésen alapul6 elvarésai alapjan.

A jov6ben nagyon fontosnak tartjuk a pedagégusokrdl eddig alkotott kép megvaltoztatasat,
amihez alapvetd fontossagii a pedagbgusok és a tanuldk kozitti pozitiv kapesolatok wjjéépitése.

Olyan pedagégusokra van ugyanis sziikség, akik:

készek és képesek megérteni tanuléik nézépontjat és helyzetét;

a tanuldi tapasztalatokra épitenek;
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lehetdséget biztositanak a cselekvd részvételre;

keépesek a kreativitds és az innovacié felvézolasahoz szitkséges tudas és képességek
fejlesztésére;

a tanulokat arra 6sztonzik, hogy mindennapi déntéseik hatésat vizsgaljék feliil, és

véltoztassanak azokon a fenntarthat6 fejl§dés szempontjabol.

3.2. KULDETES

A Regionalis Kézpont kiildetése az oktaté-neveld szféraban foglalkoztatottak magas szinvonalt

szakmai fejlesztése, a kreativ, jol képzett taniigyi szakemberek biztositasa, az 4llandé jellegti tanulas

¢és szakmai tovabbképzés népszeriisitése, az ©Onértékelés, az iskolarendszer értékelésének és

————fejlédésének folyamatos elémozditéasa, a térségben mitkédé oktatd-neveld intézmények munkéjanak

timogatéasa €s fejlesztése a szakmai tovabbképz6 rendszer decentralizécibja érdekében.

3.3. CELKITUZES

A magyarkanizsai szekhelyli Regiondlis Kozpont 2030-ig a régié és az orszag egyik

legjelent6sebb pedagégus-tovabbképzd kozpontjava ndje ki magét, amelyben Magyarkanizsa

kdzség, a Tisza mente és a tagabb régid neveldinek-oktatdinak, pedagdgiai szakembereinek

mindségi, befogado és méltényos oktatasa, illetve képzése kzponti szerepet kap; az élethosszig tartd

tanulds lehetdsége adott mindenki szdmara; a pedagdgusok kompetenciginak fejlesztése és hivatasuk

vonzobba tétele kiemelt prioritds; de amelyben minden olyan oktatési-nevelési kérdés megoldasa is

az intézmény feladata, amely az itt €16k eldretrését segiti, a fiatalokat pedig az itthon maradésra, a

sziil6161d6n vald boldogulésra biztatja.

3.4. CELOK

Céljainkat az oktatasi €s képzési rendszert érint6 legfrissebb hazai és nemzetkszi javaslatok

alapjan fogalmazzuk meg, amelyek a kévetkezdk:

a tényeken alapul6 rendszerek a készségek elbrejelzése (palyakdvetési mechanizmusok,
valamint mindségi és hatékony irdnymutatés a kiilsnboz6 €életkort tanulék szaméra);
intézkedések a mindségi oktatashoz-képzéshez vald egyenld hozzaférés elérése, az

oktatasban és képzésben valo részvétel és annak befejezése;

10
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®  koordindciés mechanizmus kialakitisa az oktatis és képzés valamennyi szintjén, valamint
a feladatok egyértelmii kijelélése a relevans nemzeti és/vagy regionalis testiiletek kozott;

= rendelkezések a stratégiai szakpolitikai keret nyomon kovetésérsl, értékelésérsl
és feliilvizsgalatarol;

= az alacsony képzettségli/végzettségti felnStickre és a hétrdnyos tarsadalmi-gazdasagi hatterti
szemclyekre iranyuld intézkedések és készségfejlesztési palyak kialakitasa;

" a pedagbgusok megfeleld tamogatisa a pedagdgiai modszerek, valamint a
kulcskompetencidk értékelésére vonatkozdan;

® a tanulok ¢és pedagbgusok mobilitdsat, hatarokon &tiveld egyiittmitkodését

elémozditd intézkedések.

Folytatédik a Tudoményos Park bévitése

A Tudoményos Park felszerelése, a szemléltetéeszkozok beszerzése az oktatési intézményekkel,
egyetemekkel végbemend egyiittmiikddésnek kiszonhetden torténik.
A haromdimenziés eszkozokbol dsszedllitott, latvanyos megoldasokbél Iétrehozott Tudoményos
Park minden bizonnyal a legkorszertibb mddon, a kézvetlen €lmény kivaltdasaval ismerteti és
népszerlsiti a természettudomanyokat, a tudomanyos felfedezéseket és eredményeket, mind az

iskolasok, mind pedig a tudomany irant érdekl6dék szamara — latvanyos és hasznos médon.

Szakmai kompetenciafejlesztések

2025-ben is folytatédik az dvopedagdgusok, tanitdk, tandrok, szakmunkatdrsak és igazgatok
kompetenciakdvetelményeinek nyomon kévetése, ismertetése, valamint az allandé szakmai
tovabbképzésrdl és a tandr, tanitd, 6vopedagogus és szakmunkatars kinevezések megszerzésérsl
52016 szabalyzat ismertetése, amire a Regionalis Kézpont szakmunkatarsai kaptak megbizatast.
A Regionalis Kozpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2025-es évben is az akkreditalt képzések
és szakmai forumok szerzéinek a programok kidolgozasara és megvaldsitdsira vonatkozé szerzoi,
eléaddi és tréneri kompetenciafejlesztése. Egytittal lehetdséget nyUjtunk, mind a tapasztalt, mind
pedig a fiatal, kezdeményezé szellemtl, kreativ és a szakmat meguyjitani, elémozditani kivan taniigyi
dolgozOk széméara is, hogy folyamatosan tokéletesitsék &s fejlesszék kompetencidikat és

készségeiket, hogy azutdn akkreditalt programok és szakmai tribiinsk szerz0i, képz6i lehessenek.
11
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