Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabdlya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja,
2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg), a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd
K&zpont megalapitasarol szolo rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 12/15.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg) és a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kdzpont
alapszabdlya 30. szakasza alapjdn a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2025. tartott
ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT ) L
A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO
KOZPONT 2025. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képvisel6-testiilet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovibb-
képzd Kozpont 2025. évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai
Pedagégus-tovabbképzo Kdézpont igazgatobizottsaga 2025. januar 22-én tartott iilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa kizség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany Ujvéri Zsombor,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elnoke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szam:
Kelt: 2025.
Magyarkanizsa

Indokolas
Eldterjeszto: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
Jogalap: Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabidlya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6
Kozpont megalapitdsarél szold rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szdveg,), a Regiondlis Szakmai Pedagdégus-tovabbképzé Kozpont
alapszabalya
Indok: 2010-ben a képviseld-testiilet rendeletet hozott a Regionélis Szakmai Pedagdogus-tovabbképzé
Ké&zpont (a tovabbiakban: tovdbbképzé kozpont) alapitisardl azzal a céllal, hogy gondoskodjon az
oktatds €s nevelés mindségének javitasarol é€s elémozditdsardl, az oktatasiigyben dolgozdk szakmai
tovabblképzeésérol, felkészitésérdl, szemindriumok é&s egyéb szakmai tovabbképzési formak
szervezésérol, 1j szakmai tovabbképzési programok osszedllitdsarol, valamint az oktatastigyben
dolgozok szakmai tovabbképzési formdinak alkalmazédsdban elért eredmények figyelemmel
kisérésérél. A tovabblképzé kozpont a tevékenységére a magyarkanizsai kozségi kéltségvetésbdl is
merit eszkdzoket.
A magyarkanizsai kozségi alapszabély 40. szakasz 58. pontja ugy rendelkezik, hogy a képvisels-
testiilet megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek mikddésérdl sz416 jelentéseket, €s
jovéhagyja a munkaprogramjukat.
A Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont megalapitasarol szold rendelet
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe foglalt sziveg) és a
Regionalis Szakmai Pedagdégus-tovabbképzé Kozpont alapszabdlya nugy rendelkezik, hogy az
intézmény minden naptari évre koteles a munkaprogramjit jovdhagyasra benydjtani az alapité
illetékes szervéhez. A magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont
igazgatobizottsaga 2025. janudr 22-én tartott llésén megvitatta és elfogadta a magyarkanizsai
Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kozpont 2025. évi munkaprogramjat. Az illetékes
kozségi képvisel6-testiileti munkatestiilet megvitatta a Regionélis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé
Kozpont 2025. évi munkaprogramjat, és azt kedvezden véleményezte. A Kozségi Tandcs, mint arra
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jogosult eléterjesztd megerGsitette a tovabbképzd kézpont munkaprogramjanak jovahagyasarél szolo
hatdrozat javaslatat, és azt tovdbbi eljardsra a képvisel6-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatdridé: Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet — 6. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrdsa: A program teljesitéséhez sziikséges
pénzeszkdzoket a 2025. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrol szolo rendelet elkiildnitette.
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1. BEVEZETO

A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kézpont megalapitasa, azaz 2010
Ota, jelentbs szerepet tolt be a kozség, valamint az egész régi6 pedagdgusainak életében, hiszen
regionalis jelentdségét kiaknazva jelentGsen hozzajarul az oktatés fejlesztéséhez, ezaltal kézvetleniil
pedig nemcsak a kozségbeli iskolékban, hanem a Tisza menti régiGban, illetve az egész Vajdasag
teriiletén folyo oktatéi munka mindségének megtartésahoz, javitasahoz.

A Regiondlis Kozpont egyértelmiien megfogalmazott miikodési kovetelmények és szabalyok
szerint miikddd, a térség szakmai tovabbképzd stratégidjét kidolgozéd és megvaldsitd intézmény,
amely a tevékenységét a Szerb Koztarsasag oktatasi rendszerét képezo illetékes szakmai szervekkel

és intézményekkel egylittm{ikddésben valdsitja meg.

Mivel az oktatési folyamat sordn egyre inkébb azok a torekvések keriilnek el6térbe, amelyek a
didkot helyezik a folyamat k6zéppontjaba, a tanar pedig inkabb csupén tandcsadoként, a hattérbd]
irdnyitja a didkok fejlédését, illetve ezéltal maganak a tanulasnak folyamatét is, rendkiviil fontos,
hogy a pedagogusok kortdl, végzettségtol, munkahelyi besorolastdl és feladatokté! fiiggetleniil is
sziintelenll fejl6djenek, tanuljanak, hiszen csakis ilyen médon tudnak eleget tenni az j kihivasok-
nak, a korszerii oktatds altal elvart és biztositott feltételeknek, ami segitségével biztosithatjak
a masfajta gondolkodasmaod kialakuldsénak lehetdségét a didkoknél,

Gyakran hajlamosak vagyunk azt hinni, hogy a digitalis eszkozok alkalmazasénak mind
erteljesebb elbretbrésével a tanér egyénisége és szerepe egyre kevéshé kap fontos szerepet, esetleg
nem is jut igazan kifejezésre az oktatsi folyamat sordn, ez azonban nem gy van. A tanarak
ugyanolyan fontos szerep jut ma is, mint egykor, csupan masképp keriil elétérbe, més formaban
rajzolédik ki. El kell ismerniink, hogy a tandri szerep az idék soran jelentds mértékben atalakult, s6t
folyamatosan alakul, forméalédik ma is, ami nem feltétleniil baj, hiszen a tarsadalom és azon beliil a
fiatalsag is dllanddan véltozik, ezért taldn nem tilzas azt allitani, hogy a tanar ma is ugyanolyan
fontos szerepet t6lt be a tanulds folyamataban, mint évekkel vagy évtizedekkel ezelétt, csupan mas
keretrendszer €s eszkoztar 4ll rendelkezésére. Ennek megfelelden a jovoért folyé tanulas
folyamatdban az oktatdsi rendszerek sikeressége elsésorban a pedagégusokon milik, akiknek

hivatdsat és életpdlydjat nagymértékben befolyasoljik azok a kihivésok, amelyekkel a
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tarsadalmaknak, kozosségeknek (helyi és globalis szinten) naponta szembe kell nézniiik, és
amelyekben csak azok a pedagogusok talalhatnak Osztonzest, lehetdséget, akik nem zarkoznak el a

folyamatos tanulas és kihivasok elél.
2. A REGIONALIS KOZPONT LETREHOZASA ES SZEREPE

A Regiondlis Kézpont egy olyan intézmény, amelyben a tanulds az elsédleges cél, &m
mindenképpen ki kell hangstlyoznunk, hogy nemformélis tanul4si intézményrdl van sz6, vagyis a
tanulas folyamatihoz egyértelmlien a pozitiv tapasztalatok és a sikerélmények szerzése pérosul,
ezekhez pedig hozzatartozik a szemléletesség, a tudatosség és a kovetkezetesség. A nemformalis
tanulas értéke, hogy szinte észrevétleniil tesz minket nyitottabbakka, kreativabbakka és
miveltebbekké. A Regionalis K6zpont alapitasa és 0j székhaza felépitése ota arra torekszik, hogy
alkalmazott tanitasi modszereinek nagy része olyan legyen, ami aktiv, cselekvé részvételt jelent, a
hangstily pedig a val6sdgban val6 tapasztalatszerzésen, az 6nallo gondolkodason van.

A Regiondlis K6zpont, megalapitasanak és mitkédésének alapvetd célja mellett, abban sajatos,
hogy a kisebbségi jogérvényesités intézményes megvalositoja, hiszen a tsbbnemzetiségli kizosség
egyik alapveté igényének tesz eleget azzal, hogy két nyelven, azaz a képzések résztvevéinek
anyanyelvén biztositja a képzéseket. A Tisza mente oktaté-neveld intézményeiben foglalkoztatottak
szakmai tovdbbképzésének megszervezése és lebonyolitasa révén folyamatosan erésiti és
neépszerlisiti Magyarkanizsa kozség potencialis eréforrasait.

Miik6désének torvényes alapjat Az okiatdsi és nevelési rendszer alapjairdl szol6 térvény (4 Szerb
Koztarsasdg Hivatalos Kozlénye, 88/2017., 27/2018. szam — mas térvény, 10/2019., 27/2018. sz. —
mds torvény, 6/2020., 129/2021. és 92/2023. sz.) 55. szakasza szabja meg, amely A kozhivatalokban
Joglalkoztatotiakiél sz316 torvémyre hivatkozva engedélyezi szakmai tovabbképzési kozpontok
alapitasat és miikodtetését. Ennek a torvénynek a 151. és A mumka 1orvénykonyvérdl szolo torvény
(4 Szerb Koztdrsasag Hivatalos Koézlonye, 24/2005., 61/2005., 54/2009., 32/2013., 75/2014.,
13/2017. — AB-dontés, 113/2017. és 95/2018. — hiteles crtelmezés, sz.) 49. szakasza pedig a
pedagbégusok, illetve altaldban a foglalkoztatottak kotelezd szakmai tovabbképzésére, allandé

szakmai fejlédésére, tovabbtanulasara vonatkozo szabalyokat irja eld.
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A Regionilis Kdzpont mint 6nkorményzati alapitdsn, nemformalis szakmai kozpont a
tudasszerzésben, a folyamatos fejlddésben, a cselekvésben, és mindezek &tvizésében nytjt
timogatast és szeretne Magyarkanizsa, a Tisza mente, Eszak-Bacska, de az egesz régiod
pedagbgusainak szakmai partnere lenni, és veliik egyiitt annak a nézetnek az alakitéja, hogy mit
jelent napjainkban pedagégusnak, oktaténak, nevelének lenni, mit jelent az oktatasi rendszer
atalakitasa, megiyjitasa.

Erdemes megemliteni, hogy a — formalis tanuldssal Gsszehasonlitva — a nemformalis tanulas a
folyamatot, a célt €s a jelleget tekintve kdtetlenebb, a tanulds meghatérozé szellemisége a pozitiv
tapasztalatokban és a sikerélmények megszerzésében rejlik. A nemformalis tanulds soran szinte

észrevétleniil lehetiink nyitottabbak, kreativabbak és miiveltebbek. Szintén fontos 4m talan kevesbe

figyeliink r4, hogy a képzések sordn Iehetoseg nyilik mésok meg1smeresere a tapasztalatcserere az

egyméstol valo tanuldsra. A nemformalis tanulds nagymértékben épitkezik a formalis tanulds soran
szerzett elozetes tudasra, tovabba a nemformaélis oktatési rendszerek a rugalmassaguk miatt jobban
tudnak igazodni a résztvevék elézetes tudasdhoz, mint a formalis rendszerek. A pedagogusszerep
alakuldséval kapcsolatban a képzésvezetd immdar nem tudaskozvetité és nem is moédszertani
szakértd, hanem a keretfeliételek biztositisaval — kompetens beszélgetdpartner. A Regionalis
K&zpontban folyé nemformélis tanulds lényege tehat a tanulo személy aktivitasa, aktiv részvétele a
tanulésban. Az egymastél tanulds egy olyan tudasbdvitési forma, amely a kellé minéség biztositasaval
sikeresen €piil be a tovabbképzési rendszerbe. Intézményiink ezeknek a kereteknek a bizt(;si'téséra is
felkésziilt és készen all. 7 _

A néhény évvel ezelbtti, a koronavirus-jarvanyhoz kapcsolédé tantermen kiviili, digitélis oktatés
tapasztalatai rémutattak arra, hogy fokozott figyelmet kell forditani a pedagdgusok esetében
nemcsak a digitdlis eszkozhasznalati készségek fejlesztésére, hanem a modszertan, valamint a
teljesitmény ériékeléséhez sziikséges eszkozok ismeretének és alkalmazasanak bévitésére, illetve az

ehhez nélkiilézhetetlen szemléletvaltasra is.

Regionalis Kézpontunk négy alapértéket képvisel a tanitdssal és a tanuléssal, valamint a befogadé

oktatasban-nevelésben dolgozé valamennyi pedag6gus szakmai tovabbképzésével kapcsolatban:
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= a tanulok killonbozéségét az oktatds-nevelés erdforrdsaként és erdsitd tényez6jeként fogjuk
fel;

a pedagdgusoknak magas elvarasaik vannak minden tanuld teljesitményével és
elémenetelével kapcsolatban;

B az egylittimiikédés és a csapatmunka minden tanar szaméara alapvetd kovetendd modszer;

= atanitds egyben tanulasi tevékenység is, és a tandrok feleldsséggel tartoznak sajat egész

életen 4t tart6 tanuldsukért is.

A tanulok sokféleségének. sokszintiségének értékelése sordn szem el6tt kell tartani a befogads
oktatis-nevelés alapelveit, a tanir nézeteit, a tanulas folyamatat, szocidlis és érzelmi hatterét. A
masokkal val6 kozés munka a sziildkkel, a csaladokkal, az oktatésban dolgozd szakemberekkel
végbemend egyiittmikidésben nyilvanul meg. A folyamatos egyéni szakmai fejlesztésen, valamint
fejlédésen beliil a kompetenciateriiletek 6sszefiiggnek azzal az elvarassal is, hogy a pedagbgusoknak
sajat tevékenységiiket allandéan végiggondols, atgondolé gyakorlati szakembereknek kell lenniiik,
¢s a pedagogus-tovabbképzés valdjaban a folyamatos tanulas, illetve fejlédés alapja. Ahhoz, hogy
sikeres legyen a tanitds folyamata, a pedagégusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy a tanitds egy
problémamegoldé tevékenység, éppen emiatt folyamatos és rendszeres tervezést, értekelést,
moédositast igényel, mindez pedig lehet6vé teszi a pedagbgusok szémara azt, hogy hatékonyan
tudjanak a sziildkkel és m4s tanarokkal vagy szakembereklel egylittmukddni, legyen az iskolan beliil
vagy kiviil. A tandr munkéjdnak fontos pillére a a tényekre alapozott munka kdvetése, vagyis az
érickeles. A sajét teljesitmény rendszeres értékelésével is, masok bevondsaval a gondolkodas
folyamatéba egyben ahhoz is hozzajarulhatunk, hogy a pedagogusok sajat szakmai fejlédésiiket
folyamatossa tegyék, mivel feleldsséggel tartoznak sajat folyamatos szakmai fejlédésiikkel
kapcsolatban. A pedagbgusképzés valéjiban az elss Iépés a tanarok egész életen 4t tartd szakmai
tanuldsa  sordn, a tanitds pedig tanuldsi tevékenység is, nyitottnak  lenni
Uj készségek megtanulisira, aktivan informéciGt kutatni és tanicsot kémi mind-mind olyan
tevékenységek, amelyek elérevisznek, hiszen egy tandr sem tudhatja a valaszt minden kérdésre a
befogadé oktatassal-neveléssel kapesolatban, a kezdd tanarok szamara pedig rendkiviil fontos, hogy

legyenek alapvetd ismereteik, ugyanakkor az is, hogy folyamatosan tanuljanak. A valtozas és a
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fejlédés az, ami allandé a befogadé oktatdsban-nevelésben s a tanaroknak szitkségiik van arra egész
palyajuk alatt, hogy kezelni tudjék és reagélni tudjanak a valtozé igényekre és elvarasokra, valamint

arra, hogy ismerjak a tovabbképzés lehetbségeit, alkalmait és lehetséges ntjait.
2.1. A KOZPONT MUKODESI FELTETELEI

A Regionalis Kézpont — megalapitasa utan négy évre ra — 2014 janiusaban j épiiletbe ksltozott,
a F6 tér 9-es szam ald. A kozpont céljaira felépitett, 420 m? hasznos teriilettel rendelkezd
épiiletegyiittes rendeltetésének minden szempontbdl megfelel: korszertien felszerelt és berendezett
négy kiilonallé tanterme €s t6bbi helyisége optimalis feltételeket és lehet6séget biztosit az intézmény
zavartalan miikddéséhez. A minden miiszaki €s logisztikai igényt kielégitd technikai felszerelés és

e berendezés-egyszerre-t6bb-képzés,-program; rendezvény-megtartasat-teszi-lehetévé.—A-késébbi _ _

mindségi €s mennyiségi fejlesztések a tevékenység tovabbi bdvitését és sokszinfiségét tették
lehetévé, ami az elmult idészakban a szolgéltatasok felhasznaldinak szambeli névekedését
eredményezte. 2025-ben folytatodnak ezek a torekvések mindenekelstt a Tudoményos Park

eszkozallomanyanak gyarapitasaval és a tantermi berendezések egy részének atrendezésével.
2.2. AKOZPONT TEVEKENYSEGI KORE

A Regionélis Kozpont a megalapitasarol szolo rendelet és az alapszabaly értelmében az aldbbi

tevékenységi korok végzeésére jogosult:

85.59 Egyeb oktatas

85.60 Oktatast kiegészito tevékenység
18.12 Nyomtatas

18.13 Nyomdai elokészito tevékenység
18.20 Egyéb sokszorositas

58.11 Kényvkiadas

58.12 Cimtarak, levelezéjegyzékek kiadasa
58.13 Napilapkiadas

58.14 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadésa
58.19 Egyéb kiadoi tevékenység
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58.29
59.20
62.01
62.02
62.09
63.11
63.12
70.21
70.22
72.20
73.20
74.30
74.90
71.29
11.39
82.19
82.30
95.11
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Egyéb szoftverkiadas

Hangfelvétel készitése, kiad4sa

Szamitogépes programozas

Informaciotechnoldgiai szaktanacsadas

Egy¢b informacidtechnolégiai szolgaltatas
Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghaloportal-szolgaltatas

PR, kommunikécid

Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas
Tarsadalomtudoméanyi, huméankutatds, fejlesztés

Piac-, kozvélemény-kutatas

Forditas, tolmacsolas

Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység
Egy€b személyi hasznélatl, haztartasi cikk kdlcsonzése
Egyéb gép, targyi eszkdz kdlesdonzése

Fénymésolds, egyéb irodai szolgaltatas

Osszejovetelek és kiallitasok szervezése

Szamitogeép és részeinek javitasa.

Altalanos feladatain kiviil, melyek az oktatasban dolgozok szakmai fejlesztését és tovabbképzését

dlelik fel az oktaté-neveld munka sikeres elvégzése és fejlesztése érdekében, az intézmény az alabbi

telies korii tevékenységeket is sajatjanak tekinti: a pedagbgusok szakmai tovabbképzés iranti

igényeinek kovetését és felmérését, a terepen megtartott szakmai tovébbképzés iranti igények

elemzeését, a képzések ¢és a szakmai tovabbképzések egyéb forméinak megtervezését,

képzések megszervezését, egyéb képzési formak szervezését, ij szakmai tovabbképzési programok

kidolgozését, a kiilonféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazasanak kovetését, a kiilonbozéd

tovabbképzési formék alkalmazési hatékonysigénak kovetését, a Regionalis Kézpont munkatarsai

szakmai tevékenysége mindéségének kovetését, képzések megszervezését az oktaték és

foglalkozasvezetk szdmdra az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzé Kézpontjaval
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egylittmiikodve, a szakmai tovabbképzé programok kinalatinak elemzését, adatbazis 1étrehozasat és
fenntartisat, sajat tevékenységének népszer(isitését, a foglalkoztatottak szakmai fejlodésének
elémozditésit, az egyiittmiikdést a helyi kozdsségekkel és intézményekkel, az egyiittmitksdést az
Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd Kdzpontjdval, az egytittmiikddést a tobbi regionalis
kézponttal, az egyiittmitkodést a Magyar Nemzeti Tandccsal, az egyiittmiikodést az Oktatasi
Minisztériummal, az egylittm{ikédést a Tartoményi Oktatési, Jogalkotasi, Kozigazgatési és Nemzeti
Kisebbségi —Nemzeti Kozosségi Titkarsaggal, az egyiittmiikodést az oktato-neveld intézményekkel,
az egylittmiikddést a partnerekkel és a t6bbi célcsoporttal, az egyiittm{ikodést a timogatékkal, egyéb

tevékenységet a vonatkozo térvénnyel 6sszhangban.

- A_Regionalis Koézpontban_a_tehetséggondozast szolgald tevékenységek szempontjabél két

terliletnek kiemelten fontos: a pedagogusképzés és tovabbképzés, valamint a sziikséges tudashattér
biztositdsa. Ezekre kiemelten a kivetkezd tertileteken van szitkség: azonositds, életkori jellemzdk,
kreativitas, iskolai programok, alulteljesité tanulok fejlesztése, egyes specialis teriileteken zajléd

munka, sziildkkel, csaladddal valé foglalkozas.

2.3. A TERVEZETT BEVETELI FORRASOK 2025-BEN

A Regionilis Kozpont a koltségvetési eszkozok kozvetett felhasznaldja, azaz kozvetett
koltségvetési szerv. A kozségi koltségvetéds 2025. évi miikodésére és programtevékenységeire
8 032 000 dinart irdnyzott eld. Ez az 6sszeg egyéb forrasokbol — sajit bevételbél, timogatasokbol és
mas forrasokbdl, a tervek szerint még 3 750 000 dinarral egésziilhet ki.

A teljes koltségvetés tehat mindGsszesen: 11 782 000 dinar.

ALKALMAZOTTAK
Csalad- és uténév Munkahely Képzettség Munkaviszony
megnevezése
VII. fokozat, okleveles
Mirias Ildiko megbizott igazgatd vegyész — kémiatandr, kinevezés
kémyezetmérnsk MSc
V1. fokozat,
Szecsei Csaba sza:'m 1tas.techmkalr © e,lel‘fh:omkm ?S . hatarozatlan idére sz6l6
miiszaki munkatars szamitastechnikai
szakmérndk
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3. A REGIONALIS KOZPONT STRATEGIAI JELENTOSEGE

Magyarkanizsa rendezett és megdvott természetes kornyezettel, természeti és emberi
eroforrasokkal rendelkezd, jol szervezett kozosség, amely témogatja az i kezdeményezéseket és a
véllalkozé szellemet. Kapcsolatait a j6 szandék és az Onzetlenség mentén épiti, az élhetd és
fenntarthato életkériilményeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatés, a tartalmaival és
képzési profiljaival a kozdsség igényeit kovetd és a gyermekek fejlédését szolgald legmegfelelsbb
kortilményeket biztositd szinvonalas és korszerti oktatasi-nevelési rendszer, a gazdag és szinvonalas
miivel8dési élet, a kbzhivatalok szolgaltatasainak elérhet6sége és atlathatésaga, valamint a koz5sség
valamennyi tagja szaméra egyarant szavatolt Jogérvényesités jelenti. A helyi Onkormanyzat
fejlesztési tervének prioritasai kzott szerepel a mindségi oktatds, az egész életen 4t tarté tanulds
lehet6ségének biztositdsa, a kirnyezetnyelv oktatdsdnak témogatasa, mindenki szdmara elérhets
tanfolyamok  szervezése, illetve a felnSttképzésben megvalosulé  képzések szervezése

(Magyarkanizsa Kozség fejlesztési terve 2022-2030, Magyarkanizsa, 2022).

3.1. FEJLESZTESI JOVOKEP

A Regionalis Kozpont mint a térség tantigyi dolgozédinak allandé szakmai tovabbképzésével
megbizott illetékes, feladatait felelésséggel és szakmai megalapozottsiggal ell4té intézmény,
szinvonalas szolgéltatast nyGjt felhasznaléinak, sajatos médon hozzéjarulva ezzel a kizség és a
térség bemutatasihoz és népszertisitéséhez. A Tisza mente és Vajdasag més részeinek pedagdgusait
felslels tevékenységének ellatdsa soran, feladatainak teljesitése és miikédésének fejlesztése egyarant
a szakmai tovabbképzési programok megvalésitasinak lehetévé tétele, figyelemmel kisérése és
elémozditédsa a nemzeti oktatasfejlesztési stratégianak megfelelden, a szolgaltatasait (mind egyéni,
mind intézményi) igénybe vev8k allandé jellegli felmérésen alapul6 elvarésai alapjan.

A jov6ben nagyon fontosnak tartjuk a pedagégusokrdl eddig alkotott kép megvaltoztatasat,
amihez alapvetd fontossagii a pedagbgusok és a tanuldk kozitti pozitiv kapesolatok wjjéépitése.

Olyan pedagégusokra van ugyanis sziikség, akik:

készek és képesek megérteni tanuléik nézépontjat és helyzetét;

a tanuldi tapasztalatokra épitenek;
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lehetdséget biztositanak a cselekvd részvételre;

keépesek a kreativitds és az innovacié felvézolasahoz szitkséges tudas és képességek
fejlesztésére;

a tanulokat arra 6sztonzik, hogy mindennapi déntéseik hatésat vizsgaljék feliil, és

véltoztassanak azokon a fenntarthat6 fejl§dés szempontjabol.

3.2. KULDETES

A Regionalis Kézpont kiildetése az oktaté-neveld szféraban foglalkoztatottak magas szinvonalt

szakmai fejlesztése, a kreativ, jol képzett taniigyi szakemberek biztositasa, az 4llandé jellegti tanulas

¢és szakmai tovabbképzés népszeriisitése, az ©Onértékelés, az iskolarendszer értékelésének és

————fejlédésének folyamatos elémozditéasa, a térségben mitkédé oktatd-neveld intézmények munkéjanak

timogatéasa €s fejlesztése a szakmai tovabbképz6 rendszer decentralizécibja érdekében.

3.3. CELKITUZES

A magyarkanizsai szekhelyli Regiondlis Kozpont 2030-ig a régié és az orszag egyik

legjelent6sebb pedagégus-tovabbképzd kozpontjava ndje ki magét, amelyben Magyarkanizsa

kdzség, a Tisza mente és a tagabb régid neveldinek-oktatdinak, pedagdgiai szakembereinek

mindségi, befogado és méltényos oktatasa, illetve képzése kzponti szerepet kap; az élethosszig tartd

tanulds lehetdsége adott mindenki szdmara; a pedagdgusok kompetenciginak fejlesztése és hivatasuk

vonzobba tétele kiemelt prioritds; de amelyben minden olyan oktatési-nevelési kérdés megoldasa is

az intézmény feladata, amely az itt €16k eldretrését segiti, a fiatalokat pedig az itthon maradésra, a

sziil6161d6n vald boldogulésra biztatja.

3.4. CELOK

Céljainkat az oktatasi €s képzési rendszert érint6 legfrissebb hazai és nemzetkszi javaslatok

alapjan fogalmazzuk meg, amelyek a kévetkezdk:

a tényeken alapul6 rendszerek a készségek elbrejelzése (palyakdvetési mechanizmusok,
valamint mindségi és hatékony irdnymutatés a kiilsnboz6 €életkort tanulék szaméra);
intézkedések a mindségi oktatashoz-képzéshez vald egyenld hozzaférés elérése, az

oktatasban és képzésben valo részvétel és annak befejezése;

10
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®  koordindciés mechanizmus kialakitisa az oktatis és képzés valamennyi szintjén, valamint
a feladatok egyértelmii kijelélése a relevans nemzeti és/vagy regionalis testiiletek kozott;

= rendelkezések a stratégiai szakpolitikai keret nyomon kovetésérsl, értékelésérsl
és feliilvizsgalatarol;

= az alacsony képzettségli/végzettségti felnStickre és a hétrdnyos tarsadalmi-gazdasagi hatterti
szemclyekre iranyuld intézkedések és készségfejlesztési palyak kialakitasa;

" a pedagbgusok megfeleld tamogatisa a pedagdgiai modszerek, valamint a
kulcskompetencidk értékelésére vonatkozdan;

® a tanulok ¢és pedagbgusok mobilitdsat, hatarokon &tiveld egyiittmitkodését

elémozditd intézkedések.

Folytatédik a Tudoményos Park bévitése

A Tudoményos Park felszerelése, a szemléltetéeszkozok beszerzése az oktatési intézményekkel,
egyetemekkel végbemend egyiittmiikddésnek kiszonhetden torténik.
A haromdimenziés eszkozokbol dsszedllitott, latvanyos megoldasokbél Iétrehozott Tudoményos
Park minden bizonnyal a legkorszertibb mddon, a kézvetlen €lmény kivaltdasaval ismerteti és
népszerlsiti a természettudomanyokat, a tudomanyos felfedezéseket és eredményeket, mind az

iskolasok, mind pedig a tudomany irant érdekl6dék szamara — latvanyos és hasznos médon.

Szakmai kompetenciafejlesztések

2025-ben is folytatédik az dvopedagdgusok, tanitdk, tandrok, szakmunkatdrsak és igazgatok
kompetenciakdvetelményeinek nyomon kévetése, ismertetése, valamint az allandé szakmai
tovabbképzésrdl és a tandr, tanitd, 6vopedagogus és szakmunkatars kinevezések megszerzésérsl
52016 szabalyzat ismertetése, amire a Regionalis Kézpont szakmunkatarsai kaptak megbizatast.
A Regionalis Kozpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2025-es évben is az akkreditalt képzések
és szakmai forumok szerzéinek a programok kidolgozasara és megvaldsitdsira vonatkozé szerzoi,
eléaddi és tréneri kompetenciafejlesztése. Egytittal lehetdséget nyUjtunk, mind a tapasztalt, mind
pedig a fiatal, kezdeményezé szellemtl, kreativ és a szakmat meguyjitani, elémozditani kivan taniigyi
dolgozOk széméara is, hogy folyamatosan tokéletesitsék &s fejlesszék kompetencidikat és

készségeiket, hogy azutdn akkreditalt programok és szakmai tribiinsk szerz0i, képz6i lehessenek.
11
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Kétnyelvii akkreditalt programok

A szerz61 programok t6bbsége tovébbra is két nyelven, magyarul és szerbiil valosul meg. A
kétyelviiség a magyarkanizsai Regionalis Kozpont tevékenységének egyik sajatossiga, amit

természetesen tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettsée bovitése

A Regiondlis Kozpont arra t6rekszik, hogy a helyben tartott képzések mellett tevékenységét
Vajdasag-szerte minél t6bb helyszinre kiterjessze, mindenekel6tt a Tisza mente és Eszak- Bacska
teriiletére, de mas korzetekre is. Munkatarsaink tovabbra is eleget tesznek minden meghivésnak, és

rendszeresen jarjék a tartomény, az orszag telepiiléseit, képzéseket, eléadasokat tartva.

Konferencidk ésnyari iskolak akkreditaldsa ————— —— ——— —(—— —————— ——

Régionk képzett szerzdire témaszkodva 2025-ben is tervezziik konferencidk és nyari iskolak
akkreditéltatdsdt. A nyéri iskoldkat a hallgatok tevékeny részvételével tervezziik megtartani —

mithelymunkéak keretében.

Tanacsadd gyermekek és felnéttek szamara

A modern é€let okozta egyre halmozédoé problémék szakmailag megalapozott és kidolgozott, jol
megszervezett tandcsaddi tevékenységek mikodtetését igénylik, ami a lakossig valamennyi
korcsoportjaval foglalkozik. Ezen beliil is kilén figyelmet kell szentelni a fiataloknak, hiszen
fejlédési szakaszaik sajatos jellemzdi miatt elengedhetetlen a szakmai hozzaériés, a velilk akar
kozvetlenill, akar kozvetetten foglalkoz6 Gsszes érintett teriilet szerepléjének Gsszehangolt és
egymasra €piild munkéja.

Ez az igény Magyarkanizsa kozség lakossaginak szamaboél is ered. A tandcsadék mar nemcsak a
nagyobb varosok kivaltsaga, kisebb kozegekben is miikddnitik kell. A fiatalok fejlédési
problémaibdl eredé gondjaikkal foglalkozé szinte valamennyi szakmai intézmény, illetve azok
dolgoz6i (egészségligyi dolgozdk, taniigyi dolgozok, pszicholégusok, pedagégusok, szocialis
munkasok) keriiltek mér és kertilnek tovabbra is olyan helyzetbe, hogy az emberek tanacsot vagy
segitséget kerve keresik fel éket a legkiilonfélébb élethelyzetekkel, illetve fejlédési szakaszokkal
kapcsolatosan. Az iskola, amely elsédlegesen oktato-neveld tevékenységet folytat és a Szociélis

Kézpont, amely a mar a tarsadalom peremére szorultak helyzetét és a szolgaltatasait igénybe vevék

12
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magatartasi megnyilvanuldsait kezeli, nincsenek abban a helyzetben, hogy tandcsadéi tevékenysé get
is végezzenek. Tekintet nélkiil arra, hogy ez a két emlitett intézmény a tevékenységébél adéddan
ugyan részlegesen foglalkozik ezekkel a kérdésekkel, a szisztematikus tanicsadas Jol megszervezett,
zavartalanul miik6d6 intézményes format igényel.

A Regiondlis Kézpont mér évek ota foglalkozik olyan tevékenységekkel, amelyeket be lehet vonni
ebbe a munkaformaba. Az elmult tiz évben szimos megvalosult projekt jelezte a szakmailag
atgondolt és szervezett, intézményes forméaban megvalosuld tandcsaddi munka sziikségességét. Ezt
tamasztja alad a Regionalis Kézpont 2013-ban végzett kutatdsa, amelynek célja a sziilé—gyermek
kapcsolat lényeges jellemzéinek meghatérozasa volt. A kutatést a Jovan Jovanovié Zmaj Altalanos
Iskola tanulbinak sziilei korében végeztiik. A kutatas eredményei azt jelezték, hogy az egészséges
fiatal népesség nevelése érdekében szakmai munkéra van sziikség a sziilokkel, amit a 2022-ben
megismételt kutatds is megerdsitett.

A helyiségek adottak és biztositottak a Regionalis K&zpont épiiletében. Minimalis befektetéssel
és a meglévd berendezések és butorok atrendezésével minden miihely folytathatja vagy megkezdheti
munkdjat, mind az egyéni foglalkozisok, mind pedig a kisebb-nagyobb csoportokkal folytatott
foglalkozésok formajaban. Emellett nagyon fontos és kedvezd koriilmény, hogy a Regiondlis
K6zpont, mind funkcionalisan, mind esztétikailag a legkorszertibb kritériumoknak megfelels térbeli
adottsagokkal rendelkezik egy tandcsadd kizpont mitkédtetéséhez.

A tandcsadé miikdéséhez meghatarozott profilt szakemberekre van sziikség, akikkel kozségiink
jelenleg is rendelkezik. A fiatal szakemberekkel valé hosszi tavi egylittm{ikodés eredménye a
jelenlegi helyzet, amire biiszkék vagyunk, hiszen a leend§ tanacsadd kézpont szakmai csapatdban mar
most olyan pszicholégusok, pedagdgusok, gyogypedagdgusok, logopédusok és mas szakemberek
tevekenykednek, akik tapasztalt szakemberek tdmogatasaval fejladtek, & tovabbra is e gyittmikddnek
veliik. Kedvezd koriilmény, hogy ezek a szakemberek kozottink élnek &s it dolgoznak, ami
elérhetéve teszi a tandcsad6t mindazok szémara, akik problémdikkal eddig nagyobb kézpontokban
(Belgrad, Ujvidék, Szabadka) kényszeriiltek segitséget kérni. Bizonyos szakemberekhez példaul
gyakran anyagi okok (utazasi koltségek stb.) miatt nem tudtak eljutni, de nehézséget jelentett a nyelvi

akadaly is (pl. logopédiai kezelés esetében), meg az utazassal jaré idgveszteség.
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167



2\ PerdoHanHu LeHTap 3a npodecHoHanHy pa3soj 3anocaeHmUx y obpasosarsy
2 Regionalni centar za profasicnalni razvej 1aposlenih u obrazovanju
Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovibbképzd Kdzpent

Kamunixa - Kanjiza - Magyarkanizsa

) :, :

Magyarkanizsa kozség oOnkorményzatanak a helyi szocidlis védelmi politikdja révén kell
megterveznie, eldteremtenie és hatékonyan felhasznélnia a szocialis szektor kdltségvetését a helyi
szintl szolgaltatasny(jtas javitdsa érdekében. A szocidlis védelem teriiletén megfeleld helyet kell
biztositani a tandcsaddi munkanak, melynek a szakmai mellett gazdasagi vonatkozasai is vannak.

A kbzségben miitkodo ilyen jellegti tandcsadd — a lakossag 1€lekszamara valé tekintettel —, valamint
az ezen a téren fennallé nyilvanvalo sziikségletekre figyelemmel — amit az oktaté-neveld, a szocidlis
€s az egészségligyi intézmények dolgozdi is alatimaszthatnak — minden bizonnyal hozzajarulhat a

kbzség lakossaga szamos szocidlis-pszichologiai és pedagdgiai probléméinak megoldasihoz.

A Regionalis Kézpont szolgaltatadsainak felhasznalbi

A Regiondlis Kozpont_ teriiletileg a Tisza mente térséghez és a Nagybecskereki

Iskolaigazgatosighoz tartozik, szolgdltatdsainak kozvetlen igénybe vevéi legnagyobb szamban a
pedag6gusok. Magyarkanizsa kozségben Gsszesen 650 foglalkoztatott dolgozik az oktatasban,
kbziiliik 350 kézvetleniil a tanitasban. Ok a magyarkanizsai Regionalis Kézpont szolgaltatasainak
kézvetlen felhasznaloi.

A Regionalis K6zpont megalakuldsa 6ta jelentdsen gyarapodott azoknak az iskoldknak a szama,
amelyekkel kozvetlen kapcsolat jott létre, igy megéllapithatd, hogy a Regionalis Kézpont
tevekenysége a bacskai oktaté-neveld intézmények nagy részét, valamint a Tisza mente térség
jelentds részét felsleli, és ez az egyiittmikddés tovabbra is egyre boviil, (jabb teriileteket is felslelve.
Ezekben az intézményekben mintegy 3000 tantigyi dolgozo tevékenykedik.

A szakmai tovabbképzések mellett, a Regionalis K6zpont, a kiilénbdzd helyi szintti, de szélesebb
korben is jelentds események lebonyolitdsirol koézismert. Ez annak az eredménye, hogy az
intézmény partnerként részt vett a nem korméanyzati szervezetek projektjeiben, egyiittmiikodstt a
hazai és kiilftldi oktatasi intézményekkel, valamint, hogy konkrét egyiittmiikodési formakat alakitott
ki az Oktatdsi Minisztériummal, a Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti
Kisebbségi — Nemzeti Koz6sségi Titkarsaggal, az Oktatasfejlesztési Intézettel és az Oktatasi
Min6ségertekeld Intézettel, a Vajdasigi Pedagdgiai Intézettel mindazokban az akcidkban, amelyek
a gyakorlati oktato-nevel6 munka szinvonalat biztositjdk és fejlesztik. A Regionalis Kozpont

alaptevékenysége, a pedagbgusok tovabbképzése ¢és szakmai fejlesztése mellett, a jogszabalyi
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eldirasokkal €s a gyakorlati oktatéi tevékenységben felmeriild és pontosan megfogalmazott
mindennapi igényekkel és sziikségletekkel Osszhangban, mindinkabb a gyermekek és fiatalok
szamara szervezett oktatasi jellegli tartalmak, a tanitdsban nem kézvetleniil részt vevl dolgozok és
a kozség lakossaga szamdra szervezett képzési, tanitd jellegli programok szervezéje és
lebonyolitéjaként szerepel.

A Tudomanyos Park, a Regionélis Kézpont 1 tartalmaként, latvanyossagaval hozzajarul varosunk
idegenforgalmi kindlatinak bévitéséhez is. Az esztétikusan beiiltetett és szépen berendezett parkban,
a nyari tanterem koriil elhelyezett latvanyos szeml€ltetéeszkozok, az eldadasokra, bemutatokra,
kamaraelGaddsokra alkalmas szabadtéri helyiségek szémos Uj lehetéséget nyujtanak iskolai

kirandulasra, természetben tartott 6rakra, de maga a park is a helyi latvanyossagok k6zé sorakozik.

4. TEVEKENYSEG

A Regionilis K6zpontnak jé kapcsolatot kell fenntartania a médiaval a nyilvanossag tajékoztatasa
¢érdekében, hogy az intézmény programjait, esemeényeit, de legféképpen 1ij tartalmait ismertesse és
népszerlsitse. Ebben a munkéban a kézség és a régié oktatasi intézményeinek egyliittmitkodésére is
szamitunk.

A Regiondlis Kézpont miikédése és tevékenységi formainak megtervezeése soran a kiindulépont
az, hogy az oktat6-nevelé folyamatnak hdrom egyforman lényeges szerepldje van:
a.) a tanulé - gyermek
b.) az iskola — pedagdgus

c.) a szil6.

Emiatt tovabbi tevékenységeinek tervezésében, az oktatdé-neveld folyamat hirom leglényegesebb
szerepléjének szilkségleteibdl, igényeibél és lehetéségeibdl indul ki, és ennek értelmében az alabbi

programokat tervezi a kivetkezd évre:
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a) SZAKMAI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESEK

Az dllandd szakmai tovabbképzésrél és a tanitdi, tandri, évépedagégus és szakmunkatdrsi

kinevezés megszerzésérdl sz616 szabdlyzat (A Szerb Kozidrsasdg Hivatalos Kozlonye, 109/2021.

sz.) 4. szakasza szetint ,,a szakmai tovabbképzés a kovetkezék aktivitisok révén valdsul meg:

1.
2

(%]

melyeket az intézmény sajét fejlesztési tevékenysége keretében valdsit meg;

az elfogadott szakmai tovabbképz programok elsajatitdsaval a jelen szabalyzattal
Gsszhangban;

a jovahagyott tanicskozdsokon valo részvétel 1itjan a jelen szabalyzattal 6sszhangban;

az oktatasi tigyekben illetékes minisztérium, az Oktatasfejlesztd Intézet, az Oktatas és Nevelés

_Min&ségét Ertékel6 Tntézet, a Vajdasigi Pedag6giai Intézet, a szakmai tovabbképzd kizpontok

tevékenységével;

nemzetkozi szintii neveld és oktatd programok és projektek és mobilitasi projektek keretében
szervezett tevékenységgel;

az intézmény altal a mas intézményekkel val6 partnerség fejlesztésére és a horizontélis
tanulas gyakorlatanak fejlesztésére vonatkozo6 tevékenységgel;

az oktato-neveld tevékenységet végzo foglalkoztatott ltal kifejtett, az e szakasz 1)-6)
pontjaiban nem emlitett és az egyéni szakmai tovabbképzési tervvel 8sszhangban levé
aktivitasokkal;

a felsOoktatési intézmények éltal az élethosszig tartd tanulas keretében megvaldsitott

programok ttjan.”

A szakmai tovdbbképzés kiemelt tertiletei az oktatdsi rendszer reformfolyamatinak a tanarok,

tanitok, 6vopedagbgusok, szakmai munkatrsak és igazgatok képzéséhez sziikséges azonositott

fejlesztési irdnyok, torekvések és prioritisok alapjén keriilnek meghatirozésra:

Pl — Inkluziv és demokratikus szemlélet alkalmazasa az oktatasban a mindenki szamara

mindségi oktatas biztositasa érdekében (individualizalas és differencialés, a lemorzsolédas
megeldzése, kisegitd oktatasi timogatas ny1ijtisa a veszélyeztetett csoportokbdl szarmazd
tanuloknak, ideértve a tanulok kovetkez6 szintre valo dtmenetének tdmogatasat,

tehetséggondozas),
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P2 — A nevel6-oktatd munka megvalésuldsa és a tanuléi teljesitmény értékeléséhez sziikséges
kompetenciak erdsitése (a tanuldok elémenetelének nyomon kdvetése, onértékelés, formativ
értékelés, korosztalyos értékelés);

P3 — A tanuldkkal folytatott munka médszertana, amely a funkcionalis ismeretek, készségek és
attittidok fejlesztését 6sztonzi (kompetencidkra és eredményekre Osszpontosito tanulds €s tanitas,
aktiv tanulas, kutatdsi modszerek, tematikus tanitas, projektoktatas);

P4 — Az oktatdsban dolgozok szakmai — tantargyi modszertani,
pedagdgiai €s pszicholdgiai ismereteinek fejlesztése;

P5 — Az intézmény neveld szerepének erésitése az interkulturalis oktatas fejlesztése,

a modern tarsadalomban val élethez és munkéhoz sziikséges értékek kialakitasanak iranyaban
(ez az iskoldk esetében fontosabb, mert az iskolaskor el6tti intézmény ezzel is foglalkozik);

P6 — A digitélis kompetencidk fejlesztése és az informacios és kommunikacios
technoldgiak alkalmazasa az oktatasi folyamat megval6sitdsaban:

P7 — Az intézmény munkéjinak szervezésére és irdnyitasdra vonatkozo kompetencidk erdsitése

P8 — Az 6vodai intézményben dolgozdok kompetencidjanak erésitése a , Lendiilet évei”
programkoncepcid megvaldsitasahoz;

P9 — A tanulokozosség kultirajanak fejlesztése az 6vodai intézményben (az intézmény felépitése,
kultaréja, reflexio, horizontalis ismeretatadas, onertekelés, megosztott vezetés, egylittmiksdés a

csaladdal €s a tagabb értelemben vett helyi kérmyezettel).

A tandri/tanitéi kompetencidk meghatarozasa a tanulasi célokhoz és eredményekhez viszonyitva
torténik €s szakmai standardokat nytijtanak arra vonatkozéan, hogy milyen oktatist tekintendd

sikeresnek, a kévetkezé kompetencidkhoz kapesolodva:

- Oktatasi teriilet, tantargy és tanitdsi modszertan:

pd

- Tanitas és tanuléas;
- A tanuldi személyiségfejlesztés timogatésa;
- Kommunikécio és egyiittmiiksdés.

Az 6vopedagogusok kompetencidinak meghatarozasa a kévetkezd harom teriiletre vonatkozik:
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1. agyermekekkel folytatott kézvetlen munka;
2. azegylittmiikodés és a tanulokdzosségek fejlesztése;
3. szakmai gyakorlat kialakitésa.

Az ovodai intézményben dolgozé munkatdrsi szakmdra és szakmai fejlédésére vonatkozd
kompetenciakévetelményekr6l 52016 szabdlyzat (A Szerb Koztdrsasdg Hivatalos Kozlonye — Oktatdsi
Kozlony, 3. sz.) szerint a szakmunkatars kompetencidjanak meghatarozésa a kévetkezd teriileteket
oleli fel:

1. az 6vodai intézmény gyakorlatdnak stratégiai (fejlesztési) tervezése és nyomon kivetése;

2. egylittmiikodés és kozosségi dsszetartozés;

— 3. azdévodai intézmény reflektiv gyakorlatdnak kialakitasa;
4. avalés program mindségének fejlesztése;

5. sajat szakmai tevékenység és szakmai fejl6dés.

A Regionalis Kozpont 2025-ben elso felében is a 2022-2023, 2023-2024, illetve a 2024-2025-6s
tanévre sz616 akkreditalt szakmai pedagdgus-tovabbképzési programjait az oktatési intézmények
részére €rtesités €s személyes kapcsolattartds forméjéban juttatja el, az intézmények igényei és
érdeklddése szerint. Ennek megfelelden, minden évben, igy 2025-ben is le kell bonyolitani a térség
oktatdsi intézményeiben dolgozé pedagdgusok igényeinek teljes kori felmérését. A kérddives
felmérés €s az adatok feldolgozasa segiti tervezési munkéankat. A kapott adatok a Regionalis Kozpont
altal szervezett képzések és tréningek minél eredményesebb megtervezését szolgaljak, és
hozzajarulnak a személyes, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasahoz.

A jelenleg érvényes akkreditacios ciklusban 22 jévahagyott programot timogattunk, és hirdetiink
meg rendszeresen, melyek t6bbsége kétnyglvﬁ ¢s az egész Vajdasagot lefedi.

ALTALANOS TANITASI TEMAKOROK (10 PROGRAM)

Individualizalas és differencialas

Felkésziilés a kiils6 értékelésre

Az dnértekelés ¢s az iskolafejlesziési tervezés jelentdsége az oktatd-neveld intézmények mindségi
miikédésének szempontjabol

A természettudomanyok, a tarsadalom-tudoményok és a matematika kozotti 6sszefiiggés
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A tanul6k értekelése — a legegyszertibb és a legmegfelelsbb médon

Hatékony pedagdgiai kommunikécid

A mindségi oktatd-neveld intézmények felé vezetd 1t

Egyiittmiikodés és kommunikacié — az oktat6-neveld munka eredményességének zaloga
Szerb mint nem anyanyelv — az elmélettél a j6 gyakorlati példaig

A zene mindenkié

NEVELESI TEMAKOROK (5 PROGRAM)

A munkahelyi kiégés szindréma csokkentésének lehetdségei

A burnout (kiégési) szindréma felismerése, megelzése és kezelése
Gamifikécio — a jaték fejleszté szerepe az oktaté-neveld munkéban
Erésédj meg, hogy masok tdémasza lehess

A gyermekekré] valé gondoskodés intézményi feladat és egyéni felelosség

TANULASBAN KISEGITO TAMOGATAST IGENYL(® GYERMEK/DIAK TEMAKOREI @
PROGRAM)

A tehetséges tanuldk oktatasat timogatd mechanizmusok
Tamogato hattér

MUVESZETI/NEPMUVESZETI TEMAKOROK (1 PROGRAM)
Hagyomanyépolas és népszokasok

INFORMATIKAI TEMAKOROK (2 PROGRAM)
Digitalis vildg az oktatisban és/vagy oktatas a digitalis vildg szaméra

Minden, amit a tablazatkezelésrél tudni szeretne, de nem merte me gkérdezni

VALASZTHATO S FAKULTACIOS TANTARGYAK (2 PROGRAM)
A klimaviltozas hatdsa a mindennapi életre

Kérnyezettudatossag

A Regionalis Kézpont tevékenysége altal lefedett teriilet nyelvi sajatossagaira valo tekintettel, a
kétnyelvii programok kidolgozasa és lebonyolitasa tovabbra is az egyik legfontosabb szempont a
tevékenységiink megtervezése €s megvalésitasa folyaman.
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2025-ben az évi tervek kozstt szerepel a szakmai tovabbképzések 1j formainak — konferencik,
kongresszusok, forumok, kerékasztalok, tandcskozasok, szimpéziumok és hasonlék akkreditacidia is.

Remeényeink szerint 2025 masodik felében 11j el6adokat koszonthetiink és 0j témékat is kinalhatunk
a pedagbgusoknak, ugyanis 2025. juniusdban keriil nyilvanossagra az 1 akkreditaciés ciklusra
benyujtott kepzések jovahagyasi folyamaténak eredménye. Kozpontunk 8 képzés jévahagyasat
kérelmezte az Oktatasfejleszté Intézetnél, és 12 képzés jovdhagyasat a Vajdasigi Pedagbgiai
Intézetnél.
A KEPZESEK SZERZOINEK TAMOGATASA

A Regionalis K6zpont egyik kiemelkedé feladatanak tartja az elkdvetkezd iddszakban az akkreditalt

programokhoz nyujtott szakmai és intézményi tamogatast, valamint a programok akkreditécios

folyamataban biztositott segitséget, emellett a Tisza mente térség potenciélis progrmnszerzéii__
érdeklddésének felkeltését. Tovabbra is egyik legfontosabb célkitiizésiink a kompetens

szakembereknek, azaz a képzési programok szerzdinek tAmogatasa és programjaik népszerfisitése.

GYERMEKEK ES FIATALOK

A Regiondlis Kozpont 2024-ben folytatja az alsé osztélyos tanuldk szdméra szervezett kreativ
miihelyek megtartasat €s a pszichomotorikus és kognitiv képességeket fejleszté mithelymunkékat.
Ezek mellett nyitott minden olyan mas kreativ kezdeményezés irant, amelyek célja a gyermekek és
az ifjusdg fejlodési kapacitdsainak elémozditisa. Folytatjuk a gyermekek szdmara a hasznos
1d6toltest nyljto programok szervezését taborok €s kreativ miihelyek forméjaban, a Tudomanyos
Klub miikddésébdl eredé programokkal és tevékenységgel, amikor is a természettudomanyi
tantargyak (biologia, fizika, kémia, matematika, informatika stb.), illetve a kommunikacid

fejlesztésének terén szerveziink miihelymunkékat.

A TUDAS AKADEMIATA

Tudomanyos ismeretatad6 program, melynek keretében a legkiilonbozbb tudomanyteriiletek jeles
hazai ¢s Kérpit-medencei személyiségei, egyetemi tandrai tartaninak negyedévente egy-egy
eléadast az elméleti kutatdsok és a gyakorlati felhasznélasok Gsszefiiggéseirsl. Kiilon hangsiilyt
fektetnénk arra, hogy els6sorban vajdasigi szarmazasi tudosok kapjanak teret kutatasaik

bemutatasara. Ezen kivill pedig olyan kiemelkedd fiatal kutatdkat is felkérink elbadasok
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megtartasara, akik a hazai egyetemeken dolgoznak, és példaképként szolgdlhatnak a k6zépiskolasok
szamara, a hazai tovabbtanulast is népszertisitve.

Meggy6z8désiink szerint a sziilé az oktat6-neveld folyamat harom lényeges szerepléjének egyike,
hiszen a sziil6k tevékeny és kreativ hozzaallasa nélkiil a hosszi tavh és hatékony oktatési és nevelési
folyamat nem lehet maradéktalanul sikeres és eredményes. A Regiondlis Kdzpont ezért tovabbra is
tervezi a sziilokkel folytatott egyiittmiikddés kiilénbézd forméit, az &llandé jellegii pedagdgiai-

pszicholdgiai képzésekkel, forumok, mithelymunkék, kerekasztal-beszélgetések megszervezésével.

AZ OKTATO-NEVELO TEVEKENYSEG SZINVONALANAK NOVELESE

A Regiondlis Kézpont pedagdgiai-szakmai szolgéltatasainak alapelve: az azonos értékrend, az
egységes irdnyitds, a kdnnyen elérhetd szolgaltatds és a horizontalis tudasmegosztas a pedagdgus-
tovabbképz6 kdzpontok és mindenekeldtt a kioznevelési intézményekben dolgoz6 pedagdgusok,
intézményvezetdk, valamint sajatos feladataik eredményes ellatasanak érdekében az intézmények
fenntart6i kozdtt. Szolgltatdsi rendszeriink miikodése szervesen illeszkedik a kiznevelds
rendszerének mitkédéséhez, kapesolodik a pedagdgus-életpalya és a pedagogiai-szakmai ellendrzés
rendszeréhez. A szaktanicsadds mint szolgiltatsi teriilet, altalanos feladata a pedagoégusok
munkéjénak fejleszté célu  tdmogatésa, szakteriiletikkel, munkakoriikkel Osszefliggh
szakmodszertani segitése, valamint az intézményvezetdk és az intézmények pedagdgiai munkajanak
atdmogatésa. A szaktandcsadés célja a pedagdgusok és a nevelési-oktatasi intézmények munkéjénak
(tantargyi vagy sajatos pedagégiai teriileten igényelt) az oktatési eredményesség és a folyamatos
szakmai fejlédés érdekeben t6rténé timogatasa, az alkalmazott pedagogiai médszerek és pedagdgiai
fejlesztd tevékenység elemzésének, értékelésének segitése. A tovabbképzések mellett ez az a teriilet,
amelyen keresztiil a feladatat ellaté pedagbgus munkéjat a leginkdbb segiteni lehet, igy ezen

szolgaltatasi teriilet kapacitasainak bovitése és tevékenységének fokuszalasa kiemelt jelentoségii.

EGYUTTMUKODES A TOBBI REGIONALIS KOZPONTTAL

A magyarkanizsai Regionélis K6zpont szerves része a Szerbiai Regionalis Kézpontok és Szakmai
Tovabbképzé Kézpontok Halézatdnak. 2025-ben is folytatjuk a partneri egylittmiikodést a tébbi —
caaki, a knjaZevaci, a kragujevaci, a kruevaci, a leskovaci, a nagykikindai, a nisi, a Novi Pazar-i,

a Sabaci, a smederevoi, az uZicei és a zombori — regionélis kozponttal a kévetkezd modon: a
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regiondlis kozpontok igazgatéinak ¢és szakmunkatarsainak részvétele az Oktatasi Minisztérium 4ltal
szervezett mithelymunkakban és értekezleteken, valamint a kozpontok tevékenységének
Osszehangolasaval a képzések hatékonyabb szervezése, a tovabbképzések eredményesebb
megszervezése €s lebonyolitdsa, a kdzpontok minél gazdasidgosabb tevékenysége, a kiilfoldi
korményok tdmogatasi eszktzeihez valod kénnyebb hozzaférés és egyéb célok érdekében.

2025-ben is figyelemmel kisérjiik és timogatjuk a magyarkanizsai nkormanyzat, valamint az
oktatasi intézmények €s civil szervezetek altal megvaldsitott rendezvényeket. Nyitottak vagyunk
minden olyan kezdeményezésre, amelyek képzések titjan az oktatd-neveld szféra és mas kozhivatali

teriilet fejlesztését szolgaljak, de készek vagyunk egészségiigyi, szocidlis, kornyezetvédelmi,

5. PROJEKTTERVEK

2025-ben olyan projekttervek kidolgozasa esedékes, amelyek az eddigi szakmai pedagdgus-képzési
modellek mellett a kovetkezd néhany évben a Regionélis Kézpont tevékenységének egy 1jj arculatot
is kélestndznek majd, de hosszli tvon sziikebb és tigabb kézdsségiink életminéségét is javitani is
szeretnék — igy is segitve a pedagbgusok kompetencidkra alapozott tovabbi szakmai fejlédését.
Képzési rendszeriink meghjitasanak egyik fontos feltétele lesz, hogy elsdsorban a gyakorld
pedagbgusok szaméra lehetdséget biztositsunk a kompetencidk fejlesztésére, példaul kritikai
onértékeld és visszajelzd gyakorlatok révén is, ugyanakkor 1j egy nézdpontot, szempontot, 1atokort

¢s perspektivat is kindlva az érdekl6d6 kozonségnek.

5.1. TEHETSEGGONDOZAS

A tehetséggondozas, a felzérkdzas, a korrepetélds, a tanuléra vald egyéni figyelés eredményes
megvaldsuldsanak elengedhetetlen feltétele olyan értékelési gyakorlat meghonositisa amelyben a
legkiilonbozobb teriileteken kiemelked6 tanulok tehetsége felszinre keriilhet. Mar képzéseink
keretében is szeretnénk hozzajarulni a folyamat sikerességéhez és felhivni a pedagdgusok figyelmét
arra, hogy Osszességében azok tekinthet6k tehetségesnek, akik atlagot meghaladd altalanos és
specialis képességeik, kreativitdsuk és a feladat irdnti elkbtelezettségiik alapjan magas szinti

teljesitményre képesek az élet valamely tevékenységi teriiletén. A tehetség azonositdsa
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szempontjdbél az utébbi iddszakban a nemzetkdzi és a hazai gyakorlatban is egyértelmii
hangstlyeltolédas érzékelhetd. A kivalasztas mérésen és tandrai megfigyelésen alapulé modszerei
mellett megjelennek a foglalkoztatason keresztiil lezajlé kivalasztodésra épiilé eljarasok. A

Regionalis Kézpont ez utébbiban latja esélyeit é&s lehet6ségeit a tehetséggondozassal

Osszefliggésben.

6. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regionélis Koézpont a kovetkezd idészakban is tervezi a teveékenységéhez kapcsolodd
publikéaciok kiadasat, més kiadok kiadvényinak népszer(isitését, bemutatasat és terjesztését. 2025.
évi terveink kozott szerepel a felméréseinek adatait, kutatési eredményeit és az 1j programok
bemutatasat tartalmazé brostrak, szérélapok, népszerisitd fiizetek megjelentetése — magyar és szerb

nyelven.

7. PR-TEVEKENYSEG

Az oktaté-neveld rendszer igényeinek és szikkségleteinek figyelemmel kiséréséhez és feltarasdhoz
a Regionalis K6zpont megfelelé PR-tevékenységére is sziikség van. Ez alatt értendd az oktatasi
intézményekkel, vallalatokkal, szocialis és miivel6dési kozintézményekkel, valamint a Szerbidban
miitk6d6 t6bbi regionélis kozponttal folytatott kommunikécid is. A Regionalis Kézpont a jovében is
a helyi ¢s regionalis tajékoztatasi eszkozokkel kiépitett j6 kapesolataira tdmaszkodik, melyek 4ltal

rendszeresen tajékoztatja a nyilvanossagot aktualis programjairé6l, eseményeirsl.

8. OSSZEFOGLALO

A Regiondlis Kozpont a Tisza mente olyan sajatos, oktatissal és képzésekkel foglalkozo
intézmeénye, amely 6nalléan keresi és taldlja meg fejlddésének jarhatd utjait. A pedagbgusok
moédszertani és a tananyaggal kapcsolatos rendszeres tovabbképzése az oktatds szinvonaldnak
névelése érdekében, a pedagdgus-tovabbképzések korszeriisitése (példaul digitalis kompetencisk,
modszertan), kindlatanak bévitése kiemelt feladatunk a kovetkezs években is, ami egyttal egy
tigabban értelmezett pedagdgusi motivacios eszkozrendszer elemének is tekinthets. Fontos utalni
arra is, hogy a koznevelés eredményessége, minésége szempontjabdl kiemelt szerepe van a

pedagbgusképzésnek, amely a pedagdgusok egész életpalyan ativeld fejlesztési folyamaténak elsd
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szakasza, €s szorosan Osszekapcsolodik a pélyakezdd, gyakornoki idészak soran nytjtott
tdmogatéssal, valamint a késébbi tovabbképzésekkel.

2025-ben is folytatédik az egyliittmiikédés a helyi énkorményzattal és a térség oktato-neveld
intézményeivel, de minden mas relevins intézménnyel is. Az élethosszig tartd tanulés
sziikségletének megfeleléen, és annak tudatdban, hogy csak a folyamatosan tanuld, egyre
gyorsabban véltozo technolégidkat ismeré munkavallalok tudjak megallni a helyiiket térségiinkben.
A gazdasgi dgazatok kozill a mezdgazdasag ¢éli 4t a legdinamikusabb fejlodést és valtozast, hiszen
az agrardigitalizaci6, a precizi6s technolégidk, a kornyezet- és egészségiigyi elvarasok olyan j
technologiak bevezetését eredményezik, amelyek gySkeresen megvaltoztatjik egy-egy formalis és

nemformalis oktatasi intézmény gazdalkoddképesitései programjat.

Epp ezért lassan n{egvéltozik_g Regionalis K6zpont szerepe és a keTIJ-iéseinek médszertana, jelléTge
is. Bar vannak olyan teriiletek, amelyek oktatasanak sziikségességét a gazdasag hatérozza meg, més
teriileteket viszont azért kell oktatni, hogy olyan embereket képezziink, akik nagyon széleskdrii
ismeretekkel, gyors gondolkodassal, nyitott szemlélettel és kozosségkdzpontl értékrenddel
rendelkeznek, abbdl a célbdl, hogy meghatirozo szerepeket toltsenek be az intézményvezetésben, a
jovo fejlesztési stratégiainak megalkotdsaban és olyan kérdésekben, amelyek nem a jelenlegi
gazdasagi helyzet és sziikséglet, hanem jovobeni megmaraddsunk és szerepvallaldsunk
megtervezése és megalkotasa szempontjabdl fontosak.

A 2025. évi munkaprogram megval6sitdsa nagymeértékben fiigg majd a Szerb Koztarsasdg Oktatési,
Minisztériuméval, a Nagybecskereki Iskolaligyi Igazgatosdggal, az Oktatasfejlesztési Intézettel, az
Oktatas Mindségének Ertékelésével Fo glalkoz6 Intézettel, a Vajdasagi Pedagogiai Intézettel, a Magyar
Nemzeti Tanaccsal a helyi Snkorményzattal, a timogatokkal és az intézmény miikédése szempontjabél
fontos t6bbi szereplével megvalosuld egyiittm{ikddéstol is.

A Regionalis Kozpont jol felszerelt, modern székhézaval megteremtédtek a feltételek és az Gjabb
lehetdségek is a mar megkezdett tevékenységek folytatasara, de szamos 11 munkaforméra is, mind a
sajat, mind a tdgabb tarsadalmi kozosség és més felhasznalok igényeit kielégitd programok
tekintetében.

A Gyermek- és Felnéti-tandcsado fejlesztése 2025-ben is kiemelt jelentéséggel bir szamunkra.

Régota szembesiiliink hianyaval, és az id6k sordn a tanicsadé mikodése irdnti sziikség csak

24

178



PerioHanHu ueHTap 1a npodecMoHanky palso] sanccnenmx y cGpasosaisy
Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
Regionalis Szakmai Pedazdgus-tovabbkapzé Kézpont

Kamsmma - Kanjiza - Magyarkanizsa

fokozddott kozséglinkben. A gyermekek és a fiatalok problémainak megelézésénél, illetve a

problémaés helyzetek megoldésdhoz sziikséges szakszert: segitségnylijtdsndl semmi sem lehet

fontosabb.

Magyarkanizsa, 2025. januar 22.

Karacsonyi Elvira,
az Igazgatdbizottsig elnske
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Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kozpont
Igazgatiébizottsag

Szam: 4-1/2025.

Kelt: 2025.01.22.

Magyarkanizsa

F6 tér 9.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Az Igazgatobizottsag 1. alakulo tilésén felvett jegyzokonyvébol, melyet 2025. januar 22-én 12.40
orakor tartott a Kdzpont éptiletében (Magyarkanizsa, Fé tér 9.).

Az {ilésen jelen voltak: Kardcsonyi Elvira, Cseszké Kormoci Erika, Szecsei Csaba, Ladanyi
Anrietta, Gyori Viktor.

NAPIREND:
L A 2025-3s évre vonatkozé munkaprogram elfogaddsa, meghozatala
2. Egyéb
SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

AD/1. A 2025-6s évre sz616 munkaprogram vonatkozé munkaprogram elfogadasa,
meghozatala

A 2021-es évre sz6l6 munkaprogram tervezetét a Kozpont megbizott igazgatoja terjeszti be.
R&vid és konstruktiv vita utén, az Igazgatobizottsag egyhang szavazattal meghozza az alabbi
HATAROZATOT
a) Meghozza a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont

2025-8s évre sz616 munkaprogramjét.
b) Tovdbbi megvitatdsra és elfogaddsra a Kozségi Képviseld-testiilet elé utalja.

A jegyzOkonyvet vezette: . e o - Az Igazgatobizottsag elnoke:

Cseszkd Kormoci Erika sl g 5 Karacsonyi Elvira
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